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WSTEP

Polsce ponad dwa miliony pracowni-
kéw i pracownic jest zatrudnianych na
umowach cywilnoprawnych (o dzieto

i zlecenie) lub prowadzi jednoosobowsg dziatalno$é¢
gospodarcza. Chociaz wiele z tych oséb powinno
mie¢ normalne umowy o prace, to jednak praco-
dawcy wola zatrudnia¢ ich na umowach cywilnych.
Czemu? Poniewaz w ten sposéb tatwiej sie ich
pozby¢ i maja one mniej praw niz osoby zatrud-
nione na umowach o prace. Z tych powodow
umowy cywilnoprawne nazywa si¢ czasem ,,umo-
wami $mieciowymi”, a osoby pracujace w takich
warunkach czasami nazywa sig ,,prekariatem” (od
angielskiego precarious — niepewny, poniewaz ich
zatrudnienie jest bardziej niepewne od tego na
umowie o prace).
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Teoretycznie warunki $wiadczenia pracy zapisane
w umowie cywilnoprawnej sa wynikiem ,,obopdl-
nej zgody stron”. W praktyce jednak najczesciej
pracownik/pracownica musi przyjac takie warunki,
jakie do umowy wpisat przyszty pracodawca. Jak
wynika z badan Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego, ponad 80% oséb zatrudnianych
na umowach S$mieciowych pracuje tak, bo
nie ma innego wyjscia — to nie one wybieraja
taka forme zatrudnienia, tylko pracodawcy.

Wiele oso6b pracujacych na umowach cywilnopraw-
nych nie zdaje sobie sprawy z tego ile traci na tym,
Ze nie ma umowy o prace — ta broszura powstata
aby uswiadomi¢ Wam kiedy nalezy si¢ wam taka
umowa i czemu jest ona dla was korzystniejsza od
umow cywilnoprawnych.

KIEDY NALEZY CI SIE UMOWA 0 PRACE?

Zgodnie z Kodeksem Pracy umowa o prace powinna by¢ zawarta zawsze wtedy

gdy dana osoba:

- wykonuje prace w $cisle okreslonym miejscu (np. w siedzibie pracodawcy);

- wykonuje prace w scisle okreslonym czasie (np. od 8:00 do 16:00 od poniedziatku do piatku);

- wykonuje prace pod kierownictwem pracodawcy lub przetozonego (otrzymuje pole-
cenia lub wskazowki jak wykonywa¢ swoje zadania. UWAGA! ,,wykonywanie pracy pod
kierownictwem” moze mieé miejsce takze wtedy, gdy tylko otrzymuje sie od przetozonych

zadania do wykonania w okreslonym czasie);
- wykonuje prace osobiscie;

- wykonuje prace za wynagrodzeniem.

Warunki te nie musza by¢ spetnione tacznie, ale musza ,,przewazac” (jak orzekt Sad

Najwyzszy w 2009 r.).
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Osoby zatrudniane na umowach o prace maja wiecej praw niz osoby
pracujace na umowach cywilnoprawnych. Kodeks pracy zawiera wiele regut
odnosnie wynagrodzen, czasu pracy czy zasad rozwiazania umow o prace.
Umowy cywilnoprawne sa natomiast regulowane przez Kodeks cywilny,
ktory daje wykonawcom/zleceniobiorcom duzo mniejsza ochrone.

WYNAGRODZENIA

UMOWA 0 PRACE: Jezeli pracujesz na pefen etat, twoje miesigczne wynagrodzenie nie moze byé¢ nizsze
niz ptaca minimalna — w 2022 r. wynosi ona 3010 zt brutto/mies. Jezeli pracujesz na czg$¢ etatu,
twoje wynagrodzenie jest ustalane proporcjonalnie - np. pracujac na 1/2 etatu nie mozesz otrzymywacé
pensji nizszej niz 1505 zt brutto/mies.

Osobom pracujacym na umowach o prace przystuguje szereg dodatkdw do wynagrodzenia — np. za
prace w porze nocnej lub za prace w szkodliwych warunkach. Dodatki te sa okreslone w kodeksie pracy
lub w zaktadowych regulaminach wynagradzania (a czasami w ukfadach zbiorowych).

UMOWY CYWILNOPRAWNE: Na umowie cywilnoprawnej réwniez obowiazuje ta sama pfaca minimalna.
W przypadku umow zlecen obowiazuje minimalna stawka godzinowa — w 2022 r. wynagrodzenie za
godzing wykonywania zlecenia lub $wiadczenia ustug nie moze by¢ nizsze niz 19,70 zt brutto. To, ile

godzin bedziesz pracowaé w miesiacu lub tygodniu powinno by¢ ustalone i zapisane w umowie.

W przypadku uméw o dzieto nie ma zadnych stawek minimalnych. Nie przystuguja ci jednak zadne

dodatki do wynagrodzenia — otrzymujesz taka ptace jaka wpisano w umowie (chyba, ze istnieja dodatki
zapisane w umowie).
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CZAS PRACY

UMOWA 0 PRACE: Zazwyczaj nie moze on przekroczy¢ 8 godzin dziennie i 40 godzin w tygodniu,
a jezeli praca wynosi co najmniej 6 godzin dziennie to pracownikom przystuguje co najmniej 15-o0 minu-
towa przerwa wliczana do czasu pracy. Od tych zasad sg wyjatki, ale pracodawca musi je wprowadzi¢ do
regulaminu pracy, ktéry uzgadnia ze zwiazkami zawodowymi.

Za nadgodziny pracodawca musi ci zwroci¢ czas wolny (w przeciagu tzw. ,,okresu rozliczeniowego”
trwajacego maksymalnie 12 miesiecy) lub wyptaci¢ dodatek pieniezny w wysokosci nie mniejszej niz
ta okreslona w Kodeksie Pracy.

UMOWY CYWILNOPRAWNE: Twéj czas pracy jest nielimitowany i mozesz by¢ zmuszony do pracy dtuzszej
niz 8 godzin oraz do pracy w soboty, niedziele i Swigta. Wszystko zalezy od tego co zapisano w umowie.
Za prace ponad 8 godzin dziennie i ponad 40 godzin tygodniowo otrzymujesz takie wyna-
grodzenie jak wpisano w umowie.

URLOP

UMOWA 0 PRACE: Osoby majace staz pracy krétszy niz 10 lat maja prawo do 20 dni ptatnego
urlopu na rok. Osoby z dtuzszym stazem pracy maja prawo do 26 dni ptatnego urlopu rocznie (dotyczy
to tylko petnego wymiaru zatrudnienia). W przypadku niepetnego wymiaru zatrudnienia, dostaje sie
proporcjonalng ilos¢ tych dni, zaokraglajac do petnego dnia w goére. W ramach urlopu przystuguje ci
prawo do 4 dni urlopu ,,na zadanie”, ktory mozesz zgtosi¢ w dniu, kiedy nie przychodzisz do pracy.

UMOWY CYWILNOPRAWNE: Nie masz prawa do ptatnego urlopu — za dni, w ktére nie pracujesz, nie
otrzymasz wynagrodzenia. Mozesz pracowa¢ latami bez przerwy urlopowej albo braé¢ wytacz-
nie bezptatne urlopy.
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ROZWIAZANIE UMOWY / ZWOLNIENIE Z PRACY

UMOWA 0 PRACE: Umowe o prace na czas nieokreslony mozna rozwiaza¢ lub wypowiedzieé tylko jesli pra-
codawca poda powod zwolnienia. Umowg na czas okreslony mozna wypowiedzie¢ bez podania powodu,
ale powdd trzeba poda¢ przy rozwiazaniu umowy terminowej w trybie dyscyplinarnym.
W przypadku wypowiedzenia uméw o prace obowiazuje tzw. ,,okres wypowiedzenia” (tj. okres jaki
uptywa od momentu zawiadomienia pracownika lub pracownicy o zwolnieniu do rozwiazania sie stosunku
pracy), ktory jest zalezny od dtugosci zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

* 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,

* 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

* 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
Jezeli Twoja umowa zostanie wypowiedziana lub rozwiazana z naruszeniem przepisow Kodeksu pracy, to
masz prawo domagac¢ sie przed sadem przywrocenia do pracy (przy umowach na czas nieokreslony)
lub odszkodowania (przy umowach na czas okreslony, nie dotyczy niektorych pracownikéw
chronionych).

UMOWY CYWILNOPRAWNE: Czasami w umowach zlecenia podaje sig okresy wypowiedzenia wynoszace naj-
czesciej od kilku dni do kilku tygodni, ale nie ma takiego obowiazku. Istnieje tez mozliwos¢ rozwiazania
umowy zlecenia w kazdej chwili bez zachowania okresu wypowiedzenia. Jesli Twoj szef rozwiaze z Toba
umowe ,,bez waznego powodu” to mozesz dochodzi¢ odszkodowania za powstata w ten sposob szkode
w sadzie cywilnym. Nie przystuguje Ci jednak prawo do ,,przywrécenia do pracy”.

A\
GHOROBA

—

UMOWA 0 PRACE: Podczas choroby osoby pracujace na umowach o prace moga korzysta¢ z publicznej
stuzby zdrowia oraz maja prawo do otrzymywania:
* zasitku chorobowego wynoszacego 80% sredniej pensji z ostatnich 12 miesiecy, jesli
przebywaja na zwolnieniu lekarskim (takze na zwolnieniu lekarskim na chore dziecko lub
inna osobe od nas zalezny!),

* zasitku chorobowego wynoszacego 100% sredniej pensji z ostatnich 12 miesiecy, jesli
zachoruja w trakcie ciazy.
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UMOWY CYWILNOPRAWNE: Osoby zatrudniane na umowach zlecenia i samozatrudnione moga korzysta¢
z publicznej stuzby zdrowia, ale podczas choroby otrzymuja zasitek tylko jesli wczesniej zgtosza pracodawcy,
ze chca by¢ objeci dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym w wysokosci 2,45% kwoty brutto na umo-
wie. Wysokos¢ zasitku jest ustalana podobnie jak w przypadku oséb zatrudnionych na umowach o prace.
Osoby pracujace na umowach o dzieto, jesli chca korzystaé publicznej stuzby zdrowia, musza sie samodziel-
nie ubezpieczy¢ w NFZ. Nie przystuguje im jednak prawo do otrzymywania zasitku chorobowego.

KARY | POTRACENIA Z PENSII

UMOWA 0 PRACE: Twoje wynagrodzenie jest chronione przed potraceniami komorniczymi w nastepu-
jacy sposéb:
* przy egzekucji $wiadczen alimentacyjnych mozna dokona¢ potracen nie wigkszych niz 3/5
pensji netto;
* przy pozostatych potraceniach komorniczych mozna dokonywac¢ ich do wysokosci nie
wyzszej niz potowa miesiecznego wynagrodzenia netto;
* jesli komornik egzekwuje jednoczesnie potracenia alimentacyjne i niealimentacyjne to ich
faczna wysokos$¢ nie moze by¢ wyzsza niz 3/5 wynagrodzenia netto;
* kwota wolna od potracen jest rowna ptacy minimalnej (przy zatrudnieniu na peten etat,
przy zatrudnieniu w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwota wolna od potracen jest ustalana
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy —np.: przy zatrudnieniu na %4 etatu, kwota wolna od
potracen wynosi ¥4 pensji minimalnej).

UMOWY CYWILNOPRAWNE: Twoje wynagrodzenie nie jest w zaden sposéb chronione przed potraceniami
i karami pienieznymi — potracen (np. komorniczych) mozna dokonywaé¢ w dowolnej wysokosci, a wyso-
kos¢ kar zalezy od tego, co zapisano w umowie.

CIAZA, RODZICIELSTWO | OPIEKA NAD DZIECMI

UMOWA 0 PRACE: Pracownice w ciazy sa chronione przed zwolnieniem z pracy, nie moga pracowac
w nadgodzinach ani w porze nocnej. Nie moga takze pracowaé¢ w warunkach szkodliwych.
Pracownikom i pracownicom wychowujacym dziecko do lat 14 przystuguja dodatkowe 2 dni albo 16
godzin pfatnego urlopu.

Rodzice moga takze korzystac z ptatnych urlopéw: macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego
(podczas przebywania na tych urlopach otrzymuja zasitek macierzynski) oraz z bezptatnego urlopu wycho-
wawczego.
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Matki zatrudnione na czas nieokreslony oraz te, ktore beda od 3 miesiecy w ciazy w dniu wygasnigcia
umowy czasowej maja prawo do rocznego ptatnego urlopu macierzynskiego. Szczegotowe
informacje na temat zasad udzielania urlopéw znalez¢ mozna na stronie internetowej
www.rodzicielski.gov.pl. Natomiast informacje o wysokosci zasitkow znalezé mozna na stronie
internetowej www.zus.pl

Po powrocie z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego i wychowawczego pra-codawca ma
obowiazek dopusci¢ pracownika lub pracownice do pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub na
stanowisku ,,réwnorzednym” (z nie nizsza pensja).

UMOWY CYWILNOPRAWNE: Jesli jestes pracownica w ciazy, to na umowach cywilnoprawnych i samoza-
trudnieniu nie przystuguje ci Zzadna ochrona przed zwolnieniem z pracy, nie obowiazuje cie
takze zakaz pracy w nadgodzinach i w porze nocnej ani ochrona przed szkodliwymi warun-
kami pracy. Rodzicom pracujacym na umowach $Smieciowych nie przystuguja takze zadne dodatkowe dni
urlopu na dzieci. Osobom samozatrudnionym i pracujacym na umowach zlecenia przystuguje
zasitek macie-rzynski, o ile zdecyduja sie¢ one na odprowadzanie dobrowolnej sktadki na
ubezpieczenie chorobowe (nie dotyczy umowy o dzieto). Zasady pobierania zasitku s3 zblizone do
tych obowiazujacych pracownikow etatowych. Wysokosé zasitku zalezy od tego przez ile miesiecy przed
nabyciem do niego praw osoba optacata sktadke i jak wysokie przychody osiagata. Doktadne informacje na
temat wysokosci zasitku uzyska¢ mozna w oddziale ZUS lub na stronie internetowej www.zus.pl
Ponowne przyjecie matki do pracy po porodzie jest zalezne wytacznie od woli pracodawcy.

Jid

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

UMOWA 0 PRACE: Prawo do zasitku maja osoby, ktore w okresie 18 miesiecy przed rejestracja w urze-
dzie pracy pracowaty przez co najmniej 365 dni i stracity prace z winy pracodawcy (np. przez
redukcje stanowisk w firmie). Zasitek nie przystuguje osobom, ktére otrzymywaty wynagrodzenie nizsze
od ptacy minimalnej (np. pracujac na czesé etatu) i tym, ktore zostaty zwolnione w trybie dyscyplinarnym.

UMOWY CYWILNOPRAWNE: Osoby pracujace na umowach o dzieto nie maja prawa do zasitku dla
bezrobotnych.

Osoby zatrudnione na umowach zlecenia maja prawo do zasitku dla bezrobotnych po zakonczeniu pracy,
jezeli w okresie 18 miesiecy przed rejestracja w urzedzie pracy pracowaty przez co najmniej 365
dni i optacaly sktadki na ubezpieczenie spoteczne od co najmniej ptacy minimalnej w prze-
liczeniu na jeden miesiac.

Osoby samozatrudnione maja prawo do zasitku dla bezrobotnych po utracie pracy, jezeli w okresie 18
miesiecy przed rejestracja w urzedzie pracy co najmniej przez 365 dni optacaty sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne od podstawy w wysokosci co najmniej ptacy minimalnej w przeliczeniu na
jeden miesiac. Zasitek nie przystuguje osobom samo zatrudnionym korzystajacym z obnizenia wysokosci
sktadek ZUS bedacej ulga dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.
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ZWIAZKI ZAWODOWE

UMOWA 0 PRACE: Masz prawo wstapi¢ do istniejacego zwiazku lub zatozy¢ nowy w swoim miejscu pracy.
Zwiazki zawodowe maja prawo kontrolowa¢ zmiange warunkéw pracy i rozwigzanie uméw o prace
zawartych na czas nieokreslony oraz zwolnienia dyscyplinarne wszystkich pracownikéw i pracownic
zatrudnionych na umowach o prace. Przystuguje im tez prawo do objecia ochrong przed zwolnieniem lub
zmiana warunkow pracy oséb reprezentujacych organizacje zwiazkowa przed pracodawca oraz wniosko-
wania o ,,godziny zwiazkowe”, informacje o zakfadzie pracy niezbedne do prowadzenia dziatalnosci czy
otrzymania od pracodawcy lokalu na dziatalnosc.

UMOWY CYWILNOPRAWNE: Osoby na umowach cywilnoprawnych i samozatrudnione sa obecnie
uprawnione do tworzenia (po 6 miesiacu zatrudnienia u pracodawcy) i wstepowania

do zwiazkéw zawodowych. Rozwiazanie ich uméw i zmiana warunkéw pracy podlega kontroli
zwiazkowej. Moga by¢ objeci ochronga przed zwolnieniem lub zmiang warunkéw pracy oraz korzystac z

godzin zwiazkowych.

Woazna obecna roéznica migdzy pozycja pracownikéw i nie-pracownikow wystepuje przy ochronie przed
na podstawie uchwaly zarzadu zwiazku. W przypadku nie-pracownika (umowy
cywilnoprawne i samozatrudnienie) — przystuguje rekompensata w wysokosci 6-miesiecznego
wynagrodzenia oraz ponadto moze ubiega¢ si¢ o odszkodowanie lub zado$¢uczynienie. Natomiast, nie

zwolnieniem

przystuguje tutaj zadanie przywrocenia do pracy.

COMOZESZ ZROBIC?

Jezeli wykonujesz prace w S$cisle okreslonym
miejscu i czasie, pod kierownictwem i za
wynagrodzeniem to znaczy, ze nalezy Ci sig
umowa o prace. Mozesz jej dochodzi¢ na kilka
sposobow:

* skierowac skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy,
ktéra moze ukara¢ pracodawce mandatem lub
wystapi¢ w Twoim imieniu do sadu pracy o uzna-
nie stosunku pracy;

* wystapi¢ samodzielnie lub za posrednictwem

zwiazku zawodowego do sadu o uznanie sto-
sunku pracy;

* zwiazek zawodowy, do ktérego nalezysz, moze
negocjowac z pracodawca zeby twoja (oraz innych

pracownikoéw i pracownic) umowa cywilnoprawna
zostata zamieniona na umowe o prace.

Walczac o umowe o prace srodkami prawnymi
musisz pamigtac, ze maja one swoje ograniczenia:
Inspekcja Pracy moze natozy¢ mandat w mak-
symalnej wysokosci do 2 tys. zt, a przy
recydywie do 5 tys. zt. Moze takze zdecydo-
wac sie na wniesienie sprawy do sadu, i wtedy
pracodawcy grozi grzywna do wysokosci 30 tys. zt.
Dla wielu pracodawcow kwoty te nie sa dotkliwe
i wielu decyduije sig na dalsze famanie prawa pomimo
otrzymania grzywny lub mandatu.

W przypadku sprawy sadowej o uznanie stosunku
pracy, przystuguje ci prawo do domagania sie:
zaptaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,
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zaplaty za prace w nadgodzinach, wypftaty
premii regulaminowej, wyréwnania wynagro-
dzenia do wysokosci ptacy minimalnej lub do
poziomu wynagrodzen jakie na tym samym
stanowisku otrzymywaty osoby zatrudnione
na umowach o prace, wydania swiadectwa
pracy itp. Tego typu roszczenia (tzw. ,,roszcze-
nia ze stosunku pracy”) przedawniaja sie po 3
latach i mozesz ich dochodzi¢ zaréwno jesli jesz-
cze pracujesz na umowie cywilnoprawnej, jak i gdy
juz zakonczytes prace.

Uznanie przez sad stosunku pracy nie oznacza
jednak, ze automatycznie twoja umowa cywilno-
prawna zostanie ,,zamieniona” na umowe o prace:
jesli w momencie wydania przez sad wyroku caty
czas bedziesz wspotpracowac z pracodawca na pod-

stawie umoéw zlecen, to zyskujesz ochrone przed
zwolnieniem z pracy taka sama jak osoby majace
umowy o prace. Jesli natomiast pracodawca roz-
wiazat z toba umowe cywilnoprawng zanim sad
wydat wyrok, to mozesz domagac sie przywroce-
nia do pracy lub odszkodowania.

Z tych powodow nie nalezy ograniczac sie wytacznie
do dziatan prawnych, ale warto je taczy¢ z dziata-
niami protestacyjnymi prowadzonymi przez zwigzek
zawodowy.

Wiecej informacji na temat praw pracowniczych
i tego jak pracownicy i pracownice moga sie broni¢
przed samowola pracodawcow mozesz znalez¢ na
stronie Inicjatywy Pracowniczej w dziale ,,porady
prawne”: ozzip.pllporady-prawne

0 CZYM TRZEBA PAMIETAC?

Umowa o prace nie rozwiaze wszystkich
Twoich problemoéw - pracodawcy czasami
zwalniaja pracownikéw majacych umowy
o prace tamiac przepisy Kodeksu Pracy,
sprawy sadowe trwaja dtugo, zdarzaja sie tez
inne naruszenia prawa przez pracodawcéow
(niewyptacanie pensji na czas, nieptacenie za
nadgodziny). Pomimo tego, majac umowe
o prace, jestes w duzo lepszej sytuacji niz
majac tylko umowe zlecenia lub o dzieto.
Z naszych doswiadczen wynika, ze najlepszym
sposobem na wywalczenie umow o prace jest
organizowanie sie pracownikow i pracownic
w zwiazkach zawodowych i wspdlne prowadze-
nie negocjacji z pracodawca, a jesli negocjacje nie
dadza rezultatu zawsze pozostaja akcje protesta-
cyjne i strajkowe.

To, ze nie masz umowy o prace, nie powinno

powstrzymywac Cie przed wstapieniem do zwiazku

zawodowego i podjeciem walki o swoje prawa —
dziatalnos$¢ zwiazkowa prowadzona w zaktadach,
gdzie pracownicy i pracownice maja umowy cywil-
noprawne, jest trudniejsza, ale jest mozliwa — i daje

lepsze efekty niz samotna walka o zmiang warunkéw
pracy. Sita pracownikéw i pracownic jest wspolne

dziatanie i solidarnos¢ — czesto sg one skuteczniej-
sze od saddw i instytucji panstwowych.

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Inicjatywa
Pracownicza zacheca wszystkich pracownikéw
i pracownice — bez wzgledu na typ umowy — do
wspolnego dziatania na rzecz naszych praw oraz
walki o lepsze warunki pracy. Dotacz do nas!

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy ,,Inicjatywa Pracownicza”

ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan
Tel: 514-252-205

Mail: ip@ozzip.pl

Kontakt dla oséb cheacych zatozy¢ komisje IP: wstapdoip@ozzip.pl
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Czym sie zajmujemy?

¢ edukujemy mtodziez na temat praw pracowniczych i lokatorskich,

* wspieramy komisje zaktadowe w pikietach, demonstracjach i dziataniach propagandowych,

* organizujemy warsztaty, szkolenia i benefity,

* wspotpracujemy z grupami socjalnymi w Polsce i Europie.
W naszych szeregach znajdziecie mfode osoby z réznych sciezek zycia, ale nasz wspolny cel to uczenie sig
wspdlnego dziatania na rzecz poprawy sytuacji zawodowej i materialnej tych, ktérzy tego potrzebuja. Ruch
zwiazkowy w Polsce ma bogata historie i wierzymy, ze nadal jest on najskuteczniejsza metoda walki
z wyzyskiem. Jesli interesuje Cig bezposrednie dziatanie, zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci lub wspotpraca
z nami w jakimkolwiek zakresie, skontaktuj si¢ z nami na Instagramie lub Facebooku.

f

Dolnoslaskie @DolnoslaskieKMOZZIP Poznan i okolice @POZKMIP Krakéw @KMIPKRK
Warszawa @WAWKMIP L6dz @IPLodz Pomorze @IPPOMORZE

o

Lodz @ozzip.|dz Pomorze @ozzip_pomorze Warszawa @mlodzi_ip
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