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ZAKLADY W RECE
PRACOWNIKOW

Fot. Lukasz Bukowski

Presja prywatyzacyjna trwa. Rzad
i samorzady szukajac kazdego zré-
dta dodatkowego dochodu sprzeda-
Ja wszystko co leci. Pod mtotek ida
ostatnie przedsiebiorstwa nalezace
do panstwa. W Wielkopolsce posta-
nowiono sie pozhyé zaréwno zakta-
dow H. Cegielski-Poznai SA (HCP),
jak tez Kopalni Soli w Ktodawie.
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SPOTKANIE KOMISJI KRAJOWE]

W Poznaniu 26 pazdziernika 2013 r. odbyto
sie spotkanie Komisji Krajowej 0ZZ Inicjatywa
Pracownicza.

Zarejestrowano  dwie  nowe  komisje,
z Poznania oraz z Warszawy, zwigzane z sek-
torem kultury i sztuki. W zwiazku z tym, ze
to kolejne komisje IP z tego sektora, zapropo-
nowano, aby w potowie stycznia 2014 r. od-
bylo sie¢ w Warszawie spotkanie po§wiecone
problemom pracownikéw i pracownic sztuki.

W dalszej kolejnoSci oméwiono publikacje
kolejnego numeru Biuletynu IP w nowym
formacie gazetowym oraz o zwigkszonym
naktadzie, jak tez jego dystrybucji. Podjgto
uchwale o rejestracji drukowanego periodyku
Inicjatywa Pracownicza”. Poza biuletynem,
planujemy przygotowanie w formie plikéw
PDF poradnikéw prawnych oraz wysyltke ulo-
tek informacyjnych o IP.

Przedyskutowano, co robi¢ po wrzeSniowym
proteScie w Warszawie. W zwigzku z planami
trzech central, ktére oglosity zorganizowanie
demonstracji w Gdansku 9 listopada, zdecy-
dowano o wystosowaniu przez IP listu otwar-
tego do organizatoréw ,,0gélnopolskich Dni
Protestu” przypominajacego o poczatkowych
zapowiedziach strajku generalnego i wskazu-

jacego, ze obecna postawa jest marnowaniem
potencjatu spotecznego niezadowolenia.

Jesli chodzi o dziatania planowane przez nas,
zdecydowano o druku plakatu ws. okreséw
rozliczeniowych oraz przeprowadzeniu w li-
stopadzie skoordynowanych akcji ulotkowych
i plakatowych zwigzanych z okresami rozli-
czeniowymi.

Jesli chodzi o sprawy wewnetrzne, IP sta-
ra si¢ o otwarcie lokali z przeznaczeniem
na dziatalno§¢ zwigzkowa we Wroctawiu
oraz w Warszawie. W 2014 r. Inicjatywa
Pracownicza zamierza uruchomi¢ zbidrke pu-
bliczng w celu pozyskania darowizn na dzia-
Talno$¢. Na stronie zwigzku ukaze si¢ wkrétce
informacja o funduszu strajkowym (opis funk-
cjonowania, sposob aplikowania o §rodki).

Na koncu oméwiono przygotowania do zbli-
zajacego sie spotkania migdzynarodowego
Czarno-Czerwonej Koordynacji w Poznaniu.

Nastepne spotkanie Komisji Krajowej odbe-
dzie si¢ w piatek 6 grudnia 2014 r. o godz. 15
w Poznaniu w biurze IP przy ul. KoScielnej 5.
Spotkanie jest otwarte dla cztonkéw i czton-
kifi zwigzku. Waznym punktem obrad beda
przygotowania do konferencji programowe;j
wiosng 2014 r.

0ZZ IP PRZECIWKO ATAKOM
SKRAJNEJ PRAWICY NA UKRAINIE

Inicjatywa Pracownicza wystata do Ambasady
Ukrainy w Warszawie pismo, w ktorym zwra-
ca uwage na fale atakow na dziataczy pra-
cowniczych i studenckich dokonanych przez
skrajng prawice na Ukrainie.

IP pozostaje w kontakcie z grupg ABTOHOMHA
Crninka Tpypsaumx (Niezalezny Zwiazek
Pracownikéw) z Kijowa. Grupa ta organizo-
wala pikiete solidarnoSciowg przed sklepem
LG w Kijowie podczas strajku w fabryce
Chung-Hong pod Wroctawiem. Jej dziatacze
opisuja, ze 11 wrzeSnia 2013 r., kolejny ak-
tywista lewicowego zwigzku studenckiego
zostal zaatakowany przez paramilitarng grupg
faszystowska. Napastnicy mieli pozakrywane
twarze. Atak miat miejsce w miejscu publicz-
nym, niedaleko stacji metra. Aktywista nie
zostat obrabowany, a sam atak zostat przez na-
pastnikéw sfilmowany. Poszkodowany Pavlo
Myronov stracit przytomnos¢, a przechodnie
bedacy Swiadkami zajScia wezwali karetke
oraz policje. Myronov przebywal w szpitalu
ze wstrzasem mozgu oraz czgSciowq utratg
pamieci. Byt to drugi atak tego rodzaju. 22
sierpnia 2013 r. dwéch neonazistow z zakry-
tymi twarzami zaatakowato innego dziatacza,
Bohdana Biletskyego, ktéry takze zostat ho-
spitalizowany i u ktérego réwniez zdiagnozo-
wano wstrzas mozgu.

W ostatnim czasie na Ukrainie tego typu ataki
maja miejsce dos$¢ czesto. W kilku sprawach
napastnicy zostali zidentyfikowani jako czton-
kowie skrajnie prawicowej partii ,,Svoboda”
badZ grup z nig stowarzyszonych. 8 czerwca
2012 roku dziennikarz Georgiy Erman zostat
otoczony przez kilkoro nacjonalistéw, ktérzy
zagrozili, Ze go pobija, je§li zabroni im wy-
krzykiwaé nacjonalistyczne hasta do kamery.
15 kwietnia 2013 r. dziatacz niezaleznego
zwigzku pracownikéw Vlad N. zostal zaata-

kowany przez bandytéw neonazistowskich
uzbrojonych w néz, ktérzy poranili tetnice
w nodze dziatacza. 12 kwietnia 2012 roku,
dziennikarz i dziatacz spoleczny Andriy
Movchan zostal pobity przez nacjonalistow
i zraniony kastetem. Movchan rozpoznat
jednego z napastnikéw, ktoéry byt czionkiem
,»Svobody”. 1 grudnia 2012 r. kilku organiza-
toréw spotkania na temat pisma Commons:
Journal for Social Criticism zostato zaata-
kowanych gazem pieprzowym i pobitych.
Wiadomym jest, iz jednym z atakujacych byt
Thor Kostuk, cztonek Svobody, ktéry grozit
wczedniej organizatorom. Ogétem, wiecej
niz tuzin atakéw miat miejsce w latach 2012-
2013, lecz tylko kilka z nich przykuty uwage
mediow. Policja ustawicznie przymyka oko na
tego typu sprawy.

Inicjatywa Pracownicza wyraza solidarno$¢
z ofiarami atakéw dokonanych przez skrajng
prawice na Ukrainie. Wystepujemy przeciwko
faszyzmowi i nacjonalizmom, uwazajac ze
pracownicy i pracownice muszg organizowac
si¢ i walczy¢ ponad granicami panstw i wbrew
narodowym interesom elit.

Humaczenie: tazarz

Fot. Lukasz Bukowski

26/X1/2013 PROTEST W STAROSTWIE
POWIATOWYM W GORZOWIE WLKP.

26 listopada (wtorek) odbedzie sig kolejna
sesja rady powiatu gorzowskiego, na ktorej
beda obecni byli pracownicy i pracownice
bytego szpitala, ktérzy od wielu miesiecy
domagaja si¢ sptaty zalegtych wynagrodzen.
O sprawie informowali$my wielokrotnie. Dziatacze
Inicjatywy Pracowniczej beda w urzedzie razem
z nimi, aby ich wesprze¢ i wyrazi€ oburzenie, z po-
wodu ignorowania zadan pracowniczych i wszel-
kich kretactw, ktére miaty miejsce przy okazji
prywatyzacji szpitala w Kostrzyniu nad Odra.

Przypominamy, ze w zesztym roku pod-
czas sesji miata miejsce wielogodzina

okupacja sali obrad, ktéra zakoficzyta sig¢
interwencja policji. Zgromadzony na sali
byty personel szpitala (w tym wiele pie-
legniarek) wznosit hasta: ,,Kolejne obiet-
nice, kolejne oszustwo”, ,,Starostwo musi
upasc”,

W marcu 2013 przez Gorzéw przeszta de-
monstacja pod hastem ,,Prywatyzacja nie
wyszta nam na zdrowie”. Mimo protestow,
pracownicy do dzi§ nie dostali swoich pie-
niedzy, a lokalna wtadza wcigz podejmuje
antypracownicze decyzje.

Wiecej informacji na stronie WWW.0zzip.pl
oraz pod e-mailem: jrosoo@gmail.com

1-8/X11/2013 SEMINARIUM PRAWNE

W dniach 7-8 grudnia (sobota-niedziela)
grupa robocza ds. prawa pracy 0ZZ IP orga-
nizuje w Poznaniu seminarium prawne dla
petnomocnikdw/ek zwigzkowych.

Spotkanie bedzie otwarte dla wszystkich czion-
kéw i czlonkin zwigzku, chcacych poszerzyé
swoja wiedz¢ prawng w zakresie dziatalnoSci
zwigzkowej w zaktadach pracy oraz prowadze-
nia spraw sadowych z zakresu prawa pracy.

Jego glownym celem jest upowszechnienie
wiedzy na temat uprawniefi i kompetenciji,
jakie Ustawa o zwigzkach zawodowych daje
zaktadowym i miedzyzaktadowym organiza-
cjom zwigzkowym. Wiedza ta jest czgsto nie-
zbedna w codziennej dziatalno$ci prowadzonej
w zaktadach pracy. Seminarium ma takze przy-
gotowac osoby w nim uczestniczace do prowa-
dzenia spraw sadowych przed sadami pracy.

Pierwsza czg§¢ seminarium sktadaé si¢ bedzie
z przyktadéw praktycznych — omdéwienia wy-
branych probleméw z dziatalno$ci zwigzkowe;j
i przeanalizowania jakimi §rodkami prawnymi
dysponuja komisje zaktadowe i miedzyzakta-
dowe w poszczegdlnych sytuacjach.

Druga cze$¢ poSwiecona bedzie przygotowaniu
do prowadzenia spraw w sadach pracy w roli
,,petnomocnikéw/ek zwigzkowych” — od przy-
gotowania pozwu, przez praktyczne informacje
na temat przebiegu postepowania przed sagdem
az po przygotowanie apelacji od niekorzyst-
nych wyrokéw.

7-8 grudnia 2013 r.
Siedziba OZZ IP ul.KoScielna 4, Poznan

Osoby zainteresowane udziatem prosimy
o kontakt na adres e-mail: prawo@ozzip.pl

15-117/X1/2013 CZARNO-CZERWONA KOORDYNACJA

W dniach 15-17 listopada 2013 r. odbedzie sig
w Poznaniu spotkanie miedzynarodowej sieci
bojowych zwiagzkéw zawodowych Czarno-
Czerwona Koordynacja. Do Polski przyja-
da dziafacze i dziataczki min. ze Szwecii,
Hiszpanii, Wtoch, Francji, Niemiec i Ukrainy.

Koordynacja spotyka si¢ corocznie, aby
rozwija¢ miedzynarodowa wspétprace. Na

spotkaniu oméwiona zostanie sytuacja pra-
cownikéw i ruchéw pracowniczych w kra-
jach pochodzenia delegatéw/tek (zmiany
w kodeksach pracy, ograniczanie prawa
do strajku, mobilizacje przeciwko pogar-
szajacym si¢ warunkom pracy, niestabil-
no§ci i programom oszczednoSciowym).
Koordynacja planuje tez przygotowac wspdl-
ne materialy promocyjne (wielojezyczne
plakaty) oraz zastanowi¢ si¢ nad forma

wsparcia strajkow i protestow poza Europg
(min. w Tunezji, Meksyku, Bangladeszu).

W piatek (15.11) odbedzie si¢ otwarty pa-
nel dyskusyjny tlumaczony na jezyk polski.
Sobotnie i niedzielne spotkanie (16-17.11)
planowo odbedzie si¢ w jezyku angielskim.

Osoby zainteresowane udzialem w spotkaniu
prosimy o kontakt: international@ozzip.pl
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WYDARZENIA / WARSZAWA

0GOLNOPOLSKIE DNI
PROTESTU — relacja

Ponad 200 tys. protestujacych na ulicach Warszawy 14 wrzesnia, trzydniowe mia-
steczko namiotowe, najwigksza mobilizacja wszystkich zwiazkéw zawodowych
od 1989 r., ale takze brak wyraznego planu kontynuacji protestow — to bilans
»0g0Inopolskich Dni Protestu”, ktére odbyty si¢ w Warszawie w dniach 11-14 wrze-
$nia. Udziat w akcjach wzigta takze 0ZZ Inicjatywa Pracownicza.

KOMISJA KRAJOWA 0ZZ IP

ni Protestu rozpoczety si¢ w §rode
D 11 wrze$nia demonstracjami bran-

zowymi. Akcje  zorganizowano
pod resortami: Transportu, Budownictwa
i Gospodarki Morskiej, Zdrowia, Edukacji,
Rolnictwa, Spraw Wewnetrznych. Wg. orga-
nizatoréw (,,Solidarno$ci”’, OPZZ i Forum
Zwiazkéw Zawodowych) wziglo w nich
udziat ,,blisko 30 tys. oséb”. Po wiecach
pod ministerstwami, demonstranci i de-
monstrantki przeszli pod Sejm, gdzie za-
fozono trzydniowe miasteczko namiotowe.
W czwartek oraz pigtek w miasteczku trwa-
ty debaty eksperckie oraz ,,Hydepark”, na
state dyzurowato w nim kilka tysiecy osob.

Zwieficzeniem ,,.Dni protestu” byta sobot-
nia demonstracja — najwiekszy protest pra-
cowniczy od 1989 r. Wg. organizatoréw,
udzial w niej wzielo ponad 200 tys. oséb,
chociaz wladze miasta i policja moéwig
odpowiednio o: 70 i 100 tys. uczestnikéw.
Pochody 3 reprezentatywnych central
zwigzkowych wyruszyty w potudnie spod
Stadionu Narodowego (FZZ), Sejmu RP
(Solidarnos¢) i Patacu Kultury i Nauki
(OPZZ), a nastepnie potaczyty si¢ o godz.
13:00 na rondzie de Gaulle’a skad przeszty
na Plac Zamkowy, gdzie odbyt si¢ wiec. Do
gtéwnej demonstracji dofgczyt takze ,,blok
antykapitalistyczny”  wspdlorganizowany
przez OZZ Inicjatywa Pracownicza i §rodo-
wiska anarchistyczne i lewicowe oraz orga-
nizacje lokatorskie i Obywatelskie Forum
Sztuki Wspoétczesnej. Blok wyruszyt spod
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
a nastgpnie dotaczyt do pochodu OPZZ.

OZZ Inicjatywa Pracownicza od samego
poczatku wspierala protesty i postulaty
gtéwnych central, wysuwajac jednocze-
$nie hasto strajku generalnego przeciwko
zmianom w zasadach rozliczania czasu
pracy. Nasz zwigzek aktywnie zaangazo-
wat si¢ w dzialalno§¢ informacyjna: wy-
daliSmy ponad 5 tys. specjalnych ,,gazet
strajkowych”, uruchomiliSmy (wspdlnie
z Federacja Anarchistyczng) serwis www.
strajk.org oraz zorganizowaliSmy ak-
cje ulotkowe w Poznaniu, Wroctawiu,
Krakowie i Zielonej Goérze. Dodatkowo,
podczas protestow kolportowany byt takze
ostatni numer biuletynu OZZ IP oraz ulotka
tlumaczaca konsekwencj¢ ostatnich zmian
w Kodeksie Pracy.

W piatek 13 wrze$nia Warszawska Komisja
Srodowiskowa rozstawita pod Sejmem na-
miot informacyjny, gdzie dostepne bytly
materiaty przygotowane z okazji protestéw.
Natomiast podczas sobotnich demonstracji,
ok. 200 oséb zdecydowato sie na wzigcie
udzialu w bloku wspétorganizowanym
przez nasz zwigzek pod hastem ,,Czas na
strajk generalny”. W demonstracji wzie-

1y udzial nastgpujace delegacje komisji
OZZ Inicjatywa Pracownicza: warszaw-
skiej komisji Srodowiskowej, poznanskiej
i lubuskiej komisji miedzyzaktadowych
oraz komisji dziatajacych przy zakladach
Cegielskiego oraz poznanskich ztobkach.
Na tle gigantycznej skali mobilizacji nasz
udzial nie byt masowy, jednak pokazat, ze
Inicjatywa Pracownicza takze aktywnie
wspiera walke z antypracowniczg polityka
rzadu Platformy Obywatelskie;j.

Dni Protestu zorganizowano przeciwko
nowelizacji Kodeksu Pracy wydluzaja-
cej okresy rozliczeniowe, ale podczas
wszystkich wydarzefi zwracano uwage
takze na inne problemy $wiata pracy: fasa-
dowos¢ ,,dialogu spotecznego” w Komisji
Tréjstronnej oraz nieugieta postawe rzg-
du wobec postulatéow podniesienia ptacy
minimalnej i wycofania ostatniej reformy
emerytalnej wydtuzajacej do 67 lat wiek
emerytalny. ,,Solidarno$¢” akcentowata
takze konieczno$¢ zmiany w ustawie o re-
ferendach, przywotujac m.in. zignorowanie
przez rzad Donalda Tuska ponad 2 milio-
néw podpiséw pod wnioskiem o rozpianie
referendum ws. wydtuzenia wieku emery-
talnego. Wszystkie zwigzki wysuwaty po-
stulat ustawowego ograniczenia mozliwosci
stosowania ,,uméw Smieciowych” i zwigk-
szenia Swiadczen socjalnych i emerytal-
nych oraz domagaly si¢ dymisji ministra
pracy i polityki spotecznej — Wtadystawa
Kosiniaka Kamysza, odpowiedzialnego
w rzadzie za ,dialog spofeczny”. Nasz
zwigzek akcentowal przede wszystkim 4
hasta: 8-godzinnego dnia pracy, godnych
wynagrodzen, prawa do strajku oraz wol-
nych zwigzkéw zawodowych.

Chociaz rozmach protestow musi budzié
podziw (od dawna nie byto tak duzej demon-
stracji skupiajacej praktycznie wszystkie
zwigzki zawodowe oraz przetamujacej po-
dziaty branzowe), to jednak nalezy zauwazy¢,
ze jak narazie nie byty one wystarczajace do
zmiany stanowiska strony rzagdowej — w za-
sadzie jedyna odpowiedzia ze strony rzadu
byto zaproszenie do powrotu do Komisji
Tréjstronnej wystosowane w niedziele 15
wrzesnia przez ministra pracy. Pewien nie-
pokdj musi takze budzi¢ fakt, ze na wiecu
koniczacym sobotnig demonstracje nie padly
konkretne zapowiedzi dalszych protestéw:
z jednej strony Piotr Duda z ,,Solidarno$ci”
moéwit o zbieraniu podpiséw pod wnioskiem
o rozwigzanie Sejmu, z drugiej, Jan Guz
z OPZZ zapowiadal blokady drég. Nie padto
jednak ani jedno zdanie na temat strajku ge-
neralnego, ktéry pierwotnie miat si¢ odby¢
wiladnie we wrzesniu i by¢ ogélnokrajowym
jednodniowym strajkiem generalnym prze-
prowadzonym na takich samych zasadach
jak Slaski strajk generalny 26 marca.

e N2

M

Odpowiedz miasta
na problemy
mieszkaniowe
Warszawiakow...

W chwili obecnej zostal uwolniony ol-
brzymi potencjal pracowniczych protestow
wymierzonych w liberalng polityke eko-
nomiczng i spoteczng rzadzacej koalicji.
Istnieje jednak ryzyko, ze potencjat ten
zostanie ograniczony do symbolicznych
demonstracji, protestéw i pikiet, a nie
przyjmie formy strajku, ktéra dawataby
wigksze szanse realizacji postulatéw wy-
sunigtych w dniach 11-14 wrzesnia 2013
roku.

|

Fot. Krzysztof Ciemny

Mamy nadziej¢, ze wrze§niowa demonstra-
cja bedzie poczatkiem, a nie koncem ma-
sowej mobilizacji prowadzacej do zmiany
aktualnej sytuacji spoteczno-ekomonicz-
nej.

Aby to nastapifo nie nalezy jednak czekac
z zatozonymi rekami na kolejne dziata-
nia duzych central zwigzkowych, budowa
silnego ruchu spotecznego wymaga pracy
i zaangazowania kazdej i kazdego z nas. B
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WYDARZENIA / WIELKOPOLSKA

Zaktady w rece pracownikow — nie ma innego

Wyjscia

Presja prywatyzacyjna trwa. Rzad i samo-
rzady szukajac kazdego Zrddta dodatko-
wego dochodu sprzedaja wszystko co leci.
Pod mtotek ida ostatnie przedsigbiorstwa
nalezace do pafstwa. W Wielkopolsce
postanowiono si¢ pozby¢ zaréwno zakta-
dow H. Cegielski-Poznan SA (HCP), jak tez
Kopalni Soli w Ktodawie.

JAROSEAW URBANSKI

ciggu ostatnich lat pomystéw
na prywatyzacje HCP bylo wie-
le. W 2005 r. rzad pod egida

SLD przedstawit koncepcje powotania
Korporacji Polskie Stocznie. Wedtug niej
Cegielski mial sta¢ si¢ czeScig holdingu,
w ktérym znalaztyby sie takze Stocznia
Szczecinska Nowa, Stocznia Gdynia
i wiele innych firm zwigzanych z branzj.
Zainteresowani nabyciem pakietu ak-
cji holdingu (czy jego czgsci) pono¢ byli
zagraniczni inwestorzy, wS$rdéd ktérych
wymieniano  Mediterranean  Shipping
Company i Ray Car Carries Ltd. Fatalnie
przygotowany projekt, ktéry bez szerszych
konsultacji i ,,na szybko” chciat wprowa-
dzi¢ w zycie rzad SLD, cieszacy si¢ w 2005
r. juz znikomym poparciem polityczny
i spotecznym, zostal odrzucony przez
stoczniowe zwiazki zawodowe. Nastepna
koalicja PiS-LPR-Samoobrona zapropo-
nowata z kolei prywatyzacj¢ poprzez emi-
sj¢ akcji HCP na warszawskiej Gietdzie
Papierow Warto§ciowych.

Wreszcie za pierwszego rzadu PO-PSL,
kiedy byto wiadomo, ze przemyst stocznio-
wy w Polsce ulegnie w duzej mierze likwi-
dacji, przedstawiono koncepcje sprzedazy
majatku po kawatku. Dzi§ ta strategia jest
przez zarzad HCP realizowana. Cegielski
wyzbyl sie juz duzej czeSci zaréwno fabryk,
jak tez nieruchomoS$ci. Na ile jest szacowa-
ny jest obecnie jego majatek, dokfadnie
nie wiadomo, bowiem ministerstwo skarbu
panstwa utrzymuje to w tajemnicy. Resztki
giganta rzad wystawit jednak na sprzedaz,
a zainteresowana kupnem byta polska fir-
ma — TDJ, ktéra juz wcze$niej nabyta na-
lezaca kiedy$ do HCP odlewni¢ w Sremie
pod Poznaniem

Cegielski bez silnikow

Po zatamaniu si¢ produkcji statkéw na
poczatku poprzedniej dekady, polskie
stocznie nie zaptacity Cegielskiemu dzie-
sigtkéw milionéw ztotych za dostarczone
silniki. Byta to pierwsza duza strata zakta-
déw od czaséw transformacji. Generalnie
firma bowiem radzita sobie catkiem do-
brze. A od 2005 r. grupa HCP ponownie
wypracowata ok. 96 mln zyskéw. Jednak
w 20009 r. Cegielski zaczat odczuwaé kry-
zys 1 przynosi¢ straty. W czerwcu pojawit
si¢ nowy prezes — Jarostaw Lazurko, ktére-
go pierwszym posunigciem byto radykalne
zredukowanie zatogi. Pomimo protestow
i demonstracji zwolniono setki oséb. Od
tego czasu do dzi§ zatrudnienie spadio
z ok. 1400 pracownikow do 550.

W czasie rzadéw Lazurki w zasadzie nie
wyprodukowano zadnego silnika, jedynie
dokoficzono trzy juz wczeSniej rozpocze-
te (produkcja Srednio kilkunastu silnikéw
rocznie byla jeszcze do niedawna norma).
Pomimo ze prezes firmy miat objechaé caty
Swiat w poszukiwaniu zlecen, nic nie wsko-
ral. Lista odwiedzonych przez niego krajow
jest naprawde imponujaca: Bangladesz,
Chiny, Armenia, Korea Potudniowa, Indie,
Brazylia, Gujana Francuska, Nigeria, Wielka
Brytania, Gwinea, Ekwador, Wenezuela itd.
Koncepcja, ze Cegielski mogtby produko-
wac na rzecz energetyki, nie zostata wdrozo-
na w zycie. Pomimo dobrej prasy, Lazurko
ponidst porazke.

W takich okolicznoSciach firma zaczeta sie
utrzymywac dzigki drobnym, jak na nig, zle-
ceniom i wyprzedazy majatku. Przeciggajace
si¢ od lutego tego roku negocjacje z TDJ
takze nie napawaty optymizmem. Na te-
renie zaktadu coraz czg¢Sciej mowi si¢ zno-
wu o zwolnieniach. Przygotowany przez
zwiazki zawodowe i czekajgcy na negocjacje
z nowym wiadcicielem ,,pakiet socjalny”, za-
bezpieczajacy interesy zatogi, pozostaje na
papierze.

W takich okoliczno$ciach komisja zakta-
dowa OZZ Inicjatywa Pracownicza przy
HCP postanowita wyjS¢ z inng propozycja.
W potowie wrzesnia tego roku kolportowa-
no ulotke, w ktdérej mozna byto przeczytac:
,,.By¢ moze stoimy w obliczu likwidacji resz-
tek HCP. (...) Chcemy na nowo rozmawiaé
o przejeciu zakladéw przez jego pracow-
nikéw”. Propozycja spotkata si¢ z duzym
sceptycyzmem czeSci zatogi i zwigzkéw
zawodowych, az nagle wybuchta sprawa
Kopalni Soli w Kfodawie.

Ktodawa — ,Nie chcemy i$¢ na rzez”

Zatoga Kopalni Soli w Ktodawie dowiedzia-
fa si¢ o zamiarze sprzedania przez pafstwo
zaktadu z ogloszenia w Rzeczpospolitej
(9 wrzesnia 2013 r.). Reakcja byfa natych-
miastowa. Wszystkie zwigzki zawodowe
zorganizowaty referendum (23 wrzesnia
2013 r.). Wzigeta w nim udziat prawie cata
zatoga i niemal jednogtosnie (98,5 proc.)
opowiedziata si¢ za powotaniem spotki
pracowniczej 1 przejeciem majatku przez
pracownikow. Zwotano maséwki, na kto-

rych dyskutowano i poparto pomyst. Do 10
pazdziernika Agencja Rozwoju Przemystu,
formalny witadciciel firmy posiadajacy 85
proc. akcji, zbierata oferty. Powotana spo6tka
pracownicza takze zgtosita swdj akces.

Wobec tych informacji przewodniczg-
cy komisji Inicjatywy  Pracowniczej
w Cegielskim, Eugeniusz Poczta, zapropo-
nowat zwigzkom i przedstawicielom zatogi
w radzie pracownikéw, zarzadzie firmy
i radzie nadzorczej, wspolny wyjazd do
Kfodawy. Cel — zorientowanie si¢ w sytuacji
na miejscu. UmowiliSmy si¢ z przewodni-
czacych tamtejszego Zwigzku Zawodowego
Gornikow (ZZG), Grzegorzem Pietrzakiem.
Jeszcze na kilka dni przed wyjazdem chet-
nych byto duzo chetnych, aby sie przekonac,
co si¢ dzieje w Kopalni Soli. Potem nagle
wszyscy zrezygnowali. Co ciekawe, nie tyl-
ko sceptycy, ale takze entuzjaSci przejecia
Cegielskiego przez pracownikow. Dlaczego?
Mozemy si¢ tego jedynie domyslac.

Do Klodawy udata si¢ zatem tylko delegacja
Inicjatywy Pracowniczej. RozmawialiSmy
ostatecznie z  Grzegorzem Pietrzakiem
i przedstawicielem zatogi w zarzadzie ko-
palni Markiem Skrzypczakiem. Pytamy, jak
wyobrazaja sobie przejecie firmy? Kopalnia
w Klodawie zostata wyceniona na 25 mln zfo-
tych i zatrudnia 905 pracownikéw. Aby kupic
cale przedsiebiorstwo, kazdy z nich musialby
wlozy¢ 27,5 tys. zlotych. Oczywiscie wie-
lu cztonkéw zatogi na to nie staé, ale kwota
nie jest duza. Grzegorz Pietrzak wyjadnia, iz
chcieliby wynegocjowac splate w ratach —roz-
fozy¢ ptatno$¢ na 5, a moze 10 lat. Po drugie,
nie wykluczone jest — cho¢ przewodniczacy
ZZG nie jest entuzjasta tego pomystu — od-
sprzedanie czgSci akcji zewngtrznemu inwe-
storowi. ,,Dlaczego zdecydowaliScie si¢ na
ten krok?” — pytamy —,,Widzimy, co si¢ dzieje
w okolicy — mowi Grzegorz Pietrzak — jak
wiele firm zwalnia ludzi po prywatyzacji. Nie
chcemy i§¢ na rzez”.

Wspdlna droga

Wiele os6b w Cegielskim utrzymuje, ze
charakter produkcji Kopalni Soli i HCP
jest inny. Ale — jak wyjasniaja Pietrzak
i Skrzypczak — kopalnia tez nie jest w luksu-
sowej sytuacji. Istnieje konkurencja z kraju
(Inowroctaw i KGHM), a takze z zagranicy

Fot. Piotr Matyga

(Niemcy, Biatorus, Ukraina). Ceny sg rela-
tywnie niskie, a produkcja jest na granicy
opfacalnoSci. Istnieja jednak obawy, ze
ewentualny kupiec wykorzystatby Kopalni¢
Soli w Ktodawie w zupetnie innym celu, np.
dla skfadowania niebezpiecznych odpaddéw.
Te pomysty nie podobaja si¢ nie tylko gor-
nikom, ale tez wtadzom lokalnym, dlatego
tez oficjalnie poparty one starania zatogi.

Skrzypczak i Pietrzak przekonuja, ze aby od-
nie$¢ w tym wzgledzie sukces, zatoga musi
dziata¢ zjednoczona. ,,My tu — méwi prze-
wodniczacy ZZG — nie raz ze sobg drzemy
koty, ale wobec wilasciciela i pracodawcy
wystepujemy razem, nie tylko zwigzki za-
wodowe, ale nasi przedstawiciele do rady
nadzorczej i zarzadu. Wszyscy przedstawia-
my wspdlne stanowisko i si¢ pod nim podpi-
sujemy”. Czy dadza sobie w Klodawie rade?
Oboje przekonuja, ze zatoga jest w stanie sku-
tecznie kierowac i kontrolowaé zaktad, choé
Skrzypczak wyraznie podkre§la, ze ,,ta droga
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zaczynamy dopiero i§¢”.

WyjechaliSmy z Klodawy w przekonaniu,
Ze pracownicy moga mie¢ inicjatywe i nie
muszg si¢ biernie poddawa¢ pomystom wta-
Scicieli i pracodawcéw. Poki co wigkszo§é
zatogi HCP i dzialajacych tu zwigzkéw za-
wodowych wierzy w pakiet socjalny. Ma on
ochronié¢ pracownikéw przed nowym wtasci-
cielem, czy ewentualnie pozwoli si¢ rozstaé
z Cegielskim na w miare korzystnych wa-
runkach finansowych. Ale co bedzie, jezeli
nikt nie kupi Cegielskiego? Kiedy koncze
ten artykul wlasnie pojawita si¢ informacja,
podana przez Puls Biznesu, ze ministerstwo
skarbu panstwa poki co odstgpito od nego-
cjacji z TDJ, jedynym zainteresowanym ku-
pieniem HCP.

Zresztg sytuacja pracownikéw w nalezgcej
do TDJ odlewni w Sremie tez nie napawa
nas optymizmem. Wiosng tego roku tam-
tejsza NSZZ Solidarnos¢ wydata oSwiad-
czenie, w ktorym mogliSmy przeczytaé, ze
po kilkuletnim panowaniu obecnego zarza-
du odlewni, pracownikéow jest okoto 580,
a bylo 1700. Co wigcej — zapowiedziano
w tym roku dalsze zwolnienia. ,,Musimy
stwierdzi¢, Ze na tym polu zarzad osiggnat
rekordowe wyniki” — czytamy w dokumen-
cie. Niestety to samo mozemy powiedzie¢
o Cegielskim.m
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Protesty | praca

w kulturze

W ostatnim czasie maja miejsce mobilizacje pracownikow sektora kultury i sztuki
przeciwko pogarszajacym sie warunkom pracy, prébom likwidacji placowek kultury
czy braku dostepu do Swiadczen spotecznych.

Poznaniu zawigzaly si¢ dwie nowe
komisje zaktadowe Inicjatywy
Pracowniczej: przy Galerii

Miejskiej ,,Arsenat” oraz przy Teatrze
Osmego Dnia. W ,,Arsenale” odbyt si¢ sze-
reg debat na temat pracy w instytucjach
kultury. W Warszawie przeciwko dyrekto-
rowi wystgpili pracownicy Centrum Sztuki
Wspétczesnej. Obywatelskie Forum Sztuki
Wspblczesnej poparfo mobilizacje zwigzko-
wa 1 wraz z IP szto w jednym bloku podczas
wrze$niowej demonstracji w Warszawie,
wskazujac na podobne problemy pracowni-
kéw sztuki i innych sektoréw.

Przeciwko zamknigciu galerii miejskiej

W lipcu tego roku wiadze Poznania niespo-
dziewanie ogtosily, ze planuja zlikwidowac
Galeri¢ Miejska ,,Arsenal” w dotychcza-
sowej formie organizacyjnej i przekazaé ja
pod zarzad stowarzyszeniu pozarzadowemu.
Propozycja nie zostala skonsultowana ani
z pracownikami, ani z mieszancami Poznania.
W krétkim czasie szereg osob ze Swiata kul-
tury, sztuki, nauki wlaczylo sie¢ w kampanie
przeciwko planom miasta. Zebrano ponad
1600 podpiséw pod petycja przeciwko likwi-
dacji instytucji. W obronie galerii stangty
liczne organizacje, instytucje kultury, sto-
warzyszenia i galerie. Pracownicy Arsenalu
stawiali si¢ w urzedzie na Komisjach Kultury
i sesjach Rady Miasta, odbyly sie tez licz-
ne debaty i akcje artystyczne. Poznafiska
Komisja  Migdzyzaktadowa  Inicjatywy
Pracowniczej wydata stanowisko przeciwko
likwidacji placéwki pt. ,,Odzyskaé galerie,
zamkna¢ urzad miasta”, w ktérym przypomi-
nafa, ze ,,Galeria Arsenal to réwniez miejsce
pracy. (...) Prywatyzowanie/komercjalizowa-
nie placéwki to po prostu dalsze przerzucanie
kosztéw kryzysu budzetu miasta na pracow-
nikéw i pracownice, ktérych warunki pracy
stang si¢ jeszcze mniej stabilne. (...) Nie
po raz pierwszy wiadze Poznania poprzez
programy eufemistycznie nazywane uspo-
fecznianiem czy przez proponowanie prze-
kazywania instytucji miejskich organizacjom
pozarzadowym, atakujg pracownikéw. Przed
ponad rokiem z podobnym pomystem wy-
szedl Wydziat Zdrowia, ktory chciat zracjo-
nalizowac i ,,uspotecznic¢” poznanskie ztobki.
Tylko dzigki walce i zorganizowaniu si¢ pra-
cownic udato si¢ powstrzymac ten proces”.

W sierpniu pracownicy ,,Arsenatu” zdecydo-
wali si¢ zrzeszy¢ i zawigzali komisj¢ zakta-
dowa Inicjatywy Pracowniczej. Do zwigzku
weszli wszyscy pracownicy instytucji, zarow-
no merytoryczni, biurowi, jak i techniczni.
Dzigki temu uzyskali formalne narzedzie
nacisku (wladze zobligowane sa konsultowaé
zamkniecie miejskich placéwek ze zwiazka-
mi zawodowymi), jak tez powotali strukture,
ktéra ma artykutowac interesy pracownikéw
i pracownic w przyszio$ci. Na walnym zebra-
niu jednogtos$nie opowiedziano si¢ przeciwko
przeksztatceniu placéwki i przyjeto stanowi-
sko, w sprawie proponowanych zmian orga-
nizacyjnych: ,,Reprezentujac wole wiekszoSci

pracownikéw jako zwiazek zawodowy uwa-
zamy, ze likwidacja placéwki i sugerowana
zmiana zasad realizowania zadania publicz-
nego godzi réwniez w prawa pracownicze.
W uzasadnieniu ustawy nie pojawita si¢ zad-
na informacja na temat tego, co stanie si¢ z 18
pracowniczkami i pracownikami Arsenatu.
Stabilne zatrudnienie w sektorze publicznym
z duzym prawdopodobienstwem zastgpione
zostanie przez ,Smieciowe umowy”, czesto
oferowane przez podmioty, w tym stowa-
rzyszenia i fundacje, realizujace zadania
z zakresu kultury w ramach ograniczonych
czasowo projektéw. Wielu zaangazowanych
pracownikow i pracowniczek naszego zakta-
du milczaco znosita przez lata zenujaco niskie
wynagrodzenia, miasto Poznafi odpowiada na
to dzi§ niesprawiedliwg oceng ich wysitku,
planami likwidacji miejsc pracy i wyrzuce-
nia na margines rynku pracy”. Pracownicy
réwniez bronili galerii wskazujac na jej misje¢
edukacyjno-kulturowa, przypominajac, ze do
kluczowych form jej dziatalnoSci nalezy nie
tylko prezentacja sztuki wspodlczesnej, ale
rowniez dzialalno$¢ edukacyjna, wydawni-
cza, archiwizacyjna i badawcza. Podkreslano,
ze dziatania edukacyjne, koncerty oraz wer-
nisaze maja charakter niebiletowany, wstep
na nie jest zatem wolny.

Na poczatku pazdziernika pod licznymi na-
ciskami wtadze Poznania wycofaty si¢ ze
swoich planéw, cho¢ zapowiedzialy réwno-
czes$nie, Ze zmiany mogg nastapi¢ na prze-
strzeni nastgpnych lat. Mobilizacja wigc
odniosta sukces jesli chodzi o wstrzymanie
zmian organizacyjnych, cho¢ w okresie cigé
budzetowych, zwlaszcza w sektorach pu-
blicznych, moze nie by¢ on trwaty. Innym
zauwazalnym wkiadem mobilizacji byto roz-
poczecie publicznej dyskusji na temat sytu-
acji pracownikéw sztuki.

Debaty o pracy w kulturze

We wrzedniu i w pazdzierniku w poznafiskim
»Arsenale” odbyly si¢ trzy debaty dotyczace
pracy w instytucjach kultury, zaréwno pu-
blicznych, jak i nalezacych do tzw. trzeciego
sektora (czyli w instytucjach pozarzadowych),
oraz sytuacji samych twércéw sztuki (zwtasz-
cza artystow wizualnych). Uczestniczyli
w nich artysci, pracownicy instytucji kultury,
jak tez dzialacze Inicjatywie Pracownicze;j.
Nie ukrywano rozgoryczenia z powodu ztych
warunkow pracy, zwlaszcza w sektorze poza-
rzagdowym. Wigkszo§¢ NGO-séw w Polsce
nie zatrudnia pracownikéw na state etaty,
a jeSli w ogdle to robi, to tylko od projektu
do projektu. Stowarzyszeniom brakuje sta-
tych Zrédet finansowania, a koszty pracy sg
pierwsza pozycja, na ktorej si¢ oszczedza, aby
w ogole zrealizowac projekty artystyczne.

W dyskusji o pracownikach sztuki gtos zabrali
Mikotaj Iwafiski oraz Katarzyna Gérna, opo-
wiadajac o kampanii Obywatelskiego Forum
Sztuki Wspoéiczesnej (OFSW). Forum od
dluzszego czasu prowadzi dziatania na rzecz
stworzenia systemu emerytalnego dla twor-
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Happening zwigzany z préba likwidacji galerii miejskiej Arsenat. Fot. ManuFAktura

cow sztuki, pracujac nad rozwigzaniami, kto-
re zapewnilby dochdd artystom oraz dostep
do ubezpieczenia zdrowotnego i $wiadczen
emerytalnych. Problemy wielu artystow wy-
nikaja z tego, ze dzis czesto wystawiajg swoje
prace w galeriach publicznych za darmo, a na
rynku sztuki (czyli ze sprzedazy prac) utrzy-
mac jest si¢ w stanie jedynie garstka dobrze
optacanych celebrytéw. W ramach protestu
OFSW w zesztym roku zorganizowala strajk
artystéw, w ramach ktérego zamknieto na je-
den dziefi szereg instytucji kultury.

W Polsce nie istniejg zadne rozwigzania sys-
temowe wspierajace artystow, ktorzy nie sg
zatrudnieni na etat w instytucjach kultury.
OFSW pracuje nad propozycja wprowadze-
nia stalych stawek (honorariow) dla twércow
za udziat w wystawach zbiorowych oraz
indywidualnych. Podczas dyskusji Goérna
wskazywala na konieczno§¢ przelamywania
indywidualnego podejscia artystéw i porzu-
cenia wiary, ze korzystne dla twércow propo-
zycje nadejda odgérnie (min. z ministerstwa
kultury). Wedtug niej tylko sita zbiorowego
sprzeciwu i oddolny nacisk moze doprowa-
dzi¢ do zmiany.

Ten sam apel o tworzenie zbiorowych form
nacisku i samoorganizacji mozna oczywi-
Scie skierowa¢ do innych grup zawodowych.
Roéwnoczes$nie nalezatoby zapytaé, czy or-
ganizowanie si¢ w ramach branz/sektoré6w
wystarczy. Smieciowe umowy, brak ubezpie-
czef zdrowotnych, wizja marnej (albo zadnej)
emerytury to przeciez problem nie tylko ar-
tystow, lecz calej rzeszy pracownikow i pra-
cownic najemnych. Podczas debaty pojawiaty
si¢ postulaty poszerzenia frontu — np. poprzez
walke o emerytury obywatelskie (niekapi-
talowe) czy o dochéd gwarantowany — nie
zostaty jednak one wyraZniej zarysowane.
Prébe szukania wspdlnych punktéw odniesie-
nia podjeto OFSW, ktére w wydanym stano-
wisku z okazji jesiennej demonstracji pisato:
,Ponad rok temu podczas strajku artystéw
bezskutecznie domagaliSmy si¢ wiaczenia
artystéw do systemu ubezpieczef spolecz-
nych. Nasz glos spotkal si¢ z lekcewazacym
milczeniem przedstawicieli rzadowych. Dzi$
zwiazkowcey z Inicjatywy Pracowniczej do-
magaja respektowania elementarnych praw
do zrzeszania si¢, strajku, dostepu do ustug
publicznych oraz godnych warunkéw pracy.
Jak pokazuje niedawny przyktad artystow
sprzeciwiajacych si¢ brakowi jakichkolwiek
honorariéw podczas realizacji prestizowych
projektéw wystawienniczych taczy nas ze
zwigzkowcami bardzo duzo. Prywatyzacja
ustug publicznych dotyczy nie tylko szpitali
i ztobkéw, coraz czesciej te pomysty sg wdra-
zane w publicznych galeriach. Wspdlny pro-
test nie ma wymiaru jedynie symbolicznego
- dotyczy rzeczy do$wiadczanych przez nas
codziennie”.

Mozliwe koalicje

Przyktady uzwigzkowienia pracownikow
i pracownic kultury pokazuja, ze coraz czg-
Sciej ich problemy artykutowane sga w kate-
goriach pracy, a konflikty intereséw (mozna
by tez powiedzie¢ konflikty klasowe) staja
si¢ coraz bardziej widoczne. Réwniez osie
tego konfliktu zarysowujg si¢ coraz wyraz-
niej: po jednej stronie stoja pracownicy in-
stytucji kultury i artySci w opozycji do wladz
dazacych do urynkowienia sztuki (przyktad
»Arsenatu”), w opozycji do niektérych dy-
rektoréow zarzadzajacych placéwkami jak
komercyjnymi firmami, opierajgcymi si¢ na
darmowej lub pétdarmowej pracy (przyktad
Centrum Sztuki Wspélczesnej, czy opdr ko-
misji zaktadowych Inicjatywy Pracowniczej
w Teatrach we Wroctawiu i Walbrzychu),
w opozycji do niestabilnego i nieregularne-
go zatrudnienia bez §wiadczefi spotecznych
(z czym walczy OFSW). Jedli tak bedziemy
rozumie¢ te konflikty, stanie si¢ jasne, ze
rynkowa logika zysku (wyceny dziet sztuki
i pracy artystycznej) nie moze by¢ punk-
tem odniesienia dla walczacych o poprawe
warunkéw pracy w tym sektorze. Praca ar-
tystyczna, podobnie jak praca opiekuicza,
praca w sektorze zdrowia czy w innych
sektorach publicznych, nie moze by¢ wyko-
nywana tylko wtedy, gdy bedzie si¢ optacac.
Co nie oznacza jednak, ze nie powinna by¢
godnie optacana.

Pomysty i postulaty srodowiska artystyczne-
go na walke z niestabilnoScig zatrudnienia
i urynkowieniem sztuki moga by¢ inspi-
rujagce dla innych pracownikéw. Z drugiej
strony, ruch pracowniczy i zwigzkowy ma
rowniez doSwiadczenie, ktore wykorzystac
moga robotnicy sztuki. Co wigcej, wlacze-
nie we wspOlny front, nawigzywanie do tych
samych probleméw pracowniczych, jak tez
artykutowanie ich w perspektywie klasowej,
spowoduje, ze konflikty w sektorze kultury
zostang rozpoznane przez innych pracowni-
kéw i inne pracownice, nie jako spér w fonie
elit i tych, ktérzy do nich pretenduja, ale
jako te samg walke przeciwko wyzyskowi.
Sztuka przeciez nie musi by¢ kwiatkiem
przy kozuchu (jak galerie pod mecenatem
najbogatszych), moze sta¢ si¢ areng wal-
ki o inne warunki pracy dla wszystkich.
Tropienie punktéw wspdlnych rozpoczeto
si¢ juz po réznych stronach: symboliczna
niech bedzie rekcja jednego z robotnikow
Cegielskiego z Poznania, ktéry po tym, jak
dowiedziat si¢, ze w ,,Arsenale” powstata
komisja Inicjatywy Pracowniczej, stwier-
dzil, ze wreszcie ma powdd, zeby p6js¢ (po
raz pierwszy w zyciu) do miejskiej galerii.
Powstawanie komisji zwigzkowych w sekto-
rze sztuki, jak tez wspdlny udzial w ulicz-
nych demonstracjach, pokazuja, ze szersze
koalicje s3g mozliwe.
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Podsumowanie 2 lat
walki w poznanskich

ztobkach

Mijaja dwa lata od powstania Komisji Migdzyzaktadowej 0ZZ IP przy Zespotach
Ztobkéw w Poznaniu. W ponizszym tekscie podsumowujemy dziatalnos$ci komisji,
ktora wiele osiagneta dzigki samoorganizacji i determinacji pracownic. Tekst zawi-
$nie na zwigzkowych tablicach informacyjnych w kilkunastu poznainskich ztobkach.

JUSTYNA KURZAWSKA

2012

Podwyzki

Dzigki licznym pikietom, konferencjom
prasowym; udzialowi w debatach publicz-
nych oraz rozmowach z lokalnymi wtadza-
mi i urzednikami; akcjom informacyjnym
organizowanym m.in. w Urzedzie Miasta,
Wydziale Zdrowia i Spraw Spotfecznych
oraz pod zlobkami; przygotowaniu publi-
kacji dotyczacych sytuacji pracownikow
poznanskich ztobkéw, petycji dla rodzicow
itd.; kwestia poznafskich ztobkéw byta wie-
lokrotnie poruszana w debacie publiczne;j.
Media regularnie przez caly rok podejmo-
waty problem niskich ptac pracownic zlob-
kéw.

Zmiany wynikajace z prowadzenia sporu
zbiorowego

Podczas sporu zbiorowego przedstawicielki
OZZ 1P ujawnity wiele nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu ztobkéw. Ponadto dopre-
cyzowano zakres obowigzkéw dotyczacy
poszczegdlnych stanowisk. Wykreslono nie-
ktére punkty z zakresu obowigzkéw opieku-
néw i pokojowych (m.in. porzadki jesienne).
Wprowadzono do regulaminéw pracy i pta-
cy przejrzyste zasady awansu zawodowego,
wynegocjowano mozliwo§¢ brania ptatnych
urlopéw szkoleniowych przez pracownikéw
doksztalcajacych si¢ zgodnie z prowadzong
dziatalnoscig pracodawcy itd.

Spér ujawnit takze fikcyjno§¢ prawa do
strajku w Polsce, jednej ze sztandarowych
zdobyczy ruchu solidarno$ciowego. Wtadze
miasta sugeruja, ze ze wzgledu na domnie-
mane zaszeregowanie opiekunek i pokojo-
wych do grupy pracownikéw administracji
samorzadowej nie wolno nam strajkowac.
Nie jest to jednak oczywiste. JeSli pracow-
nicy ztobkéw moéwia o strajku, Wydziat
Zdrowia i Spraw Spofecznych zalicza ich
do administracji samorzadowej, natomiast
kiedy domagajq si¢ wyréwnania ich pensji
do poziomu $redniej ptacy pozostatych pra-
cownikéw samorzadowych, zaszeregowanie
to ulega zmianie.

Udziat w zespole ds. optymalizacji kosztow
prowadzenia ztobkéw

Wypracowano dodatkowo 32 zi podwyz-
ki netto na osobe. Dzieki kontrolowaniu
przebiegu cie¢ w budzetach ztobkéw, udato
nam si¢ uchroni¢ kuchnie przed likwidacjg
(czyli udato si¢ zablokowa¢ wprowadzenie
kateringu).

Procesy sadowe i zmiany w Zespole Nr 1

W sadzie pracy w Poznaniu mial miejsce sze-
reg rozpraw. Pracownice reprezentowane byty
przez petnomocnika zwigzkowego Inicjatywy
Pracowniczej. Procesy sagdowe doprowadzity
do:

» Wyptacenia czgsci zalegtych wynagrodzen;

o Zawarcia ugody migdzy dyrektorkg Zespotu
Nr. 1 a wiekszoScig pracownic, ubiegaja-
cych si¢ o sptatg zalegtych nadgodzin, cho¢
wczeSniej petnomocniczka pracodawcy
twierdzita, ze do zadnych ugdd nie dojdzie,
bo roszczenia pracownic s3 bezpodstawne;

* W wyniku aktywnosci przedstawicielek
OZZ 1P ujawniono szereg nieprawidlowosci
w prowadzeniu Zespotu Nr 1. WiekszoS§¢
z nich potwierdzity kontrole PIP. Na wnio-
sek OZZ IP kontrole w Zespole Nr 1 prze-
prowadzit takze Wydziat Zdrowia i Spraw
Spotecznych. Cz¢$¢ z nich jeszcze nie do-
biegta kofica.

Inne kampanie i demonstracje

Przedstawicielki OZZ IP przy Zespotach
Ztobkéw w Poznaniu wziety udzial w ogdl-
nopolskiej demonstracji Chleba Zamiast
Igrzysk. Podjety w ten sposéb kwesti¢ mar-
ginalizacji sfery opiekuficzej na gruncie
ogdlnopolskim. BratySmy réwniez udziat
w debacie w Teatrze Osmego Dnia w przed-
dzien demonstracji wraz z pracownicami
sektora zdrowia i sztuki, dzielac si¢ doSwiad-
czeniami i zastanawiajac si¢ nad mozli-
wosciami wspotpracy. Organizacja EURO
2012 ujawnita, iz celem polityki budzetowej
polskich miast jest przerzucenie kosztow
kryzysu na barki Zle opfacanych kobiet.
Cztonkinie IP zatrudnione w Ztobkach prze-
mawiaty takze na organizowanej z okazji 8
Marca warszawskiej ,,Manifie”, poruszajac
problem niedofinansowania sektora opieki
oraz niskich wynagrodzen zatrudnionych
w nim o0s6b. Przewodniczaca komisji IP przy
Zespotach Ztobkéw w Poznaniu wyglosita re-
ferat podczas Kongresu Kobiet w Warszawie.

2013

Podwyzki i premie

Wynagrodzenie pracownikéw ztobkow wzro-
sto §rednio o 153 zt. JesteSmy zadowolenie
z wywalczonej przez nas kwoty, jednakze jest
to kropla w morzu potrzeb i jedynie rewalo-
ryzacja wyplat, a nie konkretna podwyzka.
Nadal bedzie prowadzona walka o podwyzke
w granicach 30%.

Dodatkowo dzigki aktywnoS$ci cztonkif
Komisji Zaktadowej Inicjatywy Pracowniczej
przy Zespotach Ztobkéw w Zespole Nr 1
dyrektor Sokofowska zmuszona zostata do
przywrdcenia miesiecznego trybu wyplacania
premii. Panstwowa Inspekcja Pracy wymusita
takze na pracodawcy przeprowadzenie wsréd
pracownikéw anonimowej ankiety z pytaniem
o to, w jaki spos6b naliczana ma by¢ premia.
Wiekszos$¢ zdecydowanie opowiedziata si¢ za
premiami miesigcznymi (za tym rozwigza-
niem od poczatku opowiadata si¢ Inicjatywa
Pracownicza), gdyz gota pensja nie wystarcza
na przezycie miesigca, opltacenie rachunkéw
i egzystencje na godnym poziomie.

Zakonczyly si¢ réwniez procesy sadowe
i wyptacone zostaly odszkodowania dwom
pracownicom za prac¢ w godzinach nadlicz-
bowych.

Prawo do strajku

Zwigzek wystosowal pismo do Prezydenta
miasta Poznania o zajgcie stanowiska w spra-
wie prawa do strajku pracownikéw zatrudnio-
nych w miejskich ztobkach. W odpowiedzi
uzyskaliSmy wyjas$nienie, ze niezaleznie od
zajmowanego stanowiska pracownikom miej-
skich ztobkéw nie przystuguje prawo do udzia-
tu w strajku, w tym strajku ostrzegawczego.
Nie zgadzamy sig¢ z ta opinig. Prawo do strajku
i zrzeszania si¢ to jedna z podstawowych wol-
noSci pracowniczych i bedziemy o nie walczy¢.
Prawo do strajku zostato zdobyte w latach 80.
przez niezalezny ruch pracowniczy po latach
wielu walk. Dzi§ okazuje si¢, ze zdobycz ta
byta tymczasowa, a pracownicy nadal muszg
walczy¢ o to, aby ich podstawowe wolnosci
i interesy byty respektowane.

Praca w Zespole ds. ppracowania koncepciji
potaczenia Zespotow Ztobkéw prowadzonych
przez miasto

Prace w Zespole rozpoczeto w I kwartale 2013
roku. Biora w nim udziat przedstawicielki
Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza.
Jak na razie ustalane sg zmiany w sektorze ad-
ministracyjnym i pracy intendentek.

Fot. Poznanska Komisja Migdzyzaktadowa OZZ IP

Pracownice Ztobkéw u poznanskich radnych

Na poczatku lipca cztonkinie Inicjatywy
Pracowniczej przy poznanskich ztobkach od-
wiedzity szereg radnych z Komisji Rodziny,
Polityki Spotecznej i Zdrowia, oraz reprezen-
tujacych rézne kluby polityczne. Spotkania
mialy na celu przypomnienie radnym, ze
konflikt pracowniczy w poznafiskich ziob-
kach trwa, a zeszloroczne wyréwnanie
w postaci 121 zt nie rozwigzuje problemu
bardzo niskich ptac w sektorze opieki nad
najmiodszymi dzie¢mi. Zwigzek Inicjatywa
Pracownicza jest wcigz w sporze zbiorowym
z trzema dyrektorkami Zespotéw Ztobkéw.
Pracodawca odrzuca zadania pracownicze
(30-procentowe podwyzki), uzasadniajac to
decyzjami, ktére musza zapas¢ w urzedzie.
Wigkszos¢ radnych przyjeta zadania pracow-
nicze ze zrozumieniem, zgadzajgc si¢ co do
tego, Ze zarobki w ztobkach sa bardzo niskie.
Inicjatywa Pracownicza bedzie podejmowac
dziatania informacyjne i protestacyjne pod-
czas uchwalania przez prezydenta i radnych
budzetu na rok 2014.

0Ogolnopolskie dni protestu

10 wrze$nia w Poznaniu pracownice zlob-
kéw wspdlnie z przedstawicielami innych
komisji OZZ Inicjatywa Pracownicza wziely
udziat w akcji informacyjne przeciwko nowe-
lizacji Kodeksu Pracy. Przy pomniku Starego
Marycha rozdawatySmy Gazety Strajkowe
i rozmawialySmy z mediami, domagajac si¢
poprawy warunkéw pracy, a przede wszystkim:
8-godzinnego dnia pracy, prawa do strajku,
godnego wynagrodzenia oraz wolnych zwigz-
kéw zawodowych. Pracownice ztobkow wzig-
ty réwniez udziat w demonstracji zwigzkowe;j
w Warszawie, wyrazajac swoj sprzeciw wobec
antypracowniczej polityki rzadu i zmianom
w kodeksie pracy.

OZZIP przy Zespotach Ztobkéw w Poznaniu
w najblizszym czasie nadal bedzie walczyt
o poprawe jakoSci zycia pracownikéw i pra-
cownic miejskich ztobk6éw, o wzrost wynagro-
dzenia i godne warunki pracy.

Razem jeste$my silniejsze!
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Kryzys opieki — wyzwanie
dla ruchu pracowniczego

0d jakiego$ czasu jako uczestniczki ruchu pracowniczego zadajemy sobie pyta-
nia, czym jest i jak objawia sie kryzys opieki w Polsce, dlaczego jest on istotny dla
naszego ruchu i jakie dziatania sa mozliwe, by stawi¢ jemu odpor.

KOBIETY Z INICJATYWA

0, ze kwestia opieki musi by¢ na nowo
I przedyskutowana przez ruch pracow-
niczy, wynika z kilku powodéw. Po
pierwsze, praca opiekuncza w Polsce nie-
ustannie jest pracg niskoptatng i nie cieszacg
si¢ prestizem. PowinniSmy przeanalizowad
powody takiego stanu rzeczy, oraz to, jak
wptywa on na sytuacje oséb zatrudnionych
w tym sektorze.

Po drugie, czgsto pracownicy i pracownice
opieki zatrudnieni s3 w matych oSrodkach lub
prowadzg dzialalno$¢ na wiasng reke. Z tego
powodu nie maja duzej sily przetargowej,
trudniej im si¢ zrzesza¢ i wywiera¢ skuteczng
presje na pracodawcow. PowinniSmy zasta-
nowi¢ sie, jakie inne formy organizowania
w tych warunkach sg mozliwe.

Po trzecie, tradycyjne zwiazki zawodowe naj-
czgSciej nie interesuja si¢ organizowaniem
pracownikdéw i pracownic tego sektora, dlatego
7e czgsto osoby te nie pozostajag w formalnie
rozumianym stosunku pracy (np. zatrudnia-
ne na czarno nianie) czy wcale nie otrzymujg
wynagrodzenia (np. gospodynie domowe).
PowinniSmy zastanowi¢ si¢, co w takiej sy-
tuacji moga zaoferowal bezkompromisowe,
antykapitalistyczne S§rodowiska pracownicze,
wierzgce w to, ze solidarno$¢ pracownicza jest
wazniejsza od uregulowan prawnych.

Po czwarte, w Polsce nasila si¢ kryzys insty-
tucji opiekuficzych, powodowany obcinaniem
wydatkéw na ustugi publiczne oraz pogarsza-
jacymi si¢ warunkami pracy i ptacy pracow-
nikow. Jednoczes$nie ruch pracowniczy nie
posiada obecnie silnych struktur w tej branzy,
by je skutecznie obroni¢ — czy mozemy to
zmienic?

Po piate, doSwiadczenia ostatnich lat po-
kazuja, ze coraz trudniej skutecznie orga-
nizowa¢ si¢ w tradycyjnie rozumianych
zaktadach, w ktorych zwigksza si¢ odsetek
os6b zatrudnianych na krétki okres, umowy
cywilno-prawne lub przez agencje pracy tym-
czasowej. Jeszcze trudniej o to, aby starcia
i walki pracownicze wychodzity poza mury
danego zaktadu i przektadaly si¢ na inne sfe-
ry zycia spolecznego. Zmeczeni niestabilnym
zyciem, strachem o utrate¢ pracy lub ciggtym
szukaniem nowego etatu pracownicy sg coraz
bardziej podzieleni i niepewni wtasnych sit.

Opieka jako punkt wyjscia

Opieka, umozliwiajgca przetrwanie oraz roz-
wdj nas i naszych bliskich, jest spoiwem 13-
czacym podzielone jednostki oraz grupy. Na
jej plaszczyznie mozemy zaobserwowac sieci
powigzah — rodzicéw, opiekunek, pedagogéw,
niaf, lekarek, pielegniarek, dzieci, mtodziezy,
dziadkoéw, salowych, kucharek, pracownikéw
oraz beneficjentéow pomocy spotecznej i in-
nych — wzdtuz ktérych poza relacja ustuga-
-klient/odbiorca, tworzg si¢ takze spoleczne
wiezi. Nawet jesli poszczegdlne formy opieki
nas nie satysfakcjonuja, poprzez szeroki krag

ludzi, ktérych ona dotyczy, ma szans¢ staé
si¢ fundamentem walk, zar6wno zwigksza-
jacych site samych pracownikéw placéwek
opiekuficzo-wychowawczych, jak i generuja-
cych zmiany w organizowaniu naszego zycia
w ogole.

Przyktad? Lokalne protesty zwigzane z opie-
ka splataja si¢ z bataliami o realny wptyw
mieszkancow na planowanie budzetu. Dzieje
si¢ tak poniewaz cigcia w sektorach zwig-
zanych z opieka, zdrowiem i edukacja moga
okaza¢ si¢ niepotrzebne, a zgdania strony
spolecznej mozliwe do spetnienia, jesli w ra-
dykalny sposéb zmienimy priorytety oraz
ogblne metody ksztattowania budzetéw, co
w dalszej kolejnoSci moze przetozy¢ si¢ na
zmiany systemowe. Powinni§my zastanowic¢
sie nad tym, jak wykorzystac specyfike opieki
w celu potaczenia sit réznych grup pracowni-
kéw najemnych i nienajemnych, oraz w jaki
sposéb wzmacniaé i otwieraé walki na tym
polu, aby doprowadzity do szerszych zmian
spoteczno-polityczno-ekonomicznych.

Walke o prace opiekuficzg rozumiemy zatem
jako istotng nie tylko dla oséb ja wykonuja-
cych, ale tez dla pracownikéw i pracownic
innych sektorow. Wszyscy jesteSmy benefi-
cjentami ustug opiekuiiczych i nie mozemy
sie bez nich obej$¢, a degradacja tej pracy
(niskie wynagrodzenia, nadmierne obowigzki,
niedocenianie, przepracowanie) prowadzi do
spadku jakosci zycia catego spoteczefistwa.

Obecnie jesteSmy Swiadkami ataku na insty-
tucje opiekuncze. Szczegdlnie nasila si¢ on
w okresie cig¢ budzetowych i programow
oszczedno$ciowych, wprowadzanych w nie-
mal calej Europie przez neoliberalne rzady
w odpowiedzi na kryzys gospodarczy. Ten sek-
tor, uznawany przez ekonomistéw giéwnego
nurtu za niedochodowy i wpisywany w koszty
1 starty, najczedciej idzie pod ndz jako pierw-
szy — co w dluzszej perspektywie powoduje,

Fot. Poznanska Komisja Miedzyzaktadowa OZZ IP

ze kryzys finansowy przeksztalca si¢ w kryzys
spoteczny. W zaciskaniu pasa chodzi o to, by
pracownicy mogli polega¢ tylko na swojej
pensji, a nie na systemowym wsparciu w po-
staci finansowania min. przedszkoli czy ztob-
kéw. Ta neoliberalna logika w Polsce kréluje
od poczatku transformacji ustrojowej. Wedtug
niej obywatele to racjonalne, przedsigbiorcze
podmioty rynkowe, ktére przejmujg peing
odpowiedzialno$¢ za swoje przetrwanie, wy-
chowanie i opiekg. W neoliberalnej narracji
osoby nie mogace sprosta¢ takim warunkom,
s nieporadne i roszczeniowe. Polska ,,reforma
ztobkowa” sprzed ponad dwdch lat byta tylko
kontynuacja tej polityki, zrzucajac z panstwa
finansowa odpowiedzialno$¢ za ztobki i obar-
czajac nig samorzady. Te z kolei w obliczu
kryzysu finanséw publicznych preferuja pry-
watne formy opieki nastawione na zysk. Aby
je rozwijaé, czg§¢ samorzadéw wprowadzito
dotkliwe podwyzki w publicznych instytu-
cjach, a uzyskany dochdd nie raz przekazywa-
o na dotacje dla ztobkéw prywatnych, ktére
oferujg znacznie gorsze warunki zatrudnienia
niz publiczne placéwki, a czestokro¢ réwniez
gorsze warunki opieki i edukacji. Podobnie
dzieje si¢ z przedszkolami, gimnazjami, szko-
fami, ale tez szpitalami, komunikacja miejska,
miodziezowymi domami kultury. Jak widaé
kwestia opieki jest bezpoSrednio zwigzana
z decyzjami politycznymi podejmowanymi
na poziomie lokalnym oraz ogdélnopolskim.
Wykorzystuje sie kryzys do dalszej prywaty-
zacji, by czerpad zyski z przerzucenia kosztow
naszej reprodukcji na gospodarstwa domowe.
Cene tych zabiegéw ptaca nie tylko kobiety
(cho¢ to one wykonuja wiekszos¢ pracy opie-
kuficzej), ale dzieci i pracujacy mezczyzni,
osoby starsze, czy niepetnosprawni.

Protesty, zadania, koalicje

Zmiany te jednak wywolujg sprzeciw. W cig-
gu ostatnich lat miaty miejsce protesty w kilku
polskich miastach po prébach prywatyzacji
poszczegdlnych placéwek czy po wprowa-
dzeniu przez polski rzad ,,ustawy ztobkowej”.
Przygladajac si¢ doniesieniom prasowym na
temat protestow rodzicow i pracownikow
opieki, fatwo zauwazy¢, ze cho¢ pozostajg

WwWw.0zzip.pl

one czesto odizolowane od siebie, nie sa in-
cydentalnymi przypadkami. Tylko w 2011
roku mialy miejsce min. w Belchatowie,
Biskupicach, Poznaniu, Chojnicach, Ktodzku,
Krakowie, Lubinie, Radomiu, Szczecinie,
Warszawie, Wroctawiu. Zadano najczesciej
wstrzymania likwidacji publicznych zlobkéw
i przedszkoli argumentowanych kryzysem
lokalnych budzetéw, wystepowano przeciw-
ko wiekszym opfatom dla rodzicéw (w tym
wysokim stawkom za godziny ponadnorma-
tywne), przeciwko wstrzymaniu dotacji dla
ztobkéw spotecznych, przeciwko arogancji
lokalnej wiadzy, podejmujacej decyzje bez
rozméw z mieszkaficami (o zmianach organi-
zacyjnych, ale tez np. o wprowadzeniu kate-
ringu). Domagano si¢ informacji, co si¢ stanie
z pieniedzmi z podwyzek oplat dla rodzicéw,
odwotania Zle zarzadzajacych dyrektorow
i dyrektorek, wyzszych ptac dla personelu,
zwigkszenia liczby miejsc w publicznych
placowkach. Sposréd ciekawszych haset
i sloganow wykorzystywanych podczas tych
konfliktéw przywota¢ warto nastgpujace: ,,Nic
o0 nas bez nas — stop likwidacji przedszkola”,
,Dzieci nie chcg sponsorowaé nieudanych in-
westycji prezydenta”, , Tanie ztobki zamiast
stadionéw”, ,,Chcemy kasy za bobasy”, ,,Zycie
jest co raz drozsze, a nasze pensje ubozsze”,
»USmiechem dziecka rodziny nie nakarmi-
my”, ,,Mam 2 lata, wigc rodzicow nie stac juz
na brata” czy ,,Przedszkole to nie firma”.

Wykorzystywano podczas sporéw w opiece
rézne formy oporu. Jednym z najbardziej
brawurowych protestéw byt ponad dwuty-
godniowy strajk okupacyjny jesienig 2011
r. w Biskupicach, w ktérym wzielo udziat
ponad 100 oséb. Wtadze uznaty protest za
nielegalny i odméwity podjecia rozmoéw.
Nocg kilkunastoosobowe grupy protestuja-
cych zajmowaty pomieszczenia przedszkola,
a za dnia mial miejsce protest przed budyn-
kiem, tak aby nie zaki6caé zaje¢ z dzie¢mi.
Wychowawczynie wykonywaty jedynie pole-
cenia komitetu strajkowego i nie prowadzity
ewidencji przedszkolakéw. Protestujacy do-
magali si¢ postepowania administracyjnego
w sprawie niewaznoS$ci zarzadzenia burmi-
strza o powolaniu dyrektora przedszkola. P
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W innych protestach pisano petycje, blo-
kowano drogi, organizowano pikiety przed
ztobkami czy urzedami, tworzono wlasne
rozwigzania i projekty reorganizacji, uczest-
niczcono w sesjach radnych i komisjach
zdrowia, rozdawano ulotki mieszkancom,
zabierano glos w konsultacjach spofecznych,
wykorzystywano Facebooka do mobiliza-
cji, zaskarzano réznorakie uchwaty rad do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego.
W protestach brali udziat rodzice, pracow-
nicy oraz dziatacze i dzialaczki spoteczne,
feministyczne 1 zwigzkowe, wilaSciciele
ztobkéw prywatnych, lokalne stowarzysze-
nia. Powstawaly zatem ciekawe koalicje. Od
tego, czy beda one si¢ rozwijac i od tego, jak
silnie beda naciska¢ na wtadze centralne i lo-
kalne, oraz jak odniosg si¢ do wewnetrznych
sprzecznosci i réznic intereséw, moze zaleze¢
ksztatt instytucji opieki w Polsce. Dostepne
nam uslugi zawdzigczamy bowiem presji,
jaka jesteSmy w stanie wywieraé jako wal-
czace ruchy spoteczne.

Przyktad Czestochowy

Przyktadem moze by¢ walka rodzicéw wy-
sylajacych dzieci do ztobka w Czgstochowie.
W miescie tym jest jeden publiczny zlobek
oraz jego filia, tacznie dla ponad 150 dzieci
(na 200 tysiecy mieszkancow). Dawniej ztob-
koéw bylo pie¢, lecz stopniowo do roku 2002
zostaly zamkniete. Gdy 2 lata temu zlobek
w Czgstochowie przeszedt pod zarzad samo-
rzadoéw, wprowadzono wyzsze optaty dla ro-
dzicéw i jednoczeSnie obcieto z dnia na dzief
premie pracownikom z 20 do 5 procent. Przy
zarobkach wynoszacych na rgke zazwyczaj
1400 zt w przypadku opiekunek i 1700 zt
w przypadku pielegniarek, byla to znaczaca
suma (ok. 300 zt miesi¢cznie). Na pensjach
pracownikéw ztobka miasto zaoszczedzito
okoto 100 tys. ztotych. Rodzice zacz¢li zbie-
ra¢ podpisy pod petycja do urzedu miasta
przeciwko obu zmianom.

W rozmowie z nami przeprowadzonej w maju
2013 r., jedna z mam z Czgstochowy wspomi-
na: ,,Ja poczatkowo bylam aspoteczna, mato
si¢ interesowatam, ale pdZniej co§ mnie tkneto,
ze co$ trzeba zmieniC i trzeba dziata¢ wspdl-
nie. ZaczetySmy zastanawiaé si¢, jak bardziej
nagto$ni¢ nasze zadania. ZaczetySmy drazyc,
dokopatyS$my sie do statusu ztobka, gdzie byto
napisane, Ze mozna stworzy¢ rade rodzicow,
0 czym wczesniej nie wiedziatySmy, bo dyrek-
cja na ten temat milczata. StworzylySmy rade,
do ktorej zapisato si¢ duzo oséb. Nie udato
nam si¢ powstrzymaé podwyzki opfat, ale
i tak wazniejsze dla nas byto, zeby poméce pa-
niom zatrudnionym w ztobku. Dyrekcja mo-
wila, Ze byt odgérny przykaz z urzedu miasta,
zeby maksymalnie zredukowa¢ koszty pro-
wadzenia ztobka, bo miasto ma ztg sytuacje.
I pani dyrektor obcigta premie. Jak si¢ o tym
dowiedziatam? Jednego dnia powiedziatam
pracownicom, ze s3 wspaniate, bo to jest taka
ciezka praca, i ze wszystkie powinny zarabia¢
przynajmniej Srednie krajowe. A im zaszklity
sie oczy, jedna z nich rozdygotana przyznala,
7e wlasnie im zabrali premie. Pracownice si¢
zatamaty, widzialam je na skraju depresji”.
Rodzice wraz z pracownicami zaczgli wywie-
ra¢ presje na radnych z Komisji Zdrowia oraz
na prezydenta. Zbierano podpisy pod petycja
dla radnych. Rodzice mieli r6zne pomysty jak
pomoc personelowi: chcieli sami finansowac
chusteczki, rekawiczki i inne Srodki higienicz-
ne, a zaoszczgdzone wydatki przekazywaé na
ptace w postaci premii uznaniowej od rodzi-
c6éw. Sami tez szukali sponsoréw dla ztobka,
chcieli wiesza¢ banery reklamowe na ptotach
ztobka, a uzyskany w ten sposob dochdd prze-
kaza¢ na wynagrodzenia. Pomysty te odrzuco-
no w urzedzie, ale, jak opowiada mama: ,,Tak
naprawde chodzito nam o to, zeby w urzedzie
wiedzieli, Ze domagamy si¢ podwyzek ptac,
a panie zatrudnione w zlobkach wiedzialy, ze
nie sg same. ChcieliSmy pokaza¢ prezyden-
towi, ze nam zalezy”. Rodzice tez domagali
sie, aby salowe ze stazem zostaly przekwali-
fikowane na opiekunki, ktére maja lepsze za-

robki, oraz aby zatrudni¢ dodatkowg obstuge
sprzatajaca. Opiekunki bowiem w przerwach
myly okna, cho¢ nie bylo to w ich obowigz-
ku. Rodzice postarali si¢ o opini¢ psychologa,
ktéry uznal, ze: ,, Ten rodzaj dziatah instytu-
cjonalnych [zabranie premii] pozbawia pra-
cownice zlobka osobistej godnosci, wplywa
negatywnie na zdrowie, przyczynia si¢ do
tragedii jednostek. Niedocenianie, pomniej-
szanie kompetencji, wiary w siebie jest bezpo-
Srednim zagrozeniem mogacym mie¢ wpltyw
na pracownikoéw i na efektywnosci ich pracy,
a co za tym idzie obnizenie poziomu sprawo-
wania opieki nad dzie¢mi”.

Ostatecznie, po péttora roku listow i dziatan,
prezydent i radni z Komisji Zdrowia pod
presja przywrdcili 20-procentowe premie,
wyptacili pracownikom jednorazowe wyréw-
nanie w wysokosci 800 ztotych, jak tez prze-
kazali 300 tys. zt na zakup wyposazenia dla
ztobka. Pracownice uzyskaty korzystniejsze
zakresy obowiazkow. Jedna z nich wspomina:
,,Dopiero jak zaczelySmy walczy¢ okazalo sie,
ze zmiany s3 mozliwie. Prezydent nawet sam
zjawil si¢ z wizyta w zlobku. Wczesniej tylko
styszaty§my: nie ma pieni¢dzy, nie ma pienig-
dzy, zawsze byto: nie ma pienigdzy”. Finat byt
taki, ze dyrektorka, ktdra, jak wspominajg ro-
dzice, odciggata ich od dziatah w obawie przed
kontrolami, zostata zwolniona dyscyplinarnie.

Roéwniez cze$¢ innych walk w sektorze opie-
ki konczyto si¢ sukcesem. Wihadze godzity si¢
na negocjacje, miaty miejsce kontrole ze stro-
ny urzedéw i kuratoréw, uniewazniono kilka
uchwat o likwidacji placowek. Gdzieniegdzie
rady przegtosowaly nizsze optaty dla rodzi-
céw. Udawalo si¢ wstrzymaé wprowadzenie
ustug cateringowych. Czasem zwyciestwa
byty potowiczne: w Belchatowie radni prze-
glosowali rzekomo kompromisowa uchwate,
zgodnie z ktérg oplaty miaty zaleze¢ od zarob-
kéw — na co jednak nie zgadzali si¢ rodzice.
Gdzieniegdzie sktadano obietnice, ktdre oka-
zaly si¢ puste.

Szukajac alternatywy dla kontroli pafistwa
i logiki rynku

Walki o ogdlnie dostgpne i uspofecznione
(na zasadach wypracowanych przez rodzi-
céw 1 pracownikéw) instytucje opiekuficze
sa elementem szerszego ruchu spotecznego,
walczacego zar6wno przeciwko ogarniajgcej
wszystkie elementy zycia logice rynku, jak
i przeciwko kontroli sprawowanej przez pafi-
stwo. Dostepne, tanie, spoteczne przedszkola
i ztobki byly w Zachodniej Europie wywal-
czone przez ruch spoteczny (w tym walczacy
ruch feministyczny) w latach 60.170. Nie byty
one nastawione na zysk i pozostawaty pod za-
rzadem rodzicéw i pracownikéw. W Polsce
sytuacja jest inna: przedszkola spoteczne sg
malo dostgpne, za§ przedszkola publiczne
(w ktorych miejsc brakuje dla tysigcy rodzi-
cow) przedstawiane sg przez neoliberalne wia-
dze jako relikt poprzedniej epoki w opozycji
do przedszkoli czy ztobkéw prywatnych, ktdre
traktuje si¢ jako sposob na cate zto (przykta-
dowo, wladze Poznania préby prywatyzacji
uzasadnialy dostosowaniem si¢ do wymagan
gospodarki rynkowej). Brakuje analiz, jakie
moze mie¢ to konsekwencje dla personelu
oraz rodzicéw, zwlaszcza tych niezamoznych.

Potrzebna jest nam dalsza analiza toczacych
sic w opiece walk, ale tez krytyka zaréwno
panstwowych jak i prywatnych instytucji opie-
kuficzych. Musimy tez zastanowi¢ si¢, jaka
jest rola instytucji opiekunczych w reproduko-
waniu kapitalizmu — jako narzedzia, z ktérego
korzysta kapitat w okresach produkcyjnego bo-
omu, gdy potrzebuje taniej sity roboczej kobiet
aby ogranicza¢ koszty pracy, a ktdre sa zanie-
dbywane w czasach kryzysu, gdy rosng szeregi
bezrobotnych, pracownicy akceptuja pogarsza-
Jjace si¢ warunki pracy, zatem kobiety nie sg juz
dhuzej potrzebne na rynku, tylko wypychane do
darmowej pracy opiekuficzej w domu. Musimy
pytac o to, jakich form opieki i wykonywanej
w jakich warunkach naprawde chcemy. B
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Opieka nad osobami
niepetnosprawnymi

jest praca

wywiad z lwong Hartwich ze stowarzyszenia ,Mam przyszto$§¢”

Jakub Grzegorczyk:Kiedy zaczety sie protesty
rodzicow oraz opiekundw i opiekunek osdb nie-
petnosprawnych? Co byto ich gtéwnym powodem?
Czy skupiaja one wszystkie rodziny z osobami
niepetnosprawnymi, czy tylko jakas ich czg$¢?
Iwong Hartwich: Pierwszy protest odbyt si¢
w 2009 r. — 9 wrze$nia zorganizowaliSmy
pikiete pod Urzedem Rady Ministrow. Wtedy,
aby uzyskac Swiadczenie pielegnacyjne trzeba
byto spetniaé bardzo restrykcyjne kryterium
dochodowe. Dodatkowo, Swiadczenia nie
byly waloryzowane od wielu lat — pomimo
rosnacych cen i inflacji. Na przyktad zasitek
pielegnacyjny dla osoby niepetnosprawnej do
dzi§ wynosi 153 zt i nie byt waloryzowany
od 10 lat! Wreszcie, zasady przyznawania
Swiadczen opiekuficzych uniemozliwiaty
wielu rodzicom, ktérzy rezygnowali z pracy
otrzymanie Swiadczenia pielggnacyjnego.
Wszystko to zapoczatkowalo falg protestow,
ktére trwaja do dzisiaj. Udziat w nich biorg
gléwnie rodzice dzieci niepetnosprawnych,
ale ostatnio organizuja je takze opiekunowie
dorostych 0séb niepetnosprawnych.

Dlaczego zmiany w zasadach przyznawania $wiad-
czen dla opiekundw i opiekunek osob niepetno-
sprawnych, ktore zaczety obowigzywac od 1 lipca
2013 r. budza tak duzy sprzeciw? Czy wczesniejsze
$wiadczenia byty wyzsze lub tatwiej dostepne?

Te zmiany, o ktérych méwisz dotknety
gléwnie osoby, ktdre opiekuja sie osobami
niepetnosprawnymi, ktérych niepetnospraw-
no$¢ powstata po ukonczeniu 18 roku zycia

— wg. zasad obowigzujacych od lipca nie maja
oni prawa do §wiadczenia pielegnacyjnego,
,,Za t0” moga si¢ stara¢ o specjalny zasitek
opiekunczy o ile spetniajg kryterium dochodo-
we. Jest ono na tak niskim poziomie, ze mato
kto je spetnia i wiele z tych o0s6b zostato bez
pienigdzy. Ja dziatam w organizacji zrzeszaja-
cej rodzicow dzieci niepetnosprawnych i nasze
protesty zaczety si¢ wezeSniej. W sumie az

do tego roku nie wiedziatam, ze opiekunowie
dorostych 0s6b niepetnosprawnych otrzymuja
Swiadczenia podobne do tych, ktére przystu-
guja rodzicom dzieci niepetnosprawnych...

Jak wyglada sytuacja materialna rodzin opiekuja-
cych sig dzie¢mi lub dorostymi osobami niepetno-
sprawnymi? Czy z obecnych $wiadczen mozna sie
utrzymac?

Swiadczenia sa glodowe! Rodzic, ktéry
rezygnuje z pracy aby przez calg dobe opie-
kowac sie ciezko chorym, niepetnosprawnym
dzieckiem otrzymuje 620 zt miesigcznie. Na
pielegnacje osoby niepetnosprawnej przezna-
czony jest zasitek pielegnacyjny w wysokoSci
153 zt — jak juz wspomniatam, nie waloryzo-
wany od 10 lat. Renta socjalna dla dorostej
osoby niepetnosprawnej, catkowicie niezdol-
nej do pracy to kwota 610 zt miesigcznie. ..

w zadnym wypadku nie mozna si¢ z takich
pienigdzy utrzymac. Zaréwno dla poprzednich
rzadow, jak i dla obecnego rzadu oséb niepet-
nosprawnych po prostu nie ma!

Czy mogtabys opowiedzie¢ historig waszych prote-
stow? W prasie znalaztem informacje, Ze pierwsze

akceje uliczne zorganizowali$cie w ubiegtym roku

i polegaty one na blokadach drog...

Tak dokfadnie, to nasze akcje zaczely si¢ we
wrzes$niu 2009 r. 9 wrzesnia odby? si¢ pierw-
szy protest pod Kancelarig Premiera. Réwno
rok pézniej zorganizowaliSmy kolejng pikiete.
10 pazdziernika 2010 r. blokowaliSmy przej-
Scie dla pieszych pod Kancelarig, a w czerwcu
2011 zorganizowaliSmy kolejna pikiete, takze
pod KPRM. Po 4 miesigcach, 16 wrzeSnia
2011 r. rozstawiliSmy przed KPRM namiot.
Wtedy doszto do spotkania z premierem
Tuskiem, ministrem Bonim oraz 6wczesnym
petnomocnikiem rzadu ds. os6b wykluczonych
— Bartoszem Artukowiczem. Padty obietnice
natychmiastowej poprawy naszej sytuacji, ale
nie zostaty one zrealizowane, zostaliSmy po
prostu oszukani.W maju i czerwcu ubiegtego
roku kontynuowali$my protesty pod KPRM,

a w listopadzie zorganizowaliSmy pikiet¢ pod
Sejmem RP. Podczas tego ostatniego prote-
stu, Marszatek Kopacz cho¢ byta w sejmie nie
przyjeta od naszej delegacji petycji — zre-
flektowata sie dopiero po fakcie i ostatecznie
zaprosila nas na spotkanie w Sejmie 6 grudnia
2012. OtrzymaliSmy wtedy obietnice konty-
nuacji rozmow w styczniu 2013 r., z ktdrej
Sejm — podobnie jak wczesniej rzad, si¢ nie
wywigzat. Oprécz protestow w Warszawie,
organizowaliSmy takze demonstracje w innych
miastach — szeSciokrotnie w Toruniu, z czego
dwukrotnie na znak protestu blokowaliSmy
jedyny most w mieScie.

Czy macie sprecyzowane postulaty? Czego sie
domagacie od rzadzacych? Czy chodzi tylko

0 wysoko$¢ $wiadczen i ich dostepnosé, czy tez
moze wysuwacie jakies inne zadania?

Od 2009 r. nieustannie domagamy si¢ aby
Swiadczenie pielegnacyjne podniesiono przy-
najmniej do wysokoS$ci najnizszej krajowe;.
Swiadczenie jest obecnie zasitkiem, a naszym
zdaniem powinno by¢ uznane za place. My
natomiast powinniSmy zosta¢ zatrudnieni jako
asystenci naszych podopiecznych. Chcemy
takze podniesienia zenujaco niskiej renty dla
0s6b niepetnosprawnych (610zt) oraz podwyz-
szenia zasitku pielggnacyjnego adekwatnie do
stanu zdrowia osoby niepetnosprawne;j.

Byliscie na spotkaniach w Sejmie oraz

w Ministerstwach — jak oceniacie te spotkania? Czy
przyniosty one jakie$ konkretne efekty? Jaka jest
postawa rzadu i partii politycznych wobec waszych
problemow?

W Toruniu osobiScie stawitam si¢ u réznych
postéw z réznych formacji politycznych, ale
nie przyniosty one zadnego efektu — albo
kto§ proponowat mi etui do okularéw, albo
zapraszat na obiad, albo wysuwat jeszcze
inng zenujaca propozycje. Koniec koficow,
wszyscy odsytali nas do premiera Tuska.
SpotykaliSmy si¢ takze z premierem i po-
szczegOlnymi ministrami — Panem Bonim,
Arlukowiczem, Agnieszka Koztowska
Rajewicz (petnomocnik rzadu ds. réwnego
traktowania), ministrem pracy Wtadystawem
Kosiniakiem-Kamyszem, rzecznikiem

rzadu ds. oséb niepelnosprawnych Panem
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Jarostawem Duda... z tych spotkan takze
niewiele wynikto poza obietnicami. Ostatnio
tj. 6 grudnia 2012 r., naszg grupe rodzicéw
przyjeta w Sejmie pani Marszatek Kopacz,
obiecata kontynuacje rozmoéw i spotka-

nie w potowie stycznia 2013 roku. Niestety,
jak na razie bez odzewu.

Wasze organizacje wzigty udziat w zwigzkowym
miasteczku namiotowym pod Sejmem RP zorga-
nizowanym podczas Ogolnopolskich Dni Protestu

— jak oceniacie ostatnie protesty zwiazkowe?
Widzicie wspdlnote interesow ze zwigzkami
zawodowymi?

Stowarzyszenie ,,Mam przyszto$¢”, do ktérego
naleze, faktycznie bralo udziat w dniach pro-
testu organizowanych przez Solidarno$¢ i inne
zwigzki zawodowe. Nasze spostrzezenie jest
takie: nie wida¢ na razie wspdlnoty intereséw,
a powinni$my dziata¢ wspdlnie, bo opieku-
nowie na §wiadczeniu pielegnacyjnym to
jedyna grupa ktora jest pozbawiona wszelkich
praw pracowniczych. JesteSmy niewolnikami,
ubezwlasnowolnieni i ponizeni w najokrutniej-
szy sposob przez panstwo. Poprzednie rzady
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zabraty nam wcze$niejsze emerytury i zosta-
liSmy bez zadnych zabezpieczen socjalnych
w przysztodci, bez szans na godng emeryture.
Mysle ze wiele os6b obecnych w ,,miasteczku
namiotowym” po raz pierwszy zetkneta si¢

z tym tematem, a to co ustyszeli podczas
mojego przeméwienia byto dla nich szokiem.
Ale to dobrze, Ze si¢ pojawiliSmy na prote-
stach, mam nadzieje ze przy okazji roznych
wydarzen bedziemy zapraszani i bedziemy
mieli mozliwo$¢ méwic o fatalnej sytuacji
0s6b niepetnosprawnych w Polsce.

Po ostatnich protestach, rzad zapowiedziat zmiany
w systemie Swiadczen, ktory jest przez was kryty-
kowany — czy zapowiedzi rzadzacej koalicji s3 dla
was satysfakcjonujace, czy tez moze zamierzacie
kontynuowacé protesty?

Rodzice niepelnosprawnych dzieci czekaja
na ustawe o Swiadczeniach pielggnacyjnych
na nowych zasadach, braliSmy czynny udziat
w konsultacjach projektu i niedtugo ma on
zosta¢ opublikowany na stronie MPiPS.
Zobaczymy czy uwzglednia on nasze
postulaty. ®

Trudna praca
| glodowe zasitki

0 problemach opiekundw i opiekunek osob niepetnosprawnych zrobito si¢ gtosno
w lipcu br., kiedy media zaczety bi¢ na alarm, ze nowe zasady przyznawania $wiad-
czen rodzinnych pozbawity ok. 100 tys. opiekunéw dochodu. Problemy tej grupy
spotecznej nie zaczety sie jednak w tym roku i nie dotycza wytacznie kwestii ogra-

niczonego dostepu do swiadczen.

JAKUB GRZEGORCZYK

Ogotem | Rodziny bez osob | Rodziny z conajm- | Rodziny z przynajmniej

niepetnosprawnych | niej jedng osoba |1 niepetnosprawnym

niepetnosprawng | dzieckiem do lat 16

Odsetek rodzin | 6,7% 6% 9,2% 9,7%
Zyjacych ponizej
minimum egzys-
tenc;ji

Odsetek rodzin | 16,7% 15% 224% 26,7%
2yjacych ponizej
relatywnej
granicy ubdstwa

Odsetek rodzin | 6,5% 5,9% 8,1% 12,3%
Zyjacych ponizej
ustawowej
granicy ubdstwa

Sytuacja spoteczna osob niepetnosprawnych w Polsce (2011 r.)

Minimum egzystenc;ji:

poziom miesigcznych wydatkéw rodziny jest
nizszy od minimum okreSlonego przez Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, ktére gwarantuje
wylacznie biologiczne przetrwanie gospodar-
stwa domowego. W 2012 r. kwoty minimum
egzystencji zostaly ustalone na poziomie:
521,11 zt mies/jednoosobowe pracownicze
gospodarstwo domowe; 875,08 mies/dwuoso-
bowe pracownicze gospodarstwo domowe;
1263,02 mies/trzyosobowe pracownicze go-
spodarstwo domowe (rodzice z dzieckiem do
6 lat); 1382 .44 mies/trzyosobowe pracownicze

gospodarstwo domowe (rodzice z dzieckiem
w wieku 13-16 lat); 1771,96 mies/czteroosobo-
we pracownicze gospodarstwo domowe; 2281
zt mies/pigcioosobowe pracownicze gospodar-
stwo domowe; 493,96 zt mies/jednoosobowe
emeryckie gospodarstwo domowe; 820,77
mies/dwuosobowe emeryckie gospodarstwo
domowe. Wiecej informacji: www.ipiss.com.pl

Relatywna granica ubdstwa:

poziom miesigcznych wydatkéw rodziny
jest ponizej 50% Srednich miesigcznych wy-
datkéw gospodarstw domowych.
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Ustawowa granica ubdstwa:

poziom miesigcznych wydatkéw rodziny
jest nizszy niz kwota kryterium dochodo-
wego uprawniajacego do przyznania $wiad-
czen finansowych z pomocy spotecznej.
W 2013 r., ustawowa granica ubdstwa dla
osoby samotnej wynosita 542 zt miesigcz-
nie, a dla gospodarstwa wieloosobowego —
456 z1 miesigcznie na osobe.

System ,wsparcia” opiekundw i opiekunek
osob niepefnosprawnych (stan prawny:
pazdziernik 2013)

Swiadczenie pielegnacyjne:

przystuguje rodzicom osoby niepetno-
sprawnej, jezeli zrezygnowali oni z pracy
zawodowej w celu sprawowanie nad nim
opieki i jezeli niepetnosprawno$¢ powstata
przed ukonczeniem 18 roku zycia (w przy-
padku nauki — do 25 roku zycia). Poza
rodzicami, prawo do Swiadczenia maja
takze: krewni w linii prostej, opiekunowie
faktycznie dziecka. Swiadczenie wynosi
obecnie 620 zt miesigcznie. Swiadczenie
przystuguje bez wzgledu na wysoko§¢ do-
chodéw rodziny.

Dodatek do $wiadczenia pielegnacyjnego:

w okresie od kwietnia do grudnia 2013 r.
przystuguje osobom pobierajacym §wiad-
czenie pielegnacyjne w wysokosci 200 zt
miesiecznie.

Zasitek pielegnacyjny:

jest §wiadczeniem majacym na celu zre-
kompensowanie czeSci wydatkow na opie-
ke nad osoba niezdolng do samodzielnej
egzystencji. Przystuguje: dziecku niepet-
nosprawnemu; osobie niepelnosprawnej
w wieku powyzej 16 lat, ktéra zaliczonej
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;
osobie niepetnosprawnej w wieku powy-
zej 16 lat, zaliczonej do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawno$ci, jezeli nie-
pelnosprawnos$¢ powstata przed ukoficze-
niem 16 lat; osobie, ktéra ukoficzyta 75 lat.
Wysoko$¢ zasitku wynosi 153 zt miesigcz-
nie.

Specjalny zasitek opiekunczy:

przystuguje rodzicom, wspdétmatzonkom
i opiekunom oséb niepetnosprawnych,
ktorzy spetniaja kryterium dochodowe,
sprawuja opiek¢ nad osoba, ktdrej niepel-
nosprawno$¢ powstala po ukoficzeniu 18
roku zycia oraz ktérzy zrezygnowali lub
nie podjeli zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej aby sprawowaé opieke nad osoba
niepetnosprawng. Kryterium dochodowe
jest spetnione, gdy miesieczny dochdd netto
catej rodziny nie przekracza 623 zt na oso-
be. Wysokos¢ zasitku wynosi 520 zt mie-
siecznie.

Fot. Stowarzyszenie na rzecz Os6b Niepetnosprawnych “Mam Przysztos¢”
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Optacenie sktadek na ubezpieczenie emerytal-
ne, rentowe i chorobowe:

za osoby otrzymujgce Swiadczenie pielg-
gnacyjne oraz specjalny zasitek opiekunczy
optacane sg z budzetu panstwa sktadki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i choro-
bowe.

Sytuacja spofeczna osob niepetnospraw-
nych

Niepetnosprawnos¢ jest w Polsce Sci-
§le zwigzana z biedg. Gtéwny Urzad
Statystyczny jednoznacznie stwierdza, ze
,obecno$§¢ w gospodarstwie domowym
osoby niepelnosprawnej jest czynnikiem
zwiekszajagcym ryzyko zagrozenia ubd-
stwem™. W 2011 r., ostatnim dla ktérego
dostepne s3 dane statystyczne, 9,2% rodzin
z co najmniej jedng osobg niepelnosprawng
zagrozone byto skrajnym ubdstwem — czyli
zyto w warunkach zagrazajacych biolo-
gicznemu przetrwaniu. W§réd rodzin z co
najmniej jednym dzieckiem do lat 16 posia-
dajagcym orzeczenie o niepetnosprawnosci
odsetek ten wynosit 9,7%. Natomiast wirod
rodzin bez 0séb niepelnosprawnych, ponizej
minimum egzystencji zylo 6% gospodarstw
domowych.

Podobne réznice widaé, jesli wezmie si¢ pod
uwage inne kryteria ubdstwa — jego granice
relatywng (ustalong na poziomie ponizej po-
fowy przecietnych wydatkéw na konsump-
cje wszystkich gospodarstw domowych)
i ustawowa (ustalong na poziomie kryterium
ubdstwa z Ustawy o pomocy spotecznej).

Bieda — i to czesto bieda skrajna, zagraza-
jaca biologicznemu przetrwaniu, jest wigc
gtownym problemem rodzin z osobami
niepetnosprawnymi. Ubdstwo szczegdlnie
dotyka tg grupe spoteczng, poniewaz w wie-
lu przypadkach opiekunowie/rodzice s3
zmuszeni zrezygnowac z pracy zarobkowej
w celu sprawowania opieki nad osoba nie-
petnosprawna i ponosza dodatkowe koszty
zwigzane z rehabilitacja i opieka. Utracony
dochdd z pracy i zwigkszone wydatki nie sg
natomiast w wystarczajacy sposéb rekom-
pensowane przez $Swiadczenia rodzinne i te
wyptacane z systemu pomocy spoleczne;j.

System $wiadczen rodzinnych

Swiadczenia dla opiekunéw i opiekunek
0s6b niepetnosprawnych sa przede wszyst-
kim zwigzane z systemem Swiadczen ro-
dzinnych i byly na przestrzeni ostatnich 5
lat wielokrotnie zmieniane. Zasadniczo,
w ich sktad wchodzity: §wiadczenie pielg-
gnacyjne (przyznawane opiekunom os6b
niepetnosprawnych), zasitek pielegnacyjny
(przyznawany osobie niepetnosprawnej) P
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oraz powigzane ze $wiadczeniem pielegnacyj-
nym oplacanie przez organ realizujacy Swiad-
czenia skfadek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i zdrowotne.

W ramach §wiadczen rodzinnych, funkcjonujg
rowniez zasitki rodzinne (77 zt na dziecko do
ukonczenia 5 roku zycia, 106 zt na dziecko
w wieku 5-18 lat i 115 zt na dziecko w wieku
18-24 lata), do ktérych mozna uzyska¢ doda-
tek z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego (60 zt na dziecko do lat
5, 80 zt na dziecko w wieku 5-24 lata), jed-
nak dostep do nich maja wylacznie rodziny
spetniajace kryterium dochodowe — tj. takie,
ktérych miesieczny dochdd netto na osobe nie
przekracza 539 zt na osobe, a w przypadku ro-
dziny z dzieckiem niepetnosprawnym — 623 zt
na osobg.

Poza $wiadczeniami rodzinnymi, osoby pet-
noletnie, ktére zostaly uznane za catkowicie
niezdolne do pracy, a ich niepelnosprawnos§é
powstata przed 18 rokiem zycia (w przypadku
nauki — przed 25 rokiem zycia lub w trakcie stu-
diéw doktoranckich lub aspiratury naukowe;j),
maja prawo do renty socjalnej (wyptacanej
z ZUSu). Renta socjalna przystuguje w stalej
wysokoSci 84% najnizszej renty z tytulu cat-
kowitej niezdolnosci do pracy (przyznawanej
osobom, ktérych niepetnosprawno$¢ powstata
w okresie aktywnosci zawodowej) — w 2013 r.
bylo to 698,124 zt miesiecznie.

Zasitek pielegnacyjny od 10 lat nie podlegat
istotnym zmianom — zaréwno jesli chodzi o za-
sady przyznawania, jak i waloryzacje jego wy-
sokosci. W efekcie pozostaje on na poziomie
153 zt na miesigc. Najwieksze zmiany zaszly
natomiast w systemie Swiadczefi pielegnacyj-
nych.

Do 2008 r. S$wiadczenia pielegnacyjne
byly ograniczone do rodzicéw oséb nie-
petnosprawnych, a prawo do nich uzyskacé
mozna bylo jezeli dochdd nie przekraczatl usta-
wowego kryterium. W lipcu 2008 r., Trybunat
Konstytucyjny orzekt o niezgodnoSci czeSci
tych zasad z Konstytucja, na skutek czego pra-
wo do $wiadczen pielggnacyjnych zyskali tak-
ze krewni (w linii prostej) i rodzefistwo os6b
niepetnosprawnych, zniesiono takze kryterium
dochodowe.

Zmiany te spowodowaly wzrost liczby oséb
uprawnionych do pobierania §wiadczef oraz
wydatkow na tg forme¢ wsparcia. Wedlug da-
nych przedstawionych przez Dziennik Gazeta
Prawna, w okresie od 2009 r. do 2012 r. liczba
rodzin uprawnionych do §wiadczenia pielegna-
cyjnego wzrosta z 679 tys. do 223.5 tys. (czyli

o ponad 155 tys.), natomiast kwota §wiadczen
wzrosta z poziomu 0,35 mld zt. w 2009 do 1,36
mld zt w 2012 1.2

Reakcjg rzadu na te zmiany byta nowelizacja
Ustawy o §wiadczeniach rodzinnych z 7 grud-
nia 2012 r., ktéra weszta w zycie 1 stycznia br.
Nowelizacja wprowadzita podzial opiekunéw
0s6b niepetnosprawnych na 2 kategorie:

* Opiekunéw o0s6b niepetnosprawnych, kté-
rych niepetnosprawno$¢ powstata do ukon-
czenia 18 roku zycia (w przypadku nauki,
do 25 roku zycia) i ktérzy utrzymali prawo
do otrzymywania §wiadczenia pielegnacyj-
nego (520 zt w okresie od 1 stycznia do 30
czerweca 2013 1., 0d 1 lipca 2013 r. wysoko$¢
Swiadczenia wzrosta do 620 zt);

Opiekunéw  0séb  niepetnosprawnych,
ktérych niepetnosprawno$¢ powstata po
ukoficzeniu 18 roku zycia (w tym niepet-
nosprawnych wspétmalzonkéw), ktérych
pozbawiono prawa do Swiadczenia piele-
gnacyjnego, a ktérym przystuguje specjalny
zasitek opiekuficzy (520 zl/miesiac), o ile
spetniajg oni kryterium dochodowe (623 zt
netto miesi¢cznie na osob¢ w gospodarstwie
domowym) i o ile zrezygnowali oni z za-
trudnienia i innej pracy zarobkowej w celu
podjecia opieki nad osobg niepelnosprawna.

Efektem zmian byto — wedtug szacunkéw opu-
blikowanych w Dzienniku Gazecie Prawnej,
pozbawienie ok. 100 tys. oséb od 1 lipca prawa
do $wiadczen — opiekunowie, ktérym nie przy-
stugiwato prawo do Swiadczenia pielggnacyj-
nego rzadko kiedy mogli spetni¢ restrykcyjne
warunki uzyskania specjalnego zasitku opie-
kuficzego. Przedstawiciele rzadzacej koalicji
PO-PSL bez ogrédek deklarowali, ze chodzi
0 oszczgdnosci budzetowe.

Protesty i reakcja rzadu

Niski poziom §wiadczefi oraz dlugoletni brak
waloryzacji ich wysokodci byly gtéwnymi
przyczynami, dla ktérych w 2009 r. organizacje
skupiajace rodzicéw os6b niepetnosprawnych
rozpoczely akcje protestacyjne. Ich gtow-
nymi hastami byto: zwigkszenie wysokosci
Swiadczen pielegnacyjnych do poziomu placy
minimalnej, oficjalne uznanie opieki nad nie-
petnosprawnymi dzie¢mi za prace (a opieku-
néw za asystentow osob niepetnosprawnych)
oraz podniesienie wysokoS$ci §wiadczen przy-
stugujacych osobom niepetnosprawnym: zasit-
ku pielgegnacyjnego i renty.

W tym roku, do protestujacych rodzicéw do-
Taczyli takze opiekunowie dorostych oséb
niepetnosprawnych,  ktérych  nowelizacja

z grudnia ubiegtego roku pozbawita de facto
dochodu — wedtug informacji opublikowanych
w Dzienniku Gazecie Prawnej, spetnienie kry-
terium dochodowego i jednoczesne wykazanie
rezygnacji z pracy w celu sprawowania opieki
udato si¢ zaledwie ok. 1 tys. oséb.

Chociaz protesty nie byty liczne, to jednak sze-
roka krytyka polityki rzadu wobec opiekunéw
i opiekunek os6b niepetnosprawnych wymusita
na koalicji PO-PSL podjecie prac nad kolejng
zmiang ustawy o Swiadczeniach rodzinnych.

W pazdzierniku Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej przedstawito gléwne zatozenia pla-
nowanej nowelizacji. Zmiany majg polega¢ na
ponownym wprowadzeniu jednolitego $wiad-
czenia dla opiekunéw dzieci i dorostych oséb
niepetnosprawnych bez koniecznosci spetnia-
nia kryterium dochodowego oraz zréznicowa-
nia wysokosci $wiadczenia w zaleznoSci od
stopnia samodzielno$ci osoby niepetnospraw-
nej. Wedtug nowej skali, najnizsze Swiadczenie
ma wynosi¢ 820 z1I, najwyzsze ma w przeciagu
kolejnych 5 lat stopniowo rosna¢ do poziomu
ptacy minimalnej. Okre§laniem stopnia niesa-
modzielnosci zajmowac si¢ bedg dwuosobowe
sktady orzecznicze dziatajace przy wojewddz-
kich zespotach ds. orzekania o niepetnospraw-
nosci. Podstawa do ustalenia stopnia ma by¢
pigciostopniowa ,,skala Barthela” stosowana
obecnie przy kwalifikowaniu oséb niesamo-
dzielnych do zaktadéw opiekuiiczo-leczni-
czych.

Kryzys opieki a sytuacja osob niepetnospraw-
nych

Opiekunowie i opiekunki 0séb niepetnospraw-
nych nie poznali jak dotad treSci projektu
nowelizacji ustawy. Chociaz z doniesiei me-
dialnych wynika, ze rzad planuje zrealizowac
duza czg$¢ ich postulatéw, to — jak wskazuje
na swoim blogu Rafal Bakalarczyk (lewicowy
publicysta doradzajacy opiekunom i opiekun-
kom os6b niepetnosprawnych) nadal wiele
kwestii pozostaje nierozwigzanych3 Naleza do
nich: (1) konieczno$¢ podniesienia wysokoSci
zasitku pielggnacyjnego oraz dodatku do za-
sitku rodzinnego zwigzanego z rehabilitacjg
i ksztatceniem dziecka niepelnosprawnego;
(2) zwigkszenie poziomu zabezpieczenia so-
cjalnego opiekunéw — chodzi zwtaszcza o za-
gwarantowanie prawa do renty rodzinnej oraz
o zwigkszenie wysokoSci sktadek emerytalno-
-rentowych optacanych z budzetu panstwa od
ktérych zalezy wysoko$¢ ich przyszitych eme-
rytur, (3) zagwarantowanie wsparcia w sytuacji
czasowej nieobecnosci opiekuna (zwigzanej
z leczeniem, rehabilitacja, wypoczynkiem)
— czyli tzw. ,,opieki wytchnieniowej” przystu-

gujacej gdy opiekun lub opiekunka z réznych
powoddéw musza czasowo przerwac opieke nad
osobami niepetnosprawnymi.

Dziatania opiekunéw i opiekunek oséb nie-
petnosprawnych od kilku lat konsekwentnie
zmierzaja w strong wymuszenia na wiadzach
publicznych uznania ich pracy opiekuficzej za
petnoprawng prace reprodukcyjng — od ktérej
zalezy biologiczne przetrwanie tych oséb, kto-
rych niepelnosprawno$¢ nie pozwala ani na
podjecie pracy zarobkowej, ani na samodzielng
egzystencje. Iwona Hartwich ze stowarzysze-
nia rodzicéw oséb niepetnosprawnych ,,Mam
przyszto$¢” podsumowuje postulaty organiza-
cji rodzicow oséb niepetnosprawnych naste-
pujaco: ,.Swiadczenie jest obecnie zasitkiem,
a naszym zdaniem powinno by¢ placg a my
powinni$my zosta¢ zatrudnieni jako asystenci
naszych podopiecznych.”

Walka opiekunéw i opiekunek o0séb niepet-
nosprawnych jest wigc czescia szerszej walki
o godne wynagrodzenia za pracg opiekufcza
1 rozwdj szeroko dostepnych ustug publicznych
dobrej jakosci. Chodzi zarowno o zagwaranto-
wanie osobom sprawujacym opieke nad osobami
niepetnosprawnymi dochodu umozliwiajacego
zycie w godnych warunkach, jak i o uznanie,
ze nasze spoteczenstwo jest zobowigzane do
zapewnienia jak najlepszych warunkéw do
Swiadczenia tej opieki — zarowno sfinansowa-
nia specjalnych wydatkéw z nig zwigzanych,
jak i zapewnienie wsparcia dla opiekunéw
i opiekunek w sytuacji gdy nie mogg tej opieki
sprawowa¢ samodzielnie. Walke o pracownice
i pracownikéw wykonujacych prace opiekuncza
OZZ Inicjatywa Pracownicza prowadzita do tej
pory giéwnie w ztobkach i placéwkach stuzby
zdrowia (walczac o podwyzki dla personelu),
oraz w zaktadach pracy z duzym odsetkiem
zatrudnionych kobiet. W chwili obecnej wydaje
si¢ konieczne poszerzenie jej takze o wsparcie
ruchu opiekunéw i opiekunek oséb niepetno-
sprawnych. B

1. Wskazniki zagrozenia ubdstwem w gospodarstwach domo-
wych z osobami niepetnosprawnymi prawnie w latach 2004-
2011, zrédto: serwis Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych, URL: http://www.niepelnosprawni.gov.pl/
niepelnosprawnosc-w-liczbach-/warunki-zycia/, data dostgpu: 15
pazdziernika 2013 r.

2.,,Rzad naprawia btad. W 2014 roku rodziny chorych odzyskaja
§wiadczenia opiekuficze”, serwis internetowy Dziennik Gazeta
Prawna:  http://www.gazetaprawna.pl/artykuly/739093 swiad-
czenia-opiekuncze-rzad-naprawia-blad-w-2014-roku-rodziny-ch
orych-odzyskaja-pieniadze html , data dostepu: 15 pazdziernika
2013 .

3. Rafat Bakalarczyk, ,,Idg zmiany, czekamy na wigcej” — wpis
na blogu ,,Drugi koniec kija” (http://lewica.pl/blog/bakalarczyk/)
z 14 pazdziernika 2013 r. URL: http://lewica.pl/blog/bakalar-
czyk/28743/

0ZZ IP solidarne z
Zaatakowanymi squatami

Oswiadczenie Warszawskiej Komisji Srodowiskowej 0ZZ Inicjatywa Pracownicza ws. atakéw na squaty ,Syrena” i , Przychodnia”.

Atak nacjonalistycznych bojowek na
naszych przyjaciot ze sktotow Syrena
i Przychodnia to nie tylko agresja wy-
mierzona W autonomiczne przestrzenie
mieszkaniowe i spoteczne, ale réwniez
uderzenie w idee samoorganizacji pra-
cowniczej. Zaatakowana zostata prze-
strzen, w orbicie ktérej dziala m.in. OZZ
Inicjatywa Pracownicza. Policja pozwolita
narodowym chuliganom przez kilkadzie-
sigt minut swobodnie demolowa¢ miejsca
bedace gtéwnymi oSrodkami oporu wobec
antyspotecznej polityki miasta i panstwa.

Pozujacy na antysystemowa site nacjonaliSci
nie maja polskim pracownikom absolutnie nic
do zaoferowania. Czy kiedykolwiek pomogli
komus odzyska¢ zalegte wynagrodzenia? Czy
utworzyli zwigzek zawodowy? Co majg do
powiedzenia w kwestii uelastycznienia kodeksu
pracy? Zamiast skierowa¢ gniew w kierunku
wyzyskiwaczy, atakuja tych, ktérzy walczg
o lepszg rzeczywisto$¢. Propozycje narodow-
coéw w zaden sposéb nie poprawig polozenia
polskich pracownikéw. Program gospodarczy
Ruchu Narodowego to zlepek wolnorynkowych
sloganéw, takich jak postulat obnizki podatkow

dla przedsiebiorcéw czy likwidacji ubezpieczen
spotecznych. Wobec realnych probleméw, z ja-
kimi borykaja si¢ Polacy organizacje nacjona-
listyczne sa catkowicie bezradne. Kanalizujg
jedynie napiecie spoleczne skupiajac si¢ na jato-
wych dziataniach typu walka z komung ¢wier¢
wieku po jej upadku.

Represje ugrupowan narodowych wobec ruchu
pracowniczego maja dtuga tradycje. Idol dzisiej-
szych nacjonalistéw Roman Dmowski méwit
wprost o ,.koniecznodci fizycznej eksterminacji
socjalistow”. Podczas Rewolucji 1905 roku

endeckie bojowki we wspdtpracy z zaborczymi
wladzami ttumity strajki i napadaty na prote-
stujgcych robotnikéw. Nacjonalisci w dziejach
walk pracowniczych zawsze opowiadali si¢ po
stronie panujgcego rezymu ekonomicznego.

Obecnie w Grecji sojusznicy polskich narodow-
céw z neonazistowskiej organizacji Ztoty Swit
dokonuja regularnych aktéw agresji wobec
zwigzkowych 1 antyrzadowych demonstracji.
Ci ludzie podobnie jak polscy nacjonaliSci
mienig si¢ ruchem antysystemowym. W rze-
czywistosci sg jedynie ,,pozytecznymi idiotami”
moznych tego §wiata. Cztonkowie i cztonkinie
OZZ Inicjatywa Pracownicza wezma udzial
w piatkowej demonstracji, aby wyrazi¢ sprze-
ciw wobec narastajacej fali agresji 1 przemocy
ze strony polskich nacjonalistow. Uwazamy, ze
dziatalno$¢ tych ugrupowan jest powaznym za-
grozeniem dla ruchu zwigzkowego i interesow
pracownikéw. Nacjonalizm to guz na tkance
spofecznej, ktory trzeba wyciac, nim zdota si¢
rozwingé.

Powiedzmy gtosne NIE nacjonalistycznym
agresorom i wladzy, ktdra biernie akceptuje ich
bezczelno$¢ | W
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WYDARZENIA / WARSZAWA

PIKIETA WYKLUCZONYCH OPIEKUNOW

8 pazdziernika w Warszawie miata miejsce pikieta “Wykluczonych Opiekundw
Osob Niepetnosprawnych”, ktére od kilku miesiecy prowadza kampanie przeciwko
likwidacji ubezpieczenia, sktadki emerytalnej oraz zapomogi (520 PLN miesigcznie),
jakie do niedawna przystugiwaty osobom opiekujacym si¢ niepetnosprawnymi czton-

kami rodziny.

IGNACY J. (KS WARSZAWA 0ZZIP)

Pod Urzgdem Rady Ministrow zebrali si¢
delegaci z poszczegdlnych miast Polski — jak
twierdzg sami zainteresowani, zdolno$ci mo-
bilizacyjne tego Srodowiska s3 mocno ogra-
niczone czasem, jaki pochlania sprawowana
opieka, stad zamiast wigkszej mobilizacji zde-
cydowano si¢ na udziat delegatéw reprezentu-
Jjacych miasta i Srodowiska.

Delegaci przedstawili swoja cigzka sytu-
acje, podkreslali, ze ich potozenie byto i tak
dramatyczne, za$ ostatnie zabiegi rzadu je-
dynie pogtebity wymiar ludzkich tragedii.
Dwuosobowa delegacja udata si¢ do budynku
w celu przekazania swoich postulatéw pre-

mierowi Donaldowi Tuskowi, ktére w jego
imieniu przyjat pracownik Kancelarii.

Nastepnie pikietujgcy w miejscu samobdjczej
Smierci Andrzeja Filipiaka ztozyli wieniec,
zapalili znicz oraz przykleili symboliczng
tablice upamigtniajaca to tragiczne wydarze-
nie. Pikiet¢ kontynuowano pod Sejmem RP,
gdzie delegacja spotkata si¢ z marszatek Ewg
Kopacz.

Protestujacych wsparli przedstawiciele
Inicjatywy Pracowniczej, OPZZ i Zielonych.

O Kampanii Opiekunéw przeczyta¢ mozna na
stronie: http://wykluczeni-opiekunowie-doro-
slych-on.blog.pl/

Wyzysk
W agenc]i
SJdmpuls”

Pracownicy warszawskiej firmy ochroniarskiej Impuls od wielu miesigcy nie otrzy-
muja wynagrodzen. W niektorych przypadkach zalegtosci siegaja nawet pot roku.

P.N. (KS WARSZAWA 0ZZ IP)

ktéra zajmuje si¢ gltéwnie zapewnianiem

ochrony na grodzonych osiedlach na te-
renie Warszawy. Firma ochrania takze wiele
instytucji publicznych, urzedéw,  teatréw,
szkét etc. Firma zatrudnia osoby majace zni-
koma sit¢ przetargowa na rynku pracy — gtow-
nie mezczyzn po 45 roku zycia, emerytow,
rencistow, osoby niepetnosprawne.

Impuls jest agencja ochrony oséb i mienia,

Kierownictwo tlumaczy zalegloici brakiem
plynnosci finansowej spowodowanym nie-
terminowymi platno$ciami od kontrahentéw.
Wedtug opinii zatrudnionych, pracownicy
wyzszego szczebla wynagrodzenia otrzymujg
w terminie. Réwniez sam prezes nie cierpi na
niedostatek. Podobno wtasnie ukonczyt budo-
we domu.

Latem biezacego roku pod siedzibg firmy
Impuls na warszawskim Brdédnie regularnie
odbywaly si¢ protesty organizowane przez
ZSP — Warszawa, wspierane przez warszaw-
skie Srodowisko syndykalistyczne. Podczas
pikiet aktywiSci mieli okazje do rozméw
z oczekujacymi na pienigdze pracownikami.
Fakty przedstawianie przez zatrudnionych
byty szokujace. Niektérzy z nich pracowali
na osiedlowych ochronkach przez ponad 120
godzin bez przerwy. Jedyng oferowang formag
zatrudnienia jest umowa zlecenie, cho¢ specy-
fika wykonywanej pracy obliguje pracodawce
do zapewnienia umowy o pracg. Impuls sto-
suje réwniez upokarzajacy system wyplaty
wynagrodzef. Nazwiska pracownikéw wpi-
sywane s3 na listg¢ oczekujgcych, w ramach
ktérej w dniu wyptaty pieniadze otrzymuja
trzy osoby zajmujace czotowe miejsca w tym
skandalicznym rankingu. Tajemnica poliszy-
nela jest, ze za kazdg forme protestu praco-
dawca degraduje niepokornego pracownika
o kilka pozycji.

Po kilku miesigcach przerwy w protestach,
pracownicy Impulsu, przy wsparciu OZZIP
ponownie zaczynaja upominaé si¢ o zalegle
wyplaty.

Na pigtek 6smego listopada warszawska komi-
sja planuje protest pod siedzibg nieuczciwej
firmy. Planowana jest takze szeroko zakrojona
akcja informacyjna, dotyczaca skandalicz-
nych praktyk stosowanych przez zarzad firmy
Impuls..

Znaczna cz¢§¢ pracownikéw oczekujacych na
wyplaty znajduje si¢ w bardzo ciezkiej sytuacji
materialnej. Zeby przezy¢ musza zapozyczaé
si¢ u rodziny i znajomych. Czgsto zaciagaja
pozyczki-chwiléwki w firmach lichwiarskich.
Pod koniec wrze$nia na Pradze Péinoc mia-
fa si¢ odby¢ eksmisja jednego z pracowni-
kéw, ktéremu Impuls nie ptaci od kwietnia
2013r. Mezczyzna nie byl w stanie opfacaé
czynszu w mieszkaniu komunalnym. Eksmisja
zostata odroczona w wyniku skutecznej inter-
wencji Kancelarii Sprawiedliwosci Spotecznej,
jednak nie ma gwarancji, ze w niedalekiej
przysztodci dzielnica nie podejmie kolejnych
dziatafi wobec dluznika.

Poza przemoca ekonomiczng, pracowni-
cy firmy mowia o powszechnie stosowanej
przez Impuls praktyce szantazu. W momencie
zawierania umowy zobowigzuje si¢ ich do
podpisania dokumentu zakazujacego im roz-
powszechniania informacji na temat sytuacji
placowej w firmie. Za naruszenie tego zapisu
grozi im grzywna w wysokosci 20 tys z1.

Dramat pracownikéw Impulsu trwa, a zato-
mizowani i stabo zorientowani w przepisach
prawa pracy pracownicy czgsto czuja si¢ bez-
radni i zastraszeni. Bandytyzm ten nie jest
odosobnionym przypadkiem — warunki pracy
w branzy ochroniarskiej naleza do najgorszych
na polskim rynku pracy. B
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Warszawskie
Stowarzyszenie

Lokatorew

\. J

Inicjatywa Pracownicza wielokrotnie wspie-
rafa ruch lokatorski walczacy o bezwarun-
kowe prawo do dachu nad gtowa. Kryzys
mieszkaniowy, ktdry objawia sie¢ poprzez
brak dostepu do tanich mieszkan, rosnace
czynsze i zadtuzenie lokatordw, wreszcie
przez eksmisje jest bolesnie odczuwany
przez pracownikéw i pracownice w Polsce.

0d lat udziat ptac w zysku przedsighiorcow
maleje (w Polsce jest jeden z najnizszych
w Europie). Znaczaca czg$¢ naszych niskich
zarobkow przeznaczamy na rosnace czynsze
i opfaty. Czesto wracaja one do kieszeni tych,
ktorzy wyzyskuja nas w pracy, czy tych ktérych
sta¢ na inwestowanie na rynkach nierucho-
mosci. Podczas gdy publiczne fundusze wy-
daje sie czesto na ,turystyke biznesowa” czy
infrastrukture dostepna nielicznym, mieszkan
komunalnych brak. Poprzez niskie ptace i wy-
sokie czynsze pracodawcy i kamienicznicy
oraz deweloperzy cementuja nieréwnosci
i potwierdzaja swoje ekonomiczne przywileje.

Dlatego uwazamy, ze ruch pracowniczy
i lokatorski powinien iS¢ w jednym szere-
gu. W Warszawie wspieramy dziatania min.
Warszawskiego Stowarzyszenia Lokatorow,
w Poznaniu Wielkopolskiego Stowarzyszenia
Lokatorow. Rowniez w innych miastach sta-
ramy si¢ by¢ obecni na blokadach eksmisji,
pikietach czy dyskusjach.

W Biuletynie Inicjatywy Pracowniczej chcemy
regularnie publikowa¢ artykuty na temat walk
lokatordw i lokatorek.

Zachecamy do nadsyfania materiatow.

7

WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE
LOKATOROW

DODATEK LOKATORSKI / POZNAN

Lokatorzy

kontra czysciciele
kamienic - kogo
broni panstwo?

Dzi$, kiedy o mechanizmach czyszczenia kamienic wiemy wiecej, widzimy, ze pan-
stwo (prokuratura, policja, urzad miasta itd.) nie bronig ofiar, lecz ochraniaj inte-
resy kamienicznikow. Zacheceni taka postawa wtasciciele nieruchomosci ignoruja

nawet wyroki sadow.

JAROSEAW URBANSKI

ajlepiej zaSwiadcza o tym przypa-
Ndek Jadwigi Troszczyfskiej, za-

mieszkujacej kamienice przy ulicy
Sczanieckiej 1 w Poznaniu. W kwietniu 2012
roku dostata ona wyrok eksmisji z przy-
dziatem do lokalu socjalnego. Powodem
konfliktu byty nie zalegtoSci w czynszu, ale
innego rodzaju komplikacje. Zarzadzajacy
kamienica skarzyli si¢ na syna Jadwigi
Troszczynskiej, ktory okresowo pomieszki-
wat u matki.

Pomimo wyroku eksmisyjnego wtasci-
cielom nieruchomos$ci zalezalo, aby ko-
bieta jak najszybciej opuscita zajmowane
mieszkanie. Lokatorka miata jednak ak-
tualng umowe najmu, zameldowanie, re-
gularnie ptacita czynsz. Pod koniec 2012
roku Jadwiga Troszczynska zastata opréz-
nione mieszkanie i wymienione zamki
w drzwiach — bez jej wiedzy i podczas jej
nieobecnosci zabrano wszystko: od ubraf,
po meble. Wtasciciele wywiezli rzeczy do
magazynu w Mogilnie, ok. 90 kilometrow
od Poznania. Nie wydano jej nowych klu-
czy. 65-letnia kobieta nalazla sie, tak jak
stata, na ulicy. Zawiadomiona policja odmo-
wita interwencji.

Z kim rozmawia wfadza?

Troszczyfiska poprosita o pomoc miasto,
aby pilnie przydzielito jej nalezne mieszka-
nie socjalne. Bez skutku. Poznafiski Zarzad
Komunalnych Zasobéw Lokalowych (ZKZL)
najpierw stwierdzit, ze skoro Jadwiga
Troszczynska nie mieszka juz w lokalu przy ul.
Sczanieckiej to przydziat lokalu socjalnego jej
,»przepadt”. Potem wprawdzie zmieniono sta-
nowisko, ale kwatery jej nie wskazano — kaza-
no natomiast czeka¢. Nie wiadomo jak dtugo.

Sprawa trafifa do Wielkopolskiego
Stowarzyszenia Lokatoréw. Skierowano po-
zew do sadu o naruszenie posiadania. Wyrok
zapadl w koncu czerwca 2013 roku. Nakazano
w trybie natychmiastowym przywrdcenie
Jadwidze Troszczynskiej mieszkania i zwr6-
cenie wszystkich jej rzeczy. Oczywiscie wyrok
eksmisji obowigzuje nadal, ale ma by¢ wyko-
nany zgodnie z poprzednim werdyktem sadu
— do mieszkania socjalnego, nie ,,na bruk”.

Oprawcy i ofiary

Wtasciciele kamienicy
ostatniego wyroku sadu.

nie wykonali
Nie zwrdcili

Fot. Wielkopolskie Stowarzyszenie Lokatoréw

mieszkania, ktére nota bene wynajeli juz
innej osobie. Zwrocili si¢ natomiast w tych
okoliczno$ciach do wtadz miasta o przy-
spieszenie przydziatu lokalu socjalnego
nielegalnie wysiedlonej przez nich loka-
torce. A te — cho¢ wczeSniej nie chciaty
rozmawiaé z lokatorkg — z wlaScicielem
owszem, zgodzity si¢ pod warunkiem, ze
wyremontuje jeden z lokali socjalnych.
Sprawa zaczeta si¢ jednak przeciggac.
Ttumaczono to koniecznoScia prac re-
montowych. Urzednicy ZKZL nie przy-
chodzili na uméwione spotkania. Kiedy
wreszcie po wielu miesigcach nalegaf, we
wrze$niu przedstawiono lokatorce miesz-
kanie socjalne przy ulicy Dgbrowskiego,
okazalo sig¢, ze jest ono w ruinie, nie zo-
stalo wyremontowane i nie nadaje si¢ do
zamieszkania. Dzi§ szef ZKZL rozktada
rece i twierdzi, ze nie porozumiano sig¢
z wlascicielami, wiec lokalu nie bedzie.
A Jadwiga Troszczyfiska, pomimo korzyst-
nego dla siebie wyroku sadu, jest nadal
bezdomna. Niedtugo minie rok, od kiedy
tuta si¢ po rodzinie i znajomych.

Sprawa ta jest skandaliczna przynajmniej
z trzech powoddéw. Po pierwsze kolejny raz
obserwujemy kompletne ignorowanie praw
lokatorskich i niemoc tzw. wymiaru spra-
wiedliwoSci. Poznanska prokuratura, cho¢
sprawa wydawata si¢ ewidentna,

swoim

| POLITYKI MIESZKANIOWE]

zwyczajem umorzyta postepowanie, uzna-
jac, ze dziatania wilaScicieli kamienicy
wobec Troszczyfiskiej, nie maja znamion
czynu zabronionego. Cho¢ sad — jak sig
okazato pdézniej — nie miat juz zadnych
watpliwosci co do tego, Zze naruszono po-
siadanie Jadwigi Troszczynskiej i nakazat
zwrot mieszkania i rzeczy. Pozostaje pyta-
nie czy w przypadku prokuratury (i poli-
cji) zabrakto woli czy inteligencji?

Miasto kamienicznikow

Nie pierwszy to raz, kiedy realnie prokura-
tura chroni czyScicieli kamienic. Chociaz
osoby znane z najbardziej brutalnych dzia-
fafi przeciw lokatorom stanely wreszcie
przed poznahnskim sadem, to ich zlecenio-
dawcy, zaréwno prywatne osoby jak i ban-
ki, moga nadal cieszy¢ si¢ bezkarnoScia.
Prokuratura w Poznaniu nie zamierza ich
pociggna¢ do odpowiedzialnosci za niele-
galne wysiedlenia, dewastowanie budyn-
kéw, nekanie mieszkancow, pozbawianie
ich dostepu do biezacej wody, gazu i pradu.

Warto przypomniec, ze zanim mieszkancy
zaczeli si¢ otwarcie buntowac, demonstro-
wac na ulicy, organizowac si¢ i wstgpowac
w szeregi Wielkopolskiego Stowarzyszenia
Lokatoréw, prokuratura umarzata dostow-
nie wszystkie §ledztwa w sprawie famania
praw lokatoréw, zgtoszone przez poszko-
dowanych. Trwato to kilka lat! Dopiero
zorganizowane protesty, presja mediow
i catej opinii publicznej, zmusity proku-
rature do zajecia si¢ najbardziej brutal-
nymi przyktadami czyszczenia kamienic.
Dbajac jednak, aby wiaScicielom i moco-
dawcom nie spadt wios z gtowy.

Po drugie, bulwersujacy jest fakt, ze w su-
kurs wtascicielom idzie obecnie Zarzad
Komunalnych Zasobéw Lokalowych, re-
prezentujacy polityke mieszkaniowa mia-
sta Poznania. ZKZL wczeSniej ignorowal
potrzeby lokatorow i lokatorek (w tym
Jadwigi Troszczynskiej), dzi§ dogaduje si¢
(faktycznie za plecami poszkodowanych)
w wielu przypadkach z wtascicielami
kamienic tamigcymi prawa lokatorskie.
Z obywatelskiego punktu widzenia wydaje
si¢ to sytuacja kuriozalna. Jak si¢ okazuje
partnerem do rozméw dla wtadz publicz-
nych nie sg ngkani mieszkancy, ale pry-
watne firmy - ich oprawcy.

Wreszcie  najwazniejsze —  Jadwiga
Troszczynska, 65-letnia schorowana ko-
bieta, od wielu miesigcy nie ma gdzie
mieszkaé, nie ma dostepu do swoich rze-
czy osobistych, znosi upokorzenia, stata
si¢ ofiarg nie tylko brutalnego wysiedle-
nia, ale takze polityki mieszkaniowej mia-
sta i panstwa. ®
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LSprawiedliwosé

dziejowa”

W roku 1945 zty Bolestaw Bierut podle i podstepnie odebrat warszawskie ka-
mienice prawowitym wtascicielom. Dzi$ wolna Polska zwraca zagrabione mienie
latami bezprawnie uzytkowane przez panstwo, ktore doprowadzito je do ruiny.
Taka bajke opowiadaja stoteczni politycy i media. Prawda jest zupetnie inna. To
nie panstwo zrujnowatfo kamienice, a teraz najczesciej trafiaja one w rece zawo-
dowych ,,odzyskiwaczy” budynkéw, ktdrzy ze ,sprawiedliwosci dziejowej” zrobili

sobie Swietny biznes.

PIOTR CISZEWSKI

roku 2005 w warszawskim sadzie
zarejestrowane zostato stowarzy-
szenie ,,Poszkodowani” jego ofi-

cjalnym celem jest ,reprezentowanie 0sob
poszkodowanych” w negocjacjach z miastem.
W rzeczywistoSci chodzi o szybkie i tanie
zdobycie roszczen do stofecznych kamie-
nic. Prezesem organizacji zostaje znany juz
wezesniej warszawski antykwariusz Marek
Mossakowski, a jednym z wiceprezesow
jego matka. Nieprzypadkowy jest czas po-
wstania stowarzyszenia. Wladze wtaSnie
uwolnity czynsze w budynkach prywatnych.
Odzyskiwanie kamienic i wyrzucanie z nich
dotychczasowych lokatoréw zaczyna si¢
optaca¢. Przez kolejne lata stowarzyszeniu
udaje si¢ pozyskac¢ dane osob starajacych si¢
o zwrot budynkéw w granicach przedwojen-
nej Warszawy. Nazwisko Mossakowskiego
pojawia si¢ przy okazji kilkudziesigciu spraw
reprywatyzacyjnych. Sa to budynki usytuowa-
ne nierzadko w reprezentacyjnych czeSciach
Warszawy, na przyktad na Krakowskim
PrzedmieSciu. Mossakowski odzyskuje mig-
dzy innymi kamienice, w ktdérej miesci si¢
jego antykwariat. Nastepnie rozpoczyna re-
mont majacy po kolei wykurzy¢ dotychcza-
sowych lokatoréw. Rozbiera schody, skuwa
tynki, aby bylo to jak najbardziej ucigzliwe
dla mieszkancow. Wszyscy po kolei sie wy-
prowadzaja.

Przy ulicy Hozej 25, réwniez w centrum
miasta, Mossakowski uzyskuje roszczenia do
budynku, ptacac spadkobierczyni kamienicy,
starszej kobiecie, 50 ztotych. Nastgpnie za-
czyna domagac si¢ od miasta pigciu milionow
ztotych odszkodowania za bezprawne korzy-
stanie z budynku.

W przypadku innej kamienicy, przy
Krakowskim PrzedmieSciu 65, Mossakowski
stara si¢ o wyrzucenie miejskiego punktu in-
formacyjnego. Wkracza do lokalu, w ktérym
melduje si¢ jego wspotpracownik, Hubert
Massalski.

Podobnie dzieje si¢ w przypadku ul. Nabielaka
9, budynku, w ktérym mieszkata tragicznie
zmarta dziataczka lokatorska, Jolanta Brzeska.
Poczatkowo kamienice odzyskata grupa kilku-
nastu ,,spadkobiercéw”.

Z biegiem czasu w sprawie zaczelo si¢ po-
jawiaé jedynie nazwisko Mossakowskiego.
Zameldowatl si¢ on nawet w mieszkaniu
panstwa Brzeskich i prébowat do niego wta-
maé. Wprawdzie zameldowanie to zostato
anulowane, ale nie wiadomo aby ktokolwiek
z urzg¢dnikéw ponidst konsekwencje zezwo-
lenia na Nie wyja$niono takze dlaczego taka
sytuacja byta w ogdle mozliwa.

Inny przyktad ,,sprawiedliwej” reprywatyzacji
to budynek przy ul. Dahlberga 5. Prywatni wia-
Sciciele reprezentowani przez Mossakowskiego
przejeli kilka lat temu czgS¢ budynku. 4/12
kamienicy naleza jednak do miasta, wiec lo-
katorzy nie wiedzieli nawet czy znaleZli si¢
w zasobie zreprywatyzowanym. Od roku 2008
nie udaje si¢ jednak nawet fizycznie podzie-
li¢ budynku, poniewaz pan Mossakowski nie
wpuszcza rzeczoznawcOw do pomieszczen,
ktére przejal. Smaczku sprawie dodaje fakt,
ze Marek Mossakowski jest teoretycznie 0so-
ba biedng. Przejete przez niego budynki sa
zapisane na matke. Kamienicznik korzysta
tymczasem z mieszkania komunalnego i pisze
do urzedow na przyktad pisma z zadaniem wy-
mienienia w nim okien.

Podobnych historii w Warszawie sa setki,
a grup odzyskiwaczy kamienic wiele. Pojawia
si¢ kilka nazwisk prawnikow oraz nazw firm
specjalizujacych si¢ w skupywaniu roszczeh
od dawnych wiascicieli lub ich spadkobier-
céw. W rozny sposéb uzyskujg one dostep
do dokumentéw oraz danych dotyczacych
kamienic potozonych w najbardziej atrakcyj-
nych czeSciach miasta. Samorzad rozkfada
rece, a nawet cieszy sie, ze moze pozby¢ si¢
w ten sposéb budynkéw komunalnych oraz
ich lokatorow, czyli na przyktad kosztéw re-
montow. Prokuratura oraz inne organy takie
jak CBA informowane o procederze przejmo-
wania kamienic na watpliwych podstawach
i mozliwoSci falszowania zwigzanych z tym
dokumentéw nie podjety dziatan.

Tak toczy sie w Warszawie biznes przejmowa-
nia kamienic przez ,,prawowitych wtascicie-
1i”. Tak jak kiedy$ wraz z wioskami magnaci
kupowali sobie chtopéw panszczyZnianych,
tak dzisiaj przy okazji reprywatyzacji prze-
kazuje si¢ jako dodatek do budynkéw ich lo-
katoréw. Wszystko w imi¢ ,,sprawiedliwosci
dziejowej”. ®

WARSZAWSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOROW
UL. KLAUDYNY 28/38 00-544 WARSZAWA

WWW.LOKATORZY.PL
INFO@LOKATORZY.PL
TEL. 601-365-690

WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOROW
UL.PIASKOWA 3/17 61-753 POZNAN

WWW.WSL-POZNAN.PL
WSL.STOWARZYSZENIE@GMAIL.COM
TEL. 501-097-760

DODATEK LOKATORSKI / POZNAN

W OBRONIE LOKATOROW
- LIST OTWARTY DO ZWIAZKOW

Wielkopolskie Stowarzyszenie Lokatorow i Poznanska Komisja Miedzyzaktadowa
0ZZ Inicjatywa Pracownicza wystosowaty list otwarty do zwiazkow zawodowych,
ktore przejety kamienice przy ulicy Sw. Wojciech 30 w Poznaniu.

W zwiazku z informacja na temat przejecia,
a nastgpnie checi odsprzedazy kamienicy
wraz z lokatorami przy ulicy Sw. Wojciech
30 w Poznaniu przez NSZZ Solidarnos$¢
i Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych, chcielibySmy zaprotestowaé
przeciwko tego typu spekulacjom mieszka-
niowym. Wasze dziatanie niszczy i tak po-
waznie nadwyrezony wizerunek zwigzkéw
zawodowych, podwaza zaufanie do organi-
zacji pracowniczych i godzi w podstawowe
wartoSci, ktérych zwigzki zawodowe powin-
ny bronic.

Przejecie i sprzedanie kamienicy w Poznaniu
uderza w postulaty ruchu pracowniczego
i lokatorskiego w Poznaniu na kilku ptasz-
czyznach:

Po pierwsze, oznacza realng prywatyzacje za-
sobow mieszkaniowych, w momencie ogrom-
nych brakéw w budownictwie komunalnym
i socjalnym, wysokich czynszéw i rosnacego
zadluzenia gospodarstw domowych.

Po drugie, wobec przeprowadzonej przez
NSZZ Solidarnos¢ i OPZZ podwyzki czyn-

sz6w ww. kamienicy, godzicie w interesy eko-
nomiczne najgorzej sytuowanych lokatoréw.

SOLIDARNIE

Po trzecie, sprzedaz kamienicy oznaczaé
moze brutalne wysiedlanie (w tym do kon-
teneréw socjalnych) i jej wyczyszczenie
z lokatoréw; zjawisko to stalo si¢ plaga
w Poznaniu i jest potgpiane przez tutejsza
opini¢ publiczng. Wasze organizacje mu-
szg czu¢ sie odpowiedzialne za ewentualne
konsekwencje spoleczne podjetych dziatan,
ktére niestety sa forma spekulacji na rynku
nieruchomosci.

Pamigtajmy, Ze mieszkanie jest prawem
kazdego cztowieka, a nie przywilejem, a lo-
katorzy nie moga by¢ traktowani jak towar
wystawiany na sprzedaz wraz z kamienica.

Apelujemy do Was — broncie nie tylko pra-
cownikéw, ale tez lokatoréw. Odstapcie
od zamiaru sprzedazy nieruchomosci.
Wprowadzcie w tym miejscu wzorcowy
modelu stosunkow lokatorskich i pokazcie,
ze nie stajecie po stronie ,,czyscicieli kamie-
nic”. Korzysci spoteczne z takiego dziatania
znaczg wiecej niz pienigdze, ktére zarobicie
na nieszcze¢sciu lokatoréw.”

Wielkopolskie — Stowarzyszenie —Lokatoréw,
Poznanska Komisja Miedzyzaktadowa OZZ IP

Z PIOTREM IKONOWICZEM

30 pazdziernika o godzinie 6 rano policja zatrzymata Piotra lkonowicza, dziatacza

Kancelarii Sprawiedliwosci spotecznej.

Zostat on przewieziony na komisariat, a na-
stepnie do aresztu §ledczego na Olszynce
Grochowskiej w Warszawie. Piotr skaza-
ny zostal na prace spoleczne za rzekome
pobicie kamienicznika podczas blokady
eksmisji w roku 2000. Sad nie przychylit
sie¢ do wniosku aby na poczet tych prac za-
liczy¢ dziatania w ramach KSS. Wyrok zo-
stal zamieniony na 90 dni aresztu. Tuz po
zatrzymaniu, Ikonowicz podjal glodéwke
w protescie przeciwko famaniu praw czto-
wieka oraz domagajac si¢ pigcioletniego mo-
ratorium (do czasu opracowania skutecznych
mechanizméw politycznych) na wykonywa-
nie eksmisji.

Od czasu zatrzymania Ikonowicza,
w Warszawie trwaja protesty solidarno-
Sciowe, w ktére zaangazowana jest takze
Warszawska Komisja Srodowiskowa OZZ
Inicjatywa Pracownicza.

W dniu zatrzymania, z inicjatywy Kancelarii
Sprawiedliwo$ci Spolecznej pod aresztem
Sledzczym zebralo si¢ okoto 100 oséb wyra-
zajac solidarnosc z Piotrem oraz domagajac
sie moratorium na wykonywanie eksmisji na
bruk. Protest wsparty Warszawska Komisja
Srodowiskowa OZZ IP, Warszawskie
Stowarzyszenie Lokatoréw oraz partie po-
lityczne Zieloni i Twdj Ruch. Pod bramg
aresztu stangt namiot w ktérym w geScie so-

lidarnoSci glodéwke rozpoczeta Agata Nosal-
Ikonowicz, zona Piotra i aktywna dziataczka
KSS.

Do kolejnej pikiety doszto w sobote 2 listopa-
da pod Patacem Prezydenckim w Warszawie.
Ponownie, oprécz apelu o uwolnienie dziata-
cza KSS, domagano si¢ wstrzymania eksmisji
na bruk oraz aktywnej polityki mieszkanio-
wej w Polsce.

Wiele wskazuje na to, ze na dwéch prote-
stach si¢ nie skoficzy. Warszawska Komisja
Srodowiskowa OZZ IP deklaruje petng so-
lidarno$¢ z aresztowanym oraz wsparcie dla
kolejnych akcji protestacyjnych. Bedziemy
réwniez patrze¢ na rece politykom Twojego
Ruchu, ktérzy zadeklarowali aktywne prace
nad ustawg o ochronie praw lokatoréw.

Przypomnijmy, Piotr Ikonowicz w ramach
réznych inicjatyw politycznych, od kilkunastu
lat prowadzi walke z eksmisjami Swiadczac
porady prawne dla zagrozonych nimi lokato-
réw 1 organizujac fizyczne blokady. To wia-
$nie udzial w jednej z takich akcji zaprowadzit
2o do aresztu. Przewodniczacy KSS uczestni-
czyl réwniez w dziataniach IP w Warszawie
(z ktérych wycofat si¢ pochloniety dziatania-
mi Kancelarii).

Warszawska Komisja Srodowiskowa OZZ IP
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Sobotnia demonstracja

Zesztotygodniowe protesty
Zwigzkowcow, zakonczone
sobotnig manifestacjg mimo
setek nieprzychylnych komen-
tarzy staty sie szansg na nowe
otwarcie. Obarczony wieloma
przypadto$ciami ruch zwigz-
kowy duzym wysitkiem zdobyt
sie na wspolng, pokojowa
manifestacje w obronie bardzo
elementarnych praw.

MIKOLAJ IWANSKI

mozna byto ustysze¢ wywody lobbystow

organizacji pracodawcéw, dla pomyl-
kowo podpisywanych jako ekonomiSci nad
rzekomo wygoérowanymi zgdaniami prote-
stujacych. Polska gospodarka mimo swoich
wielu sukceséw miata w tych kasandrycznych
wizjach zawali¢ si¢ m.in pod cig¢zarem pod-
niesienia ptacy minimalnej do skromnego
progu 50% Sredniej ptacy. Podobnie komen-
towano praktycznie wszystkie postulaty -
z jaki§ powodéw pomijajac zgdanie dymisji
ministra pracy, ktéry firmuje szereg nieko-
rzystnych zmian, z dziwnym uporem przed-
stawiajac je jako niesamowicie pozytywne.

Z wiekszoSci mediéw w ostatnich dniach

Zwiazki zawodowe sg obcigzone wieloma
ciezkimi wadami. Sa zhierarchizowane,
uprawia si¢ w nich kult lideréw, rozwijane sg
scentralizowane struktury, wchodza w met-
ne konszachty z pracodawcami (tzw. zotte
zwiazki), dajg si¢ wykorzystywaé politykom
liczac na co§ w zamian... Jednak sg jedyng
sifa zdolng stang¢ w obronie praw pracow-
nikéw najemnych w krytycznych sytuacjach.
Jesli przyjrzymy si¢ postulatom ostatnich
protestéw okazuja si¢ by¢ one do§¢ wywazo-
ne - bronig jedynie tego co jeszcze niedawno
bylo zupelng oczywistoscia.

Jak inaczej odczytac kategoryczny postulat
wycofania zmian dotyczacych wieku eme-
rytalnego? Je§li spojrzymy na statystyki ob-
razujace skalg zatrudnienia ludzi po 60 czy
nawet 50 roku zycia to wida¢ gotym okiem,
iz uchwalone rok temu regulacje sa tylko
przedstawieniem dla agencji ratingowych.
Pracujacy 60 latek - jesli nie jest zatrud-
niony w sektorze publicznym - to rzadkoS$¢.
W pewnym wieku po prostu si¢ wypada
z rynku pracy i nikt nie zastanawia si¢ jak to
powstrzymac.

Odejscie od propozycji elastycznego czasu
pracy to walka o zachowanie istniejacego
jedynie na papierze i w duzych zaktadach
(+sektor publiczny) minimum. W innych sy-
tuacji juz od dawna traktuje si¢ kodeksowy
czas pracy jako fanaberi¢. Kazda taka zmiana
wypycha z rynku pracy przede wszystkim
kobiety nie moggce pogodzi¢ elastycznej or-
ganizacji pracy z innymi obowigzkami.

Prawo do strajku - jest w tym momencie
obwarowane takg iloScig zastrzezef, ze kto§
postronny mdgtby pomysle¢ iz PRL upadt
pod naporem protestéw organizowanych
przez szkole¢ chicagowska a nie zwigzek
zawodowy. Strajk i jego grozba jest nor-
malnym narzedziem ksztattowania relacji
miedzy pracodawcg a pracownikami. Nie
zmieni tego ani katolicka nauka spoleczna,

ani obsesyjne szukanie konsensusu w kazdej
sytuacji spofecznej.

Prawo do wolnych zwigzkéw zawodowych -
prawo do zrzeszania jest tak elementarnym
prawem kazdego pracujacego, ze pafistwo ma
obowiazek zapewni¢ warunki do jego realiza-
cji. Chocby poprzez ochrong zatrudniania czy
sankcje nakfadane na pracodawce ktéry uroit
sobie, ze jest wlascicielem XVII wiecznego
folwarku. Poziom uzwigzkowienia w Polsce
jest na poziomie pokazujagcym przepastny
dystans do krajow nawet nie tyle wysokoro-
zwinietych co troche lepiej zurbanizowanych.
Rynek pracy nigdy nie bedzie w stanie nor-
malnie funkcjonowad, jesli pracownicy beda
pozostawieni sobie sami.

I na koniec pfaca minimalna - praca ma swo-
ja cene. Nie jest to cena rynkowa szczegdlnie
w nizszych rejestrach, bo to zawsze prowadzito
do katastrofy. Podobnie jak cena pradu, paliwa
etc jest w wysokim stopniu okre$lona odgor-
nie - poza prymitywna gra rynkowa. Jesli czyjs
biznes nie jest w stanie jej udZwignac to praw-
dopodobnie nie da sobie rady réwniez z innymi
problemami jakie mogg go spotkac.Powinien
znikng¢ niczym peerelowska fabryka krzy-

PUBLICYSTYKA

wych gwoZdzi na progu lat 90 - nie to miejsce
nie ta epoka. Przyjdg inni i dadza radg lepiej.

W sobotniej manifestacji poza zwigzkowcami
z duzych central braty udziat réwniez mniej-
sze zwigzki. W bloku zorganizowanym przez
Inicjatywe Pracowniczg szli réwniez przedsta-
wiciele artystow, przedszkolanki, freelancerzy,
studenci, anarcho-feministki, przedstawiciele
ruchu LGTB. Poza teczowymi widac byto wie-
le czarno-czerwonych flag. Nie wiem kiedy,
ostatnio artySci protestowali wspdlnie z robot-
nikami, ale chyba co§ wéwczas si¢ zmienito.

Sa w ruchu zwigzkowym miejsca gdzie nie
dosigga autorytet medialnych lideréw wiel-
kich central - tam zazwyczaj wykonywana
jest najtrudniejsza praca - organizowanie ko-
misji w supermarketach, specjalnych strefach
ekonomicznych, obrona praw pracownikow
tymczasowych. W Inicjatywie Pracowniczej
nie ma apodyktycznych przywddcéw, nie
korzysta si¢ z etatéw zwigzkowych, pomiesz-
czefi. Jesli ruch zwigzkowy zacznie ewolu-
owac w tg strong to lokalni thatcherySci beda
gatunkiem mocno zagrozonym. B

tekst pochodzi z bloga: iwanski.natemat.pl

Fot. Krzysztof Ciemny

Praca najemna, wyzysk,
przemoc

Na poczatku wrzesnia opinig publiczng wstrzgsneta informa-
cja o prébie zamordowania pracownika budowlanego, ktéry
domagat sie od swojego szefa wyptaty zalegtego wynagrodze-
nia w wysokosci 1400 zt. Mtody mezZczyzna zostat znaleziony

w okolicy miejscowosci Padole pod Warszawg, miat liczne rany
ciete od cioséw zadanych tasakiem, poderzniete gardto i obcigte

cztery palce u reki.

MAGDA M.

Sytuacja ta wydaje si¢ szczegdlna ze wzgledu
na stopiefi okrucienstwa zadanego mezczyz-
nie przez pracodawce oraz fakt, ze przedsig-
biorca z premedytacja zamierzat pozbawi¢ go
zycia.

Nie jest to jednak jedyny przypadek, w kto-
rym dazenie przedsigbiorcy do maksymali-
zacji zysku kosztowato pracownika zdrowie,
a nawet zycie. Wedtug danych GUS w 2012
r. zgtoszono 91 tys. wypadkow przy pracy.
W tym 348 S$miertelnych i 602, w wyniku
ktérych nastapito ciezkie uszkodzenie cia-
fa (utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo
rozstréj zdrowia, naruszajace podstawowe
funkcje organizmu, a takze choroba nieule-
czalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba
psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna
niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwa-
fe powazne zeszpecenie lub znieksztalcenie

ciata.). Dane te uwzgledniajg wytacznie wy-
padki uznane przez pracodawcéw lub utwo-
rzone przez nich zespolty powypadkowe jako
wypadki przy pracy i zgtoszone bezposrednio
do urzedu statystycznego. Nie wiadomo ile
wypadkéw wystepuje rocznie w szarej strefie
lub zostaje utajniona przez pracodawce.

W 2012 PIP zbadata okolicznoSci i przyczyny
1 826 wypadkéw, w ktérych poszkodowa-
nych zostato 2 130 oséb. 332 z nich poniosto
Smier¢, a 724 doznalo cigzkich obrazen ciala.
86,5 % ofiar badanych wypadkéw stanowili
pracownicy. W latach poprzednich odsetek
ten wynosit znacznie wigcej. Przyczyn tego
zjawiska inspektorzy szukajag w upowszech-
nianiu si¢ stosowania tzw. ,,umow Smiecio-
wych”. Polowa badanych pracownikéw, nie
posiadata dtuzszego stazu pracy w danym za-
ktadzie niz 1 rok. Najwigcej poszkodowanych
w wypadkach zatrudnione bylo w zaktadach
przetworstwa przemystowego (32,9%) oraz
branzy budowlanej (27,9%). Szczegdlnie

czesto ulegali im takze kierowcy pojazddéw.
W wypadkach S$miertelnych brali udziat
gléwnie pracownicy pomocniczy w goérnic-
twie i budownictwie. Interesujgce, ze wedlug
raportéw inspekcji jednym z miejsc, w kto-
rych zatrudnieni czesto ulegaja wypadkom
Smiertelnym sa Srodki komunikacji publicz-
nej. W 2011 r. Dotyczylto to ok. 7% przypad-
kéw, ale w 2009 r. byto to az 24%, co oznacza,
ze co czwarta ofiara zgineta dojezdzajac lub
wracajac z pracy.

Za jedna z najczestszych przyczyn wypad-
kéw w pracy podaje si¢ niewlaSciwg ogol-
ng organizacj¢ pracy (41,1% wypadkéw).
Najwigcej incydentéw wynika jednak z tzw.
przyczyn ludzkich (47,8% wypadkdéw).
Wisréd nich wymienia si¢ zaskoczenie nie-
spodziewanym zdarzeniem, niedostateczng
koncentracje, nieznajomoScig przepisow
i zasad bhp, itd. Wedtug PIP §wiadczy to
o tym, iz ,,pracodawca czy osoby kierujace
pracownikami w jego imieniu nie zakofi-
czyty procesu wdrozenia pracownika do
bezpiecznego wykonywania pracy w da-
nym zaktadzie, pomimo istniejagcego w tym
zakresie obowigzku.” Z badan inspekto-
row wynika, ze brak wiedzy pracownikéw
co do ryzyka zawodowego, nieznajomos$¢
przepiséw, instrukcji itd. biorg si¢ przede
wszystkim z zaniedban pracodawcy w za-
kresie szkolenia pracownikéw z zasad BHP.
Przyktadem jest tegoroczny przypadek
26-letniego pracownika LG, S$miertelnie
przygniecionego wozkiem widtowym, kt6-
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ry kazano mu obstugiwa¢ mimo braku od-
powiednich uprawniefi i przeszkolenia.

Wséréd wypadkéw przy pracy Panstwowa
Inspekcja Pracy wyrdznia zdarzenia okreslane
jako nagte wypadki medyczne. Z raportu wy-
nika, Ze najczeSciej ulegaja nim przemeczeni
kierowcy, obok nich w czotdwce znajduja si¢
pracownicy biurowi, robotnicy budowlani
oraz robotnicy obrdbki metali. Przyczyny tego
typu wypadkéw zwigzane s gtdwnie ze sta-
nem zdrowia psychofizycznego pracownikéw.
Bierze si¢ to nie tylko z indywidualnych uwa-
runkowarn, ludzie pracy nierzadko pozbawieni
sg odpowiedniej opieki medycznej i profilak-
tycznych badan lekarskich. Zdarza si¢ takze,
ze pracodawcy odmawiajg im przyznania dnia
wolnego na badania lekarskie. Kolejnymi po-
waznymi powodami wymienianymi przez PIP
sq: zmuszanie pracownikéw do pracy w go-
dzinach nadliczbowych oraz zmuszanie do
nadmiernego wysitku fizycznego.

Utrata zdrowia przez pracownikéw moze by¢
takze spowodowana warunkami panujacymi
w danym zaktadzie. W 2007 r. 6,7 mIn oséb*
sygnalizowato problemy zdrowotne zwigzane
z pracg. Podobng liczbe odnotowano w roku
nastgpnym. NajczeSciej zgtaszano: choroby
serca, zawaly serca lub inne choroby ukfadu
krazeniowego, problemy z koS¢mi, stawami,
lub mig$niami, problemy z oddychaniem lub
ptucami, bdle glowy i przemeczenie oczu,
utratg stuchu, stres, depresje i poczucie nie-
pokoju, choroby zakazne i pasozytnicze oraz
ich nastepstwa. Nie bez znaczenia jest takze
organizacja harmonogramu pracy. Naukowcy
z Uniwersytetu Southampton w Wielkiej
Brytanii dowiedli, ze kobiety pracujace na
zmiany (rotacyjne, wieczorne i nocne) o 33
proc. czedciej cierpialy na zaburzenia cyklu
menstruacyjnego oraz o 80 proc. czgéciej mia-
ty problemy z ptodnoScia. Przeprowadzone
przez nich badania pokazaty takze, ze wsréd
kobiet pracujacych na nocnych zmianach,
0 29% zwigksza si¢ ryzyko poronienia.

Smier¢ lub utrata zdrowia spowodowana
pracg wiaze si¢ z okre§lonymi kosztami, fi-
nansowanymi giéwnie ze skfadek ludzi pra-
cy. W 2012 r. na Swiadczenia wypadkowe,
obejmujace §wiadczenia z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych, wydano 5
211 mln zi, czyli 3% ogétu wydatkéw ZUS na
Swiadczenia pienig¢zne. Za nieuczciwo$é, nie-
rozwage lub brak wyobrazni pracodawcéw
i stosowany przez nich wyzysk pracownicy
ptaca podwdjna ceng: zaréwno swoim zdro-
wiem i zyciem, jak i wydatkowaniem publicz-
nych pieniedzy.

Wedtug Swiatowej Organizacji Pracy kazde-
go dnia 6,3 tys. oséb na Swiecie ginie z powo-
du wypadkéw w pracy lub choréb zwigzanych
z pracg. Daje to wigcej niz 2.3 mln przypad-
kéw Smiertelnych rocznie. Wypadkow ogétem
co roku odnotowuje si¢ 317 mln. Przypadek
majacy miejsce pod Warszawa, cho¢ specy-
ficzny, nie jest odosobniony. Powyzsze dane
pokazuja, ze juz zatrudnienie w nocy czy pra-
ca na zmiany, na ktérg kazdego dnia godzi¢
sie musi miliony pracownikéw, powoduje
uszczerbek na zdrowiu. Praca najemna orga-
nizowana jest w taki sposéb aby przynosic¢
wiascicielom zyski, nawet kosztem utraty
przez pracownikéw zdrowia lub zycia. To akt
przemocy uderzajacy w ,.wiekszo§¢” podpo-
rzagdkowanym szefom. Zmiang tej sytuacji
moze przynie$¢ jedynie zniesienie aktualne-
go ustroju spofecznego. Aktualny system jest
dla pracownikéw na tyle wyniszczajacy, ze
walczge przeciwko niemu nie majg oni wiele
do stracenia. Represje pracodawcow wysuwa-
ne w stosunku do pracownikow sprzeciwiaja-
cych si¢ wyzyskowi mogg okazaé si¢ mniej
szkodliwe niz warunki, w ktérych jesteSmy
zmuszani pracowaé kazdego dnia. ®

* Gtéwny Urzad Statystyczny, Wypadki przy pracy i pro-
blemy zdrowotne zwigzane z praca, http://www.stat.gov.pl/
cps/rde/xber/gus/Wypadki_przy_pracy_i_problemy_zdrow_
zwiazane_z_praca.pdf
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PARE SLOW | MILCZENIE
[ tezy dotyczace Agenciji)

Agencija stosuje taktyke
dezintegracji pracy poprzez
czasowe ograniczenia.

SUNMEGATRIPRAV

oczywiscie nie bezposrednio, ale poprzez

Agencj¢ Pracy Tymczasowej, w tym wy-
padku Work Service, musi wiedzie¢, ze praca
na takich zasadach niesie z sobg gtéwnie uczu-
cie niepewnosci i wykluczenia, nawet jesli
zdarzaja si¢ drobne réznice w platnosci, nie
zmienia to faktu, ze zatrudnienie w tej formie
nie przynosi zadnych korzySci na polu rozwoju
zawodowego.

Z atrudniony upodwykonawcy Volkswagena,

Pytajac jednego z pracownikow co sadzi na
ten temat, ustyszatem: ,Pracuje¢ dla nich juz
przeszio rok, nic si¢ nie zmienia, nie widze
perspektywy awansu czy co$, podpisuje tylko
nowe umowy. Co zrobisz?! Chce pracowac.
Jest mozliwos¢ przejscia do innej agencji, to
wszystko, inaczej nie zatrudnig.”

Pozory zostaja zachowane, umowa zawarta na
okres do trzech miesigcy - moze by¢ i tydziefi -
wydaje si¢, ze wszystko gra, ale to wasnie
wszystko moze zdarzy¢ si¢ w kazdej chwili.
Nagle do zaktadu pracy wpada grupa pracow-
nikéw Agencji i bez wczesniejszego powiado-
mienia wrgcza wypowiedzenie, pojawiajg si¢
oczywiScie par¢ minut przed zakofnczeniem
zmiany, trzeba si¢ spieszy¢.

W jednym z przypadkéw trwat postdj pro-
dukcyjny — okres bez pracy wynosit dwa
tygodnie, wtedy nikt nie pracowal — z czego
natychmiast skorzystala Agencja dajac wypo-
wiedzenia na czas tego postoju. W rezultacie
zawarta zostata umowa przedwstepna (w kto-
rej strony zobowigzaly si¢ wzajemnie do za-
warcia umowy o pracg po uplywie miesigca

nastepujacego po uplywie wypowiedzenia).
Umowa zostala rozwigzana na czas owego
postoju, oczywiscie wreczono przy tym taka,
ktéra nazwano ,,przedstwstepng”, a wigc zo-
bowigzujaca do tego, ze po uptywie postoju
pracownik zostanie ponownie zatrudniony, ale
od nowa, tgcznie po uptywie 30 dni. Sens jest
wladnie taki, pozbyC si¢ pracownika precyzyj-
nie gdy postdj sie zacznie i zatrudni¢ go akurat
w ten dzien gdy rusza produkcja. Tak funk-
cjonujg agencje w porozumieniu z zarzadem.
Nic dziwnego, przeciez na tym polega praca
tymczasowa. Warunek musi zosta¢ spetniony,
jest nim wytacznie poprawa struktury
kosztéw przedsigbiorstwa, zwlaszcza
kosztéw osobowych.

Jesli pojawia si¢ zagrozenie zwolnieniem
przedsigbiorstwo wspiera Agencj¢, przeciez
bardziej optacalne jest da¢ pracownikowi dwu-
tygodniowe wypowiedzenie zamiast trzy mie-
siecznego. Zadna z Agenciji nie dziata dla dobra
pracownikéw, istnieja tylko dla pracodawcéw,
dzigki ktérym utrzymuja si¢ na rynku, mozna
rzec iz jedni wyzyskiwacze wspieraja drugich.
Oto banat, ktéry pozostaje tak jawny, ze az nie-
widoczny. Z dnia na dzien przybywa pracowni-
kéw agencyjnych.

W przypadku Volkswagena wielu z nich to
réwniez mieszkancy matych miasteczek pora-
zonych bezrobociem, ktérzy nie majg zadnych
perspektyw na znalezienie pracy w okolicy
i dojezdzaja z daleka, sa przenoszeni da-
leko od swoich rodzimych prowincji
czy dzielnic w nowy i wrogi krajo-
braz, zgodnie z koncentracyjnymi
wymogami przemystu. Wykorzystuje sie
sytuacje na rynku pracy pod pozorem jej po-
zytywnego rozwigzania, ale zaden z zatrudnio-
nych nie moze wiedzie¢ jak dtugo bedzie miat
prace, miesigc, moze tydziefi.

Pracownik agencyjny jest uznawany za kogo§
gorszego, nie ma okreSlonego zakresu obo-

wigzkéw, musi wykonywa¢ kazde polecenie
brygadzisty. Takg forme¢ zatrudnienia najpro-
Sciej okreslit jeden z pracownikéw: ,JesteScie
tu ni pies ni wydra.” Zatrudnienie poprzez
Agencje jest wygodne, trwa poprzez zrywanie
i ponowne podpisywanie uméw i nawet po
uptywie dwoch lat pracownik nie ma szans na
przejécie bezposrednio do danego przedsiebior-
stwa. Zarobki nie sg wigksze niz 1600-1700
zt. brutto, co pozostaje w razgcym kontrascie
w stosunku do innych pracownikéw zatrudnio-
nych bezposrednio w przedsigbiorstwie ( 2200
brutto ), tym bardziej, ze dla dojezdzajacych
np. 60-70 km. dziennie, suma ta zmniejsza si¢
0 200 zt. 1 wigcej na bilety miesieczne.

Nazwa Work Service méwi sama siebie, mozna
z niej odczytac iz mamy do czynieniaz serwi-
sem dostarczajgcym wyemancypowanych
niewolnikéw na ustugi szeféw przedsigbiorstw,
ktérzy w zamian nic nie dajg, oczywiscie, poza
minimalnym wynagrodzeniem, co stanowi dzi$
podstawe stosunkéw w zaktadach pracy, gdzie
ro$nie liczba zatrudnionych na takich zasadach
jak wyzej. Wyksztatcony dzigki Agencjom
obraz gorszego pracownika o niepew-
nym statusie jest normg. Pracownik ten nie
ma glosu, musi pozosta¢ niemy, inaczej bardzo
fatwo si¢ go pozby¢, wystarczy nie zglosié
Agencji zapotrzebowania na kolejny miesiac.

Nie musimy zaprzeczaé temu, co jest, thu-
maczac to, czego nie ma. Sprzyjajace ide-
ologicznemu urzeczowieniu Agencje rosng
w site. Jest ich coraz wigcej, roSnie tez liczba
pracownikéw ( ,,Biedni pracownicy najemni,
ktérym si¢ roi, Ze sa wiadcicielami”, pisat
Debord ) pozornie pozbawionych ztudzen,
niestety z braku perspektyw beda godzié
si¢ na warunki zatrudnienia, ktére niczego
nie zmienig w ich sytuacji na rynku pracy,
powodujac tylko chwilowa poprawe nedznej
sytuacji. Nie nalezy traci¢ z oczu tych rzeczy-
wistych podstaw zatrudnienia w formie pracy
tymczasowej.
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Postulaty zwigzkowe a ekonomia

Wrzesniowe Ogolnopolskie Dni
Protestu przeprowadzono pod
hastami: wzrostu ptacy mini-
malnej, wycofania sie rzadu ze
Zmian w zasadach rozliczania
czasu pracy, ograniczenia dla
stosowania ,umow $miecio-
wych” oraz obnizenia wieku
emerytalnego.

JAKUB GRZEGORCZYK, GRZEGORZ KONAT

( :hociaz postulaty te mialy raczej
defensywny i ograniczony charak-
ter, to i tak wywolaty prawdziwag

furi¢ liberalnych publicystéw ekonomicz-

nych: Bartosz Marczuk w Rzeczpospolitej
stwierdzil, ze ,spetnienie postulatow
zwigzkowych pozbawitoby pracy kilka-
set tysigcy os6b i doprowadzitoby Polske
do ruiny” (,,Zwigzkowcy kontra PKB”,

12 wrzes$nia 2013). Witold Gadomski na

famach Gazety Wyborczej ostrzegal, ze

wzrost ptacy minimalnej i ,,usztywnienie
czasu pracy” to prosta droga do kryzysu

w stylu Grecji lub Portugalii (,,Zwigzkowcy

bronig starego Swiata”, 17 wrzesnia 2013).

Wtérowali mu Jan Rutkowski (ekspert

Banku Swiatowego) i Leszek Baj, réwniez

na tamach Gazety, tlumaczacy, ze niski

poziom ptac w Polsce wynika z niewiel-
kiej wydajnoS§ci pracy i archaicznej struk-
tury gospodarki, oraz ze jest czynnikiem
przyciggajacym nowe inwestycje (,,Polskie
buraki kontra niemieckie procesory. Nasza
praca a ptaca”, 9 wrzes$nia 2013). Wreszcie,
zwigzkom zawodowym zarzucono, Ze

,»chca opdzni¢ procesy modernizacji, ktére

niszcza §wiat fabryk”, poniewaz ,,nie wal-

czg o interesy wigekszoSci ani o gospodarke
innowacyjng” (ponownie Witold Gadomski

w Wyborczej). WigkszoS§¢ publicystéw na-

mawiata takze reprezentatywne centrale

do powrotu do Komisji Tréjstronnej i wy-
cofania si¢ z protestow jako formy walki

0 prawa pracownicze.

Chociaz krytyke postulatéw zwigzkowych
starano si¢ przedstawi¢ jako uzasadniong
wzgledami ekonomicznymi, to rzetelna
analiza polskich stosunkéw pracy i ogdl-
nej sytuacji gospodarczej przemawiaja na
korzys¢ haset podniesionych podczas Dni
Protestu. Co wigcej, w kontekScie danych
ekonomicznych, uzasadniona jest takze
strategia zerwania fasadowego dialogu
spotecznego i siggnigcia po bardziej zde-
cydowane formy protestu niz demonstracja
uliczna.

Rynek pracy w Polsce na tle Unii
Europejskiej

Jak wynika z opublikowanego niedawno
raportu Instytutu Ekonomicznego NBP pt.
Badanie ankietowe rynku pracy, Polska
cechuje si¢ wysokim prawdopodobiefi-
stwem utraty pracy przy niskim praw-
dopodobiefistwie jej znalezienia. Stopa
bezrobocia rejestrowanego (GUS) w la-
tach 1990-2012 wynosita §rednio rocznie
14,0%. Nawet jes§li przyjmiemy metodo-
logi¢ BAEL (Eurostat), dostgpne dane dla
lat 1997-2012 wskazujg na Srednig roczng
stope bezrobocia 13,4% (trzecia najwyzsza
w UE, po Stowacji i Hiszpanii). Dla po-
roOwnania, w analogicznym okresie §red-
nia roczna stopa bezrobocia w Czechach

wyniosta 7,2% (1998-2012), na Wegrzech
8,0% (1996-2012), a w Stowenii 6,6%
(1996-2012)1.

Polskie stosunki pracy charakteryzuje nie
tylko chronicznie wysokie bezrobocie, ale
roéwniez, zwigzany z nim, niski odsetek za-
trudnionych oséb w wieku produkcyjnym
(w 2013 r. niespelna 60%). Towarzyszy mu
jeden z najnizszych w UE udziat zatrudnio-
nych w niepelnym wymiarze czasu pracy
w zatrudnionych ogétem — w UE S§red-
nia wynosi 20%, w Holandii sigga 50%,
w Polsce w 2012 roku byto to natomiast
7,9%.

Czas pracy w Polsce jest pod kazdym
mozliwym wzgledem jednym z najdiuz-
szych w Europie i wsréd krajéw OECD.
Wedtug raportu Europejskiej Fundacji na
rzecz Poprawy Warunkéw Pracy i Zycia
(Eurofound) z 2012 r., przecietny dopusz-
czalny przez prawo roczny czas pracy
w Polsce wynosit 1848 godzin. W UE dtu-
zej pracowaé¢ mozna bylo tylko w Estonii,
a taki sam czas pracy jak w Polsce do-
puszczaja przepisy w Litwie, Rumunii
i Wegrzech. Na drugim biegunie znajdujg
si¢ natomiast: Francja (1573,5), Dania
(1642,8) i Niemcy (1658,8), gdzie roczny
czas pracy jest kréotszy od polskiego §rednio
0 ok. 200 godzin. Podobnie wygladaja dane
odno$nie faktycznego przecigtnego rocz-
nego czasu pracy. Wedtug OECD, w 2012
r. polski pracownik przepracowal §rednio
1893 godziny (piaty najwyzszy wynik
w OECD), czyli o ok. 400 godzin wigcej
niz pracownik we Francji, Austrii, Belgii,
Holandii, Irlandii 1 Niemczech.

Polska znajduje si¢ zatem w czoldw-
ce panstw, gdzie praca jest najdtuzsza,
a jednocze$nie najbardziej niepewna.
Zatrudnienie na umowy na czas okreSlo-
ny stanowi w Polsce az 27% zatrudnienia
ogoétem, cho¢ jeszcze pod koniec lat 90.
XX w. byto to ok. 5%. To najwyzszy odse-
tek w UE, dwukrotnie wyzszy od Sredniej
unijnej, utrzymujacej si¢ od lat na poziomie
13-14%. Polska ma rowniez jeden z najwyz-
szych w UE udziatéw samozatrudnienia -
w 2012 1. byto to 22,4%, piaty najwyzszy
odsetek w krajach UE, przy Sredniej unij-
nej na poziomie 15,6%.

Jak uktad sit praca-kapitat wptywa na
polski rynek pracy?

Dane ekonomiczne przeczg takze obiego-
wym tezom, gloszacym, ze przez wyso-
kie koszty pracy przedsigbiorcy nie moga
zwigkszaé zatrudnienia i s3 zmuszeni za-
wiera¢ z pracownikami umowy na czas
okreSlony i umowy cywilnoprawne. Z go-
dzinowym kosztem pracy na poziomie 7,2
euro Polska zajmuje w UE pigte miejsce od
kohca — przed Bulgarig, Rumunig, Litwa
iLotwa. Jest to ponad trzykrotnie mniej niz
wynosi §rednia dla catej Unii (23,6 euro),
dwukrotnie mniej niz na Stowacji i o 3,5
euro mniej niz w Czechach. Miedzy inny-
mi z tego wzgledu, jak podaje raport firmy
konsultingowej  PricewaterhouseCoopers
pt. Saratoga HC Benchmarking 2012,
w 2011 r. wskaznik udziatu wynagrodzen
i Swiadczefi w przychodach polskich firm
wyniést zaledwie 10,8%, podczas gdy
w krajach UE i w USA oscylowat wokét
20%, a w krajach skandynawskich siggat
jednej trzeciej. Co wigcej, wskaznik sto-
py zwrotu z inwestycji w kapital ludzki
w Polsce w tym samym roku wyniost 1,71,

tzn. ze z kazdego zlotego zainwestowanego
w pracownika, polskie firmy otrzymywaty
zwrot w wysokoSci 1,71 zt. Dla poréwna-
nia, $rednia dla Europy od lat nie prze-
kracza 1,2, w USA wskaznik ten oscyluje
w granicach 1,4-1,5, a w gronie kilkudzie-
sieciu krajéow objetych badaniem wyzsza
od Polski warto$¢ miata tylko Rosja.

Réwnie niska jak koszty pracy jest w Polsce
stopa opodatkowania kapitatu, ktéra w ub.
r. wynosita 18,3%, podczas gdy np. Wielkiej
Brytanii 34,9% a we Francji 44,4%, przy
Sredniej unijnej na poziomie 23,7%. Warto
przy tym pamigtaé, ze opodatkowanie
przedsigbiorstw — co przyznajag nawet
neoliberalne 7Zrddta, jak chocby Komisja
Europejska w raporcie zatytutowanym
European Economic Forecast. Spring 2009
— ma znikomy, a z pewnoS$cig najmniejszy
sposrod wszystkich instrumentéw poli-
tyki fiskalnej, wptyw na dynamike PKB.
Oznacza to, ze podwyzszenie opodatkowa-
nia kapitatu mogtoby sta¢ si¢ doskonatym
zrédtem wplywow budzetowych, w zaden
sposéb nie wplywajac negatywnie na po-
ziom produkcji i zatrudnienia.

250

— np. w Holandii w latach 1995-2012 wy-
nosito Srednio rocznie 4,4% , w Danii —
5,4%, a w Austrii — 4,3%.

Innym czynnikiem ksztattujagcym tempo
wzrostu wynagrodzen w polskiej gospo-
darce sg niskie oczekiwania ptacowe bez-
robotnych i wchodzacych na rynek pracy.
Jak wynika z przeprowadzonego przez
NBP badania, ,,po korekcie o wymiar cza-
su pracy, oczekiwania oséb bezrobotnych
sq 0 ok. 10-20% nizsze niz stawki rynko-
we”. Tak niewielka sita negocjacyjna osdb
bezrobotnych w duzej mierze spowodo-
wana jest bardzo bardzo niskim odset-
kiem bezrobotnych pobierajacych zasitek,
ktéry waha si¢ w granicach ok. 16-17%
0s6b zarejestrowanych w Urzedach Pracy.

Podsumowujac, polska gospodarke cha-
rakteryzujg: trwate bardzo wysokie bez-
robocie, niskie zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy, skrajnie dtugi
czas pracy, niezmiernie wysoka niepew-
no$§¢ zatrudnienia (udziaty zatrudnienia
na czas okreS§lony i1 samozatrudnienia
w zatrudnieniu ogétem) oraz nadzwyczaj
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Wykres 1. Wzrost wynagrodzen w przeliczeniu na jednego zatrudnionego w krajach Europy Srodkowej w latach 1995-2012
(ceny state, 1995=100) Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych AMECO.

Mitem okazuje si¢ by¢ takze rzekomo wy-
sokie tempo wzrostu wynagrodzen w pol-
skiej gospodarce. Jak wida¢ na wykresie
1, wynagrodzenie w przeliczeniu na jed-
nego zatrudnionego w latach 1995-2012
wzrosto w Polsce w zdecydowanie niz-
szym stopniu niz w Czechach, Stowacji,
Litwie, kLtotwie, Estonii i Rumunii,
a w zblizonym do analogicznych wskaz-
nikéw dla Chorwacji, Stowenii i Butgarii.
Za systematycznie niska presje ptaco-
wa w Polsce odpowiada w duzej mierze
nalezace do najnizszych w Europie i na
Swiecie uzwigzkowienie (ok. 15% za-
trudnionych nalezy do zwigzkéw), ktére
w najlepiej rozwinigtych i najbardziej
konkurencyjnych gospodarkach krajow
Skandynawii siega 70%. Warto przy tym
zwréci¢ uwage, iz w krajach najbardziej
uzwigzkowionych, gdzie stosunki pracy
sg w duzym stopniu regulowane przez
zwigkszajacy site przetargowa i znacze-
nie zwigzkéw zawodowych zinstytucjona-
lizowany dialog miedzy praca a kapitatem,
bezrobocie jest najnizsze w skali Europy

niskie uzwigzkowienie §wiata pracy, do
tego bardzo niskie koszty pracy, umiarko-
wana dynamika ptac, niskie opodatkowa-
nie kapitatu i wysokie zwroty z inwestycji
w pracownikéw. W duzej mierze ttuma-
czy to, dlaczego wzrost gospodarczy nie
przektada si¢ w Polsce na wzrost zatrud-
nienia: w przypadku wzrostu popytu na
produkowane przez nich dobra lub ustugi,
polscy przedsigbiorcy, w przeciwienstwie
do swoich odpowiednikéw w wiekszoSci
krajow Unii Europejskiej, wlaczajac w to
gospodarki postsocjalistyczne, nie muszg
zatrudnia¢ dodatkowych pracownikow
(w pelnym lub niepetnym wymiarze cza-
su pracy), poniewaz mogg sobie pozwolié
na zmuszenie juz zatrudnionych do wigk-
szego wysitku. Potwierdza to nawet przy-
taczany juz raport NBP, gdzie czytamy,
iz w ostatnich latach w Polsce ,,znacznie
mniej przedsigbiorstw decyduje si¢ na za-
trudnianie nowych pracownikéw (...) sto-
sujac zmiany w przydziale obowiazkéw
lub zwigkszenie wymiaru czasu pracy juz
zatrudnionych pracownikéw.”
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Efekt — skrajnie nieréwny podziat dochodu
narodowego

Konsekwencja opisanych powyzej cech
strukturalnych polskiej gospodarki jest
bardzo nieréwny podziat dochodu naro-
dowego. Nieproporcjonalnie duzy udziat
w polskim PKB maja zyski przedsi¢biorstw
(51,4% w 2012 r.), a skrajnie mato przypa-
da pracownikom w postaci ptac (35,6%).
Tylko w czterech innych krajach Wspdlnoty
udziat zyskéw w PKB przekracza 50%,
a nizszy odsetek ptac odnotowano jedynie
w pograzonej w kryzysie Grecji. Co wazne,
w krajach kojarzonych powszechnie z wy-
sokim poziomem zycia (ale takze z konku-
rencyjno$cia iz dobrg kondycja gospodarki)
— Niemczech, Francji, Wielkiej Brytanii,
Holandii, Szwecji i Danii, udziat ptac
w PKB przekracza 50%, natomiast udziat
zyskéw nie jest wyzszy niz 40%. Nawet
inne gospodarki postsocjalistyczne dzielg
dochéd narodowy bardziej sprawiedliwie
— wyzszy od Polski udzial ptac w PKB
majg od lat Stowacja, Stowenia (w 2012 r.
az 51,8%), Wegry czy Chorwacja. Widaé
to wyraznie réwniez biorgc pod uwage
udziat ptac w PKB w przeliczeniu na jed-
nego zatrudnionego. W Polsce w 2012 r.
wyniést on 46% (czwarty najgorszy wynik
w Unii Europejskiej), podczas gdy Srednia
dla Unii — 58%. Polska jest przy tym je-
dynym krajem UE, ktéry od 1995 r. zano-
towal dwucyfrowy spadek tego wskaznika.
Tymczasem, jak wida¢ na wykresie 2, inne
kraje Europy Srodkowej maja ten udziat
znacznie wyzszy (nawet, jak w przypadku
Stowenii, wyzszy od Sredniej UE), rosng-
cy (Czechy), lub tez — jak Stowacja — za-
sadniczo utrzymujacy si¢ od lat na staltym
poziomie.

Tymczasem ekonomis$ci gtéwnego nurtu
i wszechobecni w polskim dyskursie lob-
bySci, notorycznie ignorujac przywotane
wczesniej w tym artykule dane na temat
funkcjonowania gospodarki, skrajnie nie-
sprawiedliwy z punktu widzenia pracowni-
kéw podziat dochodu narodowego ttumacza
zazwyczaj niska wydajnoSciag pracy (nie-
wiele ponad 53% S$redniej unijnej), duzym
udzialem kapitalochlonnego przemystu
w catej gospodarce oraz — w ostatnich latach
— oczywiscie kryzysem. O bezsensownosci
ostatniego z argumentéw przekonaé¢ moze
nawet pobiezny rzut oka na wykres 2, ktéry
pokazuje, iz zaréwno w Unii Europejskiej
jako catoSci, jak réwniez w wielu krajach
postsocjalistycznych, udziat ptac w PKB
nawet w czasie kryzysu pozostaje na nie-
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zmienionym poziomie lub, jak w przypadku
Czech, systematycznie ro$nie. Tymczasem
Polska, rzekomo sucha noga pokonujaca
ostatnie zawirowania w gospodarce §wia-
towej, najglebszego spadku doS§wiadczyta
w latach 2001-2007, czyli w okresie ozywie-
nia.

Jesli chodzi o wydajnos¢ pracy w Polsce, to
realna godzinowa produktywno$§¢ w latach
1995-2012 wzrosta o 98%, podczas gdy np.
w Czechach o 61%, na Wegrzech 46,2%,
a w calej Unii o zaledwie 26,9%. Co jed-
nak wazniejsze, nominalne jednostkowe
koszty pracy wzrosty w tym samym okresie
w Polsce 0 89%, w Czechach o 87,2%, na
Wegrzech az o 221,5%, natomiast w calej
UE - o0 39,1%. Oznacza to, ze Polska jest
dos¢ wyjatkowym przypadkiem kraju, gdzie
dynamika wydajnoS$ci pracy przewyzsza dy-
namike jej jednostkowych kosztow.

Na skrajnie niesprawiedliwy podziat do-
chodu narodowego w Polsce nie ma tez
wiekszego wplywu udzial przemystu w go-
spodarce, czy to jako odsetek zatrudnionych
w przemysle, czy tez jako czg§¢ wartoSci
dodanej wytworzonej przez ten sektor. Jak
wida¢ na wykresie 3, ktéry — w celu wyab-
strahowania od koniunkturalnego spadku
produkcji przemystowej, jaki dotknat wie-
le gospodarek europejskich — prezentuje
dane dla 2007 r., w grupie krajéw Europy
Srodkowej, gdzie znaczenie przemystu jest
najwigksze w skali Unii Europejskiej, udziat
ptac w PKB waha si¢ od niewiele ponad
40% do ok. 60%, i przewaznie jest o co naj-
mniej kilka pkt. proc. wyzszy niz w Polsce.

Zakonczenie — o kogo walcza zwiazki i dla-
czego dialog musi by¢ prowadzony na ulicy?

Z powyzszej analizy wynika, ze w Polsce
udzial ptac w dochodzie narodowym spa-
da tak w kryzysie, jak i w czasie prospe-
rity, niezaleznie od zmian (lub ich braku)
w strukturze gospodarki oraz, ze spadek
ten ma miejsce pomimo ogdélnego wzrostu
wydajnoSci pracy. Nie mozna wigc powaz-
nie traktowac prezentowanych w Gazecie
Wyborczej i Rzeczpospolitej tez, ze pod-
wyzki ptac i poprawa sytuacji na rynku
pracy przyjda wraz z modernizacja gospo-
darki i wzrostem wydajno$ci. Skoro nie
przychodzg automatycznie, to podstawo-
wym zadaniem zwigzkow jest wywalcze-
nie ich czy to poprzez dialog, czy protesty
uliczne, czy wreszcie przez akcje strajko-
wa — rolg organizacji pracowniczych jest
bowiem miedzy innymi dziatanie na rzecz
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Wykres 3. Udziat przemystu w gospodarce narodowej oraz udziat ptac w PKB na jednego zatrudnionego w wybranych krajach
Unii Europejskiej w 2007 r. (w %) Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat i AMECO.

zwigkszenia udziatu pracownikéw i pra-
cownic w podziale dochodu narodowego.

Postulaty zwigzkowe otwieraja droge do tej
zmiany: zadajac skrécenia wieku emerytalne-
g0 oraz czasu pracy, zwigzki zawodowe chcg
wymusi¢ na przedsigbiorstwach zatrudnienie
wiekszej liczby os6b i bardziej réwnomierne
obcigzenie praca pracownikOw i pracownic.
Realizacja tych postulatéw, w potaczeniu
ze wzrostem wynagrodzen, pozwolitaby na
odwrécenie niekorzystnego trendu spadku
dochodéw pracowniczych gospodarstw do-
mowych 1 utrzymujacej si¢ wysokiej stopy
bezrobocia — praca bylaby dzielona pomiedzy
wiekszg liczbg 0sdb, ktore otrzymywatyby za
nig wyzsze place; obnizeniu ulegly jedynie
poziom zyskéw, z korzyScig dla popytu we-
wnetrznego i sity nabywecze;.

Za wzrostem wynagrodzen przemawia tak-
ze coraz gorsza sytuacja materialna pracow-
niczych gospodarstw domowych. Polska ma
obecnie jeden z najwyzszych w UE odsetek
0sOb pracujacych, ktére zagrozone sa ubod-
stwem - w 2011 r. wynosit on 11,1% ogétu
pracownikéw najemnych i byl czwartym
najgorszym wynikiem w UE — po Rumunii,
Hiszpanii i Grecji. Przy systematycznym
wzrodécie kosztéw utrzymania i faktycznej
stagnacji ptac (wedtug danych GUS, trzeci
rok z rzedu wzrost ptac byt nizszy od pozio-
mu inflacji), podwyzka wynagrodzenia mi-
nimalnego jest w interesie wszystkich oséb
pracujacych — pozwala bowiem ograniczy¢
liczbe ,,pracujacych biednych” i jest czgsto
jedynym sposobem na wzrost wynagrodzef
w firmach, w ktérych nie dzialaja zwigzki
zawodowe lub w ktérych przedsigbiorcy
utrudniajg ich dziatania i odmawiaja nego-
cjowania wzrostu ptac.

Wbrew sugestiom Witolda Gadomskiego,
zwigzki nie walczg wigc tylko o ,,§wiat fa-
bryk”, ale o ogét pracownikéw — zaréwno
tych zatrudnionych (czy to w przemySle, czy
w ustugach), jak i bezrobotnych; zaréwno
uzwigzkowionych, jak i niezorganizowa-
nych. Wizje masowego wzrostu bezrobocia
po podwyzce placy minimalnej, czy ruiny
gospodarczej, do ktérej miatoby dopro-
wadzi¢ wycofanie przepiséw o rocznych
okresach  rozliczeniowych, zestawione
z danymi o stopie opodatkowania kapitatu
czy kosztach pracy, brzmig — w najlepszym
razie — jak kiepski zart. Sa one jednak pre-
zentowane w mediach nie po to, aby opisac
sytuacje gospodarcza w Polsce, lecz aby
stworzy¢ wrazenie, Ze zmiana zasad podzia-
Tu dochodu i zwigkszenie sity klasy pracu-
jacej kosztem kapitatu jest réwnowazna
z katastrofg gospodarczg. Ich realng funkcja

jest wiec uzasadnienie i uprawomocnienie
obecnej skali wyzysku i aktualnego ukfadu
sit na linii praca-kapitat.

Taki sam cel maja wszelkie apele o zachowa-
nie pokoju spotecznego i powrdt do dialogu
w Komisji Tréjstronnej. Realizacja postula-
tow zwigzkowych nie jest obecnie mozliwa
bez siggnigcia po protesty, poniewaz tak zwa-
ny dialog spoteczny ogranicza si¢ w Polsce do
monologu rzadu reprezentujacego stanowisko
organizacji,,pracodawcéw”’. Zwiazki zawodo-
we praktycznie przez caty okres transforma-
cji ustrojowej jako metod¢ reprezentowania
interesOw pracowniczych wybieraty albo roz-
taczanie parasola ochronnego nad rzadami
uznanymi za zaprzyjaznione (OPZZ wobec
gabinetu Leszka Milera, SolidarnoSci wobec
rzadu AWS) albo merytoryczne negocjacje
w Komisji Tréjstronnej. Strategia ta zawiodta
pod kazdym wzgledem — zar6wno jesli cho-
dzi o znaczenie zwigzkéw zawodowych, jak
réowniez bezposSrednie i posrednie korzysci
dla $wiata pracy. Zaréwno pracownicy i pra-
cownice, jak i wszystkie centrale zwigzkowe
stoja dzi§ pod Sciang i jezeli chcg zapobiec
dalszemu pogarszaniu si¢ sytuacji materialnej
polskiej klasy pracujacej, to nie maja innego
wyjScia, niz kontynuowanie strategii bojkotu
Komisji Tréjstronnej, organizowania prote-
stow oraz przygotowan do ogdlnopolskiego
strajku generalnego.

Za strategig opartg na konflikcie przemawiaja
zreszta nie tylko argumenty, jakie mozemy
wywies¢ z przegladu danych ekonomicznych.
Takze doswiadczenia historyczne wskazuja,
ze korzystne dla §wiata pracy zmiany prawne
s najczeSciej rezultatem walki. Za przyklad
niech postuzy kluczowa w ubiegtych stule-
ciach walka o czas pracy, ktérego skracanie
prawie zawsze nastgpowalo na skutek akcji
strajkowych lub byto efektem wymuszonej
przez zwiazki ingerencji pafistwa w sto-
sunki pracy. OSmiogodzinny dziefi pracy,
bedacy od lat 60. XIX w. postulatem ruchu
robotniczego, w Stanach Zjednoczonych byt
wprowadzany w kolejnych branzach wtadnie
po wygranych strajkach - w 1898 r. w gérnic-
twie, w 1900 r. w branzy budowlanej w San
Francisco, w 1906 dla drukarzy, natomiast
w calej gospodarce zaczal obowigzywaé po
przeforsowaniu przez prezydenta Franklina
Delano Roosevelta Ustawy o sprawiedliwych
warunkach pracy w ramach Nowego Ladu.
Z historii tej plynie lekcja, ze jezeli zwigzki
chcg odwrdci¢ negatywne trendy na polskim
rynku pracy, nie maja innego wyjScia, niz
kontynuowanie protestow. B

1. Jedli nie podano inaczej, dane pochodzg z bazy danych

Eurostat (http://ec.europa.eu/eurostat, data dostgpu: 17 paz-
dziernika 2013 r.)
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HISTORIA

Strajki generalne w Polsce cz. 1
(1892-1905)

Strajk generalny jako forma
zorganizowanej walki ludzi pracy
o prawa ekonomiczne, ale takze
polityczne ma w Polsce bardzo
dhugg tradycje. Strajki generalne
towarzyszyly wielu wydarzeniom
historycznym i wplywaly niekie-
dy na losy kraju oraz spoleczen-
stwa.

PIOTR CISZEWSKI

mial miejsce w maju 1892 roku w Lodzi

znajdujacej si¢ wowczas w zaborze ro-
syjskim. Przyczyng byt wyzysk i niskie ptace
w fabrykach. 5 maja 1892 protest rozpoczat
si¢ od jednego z zaktadéw widkienniczych.
Pracownicy po dyskusji miedzy chcacymi
strajkowac a tymi ktérzy woleli podjac prace
wyszli z zaktadu i ruszyli do innych fabryk.
Pod jednym z zaktadéw doszto do przepy-
chanek z uzbrojonymi straznikami, ktérzy
nie chcieli wpusci¢ robotniczego pochodu na
teren fabryki. Bramy zostaly jednak wywa-
zone. Wtedy doszto tez do pierwszych staré
z kozakami wezwanymi na pomoc przez fa-
brykantéw. Wojsko probowato aresztowad
najbardziej aktywnych uczestnikéw prote-
stu, a reszte zagoni¢ z powrotem do pracy.

Jeden z pierwszych strajkéw generalnych
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Robotnicy odbijali jednak wigZnidw i stawiali
czynny opdr. Wojsko zaczelo strzela¢ i padto
pierwszych pigciu zabitych. Pomimo to robot-
nicy nie ustepowali wspierani przez miejscowa
ludno$é¢, bez wzgledu na pochodzenie etniczne
i wiek. Rosyjski generat gubernator warszaw-
ski Josif Hurko przestat wéwczas obecnym
w todzi oddziatom stynny rozkaz ,.strzelaé,
amunicji nie zatowac!”. Padly kolejne strzaty,
a od nich zabici i ranni. Strajkujacy podjeli
walke i rowniez ranili oraz zabijali carskich
zolierzy. Thum na wies¢, ze w miejscowym
wiezieniu katowani sg schwytani robotnicy
zdoby? je szturmem i uwolnit przetrzymywa-
nych. Wojsko i wladze byty tak przerazone, ze
uciekly z miasta. Jeden z najbardziej zniena-
widzonych fabrykantéw oferowal 40 tysiecy
rubli za wyprowadzenie z miasta. W dzielnicy
Batuty prawdopodobnie w wyniku prowokacji
carskiej policji politycznej bandy rzezimiesz-
kéw rozpoczety pogrom Zydéw, a takze ra-
bowanie sklepéw. Pomimo ze strajkujacy nie
uczestniczyli w tych zajSciach staly si¢ one
pretekstem do krwawej rozprawy z robotni-
kami.

Tymczasem strajkujacy niezorganizowani po-
stanowili wybra¢ wodza — ,.kréla polskiego”,
jak go obwotano. Podczas wiecu na rynku
zostal nim ogloszony pewien tédzki krawiec
— fatacz. Gdy konczyt przemowe na rynek
wpadt oddziat kozakéw i uprowadzit go pomi-
mo préb odbicia zatrzymanego. Robotnicy nie
wiedzac co robi¢ udali si¢ do podmiejskiego
lasu, gdzie roztozyli si¢ obozem. Tymczasem
do Lodzi wkroczyly silne oddzialy wojska.
Fabrykanci chcieli p6j$¢ na ustgpstwa i pod-
wyzszy¢ place, jednak zabronit im tego guber-
nator Piotrkowski, Miller.

Po kilku dniach wyczerpani walka strajkujacy
wrdcili do pracy nie osiggajac nic jesli chodzi
o postulaty poprawy warunkow zatrudnienia.
Lédzki strajk generalny, spontaniczny i nie-
zorganizowany kosztowat zycie 108 protestu-
jacych. Zgineto réwniez okoto 50 Zotnierzy.
By? jednak podstawg do rozpoczecia orga-
nizowania w todzi grup robotniczych, ktére
mozna by okresli¢ mianem zwigzkéw zawo-
dowych.

roku 1905 strajki generalne mia-
ty juz o wiele bardziej polityczny
charakter. W wielu zaktadach ist-

nialy struktury organizacji socjalistycznych,
zwlaszcza Polskiej Partii  Socjalistycznej
i Socjaldemokracji Krolestwa Polskiego
i Litwy.

Pierwszy z duzych strajkéw generalnych wy-
bucht juz 27 stycznia 1905 roku w Lodzi na
wieS¢ o masakrze protestujacych robotnikéw
w Petersburgu ,,Krwawej niedzieli”. Poza
postulatami poprawy warunkéw pracy w réz-
nych zaktadach po raz pierwszy powszechnie
pojawito si¢ zadanie wprowadzenia o§miogo-
dzinnego dnia pracy. W strajku wzigto udziat
ponad 70 tysiecy robotnikéw. Przez kilka dni
sparalizowany byt tez transport kolejowy.
W styczniu PPS i SDKPiL. wezwatly ludno$¢
Krélestwa Polskiego do strajku generalnego.
Odbyt sie tez strajk szkolny przeciwko rusy-
fikacji. Strajk uczniéw odbyt si¢ wbrew dzia-
faniom prorosyjskiej prawicy, z Romanem
Dmowskim na czele oraz nawolywaniom
urzednikéw 1 przedstawicieli hierarchii ko-

Scielnej. Rozpoczal si¢ 28 stycznia, miedzy
innymi pod wplywem wydarzeh w Lodzi.
Pierwsi odmoéwili uczestnictwa w zajeciach
uczniowie w Warszawie. W nastepnych
dniach dziata¢ przestaly réwniez szkoty
w innych miastach. Wiadze grozity protestu-
jacym wyrzuceniem ze szkét z tak zwanym
,»wilczym biletem” jednak wobec masowosci
ruchu strajkowego musiaty ustgpi¢. Podczas
strajku szkolnego SDKPiL oraz PPS wyste-
powaly z postulatem nie tylko polskiego, ale
takze bezptatnego i powszechnie dostepnego
szkolnictwa.

Pod koniec stycznia do protestow dofa-
czyli robotnicy z Radomia oraz Zaglgbia
Dabrowskiego. Na poczatku lutego do straj-
ku generalnego przystapity zalogi fabryk
w Lublinie. Oznaczato to, ze niemal wszystkie
oérodki przemystowe Krélestwa Polskiego
strajkowaly. Po kilku dniach, gdy doszto do
masakr robotnikéw w Skarzysku i Zaglebiu
Dabrowskim partie socjalistyczne wezwaty
do zakonczenia strajku. Pomimo to na przy-
kfad zatogi t6dzkich fabryk nie wrdcily do
pracy. Rozpoczely sie negocjacje z wiladza-
mi i fabrykantami, co byto pierwszym takim
przypadkiem. Przy poprzednich protestach
chodzito o dorazne postulaty ptacowe. Tym
razem jednak wywalczone zostaly podwyzki
plac, najwyzsze dla najstabiej zarabiajacych
i wprowadzenie 10 godzinnego dnia pracy.

Ten pierwszy strajk generalny w catym
Kroélestwie Polskim miat réznorodny przebieg
w zalezno$ci od regionu. NajczeSciej postulaty
politycznie i ogdlno-ekonomiczne wysuwa-
li robotnicy z Warszawy, gdzie najsilniejsze
byly wptywy oraz agitacja organizacji rewo-
lucyjnych. W Lodzi agitacja ta byla stabsza,
wiec na pierwszy plan wysunety sie Zadania
ekonomiczne, a takze dotyczace poszczegdl-
nych zakfadéw. Najmniejsza $wiadomos¢
mieli robotnicy z Zaglgbia Dabrowskiego.
Czgs¢ z nich zbierata nawet pienigdze na wy-
stanie delegacji do cara aby poinformowaé go
o naduzyciach urzednikéw i cigzkiej doli ludzi
pracy w Krélestwie Polskim. Podczas wiecow
Spiewano zarowno pieSni religijne, jak tez
~-Migdzynarodéwke” oraz ,,Czerwony sztan-
dar”.

W pdzniejszych miesigcach strajki mialy co-
raz bardziej radykalny przebieg. W dniach
22-24 czerwca 1905 doszto do star¢ zbrojnych
miedzy protestujagcymi robotnikami oraz bo-

Fot. Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych w Lodzi

jownikami partii socjalistycznych a wojskiem
i policja. Wydarzenia te sg nazywane niekiedy
Powstaniem t.0dzkim. 22 czerwca robotnicy,
wyszli z zakladéw i zaatakowali kompanie pie-
choty oraz kozakéw. Zdobyli w tej walce bron,
a nastepnie zaczeli stawia¢ barykady. Do star¢
doszto spontanicznie, poniewaz organizacje ro-
botnicze widzac dysproporcje sit nie wzywaty
do walki zbrojnej. Dopiero gdy do niej doszto
w starcia wigczyli si¢ bojowcy PPS. W dniach
22-24 czerwca w Lodzi powstato ponad 100
barykad. Powstanie, ktére nie miato jednego
dowddztwa i byto prowadzone w spontaniczny,
chaotyczny sposéb, zostato krwawo sttumione
przez duze sity wojska. Zgingto wéwczas kil-
kaset 0s6b, w wigkszosci cywilow. 26 czerwca
robotnicy pod presja gtodu powrdcili do pra-
cy. Ponownie wywalczono jednak poprawe
warunkéw pracy w fabrykach, a najbardziej
znienawidzeni fabrykanci przez jaki$ czas bali
si¢ pokazywa¢ w mieScie. Po wydarzeniach
16dzkich uaktywnito si¢ stronnictwo ugodo-
we. Arcybiskup warszawski Wincenty Popiel
wzywal w liScie pasterskim robotnikéw do
zaprzestania strajkéw i podporzadkowania si¢
carskim wtadzom.

W roku 1905 odbywaty si¢ tez typowo poli-
tyczne strajki generalne. 23 czerwca, w dniu,
w ktérym sadzony byt przez Sad Wojenny
bojowiec PPS Stefan Okrzeja, wigkszos§¢
Warszawskich robotnikow przystgpita do jed-
nodniowego strajku generalnego. W kolejnych
dniach dochodzito do strajkéw generalnych
w gescie solidarnoSci z walczacg L.odzia, a tak-
Ze potgpiajacego zorganizowany przez carskie
wladze pogrom Zydéw w Biatymstoku.

1 listopada, po nadaniu Krélestwu Polskiemu
przez cara konstytucji réwniez odbyt sie strajk
generalny warszawskich zaktadéw. Robotnicy
wykorzystali fakt iz carski gubernator nakazat
aby tego dnia wojsko i policja pozwolity lu-
dziom Swigtowaé. Z robotniczych dzielnic do
centrum ruszyly demonstracje z czerwonymi
sztandarami. Robotnicy brali udzial w wielkim
wiecu na Placu teatralnym, ktéry zakonczyt si¢
dokonang przez kozakéw masakra.

W odpowiedzi na represje w listopadzie 1905
roku przez cate Krélestwo Polskie przetoczyta
si¢ fala strajkow generalnych. W Warszawie,
Lodzi, Radomiu i innych miastach strajkowali
nie tylko robotnicy, ale nawet urzednicy nizsze-
go szczebla, domagajac si¢ zar6wno poprawy
warunkow pracy jak i swobdd politycznych.
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ZAGRANICA

Relacja z XVII kongresu generalnego CGT

W dniach 17-20 pazdziernika 2013 r. w galicyjskiej miejscowosci A Coruna odbyt sie
kongres generalny najwiekszego hiszpanskiego anarchosyndykalistycznego zwigzku
zawodowego Confederacion General del Trabajo (CGT). Obrady kongresu, ktory stanowi
najwyzsze ciato decyzyjne zwigzku zgromadzity okoto 600 osdb reprezentujacych po-
nad 70 tys. pracownikéw zrzeszonych w ramach konfederacji.

o dokonaniu wszelkich formalnoSci
Pzwiqzanych z akredytacja i przedsta-

wieniem instrukcji wydanych przez
poszczegdlne komisje, zgromadzeni delegaci
przystapili do obrad. Otwierajac spotkanie
ustgpujacy sekretarz generalny Jacinto Ceacero
podsumowat ostatnie 4 lata funkcjonowania
zwigzku skupiajac si¢ przede wszystkim na
walkach toczonych przeciw neoliberalnej po-
lityce wiadz przedstawianych przez kolejne
rzady jako odpowiedZ na kryzys ekonomiczny
dotykajacy Hiszpani¢. W wystapieniu inaugu-
racyjnym nie zabraklo réwniez odniesien do
rozwijajacych si¢ w Hiszpanii ruchéw protestu
przeciwko rzeczonym reformom (z ktérymi
CGT wspétpracuje od samego poczatku).
Podsumowujac swoje wystapienie sekretarz
generalny wyrazil rtéwniez nadzieje, ze w dobie
korupcji szalejacej w hiszpanskim parlamencie
oraz w obliczu porozumiefi zbiorowych pod-
pisanych przez biurokratyczne zwigzki zawo-
dowe, CGT i jej model organizacyjny oparty
na horyzontalnych i kontrolowanych oddolnie
strukturach stanowic¢ bedzie istotng alternatywe
wobec skompromitowanych instytucji pafistwa
i ugodowych zwigzkéw zawodowych.

W kongresie uczestniczyli takze przedstawi-
ciele zaprzyjaznionych zwiazkéw zawodo-
wych z calego §wiata (min. Brazylii, Urugwaju,
Francji, Tunezji czy Szwecji), w tym przed-
stawiciel Inicjatywy Pracowniczej. W trakcie
swojego krotkiego wystapienia nasz delegat
przedstawitl histori¢ IP, nakredlit glowne sek-
tory jej aktywnoSci oraz wyrazil nadziej¢ na
dalszy rozwéj kontaktéw miedzynarodowych
z bardziej do$wiadczonymi konfederacjami
anarchosyndykalistycznymi. W ramach wy-

miany do§wiadczen pod koniec drugiego dnia
obrad nasali plenarnej kongresu odbyta si¢ pro-
jekcja filmu ,,Specjalne strefy wyzysku” opo-
wiadajgcego o strajku zorganizowanym przez
Inicjatywe Pracownicza w Kobierzyckiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej. W odpowie-
dzi na duze zainteresowanie jakie wzbudzit do-
kument, jego kopie zostaty rozdystrybuowane
wsrod przedstawicieli komisji CGT z catego
kraju oraz reprezentantéw innych zwigzkow
zaproszonych na kongres. Przedstawiciel
Inicjatywy Pracowniczej udzielit réwniez wy-
wiadu, ktéry zostal opublikowany w Gazecie
Kongresowej. Trzeciego dnia obrad odbyto
sie min. spotkanie reprezentantOw zaproszo-
nych zwigzkéw zawodowych oraz przed-
stawicieli sekretariatu do spraw stosunkow
migdzynarodowych CGT. W trakcie spotkania
przedstawiono pokrétce sytuacje kazdego ze
zwigzkéw (w tym min. ciekawg analize efek-
tow arabskiej wiosny zaprezentowang przez
delegata z Tunezji).

Wieczorem 19 pazdziernika odbyla si¢ réw-
niez manifestacja ,Konstruujac samorzad-
nos$¢”, ktdrej celem byto oraz zaprezentowanie
anarchosyndykalizmu jako alternatywnego
sposobu organizacji spofeczefistwa i walki pra-
cowniczej. W manifestacji uczestniczylo okoto
700 os6b. Czarno-czerwona kolumna przeszta
przez miasto wznoszac okrzyki: ,Jedno$¢,
akcja, samorzadno$¢”, ,,Lud zjednoczony nie
potrzebuje partii”, ,,Nasze cigcie zrobimy gilo-
tyng” czy ,,Ciecia i reformy tylko dla infantki
ijejmeza” 1.

W trakcie trwania kongresu podsumowano
i oceniono dziatania podjete przez dotychcza-

sowy sekretariat permanentny oraz wybrano
sktad nowego, ktéry koordynowac bedzie
dziatania struktur lokalnych i branzowych
wchodzgcych w  sktad konfederacji przez
najblizsze 4 lata2. Podjeto takze szereg de-
cyzji m.n. z zakresu: organizacji stosunkow
miedzynarodowych z innymi organizacjami,
dostosowania struktur zwigzku do zmiennej
sytuacji na rynku pracy. CGT postanowifa réw-
niez wprowadzi¢ nowe regulacje i narzedzia
w celu wdrazania wewnatrz zwigzku projektu
jezyka nieseksistowskiego. Zgromadzenie zde-
cydowalo réwniez, ze zwigzek nie bedzie or-
ganizowal szkolefi subwencjonowanych przez
wladze, pracodawcéw 1 Unie Europejska3.

Wszystkie wspomniane ustalenia wyznaczac
beda polityke zwigzku az do nastgpnego kon-
gresu. Zgromadzenie przyje¢to takze rezolucje
wzywajace min: do przestrzegania praw lud-
nosci palestynskiej zyjacej na terenach oku-
powanych przez Izrael; zaprzestania budowy
i uzytkowania elektrowni atomowych; korzy-
stania i promocji odnawialnych Zrédet energii.

e
Fot. Confederacién General del Trabajo

Zadeklarowano réwniez poparcie oraz wole
dalszego udziatu w platformach spotecznych
walczacych przeciwko neoliberalnej polityce
wiladz Hiszpanii prowadzacej do ograniczenia
dostepu i pogorszenia jakosci ustug publicznych
takich jak edukacja czy opieka zdrowotna.

Przypisy:

1 Infantka Cristina i jej mgz, ksigze Palma de Mallorca sg gtéw-
nymi protagonistami jednego z najwigkszych skandali korup-
cyjnych ostatnich czaséw zarzuca im si¢ rowniez wyludzenie
milionéw euro z budzetu pafistwa. Sprawa w dalszym ciggu
badana jest przez prokurature, mozliwe ze o catym procederze
wiedzial réwniez krél.

2. Zgodnie ze statutem zwigzku kadencja sekretariatu perma-
nentnego trwa 4 lata, jednak zgodnie z zatozeniami anarchosyn-
dykalizmu czionkowie kazdego ciafa koordynujacego dziatania
zwigzku s3 odwotywani.

3. Organizacja tego typu szkolen stanowi gtéwne zrédto finanso-
wania wspotpracujacych z rzadem biurokratycznych zwigzkéw
zawodowych, ktére wyspecjalizowaty si¢ w zarabianiu na orga-
nizacji tego typu kurséw. Jeszcze przed przyjeciem tego usta-
lenia na poziomie ogélnokrajowym zdecydowana wigkszos¢
zwigzkéw tworzacych konfederacje odmawiata uczestniczenia
W tego typu procederze.

STRAJK EDUKACYINY W HISZPANII

Hiszpanie solidarni przeciw cigciom
—relacja ze przebiegu strajku general-
nego w Saragossie.

24 pazdziernika w Hiszpanii miat miejcie strajk
generalny calego sektora edukacji. Najwyzsza
forma protestu pracowniczego zwotana zostata
przez Zielong Falg tj. niezalezny ruch spotecz-
ny w obronie edukacji publicznej oraz poparta
przez niemal wszystkie zwigzki zawodowe
zrzeszajace pracownikow szkot i uniwersyte-
tow. Powodem kolejnej juz fali strajkéw, ktdre
przelewaja si¢ przez Hiszpanie, jest rzadowa
propozycja reformy systemu o§wiaty. Ustawa
Werta (nazwa pochodzi od nazwiska jego po-
mystodawcy — ministra edukacji) zaktada min.
kolejne podwyzki cen studiéw na publicznych
uniwersytetach, podwyzszenie wymagan sty-
pendialnych oraz wprowadzenie odptatnosci
za szkoly ponadpodstawowe (odpowiedniki
polskich gimnazjow) dla uczniéw, ktérzy nie
uzyskajg dobrych wynikéw na egzaminie kof-
czacym szkote podstawowa.

Nowy pomyst rzadu zaktada tez szereg ko-
lejnych cig¢ w szkolnictwie publicznym.
RéwnoczeS$nie z cigciami przedstawianymi
jako jedyna mozliwo$¢ obniZenia wydatkow
publicznych, projekt przewiduje wprowadze-

nie obowigzkowych zaje¢ z lekcji religii, ktére
generowaé bedg kolejne koszty. Przewidywana
reforma jest juz trzecim zamachem przeciwko
ogodlnodostepnej edukacji publicznej. Juz dzi§
na skutek redukcji etatéw i likwidacji szkét
uczniowie cisng si¢ w przepelnionych klasach.
W niektérych miejscach za sale lekcyjne stuzg
metalowe kontenery ustawione na patiach szkét.
Zwigzki zawodowe szacuja, ze w calej
Hiszpanii w strajku udziat wzieto ponad 83%
pracownikow szkot i okoto 90% pracownikow
uniwersytetow publicznych (po raz kolejny przy
okazji strajkéw rzad stara si¢ manipulowac sta-
tystykami, wliczajac w ich sktad pracownikéw
szkét prywatnych lub dotowanych — gtéwnie
katolickich, ktérzy nie uczestnicza w strajku)

W wielu miastach odbyly si¢ réwniez pikiety
i manifestacje, w ktory udziat widzieli ucznio-
wie, ichrodzice, studenci oraz profesorzy i inni
pracownicy sektora edukacji. Przedstawiciele
FA/IP wzieli udzial w manifestacjach zwota-
nych na dzien strajku w Saragossie.

Pierwsza z nich rozpoczeta si¢ o godzinie 11,
jednak przez okoto 1,5 godziny nie ruszyta
z kampusu uniwersyteckiego w ramach prote-
stu przeciwko aresztowaniu dwéch studentow,
ktérzy zostali zatrzymani przez policje przy
probie zablokowania wej$cia na wydzial pra-

wa (wcze$niej kilku prawicowych profesoréw
pozbawito swoich studentéw prawa do strajku,
zadajac petnego uczestnictwa w ich zajeciach).
Ostatecznie manifestacja ruszyla, jednak spora
czed¢ kilkutysiecznej kolumny zatrzymata si¢
przed pobliskim posterunkiem policji, by po
raz kolejny zazada¢ uwolnienia zatrzymanych.
Doszto do niewielkich utarczek migdzy studen-
tami a policjg. Pierwsza manifestacja zakof-
czyla si¢ okolo godziny 14 przed budynkiem
wydzialu edukacji urzedu miasta. Wieczorem,
0 godzinie 18 miata miejsce druga manifesta-
cja, w ktérej wzieto udziat okoto 15 tys. oséb.

Fot. Confederacién General del Trabajo

Zgromadzenie przebiegato bez wigkszych za-
ki6cen i zakoficzylo sie okoto godziny 20 na
gtéwnym placu starego miasta. W trakcie obu
manifestacji skandowano hasta: ,,Mniej religii,
wiecej edukacji!”, ,,Zamiast wydatkéw na amie,
szkoty i szpitale!”, ,,Wasze koperty (fapowki),
nasze cigcia!”, ,,Nasze cigcia zrobimy giloty-
na!”, ,,Edukacji nie da si¢ sprzedac¢! Edukacja
si¢ broni!”. W trakcie obu zgromadzefn w oczy
rzucat si¢ liczny udzial $rodowisk anarchi-
stycznych, reprezentowanych przez dwie kon-
federacje zwigzkowe (CNT i CGT) oraz FAS
(organizacja studentéw-anarchistow). i
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