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Od redakcj

Szesédziesiaty pierwszy numer biuletynu Inicjatywy Pracowniczej ukazuje sie po dtugiej, bo ponad rocznej przerwie. Jej gtéwna przyczyng byta
wzmozona aktywnos¢ wydawnicza zwiazku na innych polach. Od ukazania sie poprzedniego numeru biuletynu, wydane zostato kilka mniejszych
publikac;ji (takich jak broszura skierowana do oséb pracujacych w branzy logistycznej czy broszura poswiecona prawom pracowniczym osdob
zatrudnionych na tzw. umowach $mieciowych) oraz jedna znacznie wieksza publikacja ksigzkowa pt. Spor zbiorowy i strajk — poradnik dla dziataczy
i dziataczek zwiazkowych. Ta ostatnia, liczaca blisko 200 stron publikacja stanowi potaczenie poradnika prawnego z praktycznymi poradami
dotyczacymi prowadzenia sporu zbiorowego i organizacji strajku. Wspomniane publikacje dostepne s3 online na stronie zwigzku.

cyjnym oddajemy w rece czytelniczek i czytelnikéw, L
poswiecona jest przede wszystkim XIII Krajowemu F
Zjazdowi Delegatek i Delegatéw oraz sytuacji ,,na froncie’
biezacych walk zaktadowych i spotecznych.

Tradycyjnie rozpoczynamy od tekstéw stanowigcych
relacje i sprawozdania z trwajacych badz ostatnio zakon-
czonych sporéw zbiorowych. Na tym polu widaé wyrazny
wzrost aktywnos$ci komisji Inicjatywy Pracowniczej, ponie-
waz na przestrzeni ostatniego roku nasz zwiazek rozpoczat
6 sporéw zbiorowych, zaréwno w sektorze prywatnym, jak
i publicznym. W numerze znajdziecie wigc relacje ze strajku
w fabrykach CanPack-FIP w Brzesku i Debicy, dtuzsze pod-
sumowania zakoriczonej sukcesem walki o wyzsze wynagro-
dzenia dla personelu niepedagogicznego warszawskich szkét
specjalnych, opis kampanii na rzecz podwyzek w warszaw-
skich instytucjach kultury, a takze osobiste relacje koleza-
nek i kolegéw prowadzacych spory w wydawnictwie Bauer
oraz korporacji Nielsen.

Na czytelnikéw i czytelniczki czeka takze relacja stu-
dentek-zwiazkowczyn oraz ich Swiadectwa z dwéch straj-
kéw okupacyjnych doméw studenckich (Jowita w Pozna-
niu i Kamionka w Krakowie), ktére sa czescia szerszej walki
przeciwko antyspotecznej polityce wladz uniwersyteckich
w Polsce. Relacje ,,z frontu” walk prowadzonych przez OZZ
IP obejmuja takze dziatania nowo powstalej komisji zrze-
szajacej kurier6w dowozacych positki dla platformy Glovo
oraz pracownikéw i pracownic branzy gier wideo, ktérzy
od ubiegtego roku dotaczyli do naszego zwiazku.

Tematem przewodnim obecnego numeru jest jednak XIII
Krajowy Zjazd Delegatéw i Delegatek, ktéry odbyt sie w lu-
tym br. W Poznaniu. Ze wzgledu na wage decyzji, jakie zo-
staly na nim podjete, to wlasnie temu wydarzeniu zdecydo-
wali$my po$wieci¢ znacznie wiecej miejsca i uwagi.

Oproécz sprawozdania ze Zjazdu, w biezacym numerze
przeczyta¢ mozecie takze relacje z V edycji Socjalnego Kon-
gresu Kobiet, ktéry odbyt sie w maju br.

Ostatnie strony tego numeru gazety po$wiecone sg za-
gadnieniom prawnym i sytuacji miedzynarodowej. W dziale
prawnym znajdziecie omOwienie najwazniejszych zmian,
ktére zostaly wprowadzone w kwietniu ub.r. kompleksowa
nowelizacja Kodeksu pracy wynikajaca z koniecznosci do-
stosowania polskiego prawa do dyrektyw unijnych. Nato-
miast wywiad z koordynatorka Biura Zwiazku, Marta Roz-
mystowicz, przyblizy wam problematyke zasad dotyczacych
ustalania i zmian grafikéw, co w wielu zakladach (szczegdl-
nie przemystowych i logistycznych) bywa czesto Zrédiem
wielu probleméw.

Przygotowujac do druku ten numer, nie mogli§my pomi-
naé milczeniem izraelskiej agresji wojskowej na Strefe Gazy,
w ktérej skutek zgineto juz ponad 40 tys. oséb. O tym, jak
destrukcyjne konsekwencje dla nauki i edukacji w okupo-
wanej Palestynie maja dzialania izraelskiego wojska, prze-
czyta¢ mozecie w artykule zamieszczonym na ostatniej stro-
nie tego numeru.

W tym, ukazujacym sie po do$¢ dtugiej przerwie, nume-
rze biuletynu opracowali$my przekréj tematyczny skupiajacy
sie jedynie na niewielkiej czeSci ostatnich dziatan zwiaz-
kowych, czy wiesciach ze $wiata pracy. Wierzymy jednak,
ze biuletyn powrdci do regularnych publikacji, przyblizaja-
cych, przede wszystkim wam: zwiazkowczyniom i zwiaz-
kowcom - co dzieje sie w naszym zwiazku na co dziefi, nie
tylko od $wieta. Zyczymy udanej lektury, e

Gazeta, ktéra wraz z odnowionym zespotem redak-
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Z ZYCIA ZWIAZKU

CanPack FIP — strajk u najwiekszego
producenta opakowan metalowych w Polsce

W dniach 20-23 czerwca br. komisja Inicjatywy Pracowniczej dziatajagca w zaktadach CanPack FIP w Brzesku przeprowadzita akcje

strajkowa. Byt to pierwszy i (jak na razie) jedyny w tym roku strajk w prywatnym zaktadzie przemystowym w Polsce.

Jakus GrzeGorczyk / WaRrszawska KomisiA SRoDOWISKOWA

lezaca do grupy kapitalowej CanPack — jednego z naj-

wiekszych producentéw opakowan w Europie. W dwéch
zaktadach CP-FIP zlokalizowanych w Brzesku i Debicy pracuje
Tacznie ok. 600 os6b, wytwarzajac opakowania metalowe dla
przemyshu spozywczego, aerozolowego i chemicznego. Cata
grupa kapitalowa zatrudnia natomiast 8,5 tys. os6b pracuja-
cych w 28 fabrykach w 17 krajach Swiata.

C anPack Food and Industrial Packaging jest sp6tka na-

Komisja Inicjatywy Pracowniczej w CanPack FIP powstata
w pazdzierniku 2023 r. W firmie od lat dziataly trzy inne
zwiazki: Solidarnosé (dwie organizacje: jedna w zakladzie
w Brzesku, a inna w Debicy) oraz Solidarnosé 80. W opinii
wielu pracownikéw nie przejawialy one jednak zbytniej ak-
tywnosci w obronie praw i intereséw zatogi. Cheé¢ zmiany tej
sytuacji doprowadzila ostatecznie do zatozenia czwartej or-
ganizacji zwiazkowej.

Bezposrednia przyczyna sporu, ktéry doprowadzit
do strajku byly kwestie ptacowe. W listopadzie ub.r. podczas
rozméw o waloryzacji ptac w 2024 r., kierownictwo zaktadu
przedstawilo propozycje podwyzek na poziomie 7%, o wiele
ponizej ubiegtorocznej inflacji. W odpowiedzi Inicjatywa
Pracownicza wspoélnie z NSZZ Solidarno$¢ wystosowaty apel
o zabezpieczenie srodkéw finansowych na zwiekszenie fun-
duszu ptac o 20%. W toku negocjacji strona pracodawcy za-
proponowata zwiekszenie podwyzek do poziomu 9% + 1,5%
do dyspozycji przetozonych. Komisja Inicjatywy Pracowni-
czej odrzucila takie rozwiazanie, uznajac, ze w dalszym ciagu
nie rekompensuje ono wzrostu cen w 2023 r., rozpoczynajac
w lutym br. spér zbiorowy. Rozmowy na ten temat trwaty
kolejne dwa miesiace, jednak nie przyniosty zadnych rezul-
tatéw. Sposréd wszystkich zwiazkéw dziatajacych w CP-FIP,
IP byta jedyna organizacja zwiazkowa, ktéra zdecydowata sie
na spér zbiorowy. Pozostale zwiazki przyjety raczej bierna
postawe, uznajac, ze skoro pracodawcy nie udato sie przeko-
naé podczas rozméw, to niewiele wiecej da sie zrobié.

Jak wskazywali przedstawiciele IP w wypowiedziach dla
mediéw w CanPack FIP ,bardzo wiele oséb zarabia mini-
malna lub nieco powyzej minimalnej (cze$¢ pracownikéw
otrzymuje dodatek brygadowy)” a w tym samym czasie zyski
firmy za 2023 r. osiagnely poziom 67-68 milionéw ztotych

netto (RadioKrakéw ,,Trwa spor zbiorowy w firmie CanPack
FIP w Brzesku” 9.04.2024).

Fiasko rokowan i mediacji oznaczato konieczno$é¢ zdecydowa-
nia: albo Inicjatywa Pracownicza rezygnuje z dalszej walki, albo
sprobuje przeprowadzi¢ kolejne etapy procedury sporu zbioro-
wego: referendum, ogloszenie strajku i strajk. Sytuacja byta o tyle
trudna, ze dwa pozostate zwiazki (Solidarnos¢ 80 dzialajaca w za-
kladzie w Brzesku oraz NSZZ Solidarno$¢ dziatajaca w fabryce
w Debicy) podpisaly z zarzadem porozumienie o podwyzkach
na poziomie 9% + 1,5% do dyspozycji przelozonego. Inicjatywa
Pracownicza byta wiec pod presja, gdyz pojawialy sie obawy,
ze dalsze trwanie sporu zablokuje jakiekolwiek podwyzki.

Pomimo obaw, koledzy i kolezanki z komisji dzialajacej
w CanPack FIP zdecydowali sie zaryzykowac i zapytaé o zda-
nie zatoge w referendum strajkowym, Glosowanie odbyto
sie w polowie maja i jednoznacznie pokazato niezadowole-
nie pracownikéw z podwyzek proponowanych przez praco-
dawce. Przy frekwencji na poziomie 66,1% ogétu zatrudnio-
nych (402 glosujacych), zdecydowana wigkszo$¢é uczestni-
kéw glosowania (92,2%) opowiedziala sie za rozpoczeciem
akcji strajkowe;j.

Ostatecznie strajk rozpoczat sie w czwartek 20 czerwca
na porannej zmianie i pierwszego dnia przystapito do niego
ok. Y5 zatogi — 200 os6b. Tak duza frekwencja byta dla wielu
0s6b zaskoczeniem. Jak wspomina jeden z czionkéw prezy-
dium komisji IP w CP-FIP:

»Spodziewalismy sie raczej, Ze akcja strajkowa bedzie symbo-
liczna, Ze jakies 10-15 oséb wyjdzie na 2-3 godziny, Zeby tylko
pokazac nasze niezadowolenie. Tymczasem na skutek strajku
praktycznie staneta produkcja tak w Brzesku, jak i w Debicy,
a do akgji dotgczyto ok. 200 osob”.

Akcja strajkowa trwata od czwartku do niedzieli 23
czerwca. Przez wszystkie te dni wiekszo$¢ dziatéw produk-
cyjnych strajkowata i raczej nie bylo przypadkéw ,wytamy-
wania sie” ze wspoélnej walki. W poniedziatek 24 czerwca
zatoga zdecydowala o powrocie do pracy i ponownym pod-
jeciu rozméw z kierownictwem. Efektem wznowionych roz-
moéw bylo porozumienie, ktérego treici obie strony rozméw
zdecydowaly sie nie upubliczniad.

Przedstawiciele komisji IP podsumowuja rezultaty strajku
W nastepujacy sposob:

,,Nie mogqc podac¢ szczegdtéw porozumienia, mozemy powiedzie¢
tylko, ze jestesmy Srednio zadowoleni z tego, co udato sie ostatecz-
nie wynegocjowac. Naszym zdaniem byta szansa aby wygraé wiecej,
gdyby strajk byt kontynuowany. Decyzja o jego przerwaniu byla jed-
nak decyzjq wszystkich strajkujgcych i nalezato jq uszanowac”.

Oprécz samego porozumienia niezwykle wazny byt tez
wplyw strajku na Swiadomo$¢ pracownikéw spétki. To na tym
polu, zdaniem kolegéw z CanPack FIP, Inicjatywa Pracowni-
cza odniosta najwiekszy sukces:

,»,Naszym najwiekszym sukcesem byto pokazanie, Ze, pracownicy
CanPack FIP majq site, zeby zatrzymac produkcje i nie bedq biernie
godzi¢ sie na wszystkie decyzje zarzqdu. Nasz pracodawca zoba-
czyt, Ze sie nie boimy i Ze musi sie liczy¢ z naszym zdaniem”.

Na koniec warto podkresli¢, ze walka pracownikéw
z Brzeska i Debicy byta przez caty czas wspierana przez inne
struktury zwiazku — od symbolicznych wyrazéw solidarno-
$ci, przez wsparcie negocjacji i zbierania gtoséw w referen-
dum az po wplaty na fundusz strajkowy. Ten ostatni aspekt
jest o tyle wazny, ze dzieki uruchomionej zbiérce publicznej
udato sie zapewnié¢ wszystkim strajkujacym wyplaty zapomdg
w kwocie 171 zt za kazdy dzien strajku. e

Z ZYCIA ZWIAZKU

Spor zhiorowy
w Zalando Fiege

26 lipca br. komisja Inicjatywy Pracowniczej dziatajaca
w Zalando-Fiege przedstawita pracodawcy pie¢ zadan

na podstawie przepiséw ustawy o rozwigzywaniu sporow

zbiorowych. Termin ich realizacji minat 9 sierpnia, co oznacza, ze w spétce rozpoczat sie spor zhiorowy.

ReDAKCIA

tynkiem magazyny spélki Fiege
E-North Sp. z 0.0. zapewniaja obstuge
logistyczna platformie zakupowej Zalando —
jednej z najwiekszych marek przemystu
odziezowego w Polsce. Komisja Inicjatywy
Pracowniczej dziata w nich od listopada
2023 r. i zrzesza obecnie ponad 140 oséb
spo$réd prawie 2 tys. zatogi.
Czego zadaja pracownice i pracow-
nicy magazynéw? Oto lista postulatéw
zgloszonych pracodawcy w lipcu:

Zlokalizowane w Ameryce pod Olsz-

1. Domagamy sie godnych zarobkéw.
Zadamy podwyzki wynagrodzenia za-
sadniczego pracownikéw magazyno-
wych bezposrednio odpowiedzialnych

za czynnosci magazynowe o 1000 zt
brutto od dnia 1.07.2024 r.

.Domagamy sie utworzenia Zaktla-

dowego Funduszu Swiadczefi So-
cjalnych. Zadamy utworzenia Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych dla Pracownikéw zatrudnionych
w Centrum Dystrybucyjnym Ameryka
30 pod Olsztynkiem od 1.01.2025 r.

.Domagamy si¢ zmiany grafiku

pracy. Zadamy przywrécenia harmo-
nogramu pracy sprzed 23.10.2023 r.,
tj. przywroécenia dwéch wolnych
sob6t w miesigcu kalendarzowym
i wolnego poniedziatku po drugiej
zmianie przypadajacej w sobote po-
czawszy od 1.10.2024 r.

4. Domagamy si¢ sprawiedliwych

zasad premiowania. Zadamy
skonsolidowania zasad premiowa-
nia obowiazujacych na zaktadzie —
przy zachowaniu dotychczasowej
wysokos$ci premii — i oparcie jej
na obiektywnych, weryfikowal-
nych zasadach, niezaleznych od
uznania pracodawcy.

.Domagamy si¢ waloryzacji za-

robkéw. Zadamy corocznej walo-
ryzacji wynagrodzen wszystkich
pracownikéw magazynowych i ad-
ministracyjnych o co najmniej wy-
soko$¢ stopy inflacji w kazdym
roku jako podwyzszenie wynagro-
dzenia zasadniczego, poczawszy od
1.01.2025 . @
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Koniec sporu w warszawskich szkotach

specjalnych: podwyzki pen

sji i nowy

dodatek

8 maja br. zakoniczyt sie spor zbiorowy, ktdry przez prawie rok prowadzita Warszawska Komisja Personelu Niepedagogicznego 0ZZ IP. Dzieki dtugotrwatej walce
udato sie uzyskac znaczne podwyzki wynagrodzen zasadniczych oraz nowy dodatek specjalny z tytutu pomocy w opiece nad niepetnosprawnymi dzie¢mi.

Jakus GRzeGORCzYK / WARSZAWSKA KoMISJA SRODOWISKOWA

Punkt wyjscia — dos¢ gtodowych ptac!

Pod koniec maja 2023 r. dyrektorzy 6 war-
szawskich szkét specjalnych otrzymali pismo
z czterema zadaniami ptacowymi:

1. Podwyzki wynagrodzen zasadniczych do
poziomu 4000 zt brutto miesiecznie dla
wszystkich 0séb z administracji i obstugi,

2. Wprowadzenia dodatku za prace w wa-
runkach szczegélnie uciazliwych w wy-
sokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3. Zachowania dotychczas obowiazujacych
premii oraz dodatkéw,

4. Wprowadzenia mechanizmu corocznej wa-
loryzacji wynagrodzen, proporcjonalnej
do wzrostu wynagrodzenia minimalnego.

Zadania te byly odpowiedzia na polityke
dtugotrwatego utrzymywania glodowych pen-
sji w o$wiacie, jaka prowadzily tak wtadze
krajowe, jak i samorzadowe. Wynagrodze-
nia zasadnicze wiekszosci os6b z administra-
cji i obstugi w warszawskich szkotach od lat
byly nizsze od ptacy minimalnej, a do po-
ziomu "najnizszej krajowej” wyréwnywano
je za pomoca premii.

Taka praktyka, cho¢ kontrowersyjna, jest
zgodna z prawem. Zgodnie z Ustawq o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace, przy ustalaniu, czy
dane wynagrodzenie jest nie nizsze od ptacy mi-
nimalnej, bierze sie pod uwage nie tylko wyna-
grodzenie zasadnicze, ale takze premie i inne
zmienne sktadniki wynagrodzenia (z wyjatkiem
takich jak: dodatek za prace w porze nocnej,
za prace w warunkach szczegélnych, za godziny
nadliczbowe, nagroda jubileuszowa, ekwiwalent
za pranie odziezy roboczej i in.). Z drugiej strony,
Rozporzqdzenie Rady Ministréw ws. wynagradzania
pracownikéw samorzqdowych, ktére okresla mini-
malne kwoty wynagrodzen zasadniczych na po-
szczegblnych stanowiskach pracy w zaktadach
prowadzonych przez wladze samorzadowe, od lat
ustala te place ponizej pensji minimalnej.

W efekcie, osoby pracujace jako pomoce
nauczyciela w szkotach specjalnych w Warsza-
wie w maju ub.r. otrzymywaty wynagrodzenie
zasadnicze na poziomie 2909-2950 z brutto
miesiecznie, czyli 500-600 z mniej niz wyno-
sita wtedy ptaca minimalna. Przywotane po-
wyzej Rozporzadzenie ustalato natomiast mi-
nimalna podstawe wynagrodzenia na tym sta-
nowisku na poziomie 2 300 z} brutto.

Niskie ptace zasadnicze sprawiaja,
ze w edukacji duze znaczenie maja wszelkiego
rodzaju dodatki i premie (zmienne sktadniki
wynagrodzenia). Personel niepedagogiczny
w Warszawie, oprocz premii wyréwnujacej
pensje do poziomu ustawowej ptacy mini-
malnej, mdgt liczy¢ takze na dodatek stazowy
po przepracowaniu minimum 5 lat. W odréz-
nieniu jednak od nauczycieli oraz admini-
stracji i obstugi szkét w miastach takich jak
1.6dz, Gdansk czy Rybnik pozbawiony byt do-
datku za prace w trudnych warunkach, ktéry
w edukacji przystugiwat tradycyjnie za prace
z dzieémi ze szczegblnymi potrzebami.

Szeroki, wielozaktadowy spor zbiorowy
Rozpoczynajac spor, pracownice i pracownicy
warszawskich szkét musieli zmierzy¢ sie z pro-
blemem typowym dla sektora publicznego: adre-
satami zadan musieli by¢ dyrektorzy poszczegdl-
nych szkot, jednak mozliwo$¢ spelnienia zadan
ptacowych de facto byta w gestii wladz miasta.
Aby rozwigzac ten problem, spér zostat wszczety
jednoczes$nie we wszystkich zaktadach pracy ob-
jetych dziataniem komisji i od samego poczatku
strona zwigzkowa domagata sie udziatu w nim
przedstawicieli wladz miasta.

Tuz po rozpoczeciu sporu, 19 czerwca
2023 r. pod siedziba Biura Edukacji Urzedu
m.st. Warszawy odbytla sie pikieta, ktéra zgro-
madzita kilkuset pracownikéw i pracownic sto-
tecznych szkét specjalnych, wspieranych przez
delegacje innych komisji Inicjatywy Pracowni-
czej. Jej gldwnym celem bylo zmuszenie Biura
do zajecia oficjalnego stanowiska w trwajacym
sporze. Oficjalnej odpowiedzi nie bylo, jednak
jeszcze w czerwcu wladze Warszawy oglosity
uruchomienie srodkéw z rezerwy budzeto-
wej, ktére przeznaczone zostaly na wzrost plac
w szkotach. W potaczeniu z podwyzkami wy-
nikajacymi ze wzrostu ptacy minimalnej oraz
nowelizacji Rozporzadzenia ws. wynagradzania
pracownikéw samorzadowych uruchomiona
rezerwa przyniosta wzrost wynagrodzen $red-
nio o ok. 500 zt na etat. W lipcu ub.r. pomoce
nauczyciela otrzymywaly wiec pensje zasad-
nicza na poziomie 3300-3600 z! brutto.

Zaréwno dyrekcje szkét objetych sporem,
jak i wladze miasta uznaly, ze lipcowe pod-
wyzki beda wystarczajace. Wsréd uzwigzko-
wionego personelu szkét specjalnych pano-
walo jednak poczucie, Ze s3 one zdecydowanie
zbyt niskie. To przesadzilo o decyzji o za-
mknieciu rokowan i kontynuacji sporu.

Presja na wtadze Warszawy

W kolejnych miesiacach dynamika sporu
znaczaco spadta. Pracodawcy i wladze miej-
skie zaczeli przedtuzaé procedury i odwle-
ka¢ w czasie rozpoczecie mediacji. Stato sie
jasne, ze do wygrania sporu konieczna be-
dzie wieksza presja na wladze samorzadowe.
W pazdzierniku, podczas sesji Rady Miasta
komisja Inicjatywy zorganizowata konferen-
cje prasowa naglasniajaca warunki ptacowe
w stotecznej edukacji. Andrzej Wiacek z pre-
zydium komisji zabral tez glos podczas obrad,
a interpelacje ws. sytuacji w szkotach ztozyta
dwéjka lewicowych radnych: Agata Diduszko-
-Zyglewska i Marek Szolc.

W potowie listopada ub.r. spér stat w miejscu.
Nie odbyto sie nawet pierwsze spotkanie w ra-
mach mediacji, a ratusz udzielat ogélnikowych
odpowiedzi na zapytania ws. zadan ptacowych.
Komisja zdecydowala sie wiec na zaostrzenie
protestu. Wszystkie szkoly objete sporem zostaty
oflagowane, a na ogrodzeniach wywieszono
transparenty informujace o protescie. 17 listo-
pada w czesci placowek odbyt sie takze dwugo-
dzinny strajk ostrzegawczy. Zdecydowano tez
o organizacji protestu na sesji Rady Warszawy
wspdlnie z organizacjami lokatorskimi.

Impas w sporze udato sie przetamac do-
piero w styczniu b.r. Protest na sesji Rady
w grudniu doprowadzit do zwotania sesji
nadzwyczajnej poSwieconej sytuacji w war-
szawskich szkotach, podczas ktérej udato sie

uzyskaé obietnice spotkania z wiceprezydent
Renata Kaznowska. Rownolegle, na spotka-
niu mediacyjnym wreszcie stawili sie repre-
zentanci Biura Edukacji.

Zmiana podejscia ze strony wladz miej-
skich wynikata gtéwnie z dwéch czynnikéw:
obietnicy podwyzek w sferze budzetowej,
ktéra w duzej mierze zapewnita sukces wy-
borczy koalicji PO-PSL-Trzecia Droga-Lewica
oraz zblizajacych sie wyboréw samorzado-
wych. Umozliwilo to rozmowy o kolejnej turze
podwyzek oraz mozliwosciach wprowadze-
nia dodatku za prace w trudnych warunkach.
Spotkania na ten temat ciagnely sie od korica
stycznia do polowy marca i finalna oferta, jaka
przedstawila Wiceprezydentka Kaznowska,
byta nastepujaca: podwyzki wynagrodzen za-
sadniczych $rednio o 250 dla personelu ob-
stugi i 350 dla administracji oraz dodatek spe-
cjalny dla pomocy nauczyciela w wysokosci
250 z brutto miesiecznie (czyli ok. 6,5% pod-
stawy). Wiadze miasta kategorycznie sprzeci-
wily sie jednak ustalaniu jakichkolwiek sta-
lych mechanizméw waloryzacji wynagrodzen,
obawiajac sie, ze zmusza je one do ,,nieustan-
nego dokonywania podwyzek”.
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Chociaz propozycja ratusza nie realizowata
w peli poczatkowych zadan, kolezanki i kole-
dzy z Komisji Personelu Niepedagogicznego zde-
cydowali sie ja zaakceptowaé. Po prawie 9 mie-
siacach przedtuzajacych sie rozméw niewiele
zostato z poczatkowej energii i ztosci, ktére
pozwolily na dynamiczne rozpoczecie sporu.
W tych warunkach nie byto widaé perspektyw
na wygranie referendum strajkowego, ktére mu-
siatoby by¢ kolejnym krokiem w sytuacji, gdyby
oferta miasta miata zosta¢ odrzucona. Po dwéch
kolejnych miesigcach oczekiwania na reakcje
ze strony dyrekcji szk6t wreszcie udato sie pod-
pisa¢ porozumienie koinczace spor.

Co udato sie wywalczy¢ w warszawskich
szkotach specjalnych?

Wynagrodzenie zasadnicze

Przecietna pensja zasadnicza oséb zatrud-
nionych na stanowiskach administracyj-
nych i technicznych wzrosta podczas sporu
0 750-950 zt (ok. 20-25%).

Stanowisko | Srednie Srednie
wynagrodzenie wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze
w czerwcu 2023 r. | wczerwcu 2024 r.

Sekretarka 3743,50 4593,5

Kucharka 3718,00 4468,00

Pomoc 3150,50 3900,00

nauczyciela

Sprzataczka | 3085,00 3835,00

Dodatek specjalny dla pomocy nauczyciela

Osoby zatrudnione na stanowisku pomoc
nauczyciela od czerwca br. beda otrzymy-
wac staly dodatek specjalny w kwocie 250 zt
brutto miesiecznie za wszystkie miesigce, pod-
czas ktérych pomagaja w opiece nad niepel-
nosprawnymi dzieémi. Co wazne, dodatek
ten przystugiwaé bedzie takze w okresie ferii
i wakacji, jezeli dana szkota prowadzi zaje-
cia w ramach akcji ,,Zima w miescie” i ,Lato
w miescie”.

Waloryzacja wynagrodzen

Zawarte porozumienie nie przewiduje
zadnych konkretnych mechanizméw co-

Srednie
wiynagrodzenie
zasadnicze w cZerwcu
2024r.
m Pomoc nauczyciela Sprzataczka

rocznej waloryzacji wynagrodzen, a jedy-
nie potwierdza prawo zwiazku zawodo-
wego do wystepowania do pracodawcéw
z propozycjami podwyzek. W odpowiedzi
na wniosek z taka propozycja pracodawcy
zobowiazani sa do zorganizowania spotka-
nia nt. zasad podziatu dodatkowych kwot
na wynagrodzenia.

Podsumowanie

Malgorzata Ziétek z prezydium Komisji Per-
sonelu Niepedagogicznego podsumowuje spér
w nastepujacy sposéb:

,,Przez cale lata personel niepedagogiczny
szkét byt niezauwazalny. Poza podwyzkami
i dodatkiem walczyliSmy takze o to, aby nas
wreszcie zauwazono. Stad hasto na naszym
transparencie: ,Niepedagogiczne — niezau-
wazalne. Do$¢ tego!”. Mysle, ze sukcesem
tego sporu jest takze to, ze wreszcie jeste-
$my widoczni i widoczne jako grupa zawo-
dowa”. e
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Sifa sporu

Spor zbiorowy w wydawnictwie Bauer i agencji informacyjnej AKPA
zaczat sie 20 marca br. Po rokowaniach, ktére nie przyniosty skutku,
przechodzimy do mediacji. Juz samo wejscie w spor wzmocnito
nasza pozycje i poczucie wspolnoty wsrdd pracownikow.

Spory zbhiorowe w korporacjach z branzy medialnej i ustugowej
Redakcja

W ostatnim czasie przez nasz zwiazek przetoczyto sie pare sporéw zbhiorowych. Pewna nowoscia jest jednak fakt, ze
od 2023 r. z narzedzia, jakim jest spdr, zaczeli korzystac pracownicy i pracownice duzych korporacji z branzy medial-
nej i ustugowej. Metody stosowane przez pracodawcéw w tych branzach réznia sie od tych, ktére znamy

z sektora publicznego. Otwarte negowanie istnienia sporu i korzystanie z antyzwiazkowych kancelarii prawnych to
tylko niektore z nich.

Ponizsze teksty rdznig sie od pozostatych, jakie trafity na tamy biuletynu. Nie s one ,,suchymi” sprawozdaniami,
wrecz przeciwnie — sa pisane z perspektywy osob dziatajacych w komisjach, ktére spory prowadzg i uchylaja rabka
tajemnicy, co stycha¢ za zamknietymi drzwiami podczas rokowan i mediacji. Zapraszamy do lektury tekstéw przy-
gotowanych przez osoby zaangazowane w spory trwajace w NielsenlQ i wydawnictwie Bauer. Opisuja — z dystansem —
osobiste refleksje, dziela sie radami i wrazeniami. Udanej lektury!

Acnieszka Niepek / Komissa TP BAuer

nieraz postulowaty lepsze warunki pracy, ale jak dotad

nie decydowaly sie na wejscie z pracodawcami w spér
zbiorowy. JesteSmy pierwsi, choé¢ dzialamy od niedawna (od
stycznia 2023 roku). PodjeliSmy te decyzje, bo uswiadomili-
$my sobie, ze tylko w ten sposéb zmusimy firme do rozméw
o sytuacji pracownikéw. Co wazne, w wydawnictwie Bauer,
ktore istnieje w Polsce od ponad 30 lat oraz w spétce AKPA,
ktére objeliémy swoja dziatalno$cia, nie funkcjonowaty dotad

Zwiqzki zawodowe zrzeszajace pracownikéw mediéw

HR, dwie prawniczki obu firm oraz prawnik z warszawskiej
kancelarii DZP, ktéra zatrudnili w tym celu pracodawcy. Na-
sza grupe negocjacyjna tworzyli: Anita Zuchora i Artur Ko-
siniski z prezydium OZZ IP Bauer, wspierani przez kilka oséb,
m.in. Magde Adamcio (réwniez z prezydium), Agnieszke Nie-
dek i Marka Stecke z komisji rewizyjnej oraz Roberta Jaskota.
Na spotkaniach towarzyszyli nam Jakub Grzegorczyk oraz Ka-
tarzyna Gdesz z Komisji Krajowej, a rad udzielala tez Marta
Rozmystowicz z KK.

Juz podczas pierwszego spotkania stalo sie jasne, ze pra-
codawcy nie zamierzaja spetnié¢ naszych zadan ani prowa-
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zwigzki zawodowe i nasi pracodawcy nie mieli dotad w zwy-
czaju podejmowac dialogu z pracownikami.

Pod koniec marca wystapiliSmy z zadaniami. Nasze trzy
postulaty to: podwyzka 1000 zt brutto do podstawy pensji
dla kazdego pracownika, utworzenia funduszu swiadczen
socjalnych oraz stworzenie siatki ptac. Uwazamy, ze sa to
oczekiwania racjonalne — samo wydawnictwo Bauer przy-
nosi rocznie 100 mln z} zysku. Mimo to sa w obu firmach
pracownicy zarabiajacy najnizsza krajowa, a jedna czwarta
zarabia niewiele wiecej niz 6 tys. brutto, co, jak na warunki
ogoélnopolskie, a przede wszystkim warszawskie, plasuje nas
grubo ponizej Sredniej. Przy czym pracownicy obu firm to
zazwyczaj specjalisci z wieloletnim do$wiadczeniem — nie
da sie wykonywa¢ ich pracy po krétkim szkoleniu, co bywa
mozliwe w przypadku niektérych zawodéw.

Dali$my pracodawcy czas do 1 kwietnia na spelnienie na-
szych zadan i jeszcze przed tym terminem odbyly sie pierwsze
rokowania (ostatecznie spotkaliSmy sie trzy razy, na czwartym
spotkaniu podpisali§my protokét rozbieznosci). Na zadnym
z rokowan nie pojawit sie prezes zarzadu wydawnictwa. Roz-
mawialiSmy z dyrektorem finansowym i czlonkiem zarzadu,
ktéremu towarzyszyli: cztonkini zarzadu AKPY, dyrektorka

dzié¢ realnych negocjacji. Dowiedzieli$my sie, Ze trwaja prace
nad planem podwyzek, ktére obejma — jak nas zapewniono
— gléwnie osoby najmniej zarabiajace. Nie mieli$my zludzen,
ze planowane przez pracodawcéw podwyzki rzeczywiscie
co$ zmienia. Potwierdzil to komunikat przestany do zwiazku
oraz do wszystkich pracownikéw. Wbrew naszym postulatom
podwyzki byly procentowe, nie kwotowe, wiec osoby z ni-
skimi pensjami praktycznie ich nie odczuly — dla przyktadu
zarabiajacy 4,5 tys. netto dostali 300 zt brutto. Znacznie le-
piej wyszli na podwyzkach procentowych ci z wysokimi pen-
sjami, ktdérych, jak wyjasniat w mailu rzecznik prasowy firmy,
nagrodzono za zaangazowanie w proces transformacji firmy.
Ostatecznie wysoko$¢ podwyzek nie miata wiele wsp6lnego
ani z naszymi postulatami, ani z ideg poprawienia sytuacji
najmniej zarabiajacych.

Podczas rokowan zadaliSmy korekty planu podwyzek —
wnioskowaliSmy o 1000 zt dla kazdej osoby zarabiajacej mniej
niz 9 tys. brutto. Bezskutecznie. W sprawie stworzenia fun-
duszu pracowniczego otrzymali$my na razie jedynie mgliste
obietnice rozmdéw na jego temat podczas konstruowania przy-
sztorocznego budzetu. Jedyne, na co pracodawcy przystali,
to stworzenie siatki ptac. Trudno jednak uznaé to za przejaw

dobrej woli — przepisy i tak zmuszaja firme do zrealizowania
tego postulatu. Zgodnie z dyrektywa europejska z 2023 roku
kazde przedsiebiorstwo musi wprowadzi¢ przejrzysty system
wynagradzania, najp6Zniej do 2026 roku.

W tej sytuacji zdecydowaliSmy o podpisaniu protokotu roz-
bieznosci i przejsciu do etapu mediacji. Zgodnie z przewidy-
waniami nie doszliSmy do porozumienia w sprawie wyboru
mediatora — pracodawcy proponowali korporacyjnych prawni-
kéw, my — osoby zwiazane z aktywnoScia spoteczna. W tej sy-
tuacji wystapiliSmy (wspélnie) do Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spoieczne] o wyznaczenie mediatora z urzedu.

Przygotowujemy sie teraz do akeji protestacyjnych (banery,
oflagowanie, pikiety), do ktérych na etapie mediacji mamy
juz prawo. Napisali$émy list otwarty, w ktérym wszyscy pra-
cownicy obu firm podpisujac sie, popieraja postulaty wysu-
niete przez zwiazek (podpiséw szybko przybywa!). Chcemy
w ten spos6b u§wiadomi¢ pracodawcy, ze nasze zadania po-
piera wiekszo$¢ zatogi.

Cho¢ dotychczas nie udato nam sie porozumieé z przed-
stawicielami firmy, juz widzimy, Ze prowadzenie sporu zbio-
rowego ma wiele dodatkowych korzysci. Nasze dzialania
wzmocnily solidarno$¢ pracownikéw — wezesniej poszczegélne
dziaty i redakcje nie utrzymywaty ze soba kontaktéw, teraz
panuje nastr6j wspdlnoty. Coraz wiecej oséb duzo odwazniej
wypowiada sie na temat praw pracowniczych, miedzy innymi
w kwestiach urlopéw czy nadgodzin. Nasze postulaty zostaty
naglosnione w mediach branzowych i to nie tylko krajowych,
co zachecito do dzialania zwigzkowcéw i zwigzkowczynie
z innych firm medialnych. Do tego, od czasu rozpoczecia
sporu do naszej komisji przystapito ponad 30 nowych oséb
i, co bardzo nas cieszy, objelismy dziataniem kolejna spétke
Grupy Bauer, czyli RMF FM.

Nie zamierzamy sie wiec poddawac i walczymy dalej! @
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Spor zhiorowy w NielsenlQ

Na poczatku 2023 roku grupka roszczeniowych korposzczurdw niskiego szczebla zamarzyta sobie, ze chciataby zarabiaé
wiecej pieniedzy. Drakoriskie polskie prawo wreczyto im do tego idealne narzedzie w postaci instytucji sporu zbhiorowego.

Jan Zrotnicki / Prezypium Komisti MIEDZYZAKEADOWE) PRZY
NieLsen Mepia oraz NiELSENIQ

aka mniej wiecej musiala by¢ reak-
I cja polskiego zarzadu zlepku korpo-
racji tworzacych NielsenIQ na pismo
ze strony koalicji zwiazkéw zawodowych Ini-
cjatywa Pracownicza i Konfederacja Pracy
oswiadczajace, ze organizacje zwiazkowe,
majac dos¢ paroletniej stagnacji ptac i po-
glebiajacej sie polityki oszczednosci na pra-
cownikach, wchodza ze spétkami ACNielsen
Polska i Nielsen Services Poland w sp6r zbio-
rowy. Pismo to zostalo wystosowane na po-
czatku lutego 2023 roku. Przez kolejne trzy
miesiace zarzady obu spétek (reprezentowane
przez te same osoby) nabraly wody w usta,
odmawiajac rozpoczecia rokowan i twierdzac,
ze spor zbiorowy nie zaistniat. Do pierwszego
spotkania w ramach sporu doszto w polowie
maja, dopiero po tym, jak spétkom udato
sie zatrudnié, by¢ moze znana niektérym
z Was kancelarie PCS Littler, stynaca z po-
suwania sie do (a by¢ moze i przekracza-
nia) granic prawa w celu zwalczania zwigz-
kéw zawodowych.
Nasze postulaty, z pominieciem dwéch
szczegbtowych, ktére dotyczyly wylacz-
nie waskiej grupy pracownikéw zrzeszo-

nych w Konfederacji Pracy, prezentowaly
sie nastepujaco:

1. Podniesienie wynagrodzenia zasad-
niczego o 2500 z! brutto dla wszyst-
kich pracownikéw, w zwigzku z galo-
pujaca inflacja i nieprzerwanie rosna-
cymi marzami firmy (przedstawiona
kwota miata stanowié¢ punkt wyjscia
do negocjacji);

2. Wprowadzenie corocznych wyréow-
nan inflacyjnych, po uzgodnieniu
ostatecznej kwoty podwyzki ze zwiaz-
kami zawodowymi;

3. Wprowadzenie transparentno$ci wyna-
grodzen poprzez rokroczne podawanie
do wiadomosci wszystkich pracowni-
kéw widetek wynagrodzei na kazdym
stanowisku wraz z informacja o sys-
temie premiowania i pozaptacowych
skladnikach wynagrodzenia

4. Wprowadzenie dodatkéw stazowych
w wysokosci 10% wynagrodzenia
po 5 latach pracy oraz 20% po 10 la-
tach pracy.
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5. Przeprowadzenie konsultacji tresci re-
gulaminu pracy zdalnej ze zwigzkami
zawodowymi (ten postulat zostat do-
dany péZniej, jako ze pracodawca przez
trzy miesiace od wystapienia sporu zbio-
rowego nie tylko ignorowat jego istnie-
nie, ale pozwolil sobie réwniez zignoro-
waé przepisy polskiego prawa, oglaszajac
w tym czasie regulamin pracy zdalnej cat-
kowicie samowolnie).

Do dzi$ z powyzszych postulatow spet-
niony zostal wylacznie ostatni, a to wytacznie
po wezwanej przez nas kontroli PIP, ktéra na-
kazatla pracodawcy podjecie rozméw ze zwiaz-
kami zawodowymi.

W ramach rokowan miedzy stronami od-
byto sie 5 spotkan w ciagu 7 miesiecy. Pod-
czas tych spotkan pracodawca nie podjat zad-
nych dzialan przyblizajacych nas do osiagnie-
cia porozumienia w zakresie ktéregokolwiek
z wymienionych postulatéw (ostatni postu-
lat zostal spelniony nie za posrednictwem
rokowan, a wylacznie po interwencji insty-
tucji panstwowej). Zamiast tego rokowania
byly w sposéb do$é oczywisty przedtuzane
w zlej wierze. Podczas drugiej rundy rokowan
(28 czerwca 2023 r.) pracodawca poswiecit
wiekszo$¢ czasu przewidzianego na rozmowy
besztaniu przedstawicieli Inicjatywy Pracow-
niczej za roszczeniowo$¢ i dzialanie na nie-
korzys$¢ obu spétek poprzez rzetelne infor-
mowanie pracownikéw w mediach spotecz-
noSciowych o postepach (a raczej ich braku)
w prowadzeniu sporu. Przez kolejnych kilka
spotkan nie doszto do zadnych konkretnych
negocjacji w temacie wymienionych postula-
téw, jako ze pracodawca domagat sie czasu
na zakoriczenie i zapoznanie sie z wynikami
zamoéwionego jeszcze przed zaistnieniem
sporu audytu wynagrodzen w branzy. Gdy
zapowiadany jako lek na cate zto audyt do-
biegl nareszcie korica, okazalo sie, ze w ogéle
nie obejmowat ok. 80% oséb zatrudnionych
w firmie i byt tym samym catkowicie bezu-
zyteczny. Zreszta, wyniki czy nawet metody
prowadzenia tego audytu nie zostaly nam na-
wet przedstawione, podczas jednego z ostat-
nich spotkan w ramach rokowan pracodawca
odczytat wylacznie te fragmenty, ktére sam
uznat za stosowne.

Na zadnym ze spotkan na przestrzeni
od maja do wrzesnia 2023 roku pracodawca
nie raczyt podjaé¢ negocjacji co do kwoty
ewentualnych podwyzek, wysokosci dodat-
kéw stazowych czy wprowadzenia transpa-
rentno$ci wynagrodzen. W zwigzku z tym
strona zwigzkowa podjeta decyzje o zamknie-
ciu pierwszego etapu sporu, podpisaniu pro-
tokolu rozbieznosci i przejsciu do mediacji
z udzialem wyznaczonego przez Ministre Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spolecznej mediatora.
Wola ta zostala przedstawiona juz podczas
spotkania 25 wrzesnia, jednak ostateczna de-
cyzja o zamknieciu rokowan zostata odro-
czona na wyrazng prosbe pracodawcy. Pod-
czas kolejnego spotkania 7 listopada, gdy
pracodawca po raz kolejny nie raczyl nawet
podja¢ rozmoéw o spehieniu ktéregokolwiek
z pozostalych 4 postulatéw, rokowania zostaty
oficjalnie zamkniete. Strona zwigzkowa miata
juz przygotowana swoja propozycje protokotu
rozbieznosci podczas tego spotkania, praco-
dawca nie raczyl jednak nawet na nig spojrze¢
i zapowiedzial dostarczenie wlasnej wersji do-
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kumentu w przeciagu kilku nastepnych dni.
Nie uczynil tego przez kolejne dwa tygodnie.
W tym momencie stwierdziliémy, ze mamy juz
serdecznie dosy¢ kopania sie z koniem i do-
starczyliSmy pracodawcy jednostronny pro-
tokoét rozbieznosci. Pracodawca przez kolejny
miesigc nie uczynit nic, by posunaé sprawe
naprzdd (nie dostarczyt propozycji mediatora,
nie zaproponowatl wspélnego pisma do mini-
sterstwa), w zwiazku z czym w pierwszej po-
lowie grudnia samodzielnie zwrécilismy sie
o wyznaczenie mediatora do drugiego etapu
sporu zbiorowego przez Ministre.

Wierzcie lub nie, ale dopiero po wyzna-
czeniu mediatora sprawy przybraty naprawde
groteskowy wymiar. Po 31 stycznia, kiedy
to odbyto sie wstepne spotkaniu mediatora
z obiema stronami sporu oddzielnie, praco-
dawca calkowicie odméwil dalszej wspét-
pracy. Kilkukrotne prosby ze strony media-
tora o dostarczenie dokumentéw niezbednych
do prowadzenia mediacji zostaly catkowicie
zignorowane przez pracodawce. Mediator
zasugerowatl, bySmy ograniczyli liste doku-
mentéw, ktérych oczekujemy od firmy, na co
przystali$my, chcac okazaé¢ dobra wole. Nie-
stety, rowniez ta nowa, znacznie odchudzona
lista, zostata przez pracodawce odrzucona.
Pracodawca w ostatnim miesigcu stwierdzil,
ze moze sie spotkac ze strona zwigzkowa wy-
tacznie w celu zamkniecia etapu mediacji,
mimo ze do mediacji de facto w ogéle nie do-
szto! Do$¢ powiedzied, ze sam mediator (osoba
zwiazana z Konfederacja Lewiatan!) uznat de-
cyzje pracodawcy za absurdalna.

I tak to obecnie wyglada. Powyzszy prze-
bieg catego procesu daje, moim zdaniem, ja-
sno do zrozumienia, ze cata instytucja sporu
zbiorowego to wylacznie uperfumowany
trup, majacy na celu utrudnienie i obrzydze-
nie stronie spotecznej organizacji strajkow
w celu ubiegania sie o sprawiedliwe i godne
traktowanie przez wielki biznes. Styszatem
na spotkaniach regionalnych komisji o spo-
rach, ktére zakonczyly sie pomyslnie z punktu
widzenia pracownikéw, ale niestety sam nie
mialem jeszcze okazji doswiadczy¢ takiej sy-
tuacji. Dla naszej komisji jedynym pozytyw-
nym efektem tej péttorarocznej przepychanki
jest ogromny wzrost zainteresowania dziatal-
noScia zwiazkowa wsréd pracownikéw, co
przelozylo sie na ponad trzykrotny wzrost
liczby czlonkéw naszej organizacji (obec-
nie okoto 100 oséb, przy okoto 30 osobach
na koniec 2022 roku). Zamierzamy w dal-
szym ciaggu rozwijaé sie pod tym wzgledem
i przekuwacé srogie wkurwienie jawnie lek-
cewazaca postawa pracodawcy na wzmo-
zona dzialalnos¢ protestacyjna (etap media-
¢ji daje nam dodatkowe pole manewru w tej
kwestii). Mimo to, szanse na wygranie re-
ferendum strajkowego w naszym zakladzie
pracy sa dos¢ mizerne. Jesli wiec miatbym
daé na koniec jaka$ rade innym komisjom,
rozwazajacym otwarcie sporu zbiorowego
w swoim miejscu pracy, brzmiataby ona tak:
Chcecie sporu zbiorowego? Szykujcie sie
na strajk! e



www.ozzip.pl

BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA < Nr 61/ Wrzesien 2024 0

Z ZYCIA ZWIAZKU

Dosc¢ hiedowania w kulturze — spory zbiorowe
w warszawskich muzeach i Sinfonii Varsovia

8 marca pracownice i pracownicy warszawskich instytucji kultury rozpoczeli walke o podwyzki. Organizacje zwigzkowe w czterech instytucjach
finansowanych i wspétfinansowanych przez warszawski samorzad wystapity z zagdaniami do swoich pracodawcow.

0d redakcji:

Artykut opisujacy walke o podwyzki w warszawskich instytucjach kultury powstat
w potowie lipca. W momencie oddawania tego numeru do druku dotarty do nas
wiadomosci o podpisaniu porozumien koriczacych spory zbiorowe w Muzeum
Sztuki Nowoczesnej i w Muzeum Warszawy. Szczegdtowe informacje nt. podwyzek,
jakie udato sie wywalczy¢ sg dostepne na profilu Facebookowym kampanii ,,Bieduj

w kulturze™:
https://Facebook.com/biedujwkulturze

Wanpa Kaczor, KomisJa ZAKEADOWA PRZY
Muzeum WARSzAWY

omisje Zakladowe OZZ Inicja-
Kwa Pracownicza przy Mu-
eum Sztuki Nowoczesnej, Mu-
zeum Historii Zydéw Polskich POLIN
i Sinfonia Varsovia, a takze pozostate
organizacje zwiazkowe przy Sinfo-
nii Varsovii (Zakladowa Organizacja
Zwiazkowa ZZ Polskich Artystéw Mu-
zykéw Orkiestrowych, Zwiazek Zawo-
dowy Muzykéw Orkiestrowych Grupy
Detej Orkiestry Sinfonia Varsovia,
Zwiazek Zawodowy Muzykéw Sin-
fonii Varsovii) wystapily z nastepu-
jacymi zadaniami ptacowymi:

1. Podwyzszenie wynagrodzenia
zasadniczego wszystkich pra-
cownikoéw i pracownic o 20%
od kwietnia 2024 r. z wyréwna-
niem od 1 stycznia 2024 r.

2. Coroczna waloryzacja wyna-
grodzen co najmniej o wskaz-
nik inflacji

Przedstawione zadania byty
zwiazane z zapowiadanymi od wy-
boréw parlamentarnych dwudzie-
stoprocentowymi podwyzkami
dla panstwowej sfery budzetowej.
Obiecane przez rzad podwyzki sa
zapowiadane i realizowane od po-
czatku 2024 roku w instytucjach
kultury, dla ktérych organizatorem
jest Ministerstwo Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego. Pracownicy
i pracownice wykonujacy te sama
prace w instytucjach miejskich
oraz wspolprowadzonych przez
miasto nie zostali objeci ta regu-
lacja. Cho¢ rozpoczynajac spor,
pracownice i pracownicy warszaw-
skich instytucji kultury musieli wy-
stapi¢ z zadaniami do poszczeg6l-
nych dyrektoréw, zawnioskowali
o wyznaczenie do udziatu w roko-
waniach i mediacjach przedstawi-
ciela Biura Kultury, poniewaz moz-
liwos¢ spetnienia zadan ptacowych,
a zwlaszcza zapewnienia regular-
nej waloryzacji, pozostaje w gestii
wiadz miasta.

Tego samego dnia z zadaniami
do pracodawcy wystapily trzy or-
ganizacje zwiazkowe przy Mu-
zeum Warszawy: komisje zaktla-
dowe OZZ Inicjatywa Pracownicza,

NSZZ ,Solidarno$¢” i OPZZ Konfe-
deracja Pracy. W zwiazku z rady-
kalnie nizszymi wynagrodzeniami
w tej instytucji i wieloletnim bra-
kiem kompleksowych podwyzek
zwiazkowcy wystapili z nastepuja-
cymi zadaniami:

1. Podwyzka ptac dla wszystkich
pracownikéw i pracownic w wy-
sokosci 35% obecnego wynagro-
dzenia zasadniczego

2.Waloryzacja ptac na 1 lipca
i 1 stycznia kazdego roku zgod-
nie ze wskaznikiem inflacji

3. Wydzielenie zgodnie z regula-
minem wynagradzania czesci
funduszu ptac (co najmniej 3%)
na nagrody dla pracownikéw
i wykorzystanie na ten cel wy-
dzielonej kwoty w kazdym roku

Co wydarzyto sie po ztozeniu

pism z zadaniami?

11 kwietnia przedstawiciele orga-
nizacji zwiazkowych dzialajacych
przy Sinfonii Varsovii zostali poin-
formowani o zwiekszeniu funduszu
wynagrodzen celem podwyzszenia
pensji zasadniczych wszystkich
pracownikéw o 20% z wyréwna-
niem od stycznia 2024. Zostali
réwniez zapewnieni, ze dyrekcja
wystapi do Prezydenta m.st. War-
Szawy O rozwazenie wsparcia me-
chanizmu stalej waloryzacji fundu-
szu wynagrodzen Sinfonii Varsovii
na kolejne lata, poniewaz spelnienie
tego zadania nie lezy w kompetencji
pracodawcy, a organizatora. Strony
sporu podpisaly porozumienie i za-
koticzyty spér zbiorowy.

W pozostatych instytucjach —
Muzeum Warszawy, Muzeum Sztuki
Nowoczesnej i Muzeum Historii Zy-
déw Polskich POLIN - zadania nie
zostaly spelnione w terminie i roz-
poczat sie etap rokowan. Wtadze
miasta nie zareagowaty na apel
0 wyznaczenie reprezentanta
do rozméw, a dyrektorzy wyczer-
pali zasoby formalne spetienia za-
dan i rozwiazania sporu zbiorowego.
Po wyczerpaniu etapu rokowan
zostaly podpisane protokoty roz-
bieznosci: 16 kwietnia w Muzeum
Sztuki Nowoczesnej, 15 maja w Mu-
zeum Warszawy i 29 maja w Mu-

zeum Historii Zydéw Polskich PO-
LIN i wszystkie trzy instytucje we-
szty w etap mediacji.

Akcja protestacyjna

Kiedy stato sie jasne, ze do wygra-
nia sporu konieczna bedzie wiek-
sza presja na wtadze samorzadowe,
komisje zaktadowe OZZ IP pozosta-
jacych w sporze muzeéw zdecydo-
waly sie na zorganizowanie akcji
protestacyjnej w czasie, kiedy oczy
wszystkich mieszkanek i mieszkan-
cow zwrdcone s3 na instytucje kul-
tury: Noc Muzeéw. 18 maja zostata
zorganizowana akcja informacyj-
no-protestacyjna pod hastem ,,Wy-
stawne gmachy — gtodowe pen-
sje”, ktéra miata na celu upomnie-
nie sie o prawo do godnych ptac
dla pracownikéw sektora kultury
i o udziat przedstawicieli Biura Kul-
tury w mediacjach.

Protest rozpoczat sie przed
wejSciem gtéwnym do Muzeum
POLIN, gdzie odbyla sie pierwsza
z trzech pikiet — kolejne przed sie-
dziba gtéwna Muzeum Warszawy
na Rynku Starego Miasta i pod pa-
wilonem Muzeum Sztuki Nowocze-
snej nad Wista. W protescie wzieto
udziat miedzy 200 a 300 oséb, zy-
skal tez oddzwiek medialny — orga-
nizatorzy udzielili wywiadéw dla
kilku stacji radiowych, o protescie
pisat m.in. Onet, Magazyn Szum czy
Gazeta Wyborcza Stoteczna.

Rozmowy z miastem

Dzieki interwencji radnej Agaty
Diduszko-Zyglewskiej przedstawi-
ciele i przedstawicielki 5 organiza-
cji zwiazkowych reprezentujacych
spory zbiorowe w 3 muzeach zostali
zaproszeni na spotkanie z dyrekto-
rem Biura Kultury m.st. Warszawy
Arturem J6Zwikiem. Dyrektor pod-
sumowat kwoty, jakie Biuro Kultury
przekazato na zwiekszenia wynagro-
dzen od grudnia 2023 r. W uchwale
Rady Miasta z dn. 19.12.2023 prze-
kazane zostaty dla Muzeum War-
szawy 751 535 zl na pokrycie wzro-

stu wysokosci ptacy minimalnej
oraz 1 025 465 zt na regulacje ptac
pozostatych pracownikéw. Po se-
sji Rady Miasta 14.03.2024 zostaly
przekazane kolejne kwoty, odpo-
wiednio dla instytucji pozostajacych
w sporach:

+ Muzeum Warszawy — 1200000 zi
+ Muzeum POLIN - 564000 z}
+ MSN - 356000 zt

Dyrektor J6Zzwik przekazat in-
formacje o kolejnych planowanych
przesunieciach $rodkéw z rezerwy
budzetowej na zwiekszenie wyna-
grodzen od lipca 2024 r.:

* Muzeum Warszawy -
3049206 z1 (2024) 1 6098412 zt
(na 2025 rok)

* Muzeum POLIN - 298078 zt
(2024) i 578156 zI (na 2025 rok)

« MSN - 156318 =zt (2024)
i 312636 zt (na 2025 rok)

Na koniec spotkania przedsta-
wiciele organizacji zwiazkowych
wreczyli Dyrektorowi Biura Kultury
wniosek o wyznaczenie przedsta-
wiciela we wspélnych mediacjach,
ustyszeli jednak, ze spér jest z pra-
codawca i Biuro Kultury nie bedzie
uczestniczy¢ w mediacjach.

Dodatkowe $rodki nie obejmuja
wyréwnania od stycznia 2024 r. Pro-
pozycje te nie spelniaja oczekiwan
strony zwigzkowej. Wobec rosna-
cych kosztéw zycia i spadku real-
nych warto$ci plac nie pozwalaja
one zrekompensowac strat poniesio-
nych przez pracownikéw i pracow-
niczki kultury wskutek skumulowa-
nej inflacji w latach 2020-2023. Brak
zapewnienia mechanizmu corocznej
waloryzacji powoduje, ze warto$é
pensji bedzie spadac i pracownicy
kultury beda zmuszeni do corocznej
walki o podwyzki.

7%
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Na sesji Rady Miasta 6 czerwca
wystapili przedstawiciele Komi-
sji Zaktadowych OZZ IP z ponow-
nym apelem o przeznaczenie wyz-
szych srodkéw z rezerwy budzeto-
wej Miasta.

,Pracuje w kulturze od 10 lat
i wciaz nie zarabiam godnie. Po-
mimo oszczednego stylu zycia
i wlasnych 30m2, wydaje tyle, ile
zarabiam, a czasami nawet wiecej.
Realny koszt przezycia w Warsza-
wie na poziomie podstawowym to
ponad 6000 zt netto (tj. ok. 8300
brutto). Jako pracownice i pracow-
nicy warszawskich instytucji kul-
tury budujemy razem spoteczny
kapital miasta, dbamy o dobrostan
mieszkanek i mieszkaicéw War-
szawy, mamy wplyw na ksztalt de-
baty publicznej. Niestety w obliczu
skumulowanej inflacji coraz mniej
oséb staé na prace w muzeach. Na-
sze zadania o wzrost wynagrodzenia
zasadniczego o odpowiednio 20%
i 35% to nie podwyzka, a rekom-
pensata straty warto$ci naszych wy-
nagrodzen w wyniku inflacji i - po-
wiedzmy sobie szczerze — wielolet-
nich zaniedban” — méwila Melissa
Czaplicka z Komisji Zaktadowej OZZ
IP przy Muzeum Warszawy.

Przedstawiciele organizacji zwiaz-
kowych byli obecni na Radzie Miasta
réwniez 20 czerwca, na ktdrej prze-
glosowane zostaly przesuniecia $rod-
kéw z przeznaczeniem na zwieksze-
nie funduszu wynagrodzen o kwoty,
jakie zapowiadatl na spotkaniu dy-
rektor J6zwik. Zwtaszcza w Muzeum
Warszawy przyznana kwota pozwoli
na skokowy wzrost wynagrodzen, nie
sprawi ona jednak, ze podniesie sie
realna jako$¢ zycia pracownic i pra-
cownikéw warszawskich instytucji
kultury. Dlatego wszystkie pozosta-
jace w sporach zbiorowych insty-
tucje beda kontynuowaé mediacje,
domagaé sie wyréwnan od stycznia
2024 r. i spotkania z przedstawicie-
lami wladz miasta w celu zapewnie-
nia mechanizmu corocznej walory-
zacji wynagrodzen. e
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Studenci, studentki:

Co sie dzieje u zrzeszonych w Inicjatywie Pracowniczej studentow?

tukasz CHopnik, MikotAs JEDRzEJEWSKI, WikTORIA PiaTEK, GABRIELA WiLCZYNSKA /
Warszawskie Koto MeoDYCH INICJATYWY PRACOWNCZE)

JOWITA ZOSTALA
grudnia 2023 roku studenci i studentki zrzeszeni w ko-
8 tach mtodych Inicjatywy Pracowniczej rozpoczeli strajk
okupacyjny akademika DS ,Jowita” w Poznaniu. Orga-
nizacja okupacji odbyta sie dzieki ogélnopolskiej mobiliza-
cji wewnatrz struktur két mtodych naszego zwiazku.

Okupacja byta odpowiedzia na préby prywatyzacji przez
wladze uczelni jednego z najwiekszych akademikéw w Po-
znaniu. W pazdzierniku zamknieto akademik Jowita, ktéry co
roku stawat sie domem dla ponad 300 studentek i studentéw
z Polski i zza granicy. Wylaczenie go z dotychczasowej funk-
cji bylo spowodowane zlym stanem technicznym, ktéry miat
zagraza¢ bezpieczenistwu i zyciu. Pomimo tego, komercyjny
hotel znajdujacy sie w Jowicie wciaz operowat. Wskazuje to
na realne Zrédlo problemu, jakim sa celowe zaniechania wtadz
uczelni. Wiedzialy one o koniecznosci rewitalizacji Jowity juz
w chwili obejmowania stanowisk, poniewaz poprzednie wita-
dze uniwersytetu juz w 2013 informowaty o problemie.

Ten neoliberalny tok rozumowania potwierdzaja dodatkowo
ekspertyzy, zaméwione przez wladze UAM, ktére jasno wskazuja,
ze Jowita powinna by¢ prywatnym akademikiem. Studenci i stu-
dentki podkreslali réwniez rosnace zaniepokojenie elitaryzacja
uczelni wyzszych w Polsce. Zdaniem okupujacych, obecne zmiany
w polityce edukacyjnej przyczyniaja sie do utrudniania dostepu
do edukacji wyzszej dla szerszych grup spotecznych.

Coraz wyzsze oplaty za akademiki, brak skutecznych pro-
gramoéw stypendialnych, publicznych stotéwek oraz ograni-
czone mozliwosci wsparcia finansowego sprawiaja, ze uczelnie

staja sie miejscem dostepnym jedynie dla nielicznych. W ciagu
trwania okupacji w Jowicie odbywaty sie wyktady prowadzone
przez sprzyjajacych strajkujacym pracownikéw akademickich
i badaczy. Sprawa szybko zyskata ogélnopolski rozglos, osta-
tecznie doprowadzajac do wizyty nowo-powotanego ministra
edukacji — Dariusza Wieczorka. Po 10 dniach strajk dobiegt
do korica, po przedstawieniu deklaracji przeznaczenia przez
wiadze dodatkowych funduszy na remont akademika.

ODDAJCIE KAMIONKE!

Krakowskie Koto Mtodych IP toczy walke o przywrdcenie
Domu Studenckiego , Kamionka” do uzytku prawie od po-
czatku swojej reaktywacji. Wladze Uniwersytetu Jagiellof-
skiego wydaly decyzje o wylaczeniu akademika z uzytku
w roku akademickim 2018/19, wystawiajac go jednocze-
$nie na sprzedaz za kwote blisko 10 mln zt (9,5 mln zt netto).
Gléwnymi argumentami wladz byly: zty stan techniczny aka-
demika oraz niedogodna lokalizacja. Studentki i studenci zrze-
szeni w Kole przeanalizowali dostepne materiaty i dowiedli,
ze to nieprawda — budynek jest w dobrym stanie technicznym
i pozytywnie przechodzi wszystkie wazne inspekcje budow-
lane; z ,,Kamionki” na Kampus UJ mozna dotrze¢ autobu-
sem bez przesiadek, tak samo jak w inne miejsca w miescie,
majace znaczenie dla braci studenckiej. Istotnym argumen-
tem na rzecz zachowania funkcji obiektu, poza zielenia wo-
kot akademika, jest fakt, ze ,,Kamionka” zajela 1. miejsce
w badaniu ,,Barometr satysfakcji studenckiej” na kilka lat
przed uchwala o sprzedazy.

Takie dziatania w czasie kryzysu mieszkaniowego stu-
denci uznali za niedorzeczne, wiec wzieli sprawe w swoje
rece. Utworzyli dedykowana Kamionce strone internetowa,
na ktérej sa dostepne wszystkie wazne informacje dotyczace
akademika, a takze przygotowali petycje do rektora, nawotu-
jaca do cofniecia uchwatly o zamknieciu ,,Kamionki” i przywro6-
cenia jej do uzytku od roku akademickiego 2024/25.

Dodatkowo studentki i studenci zorganizowali protest pod-
czas debaty kandydatéw na rektora UJ, pojawiwszy sie na nim
ttumnie, w kamizelkach i z transparentami. Zadali pytania
o zaplecze socjalne uniwersytetu, niestety zostali zbyci 0g6l-
nikami. Dowiedzieli sie tez, ze kazdy z kandydatéw (w tym
nowo wybrany rektor) planuje sprzedaz Bursy Jagiellonskiej,

kolejnego akademika stuzacego studentom w Krakowie. Wia-
czyli wiec Burse do swoich postulatéw — ma ona pozosta¢ nie-
sprzedana, za to wyremontowana.

17 maja o godzinie 16.00 studenci i studentki zrzeszeni
w OZZ Inicjatywa Pracownicza rozpoczeli strajk okupacyjny
w budynku DS , Kamionka”. Gléwnym zadaniem okupacji byto
przywrdcenie funkcjonowania domu studenckiego. Tego sa-
mego dnia o 18.30 w DS , Kamionka” pojawila sie delegacja

do zwigzkow!

reprezentujaca wladze uniwersyteckie, sktadajaca sie z za-
stepcy kanclerza do spraw nieruchomosci Marka Ulifiskiego
i rzecznika Uniwersytetu Jagielloriskiego Adama Koprow-
skiego. Wtadze prébowaty naktonié okupujacych do spotka-
nia z rektorem za zamknietymi drzwiami, poza terenem Ka-
mionki, jednak bezskutecznie. Tej samej nocy na teren domu
studenckiego, przez wladze uczelni, zostala wezwana po-
licja celem rozbicia strajku, proba ta zostala jednak uda-
remniona dzieki bezkompromisowej postawie okupujacych.
W kolejnych dniach odbywaly sie negocjacje strajkujacych
z wladzami uczelnianymi, jednak okazaly sie bezskuteczne. 20
maja wladze uczelni odciely strajkujacym dostep do pradu.
Okupujacy pozostali przy swoich postulatach i nie poddali sie
represjom ze strony wtadz, wciaz podtrzymujac swoje postu-
laty. W trakcie okupacji DS ,,Kamionka” studenci i studentki
sami organizowali sobie zajecia — w tym blisko 40 wyktadéw
prowadzonych przez nich samych badz zaprzyjaznionych ak-
tywistéow czy akademikéw. Ostatecznie strajk zostal zakon-
czony po 13 dniach — 29 maja o godz. 14, po podpisaniu
porozumienia z wtadzami uczelni, gwarantujacego zachowa-
nie i remont DS , Kamionka”, oraz prowadzenie transparent-
nej polityki wzgledem zasobu mieszkaniowego uczelni. Stu-
dentki i studenci po raz kolejni dowiedli, ze aktywny op6r
jest niezbedny.

RUCH STUDENCKI ODRADZA SIE,

W ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

Krakéw, Poznan i Warszawa to nie wszystko. Wroctawscy
studenci i studentki dopominaja sie o DS ,,Pancernik”, ktéry
obecnie pei role jednego z wielu pustostanéw na mapie mia-
sta. Gdanska Akademia Sztuk Pieknych po cichu pozbyta sie
swojego jedynego akademika, wobec czego zrzeszeni w Inicja-
tywie Pracowniczej studenci sta-
wiaja pierwszy od lat opér. Aka-
demiki znikaja réwniez z map
Katowic. Dla kontrastu w Lodzi,
gdzie miejsc w domach studenc-
kich jest znaczaco wiecej niz np.
W Warszawie, warunki w aka-
demikach pozostawiaja wiele
do zyczenia.

Polozenie ekonomiczne mto-
dego pokolenia studentéw i pra-
cownikéw jest zalezne w du-
zej mierze od dwoch kategorii
podmiotéw — od pracodawcéow,
ktoérzy ustalaja poziomy wyna-
grodzenia i warunki pracy oraz

od uczelni, ktére dyskrecjonal-
| nie dysponuja narzedziami po-
mocy materialnej. Jednak tylko
: wobec pracodawcéw przy-
. stuguje im prawo niezalez-
nej reprezentacji ich intereséw
ekonomicznych.

Zadamy uznania zwigzkéw
zawodowych za pelnoprawnych
partneréw spotecznych
w dialogu z wladzami uczelni
i Ministerstwem. W obecnym
ksztalcie regulacji prawnych
instytucje akcji protestacyjnej
| i strajku studenckiego istnieja
jedynie formalnie. Chcemy, by
prawo oporu w formie ure-
gulowanej ustawowo mialo
szanse zaistnie¢ w sensie
materialnym. Zeby instytucja
strajku studenckiego mogta by¢
czyms$ wiecej, niz tylko formalnym uklonem ustawodawcy
w strone historii NZS-u i t6dzkiego strajku okupacyjnego
7 1981 r., nalezy wprowadzi¢ konkretne zmiany. Zwiazki zrze-
szajace studentki i studentéw powinny by¢ traktowane jako
spéjny element Srodowiska akademickiego, ktéremu naleza
sie klasyczne uprawnienia typowe dla organizacji zwiazko-
wych takie, jak: lokale, urzadzenia techniczne, godziny zwiaz-
kowe czy konsultacje zmian przepiséw z decydentami. @
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Inicjatywa Pracownicza
Kurierow 1 Kurierek —
stop platformowemu

wyzyskowi!

Praca platformowa to nowy wytrych pracodawcow do jeszcze
wiekszego outsourcingu kosztow i wyzysku ludzi pracy.
Cyfrowe, miedzynarodowe giganty zawtaszczaja ogromne
zyski, rownoczesnie przerzucajac wiekszosc ryzyka

z funkcjonowania na swoich pracownikdow; pracownikow,
ktorzy w Swietle prawa nawet nimi nie sa.

ALEKSANDRA TARAN

urierzy firm, takich jak Glovo,
KWolt czy Uber Eats rozpoczeli

wiosne ogélnopolskim straj-
kiem 21 marca. W poznaniu pojawili
sie w czwartek przed siedziba firmy
Glovo, by zaprotestowaé przeciwko
pogarszajacym sie warunkom pracy
i spadkom wynagrodzen, mimo stale
zwiekszajacych sie kosztow zycia.
W ostatnich latach ich zarobki spa-
dly o okoto 10-20%. Mimo zZe pra-
cuja coraz wiecej, to zarabiaja coraz
mniej. Zazadano

listownej odpowie- \ ! Y

dzi na postulaty D O S C w ZYS K U
od przedstawicieli

Glovo. Protesty po- OVO

Iaczone ze skoordy- W 6 I_

nowanym wstrzy-
maniem sie od
pracy miaty miej-
sce w wielu mia-
stach w calej Polsce

siac pézniej — 13
kwietnia - inicja-
torzy owych pro-
testow zdecydo-
wali sie powotlaé
do zycia zwiazek
zawodowy w ra-
mach struktur Ini-
cjatywy Pracow-
niczej. Licza na to,
iz zrzeszenie sie
w zwiazku zawo-
dowym, zapewni
rzeczywista szanse
na dalsze negocja-
cje oraz wywalczenie lepszych wa-
runkéw materialnych. Jak méwi
jeden z czlonkéw komisji — Ivan
Strzelbicki — sformalizowanie ru-
chu protestacyjnego, byto konieczne,
by w tej strukturze méc dziata¢ bar-
dziej konstruktywnie.
Podstawowym zadaniem zwiaz-
kowcéw jest uporzadkowanie kwe-
stii ich zatrudnienia. Kurierzy wyko-
nuja prace, sa pracownikami - jed-
nak nie podlegaja pod kodeks pracy.
Strzelbicki stwierdza, iz zatrwaza-
jaca wiekszos¢ kurieréw jest powia-
zana ze swoimi pracodawcami je-
dynie poprzez dziwaczne umowy
na wypozyczenie sprzetu, czy wy-
najem pojazdu. Nie przystuguja
im zatem zadne prawa pracowni-
cze, a pracodawca — mimo odno-
szenia jednoznacznej korzysci z ich
pracy — nie jest w zaden sposéb wo-
bec nich zobowiazany. ,,Nie jeste-

Kurie rzy
Juz niecaty mie-. M 0 W (

DO §é§ Glovoq
CTRAUR

pk XK 7o

Glov().o

$my w ogble pracownikami, mimo
to, ze pracujemy!” — oburza sie
Strzelbicki. Oprécz kwestii ure-
gulowania stosunku zatrudnie-
nia domagaja sie zwiekszenia sta-
wek wynagrodzen.

Zwiazek jest otwarty na wszyst-
kie osoby pracujace platformowo.
Cho¢ ich pracodawcy sie réznia, wa-
runki pracy i brak jej poszanowania,
wszedzie sa niemalze identyczne.
Komisja Kurieréw na ten moment
zrzesza szesnascioro oséb, z czego
znaczna czes$¢ stanowia osoby ukra-

inskiego pochodzenia. Praca plat-
formowa to zajecie, ktérego czesto
podejmuja sie migranci zarobkowi.
Spychani przez kapitat do roli ,,ta-
niej sity roboczej” narazani sa na naj-
wiekszy wyzysk i ryzyko.

Kurierze, kurierko — powiedz
dos¢ zerowaniu na Twojej ciezkiej
pracy! Dolacz do zwiazku zawodo-
wego kurieréw i kurierek przy OZZ
Inicjatywa Pracownicza! e

email: appkurierspoland@gmail.com
Facebook

Z ZYCIA ZWIAZKU

3 kwartaty w branzy

amedev

14 wrzes$nia 2023 zatozylisSmy Komisje Zaktadowa Inicjatywy Pracowniczej w CD Projekt
S.A., spdtce zajmujacej sie produkcja i dystrybucja gier komputerowych — od tego
czasu komisja objeta dziataniem kolejne trzy studia, wystapita na dwdch konferencjach

FoLise GAMED

WORKERS S
UNIONZ

Trzy studia

grudnia 2023 roku byl wspa-

niatlym dniem, kiedy jednocze-
$nie Swietowali$my rozpoczety dia-
log z pierwszym pracodawca, ale
rowniez dotaczyli do nas pracow-
nicy kolejnej spétki — 11 BIT STU-
DIOS, dewelopera i wydawcy, cho-
ciazby nadchodzacego Frostpunk 2,
a w nastepnych miesiacach obje-
liSmy swoja dzialalno$cia réwniez
Product Madness i Flying Wild Hog.
Jest to jak na pojedyncza komisje
zabieg dosy¢ nietypowy, ale zde-
cydowanie tez nieprzypadkowy.
Strategie obejmowania kolejnych
pracodawcéw w ramach jednej ko-
misji opracowali$my jeszcze przed
zalozeniem organizacji. Wynika ona
ze specyfiki naszej branzy — firm ga-
medevowych jest duzo i zatrudniaja
one czesto silnie zatomizowanych,
nierzadko pracujacych zdalnie, pra-
cownikéw, ktérzy maja problemy
z utrzymaniem ze soba statego kon-
taktu, koniecznego do zalozenia ko-
misji zakladowej. Kolejne studia
produkcyjne, dolaczajace do Ini-
cjatywy Pracowniczej, stanowig
o skutecznosci tej strategii — oraz
o tym, jak duza potrzebe reprezen-
tacji i spotecznosci odczuwaja teraz
pracownicy game devu. Dzieki zrze-
szeniu pracownikéw wielu firm od-
kryli$my, jaka moc ma networking

branzowych i wywotata jedno piorunujace wrazenie.

-]
A

i 3 =K

i wzajemne wsparcie. Bedziemy da-
lej dziataé, aby zbudowa¢ solidar-
no$¢ w obrebie calej branzy.

Dwie konferencje

Reszta branzy — weterani, prasa
branzowa, organizacje wspierajace
branze - nie sa glusi na zwiazek -
wrecz przeciwnie — sg chetni do stu-
chania i do udostepniania nam
swoich platform. W ramach tego
wsparcia mieliSmy ogromna przy-
jemnos¢ goscic¢ na dwéch konferen-
cjach. Miedzy 18 a 21 maja, delega-
cja z naszej komisji miata przyjem-
nos¢ gosci¢ na wydarzeniu Digital
Dragons w Krakowie, gdzie przed-
stawiliSmy dwie istotne prezenta-
cje — Paula Mackiewicz-Armstrong
i Artur Ganszyniec oméwili wyniki
naszego badania na temat wymiaru
pracy i nadgodzin w branzy gier wi-
deo, ktére jednoznacznie wskazuje,
Ze mimo poprawy, w branzy gier
nadal nieoptacane, ponadwymia-
rowe nadgodziny to codziennos¢.
Tolly Kulczycki opowiedziato z ko-
lei historie zatozenia komisji i o tym,
co mozna dla zwigzku zrobié i co
zwiazek moze zrobié¢ dla pracow-
nika. Na korytarzach byliémy do-
pytywani o szczegdéty dziatalnosci —
zmiany nastrojow na coraz bardziej
przychylne zwiazkom zawodowym
czué w powietrzu.

4

Nastepna konferencja, ktéra od-
wiedziliSmy w pierwszy weekend
czerwca, byto CD Action Expo w Lo-
dzi, na ktérym mieliSmy przyjemnosé
bra¢ udziat w prowadzonym przez
Mateusza Witczaka panelu, podczas
ktérego moglismy pokazaé sie szer-
szemu gronu odbiorcéw naszej pracy
i odpowiedzie¢ na pare nurtujacych
ich pytan, jak i przyblizy¢ co aktyw-
nie dzieje sie w zwigzku.

Jedno wrazenie

Zwiazek pracownikéw branzy gier
oczywiscie, na ekspansji i konferen-
cjach nie koniczy. To, gdzie faktycznie
pomagamy najbardziej, nie nadaje sie
na artykuly czy nagléwki gazet, pory-
wajace filmy czy epilogi do ksiazek.
To codzienne zycie pracownikéw - za-
gwozdki podatkowe, podstepne triki
w umowach, wynagrodzenia ponizej
ludzkiej godnosci. Od poczatku na-
szej dziatalnosci méwilismy i dalej
bedziemy méwié, ze jako pojedyn-
czy pracownicy nie mamy mozliwosci
ani wiedzy stawia¢ czota wyzwaniom
rynku gier wideo, ktéry od dluzszego
czasu jest w kryzysie — ale razem,
zrzeszajac sie i wspoélpracujac, jeste-
$my w stanie wyjs¢ z niego w lepszym
stanie niz kiedykolwiek. Zachecamy
do §ledzenia naszych dazen w tym
kierunku i dofaczania do naszej ko-
misji. @
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TEMAT NUMERU

XIll Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek
0ZZ Inicjatywa Pracownicza

W dniach 24-25 lutego br. w Poznaniu odbyt sie trzynasty Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek Inicjatywy Pracowniczej. W wydarzeniu wzieto udziat ponad 100 delegatow
i delegatek reprezentujacych 62 struktury podstawowe (komisje zaktadowe, miedzyzaktadowe i Srodowiskowe oraz kota) naszego zwiazku. Oprécz wyboru wiadz
krajowych na kadencje 2024—-2026, Zjazd podijat takze wiele istotnych decyzji odnos$nie struktury zwigzku oraz strategii dziatania 0ZZ Inicjatywa Pracownicza.

Komisja Krajowa wybrana na kadencje 2024—-2026

Jarostaw Urbariski

(Poznariska Komisja Miedzyzaktadowa)
Sekretarz Komisji Krajowej

email: ip@ozzip.pl

Agnieszka Mréz

(Komisja Miedzyzaktadowa przy Amazon Fulfilment Poland Sp. Z 0.0.)
Skarbniczka

email: finanse@ozzip.pl

Marta Rozmystowicz

(Poznariska Komisja Miedzyzaktadowa)
Koordynatorka ds. Prawnych i Zwigzkowych
email: prawo@ozzip.pl

Jakub Grzegorczyk

(Warszawska Komisja Srodowiskowa)
Koordynator ds. Informacji

email: prasowy@ozzip.pl

Bartosz Kurzyca

(Poznariska Komisja Miedzyzaktadowa)
Koordynator ds. Rozwoju Zwiazku
email: wstapdoip@ozzip.pl

Pawet Nowozycki

(Komisja Zaktadowa przy Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie)
Koordynator ds. Miedzynarodowych

email: international@ozzip.pl

Maria Malinowska

(Komisja Miedzyzaktadowa przy Amazon Fulfilment Poland Sp. Z 0.0.)
Koordynatorka ds. Kobiet

email: kobiety@ozzip.pl

Maja Kudta

(Warszawskie Koto Mtodych)

Koordynatorka ds. Regionu Wschodniego 0ZZ IP
email: wschod@ozzip.pl

Magdalena Kalbarczyk

(Poznariskie Koto Miodych)

Koordynatorka ds. Regionu Zachodniego 0ZZ IP
email: zachod@ozzip.pl

Katarzyna Gdesz

(Komisja Zaktadowa przy Allegro)
Koordynatorka ds. Branzy Handel, Media i Ustugi
email: uslugi@ozzip.pl

Katarzyna Kleczko

(Komisja Zaktadowa przy Instytucie Mysli Polskiej im. W. Korfantego)
Koordynatorka ds. Branzy Kultura

email: kultura@ozzip.pl

Gabriela Wilczyriska
(Warszawskie Koto Mtodych)
Koordynatorka ds. Mtodziezy
email: mlodzi.ip@ozzip.pl

Ignacy Jozwiak

(Warszawska Komisja Srodowiskowa)
Koordynator ds. Migracji

email: migracje@ozzip.pl

Agnieszka Gabryelska

(Komisja Zaktadowa przy Liceum im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu)
Koordynatorka ds. Finansowych

email: finanse@ozzip.pl

Patryk Szynkowski
(Poznariskie Koto Mtodych)
Koordynator ds. Spotecznych
email: spoleczny@ozzip.pl

Jakus GrzeGorczyk / Komissa Krajowa

w Zjezdzie, najliczniej reprezentowane byly komisje za-

kladowe dzialajace w instytucjach kultury (14 komisji),
placéwkach edukacyjnych (11), zakladach przemystowych
(9) oraz branzy handlu, mediéw i ustug (7). Jak zwykle nie
zabraklo takze delegacji wystanych przez zaprzyjaZznione
organizacje zwiazkowe z zagranicy — obradom XIII KZDiD
przystuchiwali sie m.in. reprezentanci i reprezentantki hisz-
panskiego zwiazku CGT, francuskiego Solidaires, brazylijskiej
centrali CSP-Conlutas, litewskiego zwiazku G1PS, wloskiego
ADL COBASm regionalnej rady zwiazkowej z Liverpoolu i sto-
wenskiej organizacji spotecznej CEDRA.

S posréd 62 struktur podstawowych IP, ktdre wziely udziat

Inicjatywa Pracownicza w latach 2022—-2024

Tradycyjnie, Zjazd rozpoczat sie od sprawozdan Komisji Kra-
jowej (KK) i Krajowej Komisji Rewizyjnej (KKR). Ich gtéw-
nym celem bylo zaprezentowanie dynamiki rozwoju Inicja-
tywy Pracowniczej i dziatai ogélnopolskich podjetych przez
wladze krajowe.

Jezeli chodzi o rozwdj zwiazku, to w ostatnich latach utrzy-
mat sie dynamiczny trend wzrostowy: Komisja Krajowa w la-
tach 2022-2024 zarejestrowata 49 nowych komisji, a taczna
liczebno$¢ zwiazku zwiekszyta sie z ok. 5 do 6 tys. Wiekszosé
nowych struktur miata charakter zaktadowy lub miedzyzakla-
dowy i obejmowaty one swoim dzialaniem przede wszystkim
firmy prywatne z branzy handlu, mediéw i ustug. Wsréd no-
wych komisji liczna grupe stanowily takze struktury dziatajace
w zakladach przemystowych, instytucjach kultury oraz placéw-
kach edukacyjnych (przede wszystkim uniwersytetach).

Na osobng wzmianke zastuguje takze dziatalno$¢ tzw. két
mtodych - komisji sSrodowiskowych lub két zwiazkowych,
ktére skupiaja przede wszystkim mtodych pracownikéw i pra-
cownice. Obecnie w Inicjatywie Pracowniczej funkcjonuje 8
takich struktur (w Warszawie, Poznaniu, Krakowie, Katowi-
cach, Lodzi, Wroctawiu, Toruniu i Tréjmiescie). W swoich
dziataniach facza one wspieranie walk prowadzonych przez
komisje zaktadowe z podejmowaniem tematéw istotnych dla
mlodych oséb: uméw $mieciowych, warunkéw socjalnych
na uczelniach wyzszych czy regulacji dotyczacych stazy.

Jesli chodzi o dziatalno$¢ ogdlnopolska, to przez ostatnie
dwa lata Komisja Krajowa koncentrowata swoja aktywnos¢
gléwnie na wsparciu dziatain prowadzonych przez struktury
podstawowe — w formie wsparcia prawnego (porad praw-
nych i reprezentacji w sadzie), obstugi finansowej, szkolen
i dzialalnosci edukacyjnej, a takze biezacej pomocy w pro-
wadzeniu sporéw zbiorowych, negocjacji z pracodawcami
czy prowadzenia dziatan informacyjnych w poszczeg6lnych
zakltadach pracy.

Poza wsparciem dzialan biezacych, zwiazek jako ca-
tos¢ kontynuowal swoje zaangazowanie na arenie mie-
dzynarodowej i podejmowat problematyke sytuacji kobiet
na rynku pracy.

Jesli chodzi o zaangazowanie miedzynarodowe, aktywnos¢
Inicjatywy Pracowniczej skupiata si¢ gtéwnie na utrzymywaniu

Krajowa Komisja Rewizyjna wybrana na Kadencje 2024-2026

Kontakt z KKR: rewizyjna@ozzip.pl

Przewodniczacy KKR: Adam Ochwat (Warszawskie Koto Mtodych)
Cztonkowie i Cztonkinie KKR:

© Krzysztof Jackowski (Komisja Miedzyzaktadowa przy Amazon Fulfilment
Poland Sp. Z 0.0.)

o Mateusz Dyjach (kédzka Komisja Srodowiskowa)

© Arleta Sierakowska (Komisja Zaktadowa przy Uniwersytecie Adama
Mickiewicza w Poznaniu)

* Blanka Hasterok (Komisja Miedzyzaktadowa przy Amazon Fulfilment
Poland Sp. Z 0.0.)

kontaktéw z zagranicznymi zwigzkami tworzacymi Miedzyna-
rodowa Konfederacje Pracy (International Confederation of La-
bour - ICL-CIT, strona internetowa: www.iclcit.org) oraz Mie-
dzynarodowa Zwiazkowa Sie¢ Solidarnosci i Walk (Internatio-
nal Labour Network of Solidarity and Struggles — ILNSS, strona
internetowa: www.laboursolidarity.org). Pierwsza z tych orga-
nizacji ma wyrazny profil ideowy — skupia zwigzki zawodowe
odwotujace sie¢ do tradycji anarchosyndykalistycznej, gtéwnie
z panstw europejskich. Natomiast w ILNSS dziata wiecej orga-
nizacji z krajéw Afryki i Ameryki Poludniowej wywodzacych
sie z r6znych tradycji zwiazkowych, dla ktérych wspdlne jest
bojowe nastawienie i akcentowanie klasowej orientacji. Na polu
miedzynarodowym wazna inicjatywa byty trzy konwoje z po-
moca humanitarna wystane do Ukrainy w 2022 i 2023 roku pod
hastem ,,Pracownicza pomoc dla Ukrainy”. Konwoje, w ktérych
IP odegrata role koordynujaca, taczyly wsparcie materialne dla
ukrainskich pracownikéw i pracownic z zadaniem budowania
kontaktéw miedzy organizacjami zwigzkowymi.

Problematyke sytuacji kobiet na rynku pracy nasz zwiagzek
podejmowal natomiast w ramach inicjatywy Socjalny Kon-
gres Kobiet, ktérego dwie kolejne edycje odbyty sie w 2023
i 2024 r. (Sprawozdanie z V SKK z maja br. Opublikowalismy
w tym numerze Biuletynu). SKK to coroczne, dwudniowe spo-
tkanie bedace seria wyktadéw i dyskusji. Ich gtéwnym celem
jest integracja kobiet z ré6znych organizacji zwiazkowych, lo-
katorskich i spotecznych poprzez wymiane doswiadczen oraz
formutowanie postulatéw odnoszace sie do specyficznej sytu-
acji pracujacych kobiet. Kazdorazowo w kolejnych edycjach
SKK udzial bierze ponad 100 zwiazkowczy1, dziataczek spo-
lecznych i czlonkin organizacji zrzeszajacych najemcéw.

Ogodlnie, choé catosciowy obraz kondycji naszego zwiazku
wydaje sie dobry, to jednak dynamiczny rozwdj IP stawia
przed nami liczne nowe wyzwania, takie jak: konieczno$é¢
zapewnienia wsparcia wiekszej liczbie struktur podstawo-
wych, potrzeba integrowania dziatan komisji dziatajacych
w poszczeg6blnych zaktadach pracy w celu zwiekszenia efek-
tywnej presji na pracodawcéw, czy wreszcie rosnaca liczba
zadan zwiazanych z administracja i finansami. Odpowiedzia
na te wyzwania ma by¢ wieloletni plan reorganizacji struk-
tury OZZ IP oméwiony ponize;j.

Nowe wiadze krajowe Zwiazku i nowa

struktura Komisji Krajowej

Centralnym punktem sobotniej czeSci obrad byly wybory
wiladz krajowych: Komisji Krajowej, Krajowej Komisji Rewi-
zyjnej oraz Krajowej Komisji Pojednawczej. Wzrost liczbowy
zwigzku naturalnie wymusza zwiekszenie liczby oséb, ktére
koordynuja i prowadza dziatania na poziomie ponadzaktado-
wym. Z tego powodu, Komisja Krajowa wybrana na kaden-
cje 2024-2026 liczy az 15 oséb (maksimum, jakie do tej pory
dopuszczat statut), a w jej sktad weszly takze osoby majace
za zadanie przygotowaé do funkcjonowania struktury regio-
nalne (dwa regiony: wschodni i zachodni) oraz branzowe
(zrzeszajace komisje z branz: (1) kultura, (2) handel, media
i ustugi oraz (3) mlodziez) — wiecej na ten temat przeczytacie
w kolejnej czesci tego artykutu. Oprécz nich Zjazd zdecydowat
o utrzymaniu dotychczasowych funkcji w Komisji Krajowej

Krajowa Komisja Pojednawcza wybrana na Kadencje 2024—2026

Kontakt z KKR: kkp@ozzip.pl

 Sonia Burdyna (Warszawskie Koto Mtodych)

© Przemystaw Rubacha (Komisja Miedzyzaktadowa przy Amazon Fulfilment
Poland Sp. Z 0.0.)

© Szymon Radomski (Poznariskie Koto Mtodych)

o Krzysztof Kumor (Komisja Srodowiskowa NGO)

© Dariusz Bryk (Toruniskie Koto Mtodych)

o Matgorzata Michel (Komisja Zaktadowa przy Uniwersytecie Jagielloriskim
w Krakowie)
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takich jak: Sekretarz (odpowiedzialny za dokumentacje KK),
Skarbniczka (odpowiedzialna za kwestie finansowe), Koor-
dynatorka ds. Prawnych i Zwiazkowych (prowadzenie biura
zwiazku i organizacja wsparcia prawnego), Koordynator ds.
Informacji (dziatalno$¢ informacyjna i szkoleniowa), Koor-
dynator ds. Miedzynarodowych, Koordynatorka ds. Kobiet,
Koordynator ds. Rozwoju Zwiazku, Koordynatorka ds. Finan-
sowych (wsparcie Skarbniczki) oraz koordynator ds. Spotecz-
nych (wspélpraca z innymi organizacjami). Nowa funkcja jest
natomiast koordynator ds. Migracji, ktérego gléwnym zada-
niem bedzie prowadzenie dziatar skierowanych do imigrantéw
pracujacych w Polsce — ta grupa pracownikéw i pracownic
jest coraz liczniejsza i jej uzwiazkowienie bedzie dla naszego
zwiazku w najblizszych latach kwestia priorytetowa.

Pelny sktad Komisji Krajowej wybranej na lata 2024-2026
znajdziecie w ramce dotaczonej do niniejszego artykutu.

Poniewaz plan reorganizacji zwiazku zaklada docelowo
powstawanie kolejnych struktur terytorialnych (mniejszych
regionéw, obejmujacych od 2 do 4 wojewddztw) i branzo-
wych, na XIII KZDiD dokonano takze zmian statutowych od-
noszacych sie do Komisji Krajowe;:

 zwiekszono limit oséb wchodzacych w sktad KK do 25,
aby do kolejnej KK mogly dotaczy¢ osoby reprezentujace
nowe branze i regiony,

+ wydtuzono kadencje wtadz krajowych zwiazku do 3 lat,

+ dopuszczono mozliwo$¢ powolania prezydium komisji
krajowej, ktére pelié¢ ma funkcje mniej licznego organu
odpowiedzialnego za prowadzenie biezacych prac admi-
nistracyjnych i finansowych,

« zniesiono limit kadencji, jakie dana osoba moze maksymal-
nie peié pod rzad we wtadzach krajowych IP.

Oprécz Komisji Krajowej Zjazd wybral takze pieciooso-
bowa Krajowa Komisje Rewizyjna, ktérej zadaniem jest kontro-
lowanie prac Komisji Krajowej oraz szeScioosobowa Krajowa
Komisje Pojednawcza, ktéra z kolei petni funkcje krajowego or-
ganu stuzacego rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych.

Reorganizacja struktury 0ZZ IP

Jedna z wazniejszych decyzji XIII KZDiD byto uchwalenie
wieloletniego planu reorganizacji struktury Zwiazku. Do tej
pory, ze wzgledu na niewielkie rozmiary i liczebno$¢ Inicja-
tywa Pracownicza dziatata de facto jedynie na dwdch pozio-
mach: zaktadowym (okazjonalnie lokalnym w przypadku ko-
misji srodowiskowych i k6t mlodych) oraz krajowym. Taka
struktura miata niewatpliwa zalete polegajaca na jej prosto-
cie, jednak wraz z coraz wieksza liczba dziatajacych komisji
zaczeta stawac sie niewydolna. Aby zaradzi¢ tym problemom
oraz zainicjowa¢ SciSlejsza wspélprace pomiedzy poszcze-
g6lnymi komisjami, Komisja Krajowa przedstawila projekt
uchwaly ws. Reorganizacji struktury zwiazku. Zaklada on,
ze niejako ,,pomiedzy” poziomem zakladowym a krajowym
wyodrebnione zostana struktury integrujace poszczegélne ko-
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misje na poziomie terytorialnym (regiony) oraz branzowym
(koordynacje branzowe).

Nowa struktura zwiazku oparta jest na zalozeniu, ze dla
skutecznego dziatania potrzebne sa zar6wno struktury teryto-
rialne, jak i branzowe. Te pierwsze maja integrowaé komisje
dzialajace na wybranym terenie bez wzgledu na to, w jakich
zakladach pracy dziataja. Struktury regionalne maja przede
wszystkim zwiekszy¢ poziom wspétpracy pomiedzy poszcze-
gblnymi komisjami oraz przejaé od Komisji Krajowej czes¢ za-
dan zwiazanych ze wsparciem codziennej dzialalnosci zwiaz-
kowej na poziomie zakladowym (takich jak wsparcie prawne
czy obstuga finansowa). Z kolei struktury branzowe maja inte-
growaé komisje dziatajace w zakladach pracy prowadzacych
taka sama lub zblizong dziatalno$¢; ich gtéwnym celem bedzie
koordynowanie dziatan w obszarach specyficznych dla danej
branzy. Tak zaprojektowana struktura oparta jest o rozwia-
zania wypracowane przez zwiazki zawodowe odwotujace sie
do tradycji anarchosyndykalistycznej, ktéra byta inspiracja
do zatozenia Inicjatywy Pracowniczej 20 lat temu: integracja
komisji na poziomie lokalnym, terytorialnym, wzmacnia¢ ma
solidarnos¢ réznych grup zawodowych; natomiast struktury
branzowe pozwoli¢ maja na bardziej efektywne i skuteczniej-
sze podejmowanie przez zwiazek tematéw specyficznych dla
okreslonych branz i sektoréw gospodarki. Jest to model bar-
dziej zdecentralizowany i w wiekszym stopniu demokratyczny
(angazujacy w zarzadzanie zwigzkiem wieksza liczbe oséb),
ale takze bardziej wymagajacy w poréwnaniu z dotychcza-
sowa struktura Inicjatywy Pracownicze;j.

Ze wzgledu na fakt, ze zmiana struktury organizacyjnej
zwiazku jest duzym przedsiewzieciem, plan zaklada, ze bedzie
to proces wieloletni. Na przestrzeni najblizszych dwéch lat
(do Zjazdu w 2026 r.) powsta¢ maja dwa duze regiony i trzy
lub cztery koordynacje branzowe. Podstawa funkcjonowania
zarO6wno regionéw, jak i struktur branzowych tymczasowo
beda przepisy statutu pozwalajace na zawigzywanie tzw. ko-
ordynacji — porozumienl o wspétpracy pomiedzy komisjami
OZZ IP. Praca przy przygotowaniu tych porozumieri ma do-
celowo doprowadzi¢ do umocowania struktur regionalnych
i branzowych w statucie raz kolejnym Zjezdzie Delegatéw
i Delegatek w 2026 r. — nadania im osobowosci prawnej oraz
konkretnych uprawnien i obowiazkéw zwiazanych z prowa-
dzeniem dziatai na poziomie ponadzaktadowym.

Strategia dziatania Inicjatywy Pracowniczej

Niedzielna cze$¢ obrad poswiecona byla w duzej mierze dys-
kusji nad dokumentami okre$lajacymi podstawowe zasady
dziatania naszego zwiazku. W tym punkcie zostaty przedsta-
wione cztery projekty uchwal, ktére po nieznacznych mody-
fikacjach Zjazd przyjat. Przyjete dokumenty dotycza:

« Zasad korzystania z tzw. godzin zwigzkowych,

 Zasad zatrudniania i wynagradzania os6b wykonujacych
prace na rzecz zwiazku,

+ Ograniczenia mozliwo$ci wstepowania do OZZ IP przed-
stawicieli i przedstawicielek stuzb mundurowych,

« Calociowej strategii dziatania OZZ Inicjatywa Pracownicza.

Pierwsze dwie uchwaly maja przede wszystkim na celu
ograniczenie ryzyka biurokratyzacji Inicjatywy Pracowniczej,
zaréwno na poziomie zakltadowym, jak i ogélnopolskim. Tzw.
state godziny zwiazkowe (czyli sytuacja, w ktérej osoby z pre-
zydiéw w czasie pracy wykonuja prace na rzecz zwiazku) nie
moga by¢ , kumulowane” do pelnego etatu, aby unikna¢ sy-
tuacji, w ktorej przedstawiciele i przedstawicielki zwiazku
w poszczegblnych zaktadach traca kontakt z codziennymi
problemami zatogi. Na poziomie krajowym zostaly natomiast
wprowadzone ograniczenia odno$nie tego, jakie prace w Ko-
misji Krajowej s3 wynagradzane i w jakiej maksymalnej wy-
sokosci. Decyzja Zjazdu, Komisja Krajowa moze skorzystac
z maksymalnie 2,5 etatu — po jednym dla os6b prowadza-
cych Biuro Zwiazku i Zespét ds. Prawnych oraz Y2 etatu dla
Skarbniczka. Maksymalne wynagrodzenie dla kazdej z tych
funkcji zostato ustalone na poziomie 1,35 ptacy minimalnej
za pelny etat.

Wyraznym akcentem ideowym Zjazdu bylo uchwalenie
ograniczenn w mozliwo$ciach wstepowania do IP przedsta-
wicieli i przedstawicielek stuzb mundurowych (policja, Straz
Graniczna, Stuzba Wiezienna itp.), ktérych gléwnym zadaniem
jest utrzymywanie porzadku publicznego, co w sposéb natu-
ralny wchodzi czesto w konflikt z dziatalnoscia zwiazkowa.
Zjazd ustalil takze, Ze Inicjatywa Pracownicza nie bedzie braé
udzialu w protestach organizowanych przez zwiazki zawo-
dowe reprezentujace funkcjonariuszy stuzb mundurowych,
z wyjatkiem akcji pracownikéw cywilnych resortéw obrony
narodowej i spraw wewnetrznych.

Ostatnig z uchwat dotyczacych orientacji strategicznej
zwiazku byt catosciowy dokument zatytulowany ,Nasza stra-
tegia dziatania”, ktdry zastapit dotychczas obowiazujaca ,,De-
klaracje ideowa”. Przyjety dokument opisuje gtéwne zasady,
jakimi kieruje sie Inicjatywa Pracownicza, takie jak: klasowy
charakter (integracja réznych grup zawodowych w jednej or-
ganizacji, uznanie sprzecznosci intereséw §wiata pracy i ka-
pitalu), bojowe nastawienie (uznanie strajkéw i akcji bezpo-
sredniej za kluczowe narzedzia dzialania), zaangazowanie
w szersze kwestie spoleczne (prawa kobiet, prawo do dachu
nad gtowa) oraz niezalezno$¢ od pracodawcéw, panstwa i par-
tii politycznych. Zgodnie z uchwata Zjazdu, ,Nasza strategia
dziatania” stanowi punkt odniesienia codziennych dziatar
zwiazkowych na kazdym poziomie, na jakim jesteSmy ak-
tywni: od poszczegélnych zakltadéw pracy, przez branze i re-
giony, az po poziom ogélnopolski i miedzynarodowy.

Oprocz oméwionych wyzej uchwal Zjazd zdecydowat
takze o zwolaniu w 2025 r. Konferencji programowej, ktérej
gtéwnym zadaniem jest wypracowanie ogélnozwiazkowych
postulatéw stanowiacych wspdlna platforme dziatan dla ca-
lej organizacji. Zgodnie z decyzja Zjazdu, Konferencja odbe-
dzie sie w Warszawie, a przedmiotem obrad beda postulaty
dotyczace takich zagadnien, jak: wynagrodzenia, czas pracy,
intensywno$¢ pracy, migracje, system emerytalny, sytuacja
kobiet i mlodziezy na rynku pracy, prawa i wolno$ci zwiaz-
kowe, sytuacja i polityka mieszkaniowa oraz klimat i ochrona
srodowiska naturalnego. e
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Relacja z V Socjalnego Kongresu Kobiet

Dominika LicHaNska, Eopzkie Koro MropycH

weekend 25 i 26 maja
po raz piaty spotkatySmy
sie na Socjalnym Kongre-

sie Kobiet. Data ta zostala wybrana
intencjonalnie tak, aby Kongres od-
bywat sie w Dziein Matki, ponie-
waz to rola, ktéra wiele z nas taczy
z praca zarobkowa, etatem zwiaz-
kowczyni, dziatalnoscia lokatorska
i codzienng, nieodptatna praca do-
mowa. Jednocze$nie kazda z tych
rél jest dla nas niezwykle wazna,
a w ruchu, ktéry uksztaltowat sie
wokot Socjalnego Kongresu Kobiet,
walczymy o to, aby byly postrze-
gane jako praca, ktéra my, pomijane
w dyskursie liberalnego feminizmu
kobiety, wykonujemy na co dzien,
walczac o lepszy byt.

Réwniez miejsce wydarzenia nie
byto przypadkowe. 1.6dZ, ktéra jest
kobieta, 1.6dz, ktérej prezydentka
od 2010 roku jest Kobieta — Hanna
Zdanowska. £L.6dZ, w ktérej od lat
kurczy sie zaséb mieszkan komus-
nalnych, w ktdrej na lokal czeka
sie ponad 4 lata, jednocze$nie ma-
jaca olbrzymie zaplecze pustosta-
néw. Lodz, w ktérej co 3 mieszka-
nie od miasta nie posiada toalety,
a w co dziesigtym mieszkancy nie
maja dostepu do wody. To miasto,
w ktérym, zeby dostaé mieszkanie,
trzeba by¢ uboga, ale by optacié¢
w nim czynsz, trzeba by¢ bogata!
16dz, ktéra podobnie jak znaczaca
wiekszo$¢ Polskich miast i miaste-
czek, jest przestrzenia codziennej
dziatalnosci kobiet, o ktérych nie
napisza Wysokie Obcasy i ktérych
nie ugosci Dzienn Dobry TVN.

W tym roku przyjelySmy okoto
130 zgloszen na Kongres. Tak duze
zainteresowanie $wiadczy o tym,

ze feminizm socjalny jest nam po-
trzeby, a przestrzeni do organizowa-
nia sie jest niezbedna, poniewaz na-
sze codzienne walki nie zostang wy-
grane w pojedynke. Spotkaty$my sie
w gronie zwigzkowczyn z Inicjatywy
Pracowniczej, ZNP, OPZZ i Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Socjal-
nych, dzialaczek lokatorskich z Lo-
dzi, Warszawy, Pomorza, Wrocla-
wia, Amsterdamu oraz Studenckiej
Inicjatywy Mieszkaniowej. Wiele
z nas dziala w Kotach Mtodych Ini-
cjatywy Pracowniczej, goscilySmy
takze przedstawicielki organizacji
zajmujacych sie¢ dostepem do aborcji,
takich jak FEDERA, Women on Web,
a takze Stowarzyszenie Wschéd,
zrzeszajace miode osoby, chcace
zaangazowac sie spotecznie.

Podczas V Socjalnego Kongresu
Kobiet przeprowadzitysmy 4 bloki
tematyczne: ,,Podwyzki to za mato!”,
,Chcemy wiecej niz tylko pracowaé”,
,O wyzsze place i nizsze czynsze —
walki na polu miasta” oraz ,Praca
Kobiet i technologia” — blok bedacy
precedensem na skale ogdlnopolska,
na ktérym po raz pierwszy omowi-
ly$my problemy kobiet w IT, pracy
platformowej, mediach i gamede-
vie. Rozmawialy$my takze o tym,
ze ,strajk kobiet musi trwac”, jed-
nak w pelnym tego wyrazenia zna-
czeniu. Uwazamy, ze to poprzez
faktyczny strajk, przerwanie wyko-
nywanej pracy, bytyby$my w sta-
nie wywrze¢ wpltyw na rzad, ktéry
odebrat nam prawo do aborcji lub
chce je nam zagwarantowa¢ w po-
staci ,,kompromisu aborcyjnego”,
ktéry prawem do aborcji nie jest,
jednak nazywa sie znacznie le-
piej i jest wygodny dla liberatow
chcacych glos6w konserwatyw-
nych wyborcéw.
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Rozmowy podczas Kongresu to
nie wszystko. Jest on tylko (i az!)
przestrzenia do corocznego spotka-
nia, zapoznania sie, dyskusji wo-
koét naszych probleméw, ale przede
wszystkim wypracowania postula-
téw, o ktore chcemy walczy¢ przez
caly rok. Feminizm w zwigzkach
zawodowych i stowarzyszeniach
lokatorskich daje nam sile przetar-
gowa, ktérej brakuje w przypadku
dziatalnosci feministycznej nakie-
rowanej wylacznie na zmiane do-
minujacego dyskursu. Mamy site
wprowadzenia zmian na zakla-
dach pracy (np. dodatkowa prze-
rwa na karmienie w Amazonie),
zwiekszamy nasza widocznosé

na polu miasta (np. protest pra-
cownikéw kultury w Noc Muzeéw),
dazymy do zwiekszenia poziomu
uzwigzkowienia w Polsce oraz
wplywu zwigzkéw zawodowych
na funkcjonowanie miejsca pracy
i szerzej polityke.

Od lat podkreslamy, ze chcemy
uznania i godziwego wynagrodzenia
za nasza prace, niezaleznie od tego,
gdzie jest wykonywana. Pragniemy
rozwoju publicznych instytucji opie-
kuriczych, ktére wespra nasze ro-
dziny. Bezpieczenistwo socjalne
jest dla nas kluczowe, poniewaz
daje poczucie stabilnosci. Chcemy
wplywu na wszystkie dziedziny na-
szego zycia, aby$my mogtly ksztatto-

1

.
Ul '

wad nasza rzeczywisto$¢. Pragniemy
wiekszego wplywu na funkcjono-
wanie naszych miejsc pracy i moz-
liwo$¢ strajkowania. Zadamy prawa
do darmowej, bezpiecznej aborcji.
Nasze zycie nie moze sprowadzac
sie do bycia tania sita produkcyjna
i reprodukeyjna. To jest nasza walka,
nasze pragnienia, nasza nadzieja
na lepsza przysztosé!

Juz wkrétce na stronie interne-
towej OZZ Inicjatywa Pracownicza,
przedstawimy szersze podsumowa-
nie tegorocznego Socjalnego Kon-
gresu Kobiet, postulaty, wnioski
i strategie. Zachecamy do $ledzenia
Socjalnego Kongresu Kobiet. Wspdl-
nie jesteSmy silniejsze! @

. O WYZSzE Peace [
O NIZSZECZTNSZE ’
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Zmiany w Kodeksie Pracy 2023

26 kwietnia 2023 r. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu pracy zmieniajgca przepisy o urlopach, przerwach w pracy, uprawnieniach pracujacych
rodzicow oraz zasadach rozwigzywania umoéw o prace na czas okreslony. Pracownicy i pracownice zyskali dzieki niej dodatkowe dni wolne oraz wieksza
stabilno$¢ zatrudnienia. Omawiamy najwazniejsze zmiany, ktdore obecnie obowiazuja wszystkie osoby zatrudnione na umowach o prace.

OpracowaniE: Mateusz DyiacH, E6pzka Komisia
SRODOWISKOWA

KoNsULTACJA MERYTORYCZNA: JAKUB GRZEGORCZYK, GRUPA
ROBOCZA DS. SZKOLEN

Nowe brzmienie Kodeksu pracy wynika
z wdrozZenia do polskiego prawa pracy prze-
pisow dwoch dyrektyw Unii Europejskie;:

1. ws. przejrzystych i przewidywalnych wa-
runkéw pracy (tzw. dyrektywa rodziciel-
ska nr 2019/1152),

2. ws. rownowagi miedzy zyciem zawodo-
wym a prywatnym rodzicéw i opieku-
now (work-life balance — dyrektywa nr
2019/1158).

Wolne z powodu dziatania ,,sity wyzszej”

oraz dodatkowy urlop opiekuriczy
Nowelizacja wprowadzita dwa nowe ro-
dzaje dni wolnych od pracy dla wszyst-
kich zatrudnionych: zwolnienie z pracy
z powodu dzialania ,sily wyzszej” oraz
urlop opiekunczy.

Zwolnienie z tytutu dzialania “sity wyzszej”
przystuguje wszystkim zatrudnionym w wy-
miarze 2 dni albo 16 godzin w ciggu roku
kalendarzowego. Ze zwolnienia tego mozna
skorzystaé, jesli niezbedna jest natychmia-
stowa obecno$¢ pracownika lub pracownicy
w zwiazku ze sprawa rodzinna spowodowana
choroba lub wypadkiem. Za czas przebywa-
nia na tego rodzaju zwolnieniu przystuguje
potowa wysokosci wynagrodzenia. Wniosek

o udzielenie zwolnienia z powodu dziatania
sity wyzszej nalezy ztozy¢ najpdézniej w dniu,
w ktérym chcemy z niego skorzystaéd, a pra-
codawca ma obowiazek go udzieli¢. Wolne
z tego tytulu nie wlicza sie do rocznego wy-
miaru urlopu wypoczynkowego.

Urlop opiekuniczy jest dodatkowym, bez-
ptatnym urlopem udzielanym osobom, ktére
musza zapewnié osobista opieke lub wspar-
cie osobie lub osobom bedacym cztonkami
rodziny (syn, cérka, matka, ojciec lub mat-
zonek) lub zamieszkujacym w tym samym
gospodarstwie domowym. Wymiar urlopu
opiekuriczego wynosi 5 dni w roku kalenda-
rzowym i jest niezalezny od urlopu wypoczyn-
kowego. Wniosek o urlop opiekuriczy nalezy
ztozy¢ najpdzniej dzien przed jego rozpocze-
ciem i powinien on zawieraé:

« Imie i nazwisko osoby wymagajacej wspar-
cia z powaznych wzgledéw medycznych,

« Przyczyne, dla ktérej opieka musi by¢ za-
pewniona osobiscie przez pracownika lub
pracownice korzystajacych z urlopu,

+ W przypadku czlonka rodziny - sto-
pien pokrewienistwa,

» W przypadku osoby niebedacej cztonkiem
rodziny — miejsce zamieszkania.

Zwolnienie osoby z umowg czasowa — tylko

z uzasadnieniem i po konsultacji zwigzkowej
Bardzo wazna zmiang wprowadzong noweliza-
cja z kwietnia ub. r. jest podniesienie poziomu

ochrony stosunku pracy os6b zatrudnionych
na czas okreslony. Do tej pory pracodawca,
zwalniajac pracownika z umowa czasowa
za wypowiedzeniem, nie musiat podawa¢ przy-
czyny rozwigzania umowy ani przeprowadza¢
wezesniejszej konsultacji ze zwiazkiem zawo-
dowym. Od teraz, zasady dokonywania zwol-
niefl za wypowiedzeniem sa takie same w przy-
padku umoéw na czas okreSlony i nieokreslony.
W obu przypadkach pracodawca ma obowia-
zek najpierw skonsultowaé zamiar zwolnienia
takiej osoby z reprezentujaca ja organizacja
zwigzkowa, a nastepnie w wypowiedzeniu po-
da¢ powdd rozwiazania umowy.

Wigksza ochrona daje takze pracowni-
kom zatrudnionym na czas okre$lony prawo
do ubiegania sie przed sadem o przywrécenie
do pracy w przypadku, gdyby zwolnienie bylo
niestuszne lub niezgodne z prawem. Trzeba jed-
nak pamietad, ze sad odrzuci takie roszczenie,
jesli termin, do ktérego miata trwa¢ umowa
albo juz minat, albo uplynie wkrétce. W ta-
kich sytuacjach pracownikowi lub pracownicy
przystugiwac¢ bedzie wylacznie odszkodowa-
nie w maksymalnej wysokosci 3 pensji.

Whniosek o zmiane umowy lub

warunkéw zatrudnienia

Kolejnym nowym uprawnieniem os6b zatrudnio-
nych na umowach czasowych jest mozliwos¢ zto-
zenia wniosku o zawarcie umowy na czas nieokre-
Slony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne
warunki pracy. Z uprawnienia tego mozna sko-
rzysta¢ wg. nastepujacych zasad:

» Wniosek mozna zlozy¢ jeden raz
w roku kalendarzowym,

» Prawo do zlozenia wniosku maja osoby,
ktére przepracowaly u danego pracodawcy
co najmniej 6 miesiecy,

* Wnioskowa¢ mozna zar6wno o zmiane
czasu trwania umowy (z okre$lonego
na nieokreslony), jak i bardziej przewi-
dywalne i bezpieczne warunki pracy — czyli
o zmiane rodzaju pracy lub zatrudnienie
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pracodawca powinien uwzgledni¢ wnio-
sek ,,w miare mozliwosci” i udzieli¢ na niego
odpowiedzi w ciaggu miesiaca od dnia ztozenia.
W przypadku odmowy konieczne jest wskazanie
uzasadnienia, a samo wystapienie przez pracow-
nika z wnioskiem nie moze by¢ przyczyna uza-
sadniajaca zwolnienie go lub jej z pracy.

Czas pracy rodzicéw dzieci do 8 lat

Od wejscia w zycie nowych przepiséw, pra-
cownicy i pracownice opiekujacy sie dzie¢mi
do 8 roku zycia uzyskali dwa nowe uprawnie-
nia zwiazane z czasem pracy:

1. Moga nie wyrazi¢ zgody na nadgodziny,
prace w porze nocnej, prace w systemie
przerywanego czasu pracy oraz oddelego-
wanie poza stale miejsce pracy.

Do tej pory takie uprawnienie przystugi-
walo rodzicom dzieci do lat 4, obecnie mozna
z niego korzysta¢ do ukoriczenia przez dziecko
6smego roku zycia.

2. Maja prawo ztozy¢ wniosek o elastyczna
organizacje czasu pracy.
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Przez elastyczna organizacje czasu pracy
rozumie si¢ nastepujace rozwigzania: prace
zdalna, system przerywanego czasu pracy, sys-
tem skroconego tygodnia pracy, system pracy
weekendowej, ustalenie indywidualnego wy-
miaru czasu pracy oraz tzw. ruchomy system
czasu pracy (rozpoczynanie pracy w réznych
godzinach). W tej kategorii miesci sie takze
obnizenie wymiaru czasu pracy.

Wniosek o elastyczna organizacje czasu
pracy musi zawierac:

« Imie i nazwisko oraz date urodze-
nia dziecka,

+ Przyczyne uzasadniajaca konieczno$¢ sko-
rzystania z takiego rozwiazania,

 Termin rozpoczecia i zakonczenia elastycz-
nej organizacji pracy,

» Rodzaj organizacji pracy, z ktérej wnio-
skujacy lub wnioskujaca chca skorzystaé.

Pracodawca ma obowiazek odpowiedziec¢
na wniosek w przeciagu 7 dni od jego otrzy-
mania. Moze go uwzgledni¢, odméwié lub
wskazaé¢ inny mozliwy termin zastosowa-
nia elastycznej organizacji pracy. W przy-
padku odmowy ma obowiazek wskaza-
nia przyczyny.

Urlopy rodzicielskie na nowych zasadach
Wymiar urlopu rodzicielskiego dla obojga
rodzicéw zostal wydtuzony z 32 do 41 tygo-
dni w przypadku urodzenia jednego dziecka
iz 34 do 43 w przypadku urodzenia wigkszej
ich liczby przy jednym porodzie. Wzrdst row-
niez wymiar urlopu przystugujacy osobom 13-
czacym go z praca. W przypadku urodzenia
jednego dziecka z 64 do 82 tygodni, a w przy-
padku urodzenia wigkszej liczby dzieci w jed-
nym porodzie z 68 do 86 tygodni.

Bardzo wazna zmiang w zakresie urlopu
rodzicielskiego jest ustalenie, ze 9 tygodni
tego urlopu jest ,,nieprzechodzace” — tzn. moz-
liwo$é wykorzystania ich przystuguje kaz-
demu z rodzicéw na wytacznosé i nie mozna
tego okresu ,,przenie$¢” na druga osobe. Do tej
pory urlop rodzicielski mégt byé w catodci wy-
korzystany przez jednego z rodzicow.

Przyktad

Jezeli matka dziecka chce wykorzystac caty urlop
rodzicielski w wymiarze 41 tygodni, to przystu-
gujq jej maksymalnie 32 tygodnie urlopu rodzi-
cielskiego. Pozostate 9 tygodni urlopu przystu-
guje wylqcznie ojcu dziecka.

Po nowelizacji urlop rodzicielski jest
udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5
czeSciach, a prawo do skorzystania z niego
przystuguje do korica roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko koniczy 6. rok zycia.

Nowa minimalna dtugo$¢ przerwy w pracy
Do kwietnia ub. r. osobom, ktérych dzier
pracy wynosit co najmniej 6 godzin, przy-
stugiwata przynajmniej jedna 15-minutowa
przerwa wliczana do czasu pracy. Noweliza-
cja Kodeksu pracy wprowadzita dwie dodat-
kowe przerwy:

Druga, 15-minutowa dla oséb pracujacych
wiecej niz 9 godzin w ciagu doby,

Trzecia, rowniez 15-minutowa dla
os6b pracujacych wiecej niz 16 godzin
w ciagu doby.

Warto zaznaczy¢, ze przedstawione po-
wyzej zasady sa minimalnymi standardami
i na poziomie uktadéw zbiorowych lub re-
gulaminéw pracy dlugo$¢ przerw i ich liczba
moga zosta¢ zwiekszone. Nalezy takze pa-
mietad, ze przepisy o przerwach odnosza sie
do tzw. doby pracowniczej, ktéra jest liczona
od momentu rozpoczecia przez pracownika
pracy zgodnie z rozkladem czasu pracy.

Przyktad

Zatézmy, ze pracownik lub pracownica zaczyna
prace o godzinie 19:00 w piqtek i koriczy jq
o godgzinie 5:00 w sobote. Mimo Ze osoba ta
w pigtek i sobote przepracowata po 5 godzin,
to doba pracownicza trwa 24 godziny, zaczy-
najqc od godziny 19:00 w pigtek. To oznacza,
ze w takim rozktadzie czasu pracy pracownikowi
[ub pracownicy przystuguje prawo co najmniej
do dwéch 15-minutowych przerw w trakcie pracy,
poniewaz jego / jej dobowy wymiar czasu pracy
wynosi 10 godzin.

Czas szkolen wliczony do czasu pracy

Nowe brzmienie Kodeksu pracy wreszcie regu-
luje w spos6b bardziej jednoznaczny kwestie
czasu szkolen. Te szkolenia, ktére niezbedne
sa do wykonywania pracy na danym stanowi-
sku (zgodnie z przepisami ustaw i rozporza-
dzen, ukltadéw zbiorowych lub porozumien
albo regulaminéw), a takze te, ktére pracow-
nik lub pracownica odbywaja na polecenie
swoich przelozonych, odbywaja sie na koszt
pracodawcy i w godzinach pracy. Jesli nie jest
mozliwe zorganizowanie szkolenia w godzi-
nach pracy, to czas szkolenia w czasie wol-
nym wlicza sie do czasu pracy.

Wiecej informacji o warunkach zatrudnienia
Do dnia wejscia w zycie nowelizacji istniat
bardzo ograniczony katalog informacji, jakie
pracodawca zobowigzany byt przedstawic
na pi$mie nowo zatrudnionym pracownikom
i pracownicom w terminie 7 dni od dnia do-
puszczenia ich do pracy. Od kwietnia ub. r.
katalog ten jest znacznie szerszy i obecnie
obejmuje nastepujace informacje (ktére moga
by¢ przedstawione w formie pisemnej lub
elektronicznej):

 dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy,
przystugujace przerwy oraz dobowy i ty-
godniowy odpoczynek,

« zasady pracy w godzinach nadliczbowych
oraz rekompensaty za taka prace,

« w przypadku pracy zmianowej — zasady
przechodzenia ze zmiany na zmiane,

+ w przypadku kilku miejsc wykonywania
pracy — zasady przemieszczania sie mie-
dzy tymi miejscami,

« skladniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia
pieniezne lub rzeczowe, ktére nie zostaly
okreslone w umowie o prace,

+ wymiar platnego urlopu lub (gdy nie jest
mozliwe okreslenie jego wymiaru) proce-
dura jego przyznawania i ustalania,

www.youtube.com/c/InicjatywaPracownicza

 procedura rozwiazania umowy o prace,
dlugosé okreséw wypowiedzenia lub spo-
s6b ich ustalania, termin odwotania sie do
sadu pracy,

« prawo do szkolen zapewnianych
przez pracodawce,

« uktad zbiorowy lub inne porozumienie
zbiorowe, ktérymi pracownik jest objety,

» w przypadkach, gdy w zakladzie nie obo-
wiazuje regulamin pracy — termin, miejsce
i czestotliwo$¢ wyplacania wynagrodzenia,
pora nocna, przyjete sposoby potwierdza-
nia przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwianie nieobecnosci.

Na pracodawcéw zostaly takze natozone
szersze obowiazki informacyjne w przy-
padku delegowania pracownikéw i pracownic
do pracy poza granicami Polski. Przed tzw. wy-
jazdem sluzbowym poza granice kraju pracow-
nik/pracownica musi otrzymac na pismie lub
w formie elektronicznej informacje o:

« panstwie lub panstwach, w ktérych praca
za granica lub zadanie stuzbowe maja
by¢ wykonywane,

 przewidywanym czasie trwania tej pracy
lub zadania stuzbowego,

- walucie, w ktdérej bedzie wypla-
cane wynagrodzenie,

+ $wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych
zwiazanych z wykonywaniem pracy
za granica lub zadania stuzbowego,

- warunkach powrotu do kraju (o ile powr6t
zapewnia pracodawca).

Umowy na okres probny

Nowelizacja bardziej szczegétowo normuje
rowniez zasady korzystania z uméw na okres
prébny. Gléwna zmiang jest powigzanie
okresu prébnego z przedzialem czasowym,
na jaki pracodawca nastepnie chce zawrzeé
umowe o prace. Maksymalny okres, na jaki
zawiera sie umowe prébna, wynosi 3 mie-
sigce, jednak w dwdéch przypadkach bedzie
on krétszy:

+ Gdy umowa o prace ma by¢ zawarta
na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy, okres probny nie moze trwaé diuzej
niz 1 miesiac,

* Gdy umowa o prace ma by¢ zawarta
na czas okres$lony dtuzszy niz 6, ale krot-
szy niz 12 miesiecy, okres prébny wynosié
moze maksymalnie 2 miesiace,

Wyzej wskazana maksymalne dtugosci
okresu prébnego moga by¢ wydtuzone o jeden
miesiac, jesli zgodza sie na to obie strony i je-
§li jest to uzasadnione rodzajem pracy. Prze-
dtuzenie moze takze nastapi¢ w sytuacji, gdy
pracownik lub pracownica podczas okresu
prébnego korzystali z urlopu badZ mieli inne
usprawiedliwione nieobecnosci — w tej jed-
nak sytuacji konieczne jest zawarcie takiej
mozliwo$ci w umowie o prace, a czas, na jaki
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zostanie wydtuzony okres prébny, musi by¢
réwny czasowi absencji.

Bardzo wazna zmiana jest tez zakaz wie-
lokrotnego zatrudniania tej samej osoby
na okres prébny. Ponowne zawarcie umowy
na okres prébny z ta sama osoba jest mozliwe,
tylko jesli pracownik ma by¢ zatrudniony
do wykonywania innego rodzaju pracy.

Prawo do jednoczesnego zatrudnienia lub
wykonywania pracy na innej podstawie

Od kwietnia 2023 r. pracodawca, co do za-
sady, nie moze pracownikom zakaza¢ pracy
u innego pracodawcy, bez wzgledu na to, czy
jest ona §wiadczona na podstawie umowy
o prace, czy tez uméw regulowanych przez
Kodeks cywilny (zlecenie, dzielo etc.). Zakaz
taki moze by¢ ustalony tylko w przypadku
zawarcia odrebnej umowy o zakazie konku-
rencji lub w sytuacji, gdy wynika on z prze-
piséw prawa.

Wieksza ochrona przed zwolnieniem oséb
korzystajacych z nowych przepiséw
Nowelizacja wskazuje wprost, ze korzysta-
nie przez osoby zatrudnione z uprawnien
wprowadzonych nowymi przepisami nie
moze by¢ przyczyna wypowiedzenia ani roz-
wigzania umowy o prace. Co wiecej, pra-
codawca nie moze nawet prowadzi¢ dzia-
tan, ktére sa przygotowaniem do rozwia-
zania umowy o prace ani stosowaé dziatan
,majacych skutek réwnowazny z rozwigza-
niem umowy o prace” w zwiazku z korzy-
staniem przez pracownikéw z tych upraw-
nienl. Ochrong ta objete sa nastepujace dzia-
tania pracownika:

+ wystapienie z wnioskiem o zmiane ro-
dzaju umowy lub o bardziej przewidy-
walne i bezpieczne warunki pracy,

+ jednoczesne Swiadczenie pracy dla in-
nego pracodawcy (za wyjatkiem sytu-
acji gdy zostata zawarta umowa o zaka-
zie konkurencji),

» Dochodzenie przez pracownika informa-
cji o warunkach zatrudnienia lub o za-
sadach $wiadczenia pracy poza grani-
cami kraju,

+ Dochodzenie praw zwigzanych z nowymi
regulacjami dotyczacymi szkolen.

W przypadku, gdyby zwolniony pracow-
nik lub pracownica skierowali do sadu pozew
zarzucajacy pracodawcy, ze przyczyna zwol-
nienia jest ktéras z powyzszych okolicznosci,
to na pracodawcy spoczywa obowiazek udo-
wodnienia, ze faktyczna przyczyna zwolnie-
nia byta inna.

Nowelizacja zakazuje takze pracodaw-
com ,,prowadzi¢ przygotowan” do rozwiaza-
nia umowy o prace z nastepujacymi katego-
riami oséb zatrudnionych:

» Pracownica w ciazy lub przebywajaca
na urlopie macierzynskim,

 Pracownikiem lub pracownica, ktérzy zto-
zyli wniosek o urlop macierzynski, ojcow-
ski, rodzicielski lub urlop na warunkach
urlopu macierzynskiego. @
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PRAWO

Pracodawcy nie moga zmienic
godzin pracy z dnia na dzien

»Pracodawcy nie moga zmienia¢ harmonogramu pracy pracownika z dnia na dzien ani zmuszac go do uzgodnienia z przetozonymi dnia,
w ktorym idzie on oddac krew. Nawet jezeli zapisano to w regulaminie pracy. Inspekcja Praca zgodzita sie ze stanowiskiem naszego zwiazku

zawodowego”. Rozmowa z Marta Rozmystowicz, cztonkiniag Zespotu ds. Prawnych i Komisji Krajowej 0ZZ Inicjatywa Pracownicza.

Rozmawiat JarostAw URBANSKI

alka o prawa pracownicze trwa

takze na gruncie prawnym, inter-

pretacji przepisow. Zespot ds.
Prawnych Inicjatywy Pracowniczej ma
w tym przypadku kilka konkretnych przy-
ktadéw. Mam na mysli np. kwestie zmiany
w harmonogramie czasu pracy przepro-
wadzane z dnia na dzien, czy zasady,
na jakich pracownicy oddaja krew.
Te dwa tematy, czyli nagla zmiana har-
monogramu pracy przez pracodawce,
tlumaczona szczegdlnymi potrzebami
zwiazanymi z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej, np. relacjami ze swoimi
klientami oraz narzucanie pracownikom
konieczno$ci uzyskania zgody przelozo-
nego na oddanie krwi w danym dniu, taczy
to, ze pracodawcy staraja sie korzystne
dla siebie zasady, zapisa¢ w regulaminie
pracy. W obu przypadkach jednak takie
zapisy w regulaminie sa mniej korzystne
dla pracownikéw. Tymczasem art. 9
Kodeksu pracy stanowi wyraznie w § 2,
ze postanowienia ukltadéw zbiorowych
pracy, porozumienl zbiorowych, regu-
laminéw pracy czy statutéw ,,nie moga
by¢ mniej korzystne dla pracownikow
niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych
ustaw i aktéw wykonawczych”.

Jak brzmia zatem ustawowe regulacje

w zakresie zardwno zmiany harmo-

nogramu pracy, jak i zasad, na jakich
pracownik oddaje krew?

Zacznijmy od harmonograméw pracy.
Art. 129 Kodeksu pracy okresla trzy rze-
czy: co to jest norma, wymiar i rozkltad
czasu pracy. Czas, na jaki sie uméwili
pracownik i pracodawca w umowie to jest
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wymiar czasu pracy. Norma to jest mak-
symalny wymiar czasu pracy, na ktory
strony mogly sie uméwié. Jak ten wymiar
czasu pracy rozklada sie w dniu, tygodniu,
miesiacu itd. wynika wtasnie z harmono-
gramu, czyli rozktadu czasu pracy. W art.
129 § 3 Kodeksu pracy drugie zdanie
brzmi: ,Pracodawca przekazuje pracow-
nikowi rozklad czasu pracy co najmniej
na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy

w okresie, na ktéry zostat sporzadzony ten
rozkiad”. Czyli o tym, jak bedzie wygla-
data nasza praca w nastepnym miesigcu
(lub w dtuzszym okresie) dowiedzieé sie
musimy najpdzniej tydzien przed rozpo-
czeciem pracy w danym miesiacu.

W Cooper Standard Polska Sp. z o.0.,
fabryce produkujacej czesci samocho-
dowe, dziala nasza organizacja zwiazkowa.
Pracownicy zwrdécili uwage na to, ze pra-
codawca dokonywat naglych zmian w har-
monogramie pracy. Na przyklad w piatek
dowiadywali sie, ze w poniedziatek nie
ida na zmiane ranna, ale popotudniowa.
Taka mozliwo$¢ pracodawca miat zapisana
w regulaminie pracy, gdzie byto stwier-
dzone, ze w nagtych sytuacjach, takich
jak ,,wystapienie zagrozenia zatrzymania
klienta” — cokolwiek to oznacza — ,,praco-
dawca moze wprowadzi¢ zmiany w indywi-
dualnych rozktadach pracy bez zachowania
co najmniej 1 tygodniowego wyprzedze-
nia”. Czyli pracodawca w regulaminie
zmienil zapisy art. 129 § 3 Kodeksu pracy,
dostosowujac go do swoich potrzeb.

Z naszej perspektywy pracodawca naru-
szal nie tylko — co ciekawe — art. 129 § 3
Kodeksu pracy, ale tez przepisy dotyczace
nadgodzin. Jezeli pracodawca zmienia
bowiem w ten sposéb rozklad czasu pracy,
doprowadza to tego, Ze pracownicy musza

pracowac¢ ponadto, co zostato wezesniej
zaplanowane. O tym stanowi art. 151

Kodeksu pracy, ktéry méwi, ze praca wykony-
wana ponad obowigzujace pracownika normy,

wymiar i rozktad (1) czasu, ,,stanowi prace

w godzinach nadliczbowych”. Co wiecej, pra-
codawca nie dotrzymatl wymogéw nieprze-
rwanego odpoczynku dobowego pracownika
obejmujacego 11 godzin podczas doby
roboczej (art. 133 § 1 Kodeksu pracy). Ztozy-
lisSmy wniosek do Inspekcji Pracy o kontrole
w zakresie przestrzegania tych przepiséw

w Cooper Standard Polska i ostatecznie Okre-

gowa Inspekcja Pracy w Krakowie pismem
z dn. 28.05.2021 zgodzila si¢ ze stanowi-
skiem naszego zwigzku zawodowego.

Czyli, zebym Ciebie dobrze zrozumiat, ponie-
waz wczesniej pracownik miat zaplanowane
zmiany ranne, ale pracodawca, bez tygodnio-

wego wyprzedzenia, kazat mu przyjs¢ po potu-

dniu, to ta zmiana popotudniowa jawi sie jako
praca w godzinach nadliczbowych...
Wiasnie. To oznacza, ze tymi nagltymi
zmianami w harmonogramie pracy, pra-
codawca obchodzi przepisy dotyczace
nadgodzin i oszczedza na pracownikach.
Biorac pod uwage, jak czesto pracow-

nicy skarza sie na tego typu praktyki, nie
jest to zjawisko marginalne.

Na stronach internetowych mozna znalez¢
w wielu miejscach informacje, ze — cytuje:
,mozliwa jest zmiana grafiku pracy z dnia
na dzien, jesli jest to dopuszczalne w regu-
laminie pracy”. Albo w innym miejscu czy-
tam, ze ,,pracodawca miat prawo poleci¢
pracownikowi z dnia na dzief przyjscie
do pracy w dniu, ktéry miat by¢ dla pra-
cownika wolnym”, jesli ,,zmiana ta spo-
wodowana byta okoliczno$cia obiektywna”
np. choroba innego pracownika.
Owszem, ale w ramach nadgodzin. Praco-
dawca musi przeorganizowac prace, ale
to on ponosi koszt. Jezeli pracownik przy-
chodzi do pracy niezgodnie z harmonogra-
mem, co jest podyktowane nagla potrzeba
jak choroba innego pracownika, to musi
by¢ to traktowane jako nadgodziny.

Z punktu widzenia pracowniczego
to oczywiste. Jednak przez wiele lat utrwa-
lito sie przekonanie, ze potrzeby praco-
dawcéw, ich biznesu sa ponad potrzeby
pracownikéw. Ale taki pracownik czy
pracownica, ktéremu z dnia na dzien
zmienia sie harmonogram pracy, musi
wywiaza¢ sie z innych zobowigzan, np.
opieki nad starszymi i dzie¢mi. Przeciez
w tym zakresie pewnego typu rygor narzu-
cany jest mu takze przez prawo. Mamy
— dajmy na to — prawny obowiazek spra-
wowania wladzy rodzicielskiej nad dziec-
kiem. Musimy zatem zapewni¢ malemu
dziecku opieke np. odptatnie. Poniesiemy
woéwcezas dodatkowe koszty.

Choc¢ czesto zdarza sie, ze pracodawca
woli da¢ pracownikowi wolne, aby nie
placi¢ dodatku za nadgodziny i ponosi¢
koszty pieniezne. Dodatkowo wymusza
na pracownikach - co jest niezgodne
z prawem — podpisanie odpowiednich
wnioskéw ze wskazaniem dni, w kt6-
rych niby chca oni te wolne. Oznacza
to, ze otrzymuja wolne w stosunku 1:1,

a nie 1:1,5 (za jedna nadgodzine, zamiast
godzine wolnego powinien dosta¢ pét-
tora godziny wolnego). To tez sposéb

na unikanie kosztéw przez pracodawcéw.
Jezeli pracodawca wskazuje dni wolne

za nadgodziny, to pracownik powinien
otrzyma¢ je w stosunku 1:1,5.

Ale aby te kwestie jeszcze doprecyzo-
wacé — czy pracodawca moze w np. danym
miesiacu, kiedy on juz trwa, z zachowa-
niem owego 1 tygodnia, o ktérym méwi
art. 129 § 3 Kodeksu pracy, zmieni¢
pracownikowi harmonogram?

Tak, z zachowaniem 1 tygo-

dnia moze zmienié.

PrzejdZmy teraz moze do kwestii

oddawania krwi przez pracownika.

Na czym polega problem?

W tym samy zakladzie pracy, czyli

w Cooper Standard Polska pracodawca
wymagal od pracownikéw, aby z przeto-
zonym uzgadniali dzien, w ktérym chcieli
odda¢é krew. Zostalo to tez zapisane

w regulaminie pracy. W zwiazku z tym
ztozyliSmy kolejny wniosek do Inspek-
cji Pracy o przeprowadzenie kontroli.
ZarzuciliSmy pracodawcy, Ze narusza
przepisy ustawy o publicznej stuzbie
krwi, ktéra stwierdza, ze pracowni-
kom, ktérzy oddaja krew, przystuguje
zwolnienie od pracy w tym dniu. Jak
moéwitam wczeséniej, art. 9 Kodeksu
pracy ustala hierarchie przepiséw z tego
zakresu, a ustawa o publicznej stuzbie
krwi daje po prostu pracownikowi bez-
wzgledne prawo do zwolnienia z pracy
w dniu oddania krwi i zaden regulamin
pracy nie moze tego ograniczaé.

To zrozumiate. Bywaja przeciez ,alerty krwi"”,
kiedy nagle trzeba krew oddac.

Jak sama nazwa ustawy brzmi, jest

to ,,publiczna stuzba krwi”. Ustawa zatem
podkresla doniostos¢ tego aktu oddawania
krwi, jak wazne to jest dla catego spo-
leczenistwa. Co oznacza, ze pracodawca
nie moze ze wzgledu na swoje potrzeby
(realne czy domniemane) wynikajace

z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
ograniczaé to prawo. W tym przypadku
Inspekcja Pracy takze przyznata nam

racje (pismo z dnia 16 lutego 2023 r.).
Stwierdzono, ze regulamin pracy musi
by¢ w tym zakresie zmieniony. e
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ZAGRANICA

Nauka i ludohojstwo w Strefie Gazy

W wojnie, jaka od paZzdziernika zesztego roku prowadzi Izrael z Hamasem i ludnoscia Palestyny,
zgineto juz okoto 30 tysiecy osdb. W Strefie Gazy, w wyniku dziatan wojennych, blokowania pomocy
humanitarnej i niszczenia cywilnej infrastruktury, brakuje zywnosci i wody pitnej. Coraz trudniej
uzyska¢ pomoc medyczng w zniszczonych i stabo zaopatrzonych szpitalach. Oprocz wielkiego
cierpienia, utraty zycia, zdrowia i majatku, atak lzraela na Strefe Gazy ma takze inne, daleko idace
skutki dla przysztosci Palestyny. Jednym z nich jest niszczenie uniwersytetéw, szkét i muzedw.

OpracowaNIE: MicHAE CzePKIEWICZ | KATARZYNA
RAKOWSKA NA PODSTAWIE MATERIALOW KAMPANII
Boukot, WYCOFANIE INWESTYCJI, SANKCJE

taki Izraela dotknetly juz
Awszystkie siedem uniwer-

sytetéw w Strefie Gazy. Juz
w pazdzierniku Izrael zbombardo-
wal Uniwersytet Islamski i Uniwer-
sytet Al-Azhar w Gazie.Jako ostatni
zniszczony zostat Uniwersytet Al-
-Israa w potudniowej Gazie. Izrael-
scy zolnierze wysadzili go w powie-
trze 17 stycznia. Wezesniej budynki
uczelni byly uzywane przez armie
Izraela jako tymczasowe koszary
i areszt. Zniszczone zostato takze
prowadzone przez uniwersytet mu-
zeum, w ktérego zbiorach byto po-
nad 1000 starozytnych i wczesnosre-
dniowiecznych eksponatéw.

Wedlug Euro-Med Human Ri-
ghts Monitor od 7 paZzdziernika
w wyniku atakéw Izraela na Strefe
Gazy zgineto juz 94 naukowcow.
Jednym z nich byt profesor Sufian
Tayeh, fizyk i matematyk, rektor Is-
lamskiego Uniwersytetu w Gazie,
ktéry zginal w izraelskim nalocie
wraz z cala rodzina 2 grudnia 2023.
Innym zabitym w grudniu przez
Izrael badaczem byl Refaat Alareer,
pisarz i literaturoznawca.

W tym samym czasie 281 szkét
panstwowych i 65 szkét prowadzo-
nych przez UNRWA w Strefie Gazy
zostato catkowicie lub cze$ciowo
zniszczonych. Jak potwierdza UNI-
CEF, od paru miesiecy nie prowa-
dzi sie juz nauczania ponad 600
tysiecy dzieci w wieku szkolnym
ze Strefy Gazy.

Wedtug palestyniskiego Minister-
stwa Edukacji w trwajacych ata-
kach zgineto ponad 4327 uczniéw,
a 7819 innych zostato rannych. Zgi-
neto tez 231 nauczycieli i pracow-
nikow szkolnej administracji, a 756
zostato rannych.

Organizacje monitorujace prze-
strzeganie praw czlowieka ostrze-
gaja, ze dzialania Izraela moga mieé
charakter celowy, dazacy do znisz-
czenia kultury, edukacji i zycia na-
ukowego Palestyny. Docelowo ma
to sprawic, ze Strefa Gazy nie be-
dzie sie nadawata do zamieszkania
i ze osoby, ktére opuszcza swoje
miejsca zamieszkania, nie beda
miaty do czego wracaé, a spoleczen-
stwo Palestyny nie bedzie mogto bu-
dowadé swojej przysztosci. Dziatania
Izraela prowadza takze do wymazy-
wania przesztosci. Niszczone i roz-
kradane sa zbiory archiwalne, bi-
blioteki i muzea.

Dzialania Izraela zostaly na-
zwane naukobdjstwem (od angiel-
skiego scholasticide). Prof. Karma
Nabulsi ukuta to okre$lenie juz
kilkanascie lat temu, nawiazujac

do pierwszej definicji ludobdjstwa
autorstwa Rafata Lemkina, obej-
mujacej takze niszczenie instytucji
politycznych i spotecznych, kultury
i jezyka.

Niszczenie palestyniskich szkét
i uczelni nie zaczelo sie bowiem
w pazdzierniku zeszlego roku.
W ataku na Gaze w 2014 roku Izrael
zniszczyt 153 szkél, w tym 90 pro-
wadzonych przez ONZ. Zniszczony
zostal takze Uniwersytet Islamski
w Gazie. W czasie pierwszej Inti-
fady (1987-1993), Izrael zamknat
wszystkie palestyniskie uniwersytety,
niektére na kilka lat. Zamknieto
takze ponad tysiac szkél, a nawet
przedszkola, zmuszajac Palestynczy-
kéw do stworzenia sieci nauczania
w podziemiu.

Naukowcy z catego swiata pod-
pisuja petycje przeciwko wojnie
Izraela, miedzy innymi Scholars
Against War on Palestine. Sa wsréd
nich takze badacze z Izraela, kt6-
rych za wyrazenie krytyki wobec
dziatan swojego rzadu moga spotkac
represje, wlacznie z zawieszeniem
i utrata pracy. Jak podaje Neve Gor-
don, znane sa przypadki aresztowa-
nia studentéw za publiczne oka-
zanie empatii wobec zabijanych
Palestynczykéw. Meir Baruchin,
izraelski nauczyciel historii z Jero-
zolimy, stracil prace, zostat aresz-
towany i publicznie upokorzony
przez wlasnych uczniéw za wyra-
zona na Facebooku sympatie dla cy-
wilnej ludnosci Gazy.

Petycje, protesty i wyrazanie opi-
nii w mediach spotecznoSciowych
nie sa jedynymi formami sprzeciwu
wobec ludobéjczych dziatan Izraela.
Scholars Against War on Palestine
zachecaja do r6znych form protestu
i wyrazenia solidarnosci z ludZmi
nauki gingcymi w Gazie. Naleza
do nich miedzy innymi czuwania

przy $wiecach upamietniajace osoby,
ktore zginely w wyniku ataku Izra-
ela, organizowanie wydarzen eduka-
cyjnych, a takze przyjmowanie sta-
nowisk potepiajacych ludobdjstwo
i wzywajacych do zawieszenia broni.
Jedna z form dziatania, do jakiej
nawoluja, jest akademicki bojkot
izraelskich instytucji, w tym uczelni.
Bojkot ten jest czeScia zainicjowanej
w 2005 roku kampanii BDS (boj-
kot — wycofanie inwestycji — sank-
cje) i wzorowany jest na dziata-
niach podjetych przez spotecznosé
miedzynarodowa wobec rasistow-
skiego rzadu Republiki Potudnio-
wej Afryki prowadzacego polityke
apartheidu, zainicjowanych w 1965
roku przez kilkuset przedstawicieli
$wiata nauki.

Dlaczego hojkot?

Uczelnie izraelskie maja wspoét-
udzial w prze§ladowaniach lud-
nos$ci palestyniskiej i dziataniach
zbrojnych. Utrzymuja bliskie
zwiazki z armia Izraela i pracuja
na rzecz doskonalenia broni, na-
rzedzi opresji i inwigilacji. Uczel-
nie takze w systematyczny spo-
s6b dyskryminuja studentéow
ze wzgledu na ich niezydow-
ska tozsamos¢.

Przyktadowo, Uniwersytet Te-
lawiwski realizuje projekty badaw-
cze na zlecenie Ministerstwa Obrony
Izraela i prowadzi zajecia dla zot-
nierzy Sit Obronnych Izraela. Think
tank afiliowany przy Uniwersytecie
promuje doktryne wojenna polega-
jaca na nieproporcjonalnych ata-
kach na infrastrukture i ludnosé cy-
wilng. Prowadzi ona do ogromnej
liczby ofiar cywilnych i tamania
prawa wojennego.

Izraelski Instytut Techniczny
Technion brat udzial w opracowa-
niu zdalnie sterowanych buldozeréw
niszczacych palestyniskie domy, tech-
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nik dZwiekowego odstraszania pro-
testujacych oraz dronéw uzywanych
do bombardowania Gazy. Ponadto
we wspoétpracy z Elbit, gtéwnym
izraelskim producentem broni, Tech-
nion odegratl zasadnicza role w bu-
dowie i nadzorowaniu izraelskiego
muru, uznanego za nielegalny przez
Miedzynarodowy Trybunat Sprawie-
dliwosci w 2004 roku.

Izraelskie uniwersytety czesto
bezposrednio uczestnicza w izrael-
skiej kolonizacji palestyniskiej ziemi.
Na przyktad Uniwersytet Hebrajski
uczestniczyt w konfiskacie palestyn-
skiej ziemi w okupowanej Jerozoli-
mie Wschodniej.

Bojkot ma na celu sklonienie
izraelskich uniwersytetéow i szkét
wyzszych do uznania praw narodu

palestyniskiego oraz zakornczenia
wszelkich form wspétudziatu w ta-
maniu prawa miedzynarodowego
przez Izrael.

Na czym polega bojkot akademicki?
Palestyniska Kampania na rzecz Aka-
demickiego i Kulturalnego Bojkotu
Izraela (PACBI), kolektyw palestyn-
skich naukowcéw, ludzi kultury i ar-
tystow, nawotuje do:

* Odmowy jakiejkolwiek formy
wspolpracy z izraelskimi in-
stytucjami akademickimi
i kulturalnymi;

» Opowiadania sie za komplekso-
wym bojkotem instytucji izra-
elskich na szczeblu krajowym
i miedzynarodowym;

» Opowiadania sie za wycofywa-
niem sie miedzynarodowych in-
stytucji akademickich z Izraela,

« Pracy na rzecz instytucjonalnego
potepienia polityki Izraela,

Palestinian Campaign
for the Academic & Cultural
Boycott of Israel

* Bezposredniego wspierania pa-
lestyniskich instytucji akademic-
kich i kulturalnych, bez wyma-
gania od nich wspélpracy z izra-
elskimi odpowiednikami.

Przyktady dziatan w ra-
mach bojkotu:

* Odmowa udzialu w projekcie or-
ganizowanym lub finansowanym
przez Izrael i jego instytucje.

+ Odmowa udzialu w projek-
cie badawczo-rozwojowym
z udziatem izraelskich insty-
tucji akademickich, izrael-
skiego rzadu lub zwiazanych
z nimi korporacji.

» Odmowa udziatu stowarzyszen
izraelskich w miedzynarodowych
organizacjach akademickich.

* Odmowa publikowania lub re-
cenzowania artykuléw w czaso-
pismach wydawanych na izrael-
skich uniwersytetach.

+ Odmowa wykonania recen-
Zji pracy na stopienl na izrael-
skim uniwersytecie.

+ Odmowa przyznania nagrody
izraelskiemu urzednikowi pan-
stwowemu lub przedstawicie-
lowi instytucji izraelskiej (np.
rektorowi).

Zeby chronié¢ zasade wolno-
$ci akademickiej, bojkot nie jest
skierowany przeciwko pojedyn-
czym osobom, tylko przeciw in-
stytucjom. Kluczem do bojkotu nie
jest tozsamos¢ osob, tylko udziat
instytucji w tamaniu praw ludno-
Sci palestynskie;j.

Bojkot akademicki promowany
przez PACBI jest czescig szerszego
ruchu Boycott, Divestment & Sanc-
tions (BDS). Jego celem jest wywar-
cie finansowej i instytucjonalnej
presji na Izrael, zeby uznal swoje
zobowiazania wobec prawa miedzy-
narodowego i wycofat sie z terenéw
okupowanych, usunal mury rozdzie-
lajace, réwno traktowat zydowskich
i arabskich obywateli Izraela oraz
uznat prawo uchodZcéw palestyii-
skich do powrotu.

Ruch ten jest wzorowany na ru-
chu przeciwko apartheidowi w Re-
publice Poludniowej Afryki, ktéry
od lat 60. wzywatl do ekonomicz-
nego, instytucjonalnego, sporto-
wego, kulturalnego i akademickiego
bojkotu RPA. Ruch ten osiagnat suk-
ces w latach 90., gdy pod presja
miedzynarodowa doszto do zmiany
wladzy w RPA i wyzwolenia ludno-
$ci czarnoskoérej. @
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