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W cieniu wojny

Po Krajowym Zjezdzie Inicjatywy Pracowniczej

Jarostaw URrBARSKI

niniejszym numerze Biuletynu Zwigzkowego duzo
Wmiejsca zajmuje materiat dotyczacy Krajowego
Zjazdu Delegatéw i Delegatek Inicjatywy Pracow-
niczej, ktéry odbyt sie 12 i 13 marca biezacego roku. Oprécz
sprawozdania z obrad publikujemy materiaty z dyskusji, ktéra
odbyta sie drugiego dnia Zjazdu. Dyskusja byta rejestrowana
i dotyczyta trzech grup tematycznych. (1) RozmawialisSmy
o doswiadczeniach w walce o prawa pracownikéw-migra-
téw. Ten temat zostat podjety ad hoc, a impulsem byt konflikt
w Ukrainie i miliony uchodzZcéw uciekajacych przed wojna.
(2) Kolejny temat dotyczyt sporéw zbiorowych, strajkéw i za-
dan ptacowych w dziatalno$ci zwigzkowej Inicjatywy Pra-
cowniczej. (3) Ostatnia debata dotyczyta agencji pracy tym-
czasowej, ,,umOéw Smieciowych” i outsourcingu. W numerze
zamieszczamy podsumowanie drugiego i trzeciego tematu.
Nie tylko publikujemy to, co zaprezentowaty Komisje Inicja-
tywy Pracowniczej 13 marca, ale takze szersze omdéwienia
podjetych tematéw. W niektérych przypadkach odbyta sie
bowiem takze dyskusja pozjazdowa.
Osobiscie mam nadzieje, ze ta formula Zjazdéw, kiedy
drugiego dnia organizowana jest dyskusja programowa, od-

wolujaca sie do doswiadczen konkretnych komisji naszego
zwiazku, zostanie podtrzymana. Kolejny Krajowy Zjazd spra-
wozdawczo-wyborczy odbedzie sie prawdopodobnie w lutym
2024 roku w Poznaniu. Przedtem jednak zwolany zostanie
tzw. Zjazd Roboczy (na przetomie wrzesnia i pazdziernika
2023) oraz Socjalny Kongres Kobiet (marzec 2023), podczas
ktérych bedzie mozna kontynuowaé podjeta na Zjezdzie
dyskusje programowa.

Przed zwiazkami zawodowymi i catym ruchem pracow-
niczym staja nowe wyzwania i zadania. Wojna, kryzys go-
spodarczy grozacy hiperinflacja, a co za tym idzie, spadkiem
realnych wynagrodzen, wzrost cen zywnosci, grozba glodu,
kryzys energetyczny, ekologiczny i epidemiczny, masowe
migracje zarobkowe i uchodzstwo przed konfliktami zbroj-
nymi, podwazaja stabilno$¢ dzisiejszego systemu. Odpowie-
dzia elit politycznych i ekonomicznych jest nie tylko wzrost
autorytaryzmu i wojennej propagandy, ale takze chec ster-
roryzowania spoleczenistwa, ktére nie pozwala, aby skutki
kryzysu byly przerzucane na barki pracujacych. Na naszych
oczach ksztattuje sie nowy liberalno-prawicowy rezim, ktéry
zamierza w duchu kapitalizmu wojennego odebraé¢ nam nie-
zalezno$¢ i dobrostan. Nad $wiatem zawista groZzba global-
nego konfliktu, ktéry sieje spustoszenie nie tylko w Ukra-

inie, ale takze w Syrii, Jemenie i innych czeSciach Swiata.
Nacjonalisci japoniscy zadaja zwrotu Wysp Kurylskich, chin-
scy — Tajwanu, a nacjonalidci polscy marza o ukrainskich
Kresach. Korporacje walcza o kontrole nad zasobami natu-
ralnymi i energetycznymi na Ziemi. Nie chodzi — okazuje
sie — tylko o rope, gaz i uran, ale tez zyzna glebe, wode
i czyste powietrze.

Moim marzeniem i mam nadzieje marzeniem naszego
zwiazku, Inicjatywy Pracowniczej, jest Swiat wolny od wo-
jen, glodu i nacjonalizmu, w ktérym najwiekszymi warto-
Sciami sa rownos¢, sprawiedliwos$é, wolnosé i braterstwo/
siostrzenstwo miedzy narodami. Chcemy zy¢ w Swiecie bez
granic, ucisku i wyzysku, gdzie bez wyjatku kazda i kazdy
bedzie mégt rozwija¢ swoje fizyczne, intelektualne i du-
chowe zdolnosci. ,,Realny kapitalizm” odebrat nam te wszyst-
kie marzenia. Utopit je w ideologii bezwzglednej rywaliza-
cji, egoizmu oraz narodowych i klasowych podziatéw. Po-
nad 30 lat temu (pono¢ rekoma Balcerowicza) zasialiSmy
ziarno — dzi$§ zbieramy plon. ,,Realny kapitalizm” to, jak
widzimy, $mier¢ i zniszczenie. Dalego musi upasé! Zanim
kolejni ludzie umra na granicy. Zanim na nastepne, w tym
polskie, miasta spadna bomby. Zanim kto$ rozpeta nukle-
arne szalefistwo. @

Wojna w Ukrainie wywotata protesty na catym swiecie, takze w Rosji gdzie w pierwszych tygodniach konfliktu za udziat w demonstracjach

pokojowych zatrzymano 15 tys. osob. Na zdjeciu spontaniczna pikieta, ktdra zostata zorganizowana w samym centrum Jekaterynburga.
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Kompromitacja wymiaru sprawiedliwosci

Sprawa poznanskich portierek

Gdzie sg winni w sprawie oszukanych na wynagrodzeniu poznariskich portieréw i portierek?
Gdzie jest 235 tys. zt wynagrodzenia, ktdre powinny trafi¢ do rak pracownic i pracownikéw?

dniu 14 lipca przed siedziba poznarskiej
Wprokuratury odbyta sie solidarno$ciowa pi-

kieta Inicjatywy Pracowniczej. Wygwizdano
prokurature, ktéra od 3,5 roku nie zakoriczyta docho-
dzenia w sprawie uporczywego naruszenia praw pra-
cowniczych i innych przestepstw. Poznarskie portierki
i portierzy strzegacy budynkéw miejskich stracili tacz-
nie 235 tys. wynagrodzenia przez nieuczciwych pra-
codawcéow. Jednocze$nie posiedzeniu w dniu 14 lipca
poznanski sad oddalit skarge poszkodowanych na opie-
szato$¢ prokuratury.

Decyzje sadu nie mozna nazwac inaczej jak skan-
dalem. Zniecierpliwiony sad ledwie wystuchat racji
pelnomocnika poszkodowanych, utyskujac na swoje
40 minutowe opéZnienie. Jedna z portierek wychodzac
z sali stwierdzila, zZe czeka blisko cztery lata na zale-
gle wynagrodzenia, a dla sadu najwiekszym proble-
mem bylo 40 minutowe opéZnienie rozpraw.

Juz w grudniu 2018 roku OZZ Inicjatywa Pracow-
nicza powiadomita Prokurature o podejrzeniu popet-
nienia przestepstwa okreslonego w art. 218 § 1a Ko-
deksu karnego, czyli uporczywego naruszenia praw
pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy,
za co grozi nawet kara pozbawiania wolnosci do lat
dwoéch. W toku prowadzonych kilkudziesieciu poste-
powan przed sadami pracy wyszly na jaw okoliczno-
Sci, ktére w wysokim stopniu uzasadniaja podejrzenie
popehiania przez nieuczciwych pracodawcéw kolej-
nych przestepstw.

Prokuratura od ponad 3,5 roku nie doprowadzita
do sformutlowania zadnego aktu oskarzenia w tej spra-
wie, cho¢ fakt, ze znaczne publiczne $rodki nie dotarty
do rak pracownikéw, nie ulega watpliwosci — zostato
to potwierdzone wyrokami sadu pracy. Co wiecej, od-
powiedzialne za tego typu dzialania firmy oszukiwaty
takze pracownikéw w innych jednostkach publicznych
(i innych miastach), o czym szeroko informowaty me-
dia, zar6wno lokalne, jak i og6lnopolskie.

Ponad 23 poszkodowanych ztozyto skargi na prze-
wleklos¢ postepowania przygotowawczego prowadzo-
nego przez prokurature. Sad rozpatrzyt skarge 14 lipca
negatywnie. Gdyby decyzja byla inna, pafistwo musia-
loby wyptacié¢ wszystkim odszkodowania po 2000 zt
czyli facznie 46 tys. zt, co z pewnoscia Zle wplyne-
loby na ocene dziatan prokuratury. Samo nieustalenie
winnych famania praw pracowniczych, wyraznie nie
jest w tym wzgledzie priorytetowym kryterium.

Niestety Ustawa o skardze na przewlektos¢ na-
kazuje zaptate za kazda skarge 200 zt. Aby dalej do-
chodzi¢ swoich pieniedzy przed sadem, bedzie po-
trzebnych kolejnych kilkanascie tysiecy ztotych. Po-
szkodowane osoby chca uzyskaé odszkodowanie
od podmiotéw odpowiedzialnych (w tym ZKZL) za wy-
najecie nieuczciwych firm, ktére nie wyplacity pra-
cownikom wynagrodzen i znikly. To prawdopodob-
nie - po 3,5 roku walki na salach sadowych - jedna
z ostatnich mozliwosci odzyskania pieniedzy. Koszty
sadowe mialyby zaptacié¢ osoby, ktére od lat czekaja
na zalegle wynagrodzenia, zyjace dzi$ z oszczednosci
lub skromnych emerytur.

Uruchomili$my zatem zrzutke, by wesprze¢ wszyst-
kich poszkodowanych:

zrzutka.pl/fshp6c

Zrzutka ma tez wage symboliczna: dajemy znad,
ze nie pozwolimy zapomnie¢ o tej grupie pracowni-
kéw i pracownic! Solidarno$é nasza bronia! e

OSWIADCZENIE

W potowie 2018 roku zwigzek zawodowy Inicjatywa Pracownicza
ujawnit systematyczne naruszenie praw pracowniczych portierek
i portieréw strzegacych budynkéw Zarzadu Komunalnych Zasobhdw
Lokalowych (ZKZL) w Poznaniu. Pomimo istniejacych przepiséw
i umowie pomiedzy ZKZL i agencja ochrony mienia, zatrudnione
osoby nie miaty umow o prace, byty oszukiwane na wynagrodzeniach,
pracowaty w niewtasciwych warunkach itd. Sad pracy uznat roszczenia
wszystkich poszkodowanych — ponad 20 os6bh. Zapadty w ich sprawie
prawomocne wyroki. Roszczenia, w tym zalegte wynagrodzenia, siegnety
235 tys. ztotych i szybko rosng m.in. wskutek odsetek (inflacja).
Powiadomiona przez zwigzek zawodowy Inspekcja Pracy stwierdzita, iz
nie jest w stanie skontrolowac pracodawce, zostaty bowiem wynajete
(naszym zdaniem celowo) agencje pracy tymczasowej zaktadane na
tzw. stupy — obywateli z Biatorusi i Ukrainy. Agencje te nigdy realnie
nie prowadzity zadnej dziatalno$ci gospodarczej i istniaty tylko na
papierze. Réwniez komornicy, pomimo prawomocnych wyrokdéw, nie
mogli wyegzekwowac naleznych pieniedzy.

Jednoczesnie pismem z grudnia 2018 roku 0ZZ Inicjatywa Pracownicza
powiadomita Prokurature o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
okreslonego w art. 218 § 1a Kodeksu karnego, czyli uporczywego
naruszenia praw pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy,
za co grozi nawet kara pozbawiania wolnosci do lat 2. W toku
prowadzonych kilkudziesieciu postepowan przed sagdami pracy
wyszty na jaw okolicznosci, ktére w wysokim stopniu uzasadniaja
podejrzenie popetniania przez nieuczciwych pracodawcow kolejnych
przestepstw: niewyptacania $wiadczeri zwigzanych ze stosunkiem pracy
pomimo zobowiazania orzeczeniem sadu (art. 218 §3 k.k.), zgtaszania
nieprawdziwych danych do Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych (art. 219
k.k.), niezawiadomienia o wypadku w pracy (art. 221 k.k.), zakt6cania
kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy (art. 225 §2 k.k.), fatszowania
dokumentow (art. 270 §1 k.k.), a takze udziatu w zorganizowanej grupie
majacej na celu popetnianie przestepstw (art. 258 §1 k.k.), kierowanie
zorganizowana grupa przestepcza (art. 258 §4 k.k.).

Prokuratura od ponad 3,5 roku nie doprowadzita do sformutowania
zadnego aktu oskarzenia w tej sprawie. Choc fakt, ze znaczne publiczne
Srodki nie dotarty do rak pracownikdw, nie ulega watpliwosci — zostato
to potwierdzone wyrokami sadu pracy. Co wiecej, odpowiedzialne za
tego typu dziatania firmy oszukiwaty takze pracownikéw w innych
jednostkach publicznych (i innych miastach), o czym szeroko
informowaty media, zaréwno lokalne, jak i ogdlnopolskie.

Oceniamy, ze rocznie wiele tysiecy pracownikdw i pracownic portierni
oraz ochrony jest oszukiwanych na wynagrodzeniu. Nierzadko przez tych
samych pracodawcow, ktdrzy systematycznie zmieniajg firme, pod ktéra
wystepuja, celem unikniecia odpowiedzialnosci. Proceder jest znany od lat,
ale zaden z organdw paristwa z nim na powaznie nie walczy. Fakt powigzania
tzw. firm ochroniarskich z bytymi urzednikami resortéw sitowych (czesto
bytym ich kierownictwem) jest dobrze znany i udokumentowany. Na
wyzysku zyskuja takze (a czasami przede wszystkim) zleceniodawcy, w tym
podmioty dysponujace srodkami publicznymi (urzedy miast i gmin, sady,
wyzsze uczelnie itd.). Urzednicy i menedzerowie zastaniajg sie niewiedza,
chod stosunki pracy panujace w tej branzy byty wielokrotnie nagtasniane.
W konkretnym przypadku poznariskich portierek i portieréw ofiarami
sg pracownicy i pracownice w duzej mierze w wieku senioralnym
i schorowane. Juz w toku trwajacego postepowania przygotowawczego
zmarto trzech pokrzywdzonych. Tymczasem, naszym zdaniem,
prokuratura robi wszystko, aby ,,pogrzebac” te sprawe i w konsekwencji
pozostawi¢ poszkodowane osoby bez naleznych im pieniedzy:

o W pierwszym miesigcach, by¢ moze kluczowych dla zabezpieczenia
dowoddw przestepstwa, poznanska prokuratura weszta w bezsensowny

spdr kompetencyjny z prokuraturg warszawska nt. tego, ktéra z nich ma
prowadzi¢ sprawe. Z géry byto wiadomo, ze to obowiazek prokuratury
w Poznaniu. To, Ze poznariska prokuratura chciata sie ,,pozby¢” sprawy,
jest jednak symptomatyczne.

o Kiedy wreszcie prokuratura w Poznaniu zaczeta podejmowac czynnosci w tej
sprawie, szty one dos¢ powoli. Wowczas czesé poszkodowanych skierowata
pierwsza skarge na opieszatos¢ prokuratury, ale sad w lutym i marcu 2020
roku uznat, ze wszystko toczy sie w zwyktym dla tego typu spraw tempie.

e Jednak w ciggu nastepnych miesiecy 2020 roku sprawa sie nadal
nie zakoriczyta. Ostatecznie poznariska prokuratura postanowita na
koniec 2020 roku sprawe umorzy¢, a po zaskarzeniu tego kroku przez
petnomocnika pokrzywdzonych, dla unikniecia kompletnego blamazu,
podzielita jg na dwie i umorzyta tylko cze$¢ dotyczaca uporczywego
naruszenia praw pracowniczych (art. 218 § 1a k.k.).

e Jednak w 2021 roku w dalszym ciggu sprawa z tytutu pozostatych
przestepstw (oprécz umorzonego art. 218 § 1a k.k.) ciagle praktycznie
tkwita w miejscu. Co wiecej, 23 grudnia 2021 r. Sad Rejonowy Poznari—
Stare Miasto w Poznaniu w catosci przychylit sie do argumentacji
petnomocnika pokrzywdzonych, ktéry zaskarzyt decyzje o umorzeniu
sprawy z tyt. art. 218 § 1a k.k. Sad uchylit postanowienie 0 umorzeniu
i przekazat sprawe do prokuratury celem dalszego prowadzenia
postepowania. Wedtug sadu dotychczasowe dziatania policji i prokuratury
ograniczyty sie jedynie do przestuchania pokrzywdzonych, pomimo
ztozenia przez nich szeregu wnioskéw dowodowych i dostarczenia — jak
sie wyrazit — ,,na tacy” dowoddw popetnienia przestepstwa.

e Od stycznia do kwietnia 2022 roku podjeto naszym zdaniem niewiele
dziatan. Jak czytamy w wyjasnieniach poznariskiej prokuratury,
polegaty one przede wszystkim na wydawaniu kolejnych decyzji
o przedtuzeniu dochodzenia. Schemat wyglada mniej wiecej tak: 1
lutego br. prokuratura podjeta decyzje o przedtuzeniu dochodzenia
o dwa miesiace, po czym podjeta trzy czynnosci: ustalenia w bazie
PESEL danych dotyczacych trzech osdb; odbidr pisma z ZUS; zapoznania
sie z policyjnymi bazami danych celem ustalenia miejsca pobytu trzech
0sdb. Przez dwa miesigce! A 4 kwietnia znowu wydano postanowienie
0 przedtuzeniu czasu trwania dochodzenia do 31 maja 2022.

e Przez pierwsze miesiace 2022 roku prokuratura nie podjeta zatem
zadnych znaczacych krokéw rokujacych na rychte zakoriczenie sprawy.
Spowodowato to ponowna skarge na jej opieszatosé, ktéra wptyneta
6 maja br. — tym razem juz w imieniu wszystkich poszkodowanych.
Rozpatrzenie skargi przez sad bedzie miato miejsce 14 lipca br.

o Naszym zdaniem dopiero po wptynieciu skargi prokuratura rozpoczeta
powazniejsze czynnosci, w tym przestuchiwanie osob i (uwaga!!!) 26
maja zapoznano sie ,,z aktami spraw Sadu Pracy i sporzadzono ich
kopie”. Wiekszos¢ prawomocnych wyrokéw w sadzie pracy zapadta
w tej sprawie juz kilkanascie miesiecy temu! Po drugie — podzielona
wczesniej sprawa zostata... ponownie potaczona w jedna!

Liczymy, ze sad przychyli sie do skargi na opieszato$¢ prokuratury,
a pokrzywdzeni otrzymaja chocby symboliczne odszkodowania. Przede
wszystkim jednak liczymy, ze skarga zdopinguje prokurature do bardziej
zdecydowanych dziatari z przestepczoscia skierowana przeciw prawom
pracowniczym.

Zadamy pociagniecia do odpowiedzialnosci winnych tego, ze poznariscy
portierzy i portierki nie otrzymali wynagrodzer!

Zadamy natychmiastowej wyptaty naleznych wynagrodzen
poszkodowanym osobom!

Zadamy likwidacii outsourcingu w instytucjach publicznych — tej szczegélnej
formy wyzysku, ktéra trwa w majestacie prawa i za publiczne pieniadze.

Komisja Portierek i Pracownikéw Ochrony
0ZZ Inicjatywa Pracownicza

Poznariska Komisja Miedzyzaktadowa
0ZZ Inicjatywa Pracownicza
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Wojna to wyzysk

W dniach 29 kwietnia — 2 maja delegacja 0ZZ Inicjatywa Pracownicza

uczestniczyta w Konwoju Pomocy Pracowniczej dla Ukrainy. Konwdj zorganizowano

zinicjatywy Miedzynarodowej Zwigzkowej Sieci Solidarnosci i Walk.

spétorganizatorami kon-
woju byly zwiazki za-
wodowe z Brazylii (CSP-

-Conlutas), Francji (Union Syndi-
cale Solidaires), Wioch (ADL Cobas),
Litwy (G1PS), Polski (OZZ Inicja-
tywa Pracownicza) oraz kampania
Workers’ Aid (Int.) z Austrii. Part-
nerem konwoju po stronie ukra-
inskiej byta organizacja Ruch So-
cjalny, a odbiorca dostarczonych
towaréw Niezalezny Zwiazek Za-
wodowy Goérnikéw (ktéry zrzesza
réwniez pracownikéw i pracow-
nice branzy metalurgicznej) z mia-
sta Krzywy Rég. Ladunek zostat do-
starczony z Warszawy do Lwowa,
skad nastepnie sitami strony ukra-
inskiej zostat przetransportowany
do Krzywego Rogu.

Idea konwoju
Od poczatku imperialistycznej agre-
sji Rosji na Ukraine, ukrainskie
zwiazki zawodowe i organizacje
spoteczno-polityczne uczestnicza
w dzialaniach samopomocowych,
wsparciu ludnosci cywilnej i 0os6b
uciekajacych z terenéw okupowa-
nych i przyfrontowych. Osoby re-
prezentujace te Srodowiska wsta-
pity réwniez do jednostek obrony
terytorialnej. Jedna z takich orga-
nizacji jest Ruch Socjalny, z ktérym
Inicjatywa Pracownicza utrzymuje
regularny kontakt. Warto zaznaczyd¢,
Ze juz w marcu i kwietniu osoby
z Inicjatywy Pracowniczej i za-
przyjaznionych Srodowisk jezdzity
do Ukrainy z dostawami zywnosci,
lekéw i sprzetu technicznego.
Pomyst zorganizowania kon-
woju wyszedt od brazylijskiego
zwiazku zawodowego CSP-Conlutas
i francuskiego zwigzku Union Syndi-
cale Solidaires. Inspiracja byty kon-
woje humanitarne organizowane
w latach 90. przez miedzynarodowy
ruch pracowniczy do Tuzli w ogar-
nietej wojna Bosni. Z zalozenia,
i wtedy i teraz, zaré6wno organiza-

torem, jak i odbiorca pomocy miat
by¢ zorganizowany ruch pracowni-
czy, a dostawa miata trafi¢ bezpo-
srednio do potrzebujacych.
Krzywy Ré6g (Kryvyi Rih) to
wazny o$rodek przemystu wydo-
bywczego zt6z rudy zelaza i meta-
lurgicznego w centralnej Ukrainie.
Jest to centrum Zagtebia Krzyworo-
skiego, zwanego w skrécie , Krywba-
sem”. Gléwnym inwestorem w mie-
Scie i regionie jest globalny gigant
Arcelor Mittal. Miasto stanowi
wazne centrum zorganizowanego
ruchu pracowniczego. W latach
2020 i 2021 w tutejszych zaktadach
odbytla sie seria strajkéw i demon-
stracji wspieranych przez Ruch So-
cjalny i inne organizacje spoteczne.
Od wybuchu wojny, Krzywy R6g
jest takze miejscem pobytu uchodz-
cé6w wewnetrznych (gltéwnie
z regionu okupowanego Chersonia
i z mniejszych miejscowosci przy-
frontowych). Jak podaja lokalne
wladze, przez Krzywy Rég tacznie
przeszto ponad 100 tys. os6b we-
wnetrznie przesiedlonych, a okoto
50 tys. nadal pozostaje w miescie.
Yuri Samoilov, lokalny przewodni-
czacy Niezaleznego Zwiazku Zawo-
dowego G6rnikéw poinformowat,
ze ponad 3 tys. czlonkéw zwiazku
zawodowego zaciagneto sie do sit
oporu (lokalnych jednostek obrony
terytorialnej lub regularnej armii).
Obecnie miasto znajduje sie w od-
legtosci 60 km od linii frontu.
Konwdj zgodnie z wytycznymi
przestanymi przez cztonkéw pra-
cowniczego ruchu oporu z Krzy-
wego Rogu, priorytetowo potrak-
towal wysytke artykutéw pierw-
szej potrzeby z mysla o uchodzcach
i uchodzczyniach z terenéw oku-
powanych i przyfrontowych takich
jak zywno$¢ dla dzieci (w tym nie-
mowlat), gotowe dania oraz zyw-
no$¢ dtugoterminowa. Druga grupa
towaréw byt sprzet techniczny nie-
zbedny na terenach przyfrontowych

oraz wyzwolonych spod okupacji:
spalinowe generatory elektryczne,
akumulatory, power banki, baterie
stoneczne, odziez robocza, $piwory,
rekawice i inne $rodki niezbedne
w sytuacji krytycznego niedoboru
zywno$ci, energii elektrycznej
lub ogrzewania.

Wymiary wojny

1 maja nasza czteroosobowa dele-
gacja (Szymon Ignatowicz, Ignacy
Jozwiak, Magda Malinowska, Pawel
Nowozycki) uczestniczyta w zor-

ganizowanej przez Ruch Socjalny
z okazji Miedzynarodowego Dnia
Solidarno$ci Ludzi Pracy konferen-
cji ,Wymiary wojny”.

Konferencja odbyla sie w Miej-
skim Patacu Kultury im. Hnata Chot-
kiewicza . Samo miejsce miato wy-
miar symboliczny. Palac zostat zbu-
dowany w 1934 przez pracownikéw
réznych narodowosci w 1934 r. dla
pracowniczej, politycznej i kultural-
nej dziatalno$ci. W 1936 r. odbyt
sie tam Zjazd Pracownikéw Kultury
w Obronie Wolnosci i Postepu. Byt

to kongres antyfaszystowski z udzia-
lem przedstawicieli i przedstawicie-
lek Srodowisk polskich, ukrainiskich
i zydowskich.

W tym roku oprécz zagranicz-
nych delegacji w konferencji brato
udziat okoto 30 ukrairiskich dziata-
czy i dziataczek, w tym zwiazkow-
cow z Niezaleznego Zwiazku Za-

l
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wodowego Gérnikéw w Krzywym
Rogu, Niezaleznego Zwiazku Pra-
cownikéw Kolei, Zwigzku Zawodo-
wego Operatoréw Zurawi we Lwo-
wie, organizacji kobiecej , Warsz-
tat Feministyczny”, organizacji
zajmujacej sie prawami uchodz-
cow ,,Work Safe” oraz organizacji
Ruch Socjalny, ktéra zorganizowata
to wydarzenie.

Konferencja dotyczyta réznych
aspektéw wojny, takich jak reformy
prawa pracy, wplyw wojny na osoby
z problemami psychicznymi, sytu-
acja kobiet, sytuacja oséb starszych,
miedzynarodowy dtug Ukrainy i ko-
niecznos$¢ jego anulowania, migra-
cje oraz dostawa pomocy humani-
tarnej na tereny przyfrontowe oraz
okupowane. Jednym z goraco dys-
kutowanych tematéw byto zaanga-
zowanie klasy pracujacej w zbrojny
op6r. Zwiazkowcy z Krzywego Rogu
przedstawili na zywo relacje (w for-
mie wideokonferencji) na temat
samoorganizacji zbrojnej pracow-
nikéw w ich miescie, potozonym
60 km od rosyjskich wojsk. Bardzo
waznym elementem byla réwniez
relacja mtodego ukrainskiego dzia-
lacza socjalistycznego, cztonka orga-
nizacji Ruch Socjalny, ktéry w mun-
durze obrony terytorialnej z bronia
w reku wystatl nam video-przesta-
nie o miedzynarodowej solidarno-
Sci pracowniczej.

Innym obliczem wojny jest sy-
tuacja na terenach znajdujacych

INTERNATIONAL
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sie pod rosyjska okupacja woj-
skowa lub na linii frontu. Zwiaz-
kowiec z Kolei Ukrainiskich opisat
dramatyczna sytuacje w okolicach
Chersonia, gdzie ludno$é, zwlasz-
cza w okolicznych matych miej-
scowoSciach, nie ma statego do-
stepu do zywnosci, lekéw i opieki
medycznej, a na posterunkach

kontrolnych wrogiej armii pada
ofiara wymuszen. Z Kijowa potla-
czy! sie z nami na Zzywo wolonta-
riusz i pielegniarka, opowiadajac
o sytuacji w szpitalach i osrodkach
leczenia os6b niepelnosprawnych
w stolicy. Bombardowania w po-
Iaczeniu z brakiem pracownikéw
stuzby zdrowia i opieki spotecznej
oraz §rodkéw medycznych tworza
katastrofalny scenariusz.

Wreszcie omawiano sytuacje
uchodzcéw, zaréwno tych prze-
bywajacych na terenie kraju, jak
i w krajach sasiednich. Istnieja setki
doniesiert o handlu ludZzmi, czy to
do pracy w warunkach niebezpiecz-
nych, czy do prostytucji.

Pomoc pracownikom

i pracownicom z Ukrainy
Inicjatywa Pracownicza podjeta
w ostatnim czasie szereg dziatan na-
kierowanych na wsparcie uchodz-
cow i uchodzczyn z Ukrainy - za-
réwno na poziomie krajowym jak
i miedzynarodowym. Dzieki zaan-
gazowaniu dzialaczek i dziataczy
z catej Polski udalo sie rozpoczac
kampanie dotyczaca obnizenia wy-
soko$ci czynszéw, przettumaczy¢
materiaty zwiazkowe na jezyk ukra-
inski, rosyjski i angielski, opraco-
wa¢é podstawowe informacje na te-
mat prawa pracy oraz mozliwosci
kontynuowania nauki na uczelniach
wyzszych przez osoby pochodzace
z Ukrainy. e
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Inicjatywa Pracownicza aktywnie wsparta strajki, do jakich doszto w fabrykach Solarisa
(Bolechowo pod Poznaniem) i w Miejskich Zaktadach Komunikacyjnych w Bydgoszczy.

Komisje Inicjatywy Pracowniczej z Warszawy i Po-
znania zainicjowaly powstanie lokalnych , komi-
tetéw wsparcia” dla strajku w Solarisie. Gléwnym ce-
lem tych inicjatyw bylo wniesienie pod obrady rad
miejskich uchwat popierajacych postulaty strajkujacej
zatogi w zaktadach Solaris Bus & Coach (Bolechowo
pod Poznaniem).

Strajk w fabrykach Solarisa rozpoczat sie 24 stycz-
nia. Prowadzily go zakladowe struktury OPZZ Kon-
federacja Pracy i NSZZ Solidarno$¢. Gléwnym zada-
niem strajkujacych byta podwyzka wynagrodzen za-
sadniczych wszystkich pracujacych o 800 zt brutto,
wyptacana w dwéch transzach: 400 zt za 2021 oraz
400 zt za 2022 rok. Produkcja we wszystkich fabry-
kach Solarisa zostala wstrzymana.

Pomimo Ze strajk byt organizowany przez organi-
zacje zwigzkowe nalezace do innych central, Inicja-
tywa Pracownicza starala sie go aktywnie wspierad.
Oprocz akcji solidarno$ciowych pod brama fabryki,
14 lutego odbyta sie wspdlna pikieta Inicjatywy Pra-
cowniczej i Konfederacji Pracy pod Urzedem Miasta
w Poznaniu. Poznan, obok innych polskich miast,
jest jednym z gtéwnych odbiorcéw autobuséw Sola-
ris. Podczas protestu w strone wladz lokalnych sfor-
mulowano zadania zajecia stanowiska po stronie
strajkujacej zatogi. Jak pisaliSmy na naszym profilu
na Facebooku: ,,Wladze miasta takze powinny pro-
mowac polityke godnych ptac, bo takie postulaty sa
na reke samorzadom. Péki korporacje sa zwalniane

z podatkéw i lokowane w specjalnych strefach eko-
nomicznych, to na barkach ludzi pracy utrzymuja
sie miejskie budzety. Liche pensje i przywileje dla
milioneréw przekladaja sie na deficyty budzetowe.
W efekcie wladze podnosza ceny publicznych ustug
jak np. komunikacja miejska. Na prywatyzowaniu
zyskow i uspolecznianiu kosztéw traca ludzie pracy
i miejskie budzety. [...] Strajk w Solarisie rzuca wy-
zwanie szkodliwej neoliberalnej polityce samorza-
déw. Dlatego uwazamy, ze duze miasta w Polsce
zwiazane finansowo z fabryka w Bolechowie po-
winny wspieraé zatoge fabryki autobuséw i naciskaé
na swoje wtadze”. Oprécz akcji w Poznaniu i War-
szawie, 24 lutego odbyla sie takze pikieta w Szcze-
cinie organizowana przez Pomorska Komisje Srodo-
wiskowa OZZ Inicjatywa Pracownicza. Strajk trwat
39 dni i zakonczyt sie porozumieniem. Zatoga wy-
walczyta 500 zt podwyzki.

Inicjatywa Pracownicza wspartla tez bunt kierow-
c6w transportu miejskiego w Bydgoszczy. Miedzy in-
nymi 3 lipca na Starym Rynku do protestujacej zatogi
MZK dotaczyly delegacje naszego zwiazku z Miejskich
Wodociagéw i Kanalizacji w Bydgoszczy, a takze OZZ
Inicjatywa Pracownicza Amazon oraz miodziezowych
kot i komisji z Trojmiasta, Wroclawia, L.odzi, Pozna-
nia, Warszawy i Szczecina. Nie zabraklo tez delega-
¢ji z Komisji Krajowej oraz rytméw samby.

Pracownicy MZK prowadzili strajk od piatku
24 czerwca. Pensje bydgoskich kierowcéw i motor-
niczych w MZK ksztatto-
waly sie na poziomie okoto
trzech tysiecy zlotych. Pre-
zydent Bydgoszczy apelo-
wat o stlumienie protestu
i o skromno$é¢ ,,w trud-
nych czasach”, jednak ten
sam prezydent otrzymat
od radnych thusta podwyzke
z 12 na 20 tysiecy zt brutto
od poczatku 2022 roku.
Prezydent Bruski ostatecz-
nie uznat bunt kierowcow
za ,nielegalny”. Mieszkancy
Bydgoszczy, mimo szczucia
na kierowcéw MZK, pozo-
stali solidarni z ich walka.
8 lipca strajk sie zakonczyt.
Porozumienie przewiduje
miedzy innymi wzrost wy-
nagrodzen o 350 zlotych
od 1 lipca. @

Opiekunowie
medyczni — spor

| protest na sesji rady
miasta we Wroctawiu

23 czerwca na sesji Rady Miasta Wroctaw protestowali
opiekunowie i opiekunki medyczne pracujacy w DPS-ach. Zadali
spetnienia postulatéw zgtoszonych w ramach trwajacego sporu
zbiorowego: 1 tys. ztotych podwyzki, 10% premii za prace

w okrojonym sktadzie i podstawowego sprzetu opieki (t6zka,
piloty, przescieradta) we wroctawskich DPS-ach.

omagali sie takze dopuszczenia

delegacji do oficjalnej méwnicy
radnych, aby wlasnym glosem przed-
stawi¢ kryzysowa sytuacje w placéw-
kach opiekunczych w miescie. Dosy¢
autorytarny statut Rady Miasta zabra-
nia zajecia glosu przez mieszkancéw,
jednak po protescie radni w koncu
zgodzili sie na zabranie glosu przez
opiekunéw i opiekunki. W ten spo-
séb pierwszy raz od transformacji
ustrojowej mieszkaricy Wroctawia zo-
stali dopuszczeni do glosu na miej-
skiej sesji.

Komisja Opiekunéw Medycznych
i Kwalifikowanych OZZ Inicjatywa
Pracownicza prowadzi obecnie
spér ze swoim bezposrednim
pracodawca (dyrekcja Miej-
skiego Centrum Ustlug Spo-
tecznych), jednak ostatecznie
decyzja o spelnieniu zadan wy-
suwanych w ramach sporu na-
lezy do wtadz Wroctawia. Stad
protest podczas obrad Rady,
na ktérej — niestety — nie byt
obecny prezydent Wroctawia
Jacek Sutryk. ,Liczymy — m6-
wig protestujacy — ze miasto
znajdzie pieniadze na nasze
podwyzki. W innym wypadku
przypominamy, ze procedura
sporu zbiorowego moze do-
prowadzié¢ do strajku. Mamy
dosé gtodowych pens;ji i pracy
w ciezkich warunkach”.

»W tym samym czasie,
kiedy prezydent wymaga
od kazdej z nas pracy za dwie
osoby, ale z jedna pensja bli-
ska minimalnej, wladze mia-
sta beztrosko trwonia pienig-
dze z podatkéw od naszych li-

chych pensji na zbedne rzeczy. Dla
przyktadu, wedtug wstepnych wyli-
czen dyrekcji, podwyzka glodowych
pensji o 1000 zt dla wszystkich opie-
kunéw i pokojowych DPS6w jest
trudna do zrealizowania”. Miasto mu-
sialoby bowiem wyda¢ na to nawet
7 milionéw zi. To samo miasto bez
problemu wyrzuca w bloto oficjalnie
okoto 30 milionéw zt na straty pono-
szone co roku z utrzymania pustego
stadionu pitkarskiego ,, Tarczynski
Arena”, na ktérego budowe wydaty
niemal miliard ztotych. Nasz zwiazek
moéwi jasno: priorytety wladz Wrocta-
wia muszg sie pilnie zmienic¢”. @
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Dos¢ bezkarnosci
pracodawcow - zwiazki
zawodowe razem
przeciwko zwolnieniom!

Kilkaset 0séb z rdznych organizacji zwigzkowych w poniedziatek 27 czerwca
pikietowato pod budynkiem Ministerstwa Sprawiedliwosci, domagajac sie reakcji
wiadz na bezprawne zwolnienia chronionych dziataczy i dziataczek zwigzkowych.

kcje zorganizowaty wspélnie: OZZ Ini-
Ag'atywa Pracownicza, WZZ Sierpien 80,
PZZ Konfederacja Pracy, NZZP mBank
oraz NSZZ Solidarno$¢ w Genpact PL. Na miej-
scu dotaczyly delegacje zwiazkéw zawodowych
,,Jednos$¢ Pracownicza”, ,, Agro-unia Pracownicza”
oraz przewodniczaca OZZ Pielegniarek i Potoz-
nych ze Szpitala w Czerwonej Gorze.

Tak szeroka koalicja réznych organizacji
zwigzkowych powstata w reakcji na coraz
czestsze przypadki zwalniania z pracy (cze-
sto w trybie dyscyplinarnym) oséb reprezen-
tujacych organizacje zwiazkowe przed pra-
codawca lub pelniace funkcje Spotecznych
Inspektoréw Pracy.

W ostatnim czasie, takie bezprawne zwol-
nienia miaty miejsce m.in.:

» w Amazonie (gdzie z pracy wyrzucono
Magde Malinowska pelnigca funkcje Spo-
tecznej Inspektorki Pracy i reprezentantki
OZZ Inicjatywa Pracownicza),

» w Genpact Poland (gdzie cate prezydium
komisji NSZZ Solidarno$¢ zostato zwol-
nione w trybie dyscyplinarnym),

+ na Uniwersytecie Pedagogicznym w Kra-
kowie (gdzie zwolniono osoby reprezen-
tujace komisje Inicjatywy Pracowniczej),

+ w mBanku (gdzie tuz po utworzeniu
zwigzku Zawodowego Pracownikéw
mBanku prace stracit Mariusz Lawnik),

w Netii (gdzie zwolniono Marcina Habere
reprezentujacego Zwiazek Zawodowy Pra-
cownikow Korporacji)

» w Szkole Podstawowej nr 8 w Toruniu
(gdzie dyrektor zwolnit Dorote Olszew-
ska-Siome z OZZ Inicjatywa Pracownicza)

» w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych
(gdzie ,,dyscyplinarke” otrzymata Ilona
Garczynska reprezentujaca komisje Zwiaz-
kowej Alternatywy),

» w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym
w Czerwonej Gorze (gdzie w trybie dys-
cyplinarnym zwolniono przewodniczaca
Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Po-
loznych, Grazyne Majchrzak)

» w t6dzkim MPO (gdzie wypowiedzenie
otrzymat Lukasz Stowienski z WZZ Sier-
pieni 80).

Zgromadzeni pod Ministerstwem Sprawie-
dliwosci domagali sie reakcji Prokuratora Ge-
neralnego i Ministra Sprawiedliwos$ci na bez-
prawne dziatania pracodawcow. Wsr6d przema-
wiajacych nie zabrakto oséb, ktére w ostatnim
czasie stracily prace na skutek represji ze strony
pracodawcéw. Glos zabrali m.in.: Magda Mali-
nowska z Amazona, Marcin Lawnik z mBanku,
Grazyna Majchrzak ze Szpitala w Czerwonej
Gorze, Karol Dwornik z Genpact PL, Lukasz
Stowienski z t6dzkiego MPO, a takze przedsta-
wicielka komisji dzialajacej na Uniwersytecie
Pedagogicznym w Krakowie.

Pod budynkiem wybrzmialy hasta takie jak:

,Wszystkich nas nie zwolnicie!”, ,Zadnych zwol-
nien!”, ,Ziobro, gdzie jest sprawiedliwo$¢?”,
,Nie zaciskaj pasa - zacis$nij pies¢!”.

Na akcji stawily sie delegacje komisji IP

z calego kraju - m.in.: KMZ w Grupie I'Oreal,

KZ w Avon Distribution, KMZ Amazon, KMZ
Danfoss Poland, KZ Energa Serwis Ostro-
teka, KZ Lafarge, KZ Uniwersytet Warszaw-
ski, KZ Jeremias, KMZ Opiekunéw Medycz-
nych i Kwalifikowanych, komisje dziatajace
w warszawskich instytucjach kultury, a takze
reprezentacje kot mtodziezowych i komi-
sji Srodowiskowych.

Demonstracja byla kolejnym z serii dzia-
an, jakie nasz zwiazek prowadzi, aby zwiek-
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BEZ WALKI NIE LICZ
NALEPSZE ZYCIE!
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nToGny,

szy¢ ochrone przystugujaca tym dzialaczom
i dzialaczkom zwiazkowym, ktérzy i ktére pel-
nia funkcje SIPowcéw lub reprezentuja zwia-
zek zawodowy przed pracodawca. W kwiet-
niu br. reprezentacja naszego zwigzku wzieta
udzial w posiedzeniu Komisji Rodziny i Po-
lityki Spotecznej Sejmu RP, na ktérym oma-
wiany byl projekt zmian prawnych majacych
ukrécié proceder nielegalnych zwolnien dzia-
faczy i dziataczek zwiazkowych. e

WSPOLN E STANOWISKO ZWIAZKOW ZAWODOWYCH WS. NIELEGALNYCH
ZWOLNIEN CHRONIONYCH DZIAtACZY | DZIALACZEK ZWIAZKOWYCH

Jako przedstawiciele i przedstawicielki zwigzkéw zawodowych stanowczo protestujemy przeciwko
nagminnej w Polsce praktyce zwalniania chronionych dziataczy i dziataczek zwiazkowych. Zwolnienia
te dotykajg zwiazkowcdow pracujacych w réznych branzach; reprezentujgcych zaréwno duze organizacje
zwigzkowe, jak i niewielkie, lokalne komisje. Zdarzaja sie zaréwno w sektorze prywatnym, jak i publicznym;
w matych przedsiebiorstwach i miedzynarodowych korporacjach. Przypadki te stanowia pogwatcenie
ustawy o zwigzkach zawodowych, jednak ze wzgledu na zbyt staba ochrone ustawowa i brak realnych
sankcji wobec pracodawcdéw, prawo to regularnie jest tamane.

Pracodawcy decyduija sie na nielegalne zwolnienia, bo wiedza, ze bardzo skutecznie utrudniajg one
dziatalno$¢ zwiazkdw na terenie zaktadu pracy. Sprawy sadowe o przywrdcenie do pracy ciagna sie latami,
pochtaniajac czas i $rodki finansowe zaktadowych Komisji. Zwolnieni zwigzkowcy - liderzy prowadzonych
z pracodawca sporéw, osoby artykutujace postulaty pracownikéw, zgtaszajace nieprawidtowosci,
blokujace niekorzystne dla zatogi zmiany w zasadach wynagradzania i organizacji pracy - maja utrudniony
lub uniemozliwiony dostep do zaktadu pracy i nie moga angazowac sie w biezace dziatania. Pozostali
cztonkowie zwigzkéw sa zastraszani. Represje, ktdre spadaja na dziataczy zwigzkowych odstraszaja tez
innych pracownikéw i pracownice i zniechecajg do dotgczania do zwiazkdw zawodowych. Pracodawcy
tamia prawo, bo czuja sie bezkarni. Jedyna sankcja, jaka moze ich spotkac za niezgodne z prawem
zwolnienie dziatacza zwigzkowego to koniecznos$¢ zaptaty wynagrodzenia za okres pozostawania bez
pracy, co dla wielu pracodawcow jest to niezauwazalnym wydatkiem. Przy tak niskiej sankcji, nic nie

powstrzymuje ich od sparalizowania dziatalnosci zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

Taki stan rzeczy sprawia, ze zagwarantowane konstytucyjnie prawo do tworzenia zwigzkéw
zawodowych staje sie puste. Bezprawne zwolnienie objetych ochrong zwiagzkowcow sprawiaja, ze
zatoga traci de facto realng mozliwos¢ zbiorowego dziatania i wptywania na stosunki pracy. To za$
przektada sie na niski poziom uzwigzkowienia w Polsce (wg CBOS zaledwie w co trzecim zaktadzie
dziata organizacja zwiazkowa), a posrednio takze na niewielka liczbe zawartych uktadéw zbiorowych
pracy, niskie ptace i dtugi czas pracy. Brak realnej ochrony zwigzkowej wptywa wiec negatywnie na
catoksztatt stosunkdw pracy w Polsce.

Dlatego domagamy sie realnej ochrony zwigzkowcow i zwigzkowczyn przed represjami ze strony
pracodawcy. Wzywamy przedstawicieli i przedstawicielki wszystkich ugrupowar politycznych, a takze
rzadu do podjecia dziatar na rzecz wprowadzenia takich zmian prawnych i administracyjnych, ktdre
zapewnia te ochrone, a tym samym umozliwig zwigzkom zawodowym normalne funkcjonowanie.

Domagamy sie rdwniez, by wszystkie projekty dotyczace dziatalnosci zwigzkdw zawodowych
byty przygotowywane w sposdb transparentny i na kazdym etapie konsultowane z przedstawicielami
i przedstawicielkami zwigzkdéw. Nie zgadzamy sie, by istotne dla naszej dziatalnosci rozwigzania
legislacyjne byty tworzone bez naszego udziatu.

Wolny Zwigzek Zawodowy Sierpier 80

Niezalezny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw mBank S.A.
NSZZ ,Solidarno$¢” w Genpact PL

0PZZ ,Konfederacja Pracy”

0ZZ Inicjatywa Pracownicza
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Z ZYCIA ZWIAZKU

Inicjatywa Pracownicza
w LafargeHolcim

0d pazdziernika 2021 r. Inicjatywa Pracownicza dziata w polskim oddziale
korporacii LafargeHolcim — najwiekszego producenta rozwigzan budowlanych

na $wiecie. Przez ostatnie 10 miesiecy, kolegom z nowej komisji udato sie wywalczy¢
istotne podwyzki wynagrodzen oraz stac sie najliczniejszym zwigzkiem w firmie.

afarge to francuska korpora-
Lcja produkujaca cement, be-

ton i kruszywa. Polski od-
dzial firmy powstat w 1995 r., a od
2015 r. dziata jako LafargeHolcim.
W jego sktad wchodza cementow-
nie, kopalnie, przetadownie kru-
szyw oraz wytwornie betonu. Lacz-
nie jest to ok. 60 zakltadéw pracy,
zatrudniajacych 1600 oséb.

Komisja IP zostala zawiazana
przez pracownikéw cementowni ,,Ku-
jawy” oraz kopalni kamienia wapien-
nego tworzacych razem kompleks
przemystowy w miejscowosci Bielawy
(ok. 40 km od Bydgoszczy), w kto-
rym pracuje ponad 300 oséb. Po kilku
miesiacach nowej strukturze udato sie
rozszerzy¢ dziatania na drugi duzy
zaklad pracy wchodzacy w sklad
Lafarge — cementownie Matogoszcz
(woj. $wietokrzyskie).

Do tej pory, w polskim oddziale
Lafarge dziataly dwa zwiazki zawo-
dowe: ,,Budowlani” (OPZZ) i NSZZ
Solidarno$¢. Skad w takim razie
pomyst na zatozenie komisji Ini-

cjatywy Pracowniczej? Jak wska-
zuja osoby wchodzace w skiad
jej prezydium:

,2Powolanie nowego zwiazku
wymusila sytuacja na rynku pracy
— wzrost cen i kosztéw utrzymania,
za ktérym nie nadazaly pensje. Za-
uwazyliSmy, ze ceny rosna a nasze
place stoja w miejscu. UznaliSmy
wiec, Ze to jest moment, kiedy lepiej
nie bedzie i musimy co$ zdziatac.
Drugim powodem byta wyrazana
przez pracownikéw potrzeba pod-
jecia rozmoéw z pracodawca i wy-
razenia oczekiwan zatogi. Trzecia
kwestia to, ze tak powiem, potrzeba
»Swiezej krwi” - stworzenia czego$
nowego i naszego.”

W przeciagu bardzo krétkiego
czasu, do komisji dotaczyto tak duzo
0sob, ze jest obecnie najwiekszym
zwigzkiem w zaktadzie pracy, licza-
cym ponad 120 os6b:

,2Mamy pracownikéw z kaz-
dej grupy zawodowej zatrudnio-
nej w Lafarge, i produkcyjnych
i administracyjnych. Cho¢ naj-

wiecej jest chyba pracowni-
kéw fizycznych”

Dlaczego wybér padt akurat
na OZZ Inicjatywa Pracownicza?
Przedstawiciele komisji argumen-
tuja to w nastepujacy sposob:

»Zwréciliémy uwage na Ini-
cjatywe Pracownicza ze wzgledu
na przejrzysto$¢ strony interneto-
wej i dobra komunikacje z oso-
bami z Komisji Krajowej. Przycia-
gnela nas ilo$¢ informacji, ktére
rozjasnialy nam jak dziata zwia-
zek zawodowy, jak sie go zaklada
i w jaki spos6b moze on dziata¢
w miejscu pracy. Bardzo pomo-
gty nam takze szkolenia — po-
twierdzity nasze pierwsze do-
bre wrazenie”.

Jesli chodzi o efekty dzia-
tain na poziomie zakltadowym,
kolegom z Lafarge udalo sie
w tym roku podczas negocja-
cji ptacowych przekonaé praco-
dawce do przyznania wiekszych
podwyzek niz poczatkowo ofero-
wane, a takze wywalczy¢ zwiek-

szenie wysokos$ci dodatku za pra-
nie odziezy roboczej.

Natomiast w przyszlosci zwiaz-
kowcy z Lafarge chca skupic sie
na wynegocjowaniu jakiej$ formy
dodatkowej gratyfikacji dla oséb
z najdluzszym stazem pracy:

,ChcielibySmy zacza¢ rozmowy
z pracodawca na temat nagréd ju-
bileuszowych lub dodatku stazo-
wego. Dlaczego? Poniewaz nowi pra-
cownicy sa przyjmowani do pracy
w momencie, gdy Srednia ptaca
idzie do géry — maja wiec na star-
cie wyzsza podstawe niz te osoby,
ktére zatrudnily sie 15 czy 20 lat
temu. Tym, ktérzy maja wiekszy
staz pracy, nalezy sie wiec dodat-
kowa gratyfikacja — chocby za do-
$wiadczenie, ktére zdobyli przez te
wszystkie lata”.

Drugim priorytetem komisji
w Lafarge jest dalsze zwiekszenie
liczby cztonkéw:

»Zaczynamy na powaznie dziata¢
na drugiej cementowni, w Matogosz-
czy. Chcemy kolegéw tam zatrud-
nionych wdrozy¢ w nasze dziatania
i wciagnad do zarzadu. W ten sposéb
mamy nadzieje, ze uda nam sie po-
kazaé, ze zwiazek zawodowy to kon-
kretne, zauwazalne dla pracownikéw
zmiany warunkéw pracy”.

Dziataniom tym przy$wieca
zalozenie, ze zwigzek zawodowy
powinien traktowaé wszystkich
pracownikéw réwno — jak méwia
przedstawiciele prezydium komi-
sji: Nie chodzi o to, zeby ,,stawiaé
prezydium na piedestale”, ale zeby
wilacza¢ w dziatania zwiazku jak
najwiecej ludzi”. e

FELIETON

Zrujnowana todz oczami kuriera rowerowego

Leszek Balcerowicz wspominat o znakomitej kondyc;ji todzi. ,,Chciatbym pogratulowac twércom sukcesu
todzi, udanej transformacji miasta po 89 roku”. Gdzie ta udana transformacja?

siadajac na rower, nie mys$lisz o niczym.

W glowie masz czesto tylko punkt do-
celowy, odruchem bezwarunkowym pedatu-
jesz, omijasz przeszkody na jezdni... No wita-
$nie, zmyst wzroku. Oprécz jednak obserwa-
cji tego, co dzieje sie na drodze kurier moze
réwniez spogladaé szerzej na ulice miasta.
Na budynki, na jego mieszkaricéw, na wa-
runki mieszkaniowe, w jakich zyja. Procz tad-
nie wygladajacych, odpicowanych kamieni-
czek w centrum, jest masa starych, niewyre-
montowanych, rozwalajacych sie budynkéw
na terenie catego miasta, ktére to naleza
do jego wladz. I owe wladze niewiele robia,
by w cywilizowanych warunkach utrzymac
owe nieruchomosci.

Dzi$ ogladamy wojne na Ukrainie, wi-
dzimy zdjecia walacych sie catych miast pod
deszczem rosyjskich rakiet. Jednak podobne
widoki zniszczen mozemy uswiadczy¢ na Ba-
tutach, na Chojnym i Starym Polesiu. Cho¢
zadna wojna tutaj sie nie rozgrywa. Moze je-
dynie ta rynkowa. £.6dZ jest bowiem od czaséw
przemian ustrojowych ,,bombardowana” przez
wolny rynek. Najbardziej ucierpieli na tym
oczywiscie mieszkancy. Mozliwe, Ze niektére
kamienice z bylego t6dzkiego getta na Ba-

tutach jeszcze ,,$wieca” niezalepionymi dziu-
rami po pociskach z II wojny $wiatowe;j.

Leszek Balcerowicz wspominat o znakomi-
tej kondycji Lodzi. ,,Chcialbym pogratulowaé
twércom sukcesu Lodzi, udanej transforma-
cji miasta po 89 roku”. Gdzie ta udana trans-
formacja? Jestem osoba, sporo podrézujaca
po Polsce. Zwiedzitem wiekszos¢ aglomeracji.
Z mojego doswiadczenia moge powiedzied,
ze L6dZ jest chyba najbardziej rozwarstwio-
nym spotecznie miastem. Przynajmniej wsréd
tych wiekszych. R6znice w samym standar-
dzie zycia sa wiecej niz namacalne. Naprawde,
nie potrzeba daleko szukac. Nawet w $cistym
centrum miasta, tuz obok potyskujacej stala
i szktem stacji £L6dZ Fabryczna mozna zna-
lez¢ ,lepianki”, w ktérych nie ma dostepu
do kanalizacji. Nie wspominajac o central-
nym ogrzewaniu.

Nie kazdy jest w stanie zapewni¢ sobie do-
statni byt, nie wszystko da rade przewidzie¢.
Nie kazdy ma na tyle mocna psychike i wyro-
biony instynkt samozachowawczy na wolnym
rynku, aby zagwarantowaé sobie dobrostan
rodem z polskich oper mydlanych emitowa-
nych wieczorem w mainstreamowe;j telewizji.
Dobitnie o tym przekonali$my sie, gdy ude-

rzaly w nas kolejne fale pandemii korona-
wirusa. Ludzie z dnia na dzien tracili $rodki
na utrzymanie.

Ja rozpoczynatem prace kuriera w najgor-
szym mozliwym okresie do jazdy rowerem
w naszej strefie klimatycznej — czyli w zime.
Po tym jak zrzucilem przystowiowe pierwsze
koty za ploty, zaczalem obserwowaé. Cza-
sem nieSwiadomie rejestrujac pewne zmiany.
Ulica, ktéra najczesciej przejezdzam, jest
oczywiscie ikoniczna Piotrkowska. Codziennie
odwiedzam te same lokale, tych samych ludzi
witam skinieniem reki czy glowy, odbierajac
zamoéwienie z restauracji. Co jest Twoim na-
stepnym celem? Dom klienta. Najczestszymi
klientami aplikacji w rodzaju Glovo, Pyszne
czy Wolt jest klasa $rednia, ktéra sta¢ na wy-
najem lub kupno mieszkania w apartamen-
towcu. Raczej sa wyrozumiali dla takiego ku-
riera jak ja. Cho¢ zdarza sie, ze wypominaja
wszelkie opéZnienia i niedogodnosci, nie bio-
rac zupelnie pod uwage sytuacji losowych
przytrafiajacych sie po drodze.

Dojazd do takich posesji jest fatwy, pro-
sty i wygodny, mozna tam dotrze¢ nowiut-
kimi drogami, chodnikami, Sciezkami rowero-
wymi. Gorzej, jak kto§ mieszka w co bardziej

zaro$nietych rewirach Batut, Starego Polesia,
Chojnego... A co ja bede wymienial. To sie
tyczy praktycznie kazdej 16dzkiej dzielnicy
poza centrum. Drogi sa stare, podziurawione,
zlepione z pamietajace przemystowa $wiet-
no$¢ miasta kamulcéw i kocich tbéw.

Najbardziej ciekawia kuriera mieszkania
$wiezo po remoncie, ale ulokowane w ob-
skurnych kamienicach. Po otwarciu drzwi
czu¢ zamozno$¢. Zastanawia wtedy dostawce,
co taka osobe sktonito do remontu. Zwlasz-
cza ze reszta kamienicy sie praktycznie wali.
Ktos$ sie dorobil, czy wziat kredyt do sptaca-
nia przez wieksza czes$¢ zycia? Cho¢ zaskakuja
i smuca jednoczesnie tez widoki, kiedy dostar-
cza sie zamdéwienie z McDonald’s opiewajace
na ponad 100 zlotych, do domu, w ktérym
raczej piszczy bieda.

Gdy po pracy sobie lezysz w wygodnym
16zku, przegladajac internet na telefonie,
widzisz na Facebooku kolejny post fanpa-
ge’a ,1.6dz”. Wszystko piekne, zadbane, po-
lyskujace. Turysci w Lodzi szaleja nie gorzej
jak na warszawskim Krakowskim Przedmie-
Sciu. Szkoda, ze ten obraz mocno odbiega
od codzienno$ci, z jaka mierza sie statystyczni
mieszkancy Lodzi. W tym i ja. e
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ZJAZD | PO ZJEZDZIE

Sprawozdanie z Krajowego Zjazdu
Delegatow 1 Delegatek

W sobote i niedziele 12 i 13 marca biezacego roku odbyt sie XII Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek 0ZZ Inicjatywa Pracownicza. Wzieto w nim udziat 150 oséb, w tym
89 delegatow i delegatek reprezentujacych 47 komisji IP. W czasie zjazdu wybrano cztonkinie i cztonkdw Komisji Krajowej, Krajowej Komisji Rewizyjnej i Krajowej
Komisji Pojednawczej, a takze podjeto szereg waznych uchwat oraz dyskutowano o najwazniejszych wyzwaniach, z jakimi mierzy sie ruch zwiazkowy.

jazd rozpoczal sie od prezen-
Z tacji sprawozdan ustepujacej

Komisji Krajowej. Od zjazdu
w 2019 roku naszemu Zwiazkowi
przybyto ok. 2000 nowych czlon-
kéw i cztonkin, a takze 40 nowych
organizacji podstawowych, w tym
réwniez — co jest godna odnoto-
wania nowoscia — mtodziezowych.
Komisje Inicjatywy coraz czesciej
powstaja w branzach uznawanych
za nieprzyjazne dzialalno$ci
zwigzkowej, np. w logistyce
i przemy$le. Dzieki formule
komisji §rodowiskowej coraz
czesciej powstaja tez organizacje
w tych sektorach, w ktérych trudno
o stworzenie formalnych struktur
zwiazkowych, czego przykladem
moga byé: Komisja Srodowiskowa
Ochroniarzy i Portierek oraz Komisja
Srodowiskowa Pracownikéw
i Pracownic Domowych.

Ustepujaca Komisja Krajowa
aktywnie podtrzymywata wspél-
prace z organizacjami miedzyna-
rodowymi, organizowata liczne
szkolenia, regularnie publikowata
biuletyn i przygotowata szereg spe-
cjalistycznych publikacji. W ciagu
ostatnich lat rozwineta sie réwniez
dziatalno$é grupy prawnej, a jej
sktad sie powiekszyl. Ze sprawoz-
dania finansowego wynika, ze sy-
tuacja Zwiazku jest stabilna.

Komisja Rewizyjna pozytywnie
ocenila dziatania ustepujacej Komi-
sji Krajowej, a Delegatki i Delegaci
udzielili jej absolutorium.

W dalszej czesci zjazdu podjeto
wazne dla funkcjonowania zwiazku
uchwaly. Przyjeto zapis pozwala-
jacy na sktadanie deklaracji czton-
kowskich w formie elektronicznej
oraz na przeprowadzenie zajazdéw
i zebran w trybie online i obiegiem.
Okres pandemii pokazat, ze takie
rozwiazania moga by¢ duzym ula-
twieniem w biezacych pracach po-
szczegblnych komisji.

Druga wazna decyzja podjeta
przez Delegatéw i Delegatki byto
powotanie Krajowej Komisji Po-
jednawczej, stojacej ,,na strazy za-
sad zwiazkowej solidarnosci, wza-
jemnego poszanowania i kolezen-
skiej pomocy, [ktora] przeciwdziala
wystepowaniu niepozadanych
konfliktéw i przemocy wewnatrz
Zwiazku” i dazacej ,,do przywra-
cania bezpiecznych warunkéw
funkcjonowania dla wszystkich
cztonkini i cztonkéw oraz skutecz-
nosci dziatan Zwiazku”. Glosowa-
niu nad ta uchwala towarzyszyta
szersza dyskusja dotyczaca kom-
petencji przyznanych temu orga-
nowi. W przyjetej ostatecznie wer-
sji zrezygnowano z narzedzi dyscy-
plinarnych, ale glosy w tej kwestii
byly bardzo podzielone. Kwestia
bezpieczenstwa wszystkich czlon-

kéw i cztonkin zwigzku i przeciw-
dziatania przemocowym zacho-
waniom wewnatrz zwiazkowych
struktur jest bardzo istotna, dla-
tego bez watpienia dyskusja nad
forma dziatania KKP bedzie sie jesz-
cze toczy¢, podobnie jak prace nad
jej udoskonaleniem.

Dyskusji poddano tez projekt po-
szerzenia sktadu i wydtuzenia ka-
dencji Komisji Krajowej do czterech
lat, ale zostal on odrzucony.

Istotna czescia pierwszego dnia
obrad byl wybér nowych czlon-
kin i cztonkéw do Komisji Krajo-
wej, Krajowej Komisji Rewizyjnej
i Krajowej Komisji Pojednawcze;j.
Zdecydowano sie na powieksze-
nie sktadu KK oraz stworzenie no-
wych funkcji, istotnych z perspek-
tywy rozwoju zwiazku. W tajnym
glosowaniu wybrane zostaty naste-
pujace osoby:

1. Jarostaw Urbanski
— sekretarz
2. Agnieszka Mréz
— skarbniczka
3. Lukasz Jaskuta - koordy-
nator ds. finansowych
4. Marta Rozmystowicz
— koordynatorka
ds. zwiazkowych
5. Piotr Krzyzaniak — koor-
dynator ds. prawnych
6. Michat Sobol - koordy-
nator ds. prawnych
7. Pawel Nowozycki
— koordynator
ds. miedzynarodowych
8. Weronika Parfianowicz
— koordynatorka
ds. informacji
9. Jakub Grzegorczyk —
koordynator ds. szkolen
10. Piotr Kolasinski — koor-
dynator ds. spotecznych
11. Bartosz Kurzyca — koordy-
nator ds. rozwoju zwiazku
12. Gabriela Wilczyniska — ko-
ordynatorka ds. mtodziezy
13. Weronika Dabrowicz —
koordynatorka ds. kobiet
14. Rustana Poberezhnik —
koordynatorka ds. migracji

Do Krajowej Komisji Rewizyjnej wy-
brani zostali:

1. Dominik Chrabski
2. Ignacy J6zwiak
3. Krzysztof Jackowski

W sktad Krajowej Komisji Pojed-
nawczej weszly:

1. Beata Kowalska

2. Teresa Swieckowska

3. Krzysztof Tkaczuk

4. Anna Potoczek

5. Iwona Kaliniska

6. Artur Gegotek

7.Hanna Trzcifiska

8. Robert Resigova-Kielawski

9. Dorota Olszewska-Sioma
10. Dorota Grobelna
11. Matgorzata Rozmystowicz

W drugiej czesci dnia dyskuto-
wano konieczno$¢ podwyzszenia
sktadek cztonkowskich, dzieki kto6-
rym Zwiazek moze sprawnie dzia-
Ya¢ i zapewniaé¢ odpowiednie wspar-
cie wszystkim cztonkom i cztonki-
niom, a takze planowa¢ dziatania
na przyszlosé. Przegtosowano pro-
jekt uchwaly zaktadajacy podwyzke
sktadek cztonkowskich do 6, 7, lub
8 ztotych — w zaleznosci od decy-
zji komisji. Zaklada sie, ze komi-
sje w zaktadach i branzach lepiej
zarabiajacych przekazywaé beda
wyzsza sktadke na rzecz Komi-
sji Krajowej. Przypominano takze,
ze to tylko cze$¢ sktadki, a komisje
winny zbiera¢ wieksze kwoty i two-
rzy¢ wlasna niezalezno$¢ finansowa.
Sugerowana wielko$¢ taczna sktadki
to 16 zt.

Podjeto takze decyzje o ustale-
niu, wspélnych dla wszystkich pod-
stawowych jednostek organizacyj-
nych Zwiazku, reguly ustalania daty
uzyskania cztonkostwa.

Po intensywnych obradach de-
legatki i delegaci udali sie na czesc¢
nieformalna i integracyjna do klu-
bokawiarni Mlodsza Siostra.

Drugi dzien uptynatl pod zna-
kiem dyskusji dotyczacych bieza-
cej sytuacji na Swiecie i zmagan

prowadzonych w po-
szczegblnych zaktadach
pracy. Dzieki obecnosci |
gosci z zaprzyjaznionych
zwiazkéw zawodowych
z Francji (Union Syndi-
cale Solidaires), Wloch
(Si Cobas Lavoratori Au-
torganizzati oraz Adl Co-
bas), Szwecji (SAC Syn-
dikalisterna) i Hiszpa-
nii (CGT Confederaci6n)
mogliémy porozmawiac
o ich doswiadczeniach w walce
o prawa pracownikéw migranckich.
Na temat sytuacji pracownic z Ukra-
iny w Polsce i tego, jak moze sie

ona zmieni¢ w zwigzku z wybuchem
wojny oraz jak chronié¢ ukrairiskie
pracownice i pracownikéw przed
wyzyskiem méwity Rustana Pobere-
zhnik i Oksana Horlenko
z Komisji Srodowiskowej
Pracownikéw i Pracow-
nic Domowych.

W drugiej czesci dnia
rozmawialiSmy o strate-
giach wypracowanych |
przez komisje z zaktadow,
ktére weszlty w spory
zbiorowe z pracodaw-
cami. Przedstawiciele
i przedstawicielki Avonu,
Jeremiasa, Cooper Stan-
dard, OSrodka Brama
Grodzka i Miedzyzakladowej Komisji
Opiekunéw Medycznych i Kwalifiko-
wanych dzielili sie swoimi do$wiad-
czeniami z prowadzonych, badZ juz

zakoniczonych sporéw. Byt to tez
czas na dyskusje nad problemami
dotkliwymi dla wielu sektoréw. De-
legatki Amazona opowiadaly o sy-
tuacji pracownikéw zatrudnionych

przez agencje pracy tymczaso-
wej. Reprezentatki i reprezentanci
Lédzkiej Komisji Srodowiskowej
wskazywali na problemy mtodych
0s6b taczacych studia
z zatrudnieniem, w tym
na umowy $mieciowe czy
warunki pracy w gastro-
nomii. Delegatka Komi-
sji Srodowiskowej Ochro-
niarzy i Portierek opisy-
wala efekty outsourcingu
w tej branzy, szczeg6l-
nie problemy z docho-
dzeniem naleznych wy-
nagrodzen od nieuczci-
wych firm. Jej opowies¢
byla jednak réwniez przy-
ktadem jednego ze zwyciestw od-
niesionych w ostatnim czasie przez
pracownice i pracownikéw: dzieki
determinacji zwiazkowczyn i zwiaz-

kowcéw ogromna czedé zaleglych
srodkéw udato sie odzyskac.
Opowiesci o sukcesach w walce
o godne warunki pracy, a takze o so-
lidarnosci i wzajemnym
wsparciu, oraz mozli-
wos¢ spotkania reprezen-
tantek i reprezentantéw
réznych sektoréw i re-
gionéw, podzielenia sie
swoimi do$wiadczeniami
i strategiami oraz nawia-
zania nowych kontak-
téw — sprawity, ze choé
XII Zjazd Delegatek
i Delegatéw odbywat sie
w bardzo trudnym czasie,
w cieniu wojny w Ukra-
inie i w okresie zmagan w wielu
zaktadach pracy, bylo to jednocze-
$nie, jak okreslita otwierajac Zjazd
Agnieszka Mréz, prawdziwe $wieto
pracowniczej demokracji. @



www.ozzip.pl

BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA « Nr 59/ Sierpien 2022 o

ZJAZD | PO ZJEZDZIE

Smieciowe formy zatrudnienia — diagnoza

Jak na przestrzeni ostatnich kilku lat zmienity sie realia dotyczace stabilnosci zatrudnienia? Czy nowelizacje przepiséw prawa pracy wprowadzone przez PiS,
doprowadzity do spadku uméw pracy na czas okreslony i cywilnoprawnych? Jak obecnie wyglada sytuacja w zakresie $mieciowych form zatrudnienia?

Jarostaw URrBANSKI

kusja na temat elastycznosci rynku pracy i prekaryzacji

w zatrudnieniu. Wskazywano, ze coraz wiekszy odsetek
uméw na czas okre$lony, uméw cywilnoprawnych, outsourcing
itd. powoduje destabilizacje zatrudnienia i utowarowienie
pracy. Zwieksza swobodny w korzystaniu przez pracodawcéw
z zasob6w sily roboczej, bez ogladania sie na konsekwencje spo-
eczne. Tego rodzaju stan rzeczy z biegiem czasu byt coraz bar-
dziej krytykowany przez opinie publiczna i oprotestowywany
przez zwiazki zawodowe. Wskazywano, ze w jego wyniku na-
stepuje radykalne pogorszenie potozenia pracownikéw wskutek
braku stabilizacji zatrudnienia i obnizki wynagrodzen.

W artykule tym chciatbym sie zastanowi¢ nad kwestia,
na ile zmiany prawne dotyczace niestabilnych form zatrud-
nienia, ktére wprowadzono w ostatnich latach za rzadéw
PiS, wplynely na sytuacje os6b zatrudnionych? Problemowi
temu poswiecilem jeden z moich wczesniejszych artykutéw
z 2018 .1, choé wéwczas trudno byto jeszcze doktadnie ocenié
wplyw zmian prawnych, ktére krétko wezesSniej wprowadzano.
Obecnie konsekwencje te powinny by¢ dobrze widoczne.

Kilkanaécie lat temu zaczela sie w Polsce ozywiona dys-

Na etat i czas nieokreslony
Jednym z gléwnym wskaznikéw niestabilnosci zatrudnienia
byt rosnacy odsetek umoéw o prace na czas okreslony. Jeszcze
w II potowie lat 90. wynosit ok. 5% ogétu uméw. Nastepnie za-
czal szybko rosnaé z poczatkiem nowego wieku, przekraczajac
w 2005 roku 25% i utrzymujac sie na tym poziomie az do roku
2017 (patrz tabela). Nowe zasady dotyczace zawierania uméw
na czas okreslony (nowelizacja art. 25’ § 1 Kodeksu pracy), ktdre
weszly w zycie od lutego 2016 r. ograniczaly nie tylko liczbe
zawieranych uméw, ale takze ich faczny czas trwania do 33
miesiecy oraz wprowadzity okresy wypowiedzenia uméw takie
same, jak w przypadku zatrudnienia na czas nieokres$lony.
Nie bylo to jednak jedyne tego typu rozwiazanie syste-
mowe. Na przyklad w potowie 2016 r. wprowsadzono takze
przepisy dotyczace tzw. klauzul spoteczno$ciowych, ktére
powinny by¢ przestrzegane przy przetargach publicznych.
Od tego moment jezeli w zaméwieniu publicznym (udzielo-
nym przez panstwo czy jednostke samorzadu terytorialnego)
na r6znego typu ustugi ochrony mienia, sprzatajace czy np. ro-
boty budowlane sa zadania, ktére wymagaja zgodnie z Kodek-
sem pracy zatrudnienia na umowe o prace, to ,zamawiajacy
ma obowiazek wymaga¢ od wykonawcy, aby przy ich reali-
zacji zatrudnit pracownikéw na etat”? (obecnie art. 95 Prawa
o zamé6wieniach publicznych po jego nowelizacji w 2021 r.).

1. Jarostaw Urbanski, ,,Umowy na czas okreSlony a utowarowienie pracy”,
w: ,,Nauka i praktyka w stuzbie czlowiekowi pracy: umowy terminowe” pod red.
Anny Musiata, Poznan 2018.

2. Tomasz Schimanek, ,Nowe prawo zamoéwieri publicznych. Prawo moze
i powinno by¢ lepsze!”, ngo.pl z dn. 9.08.2018, https://publicystyka.ngo.pl/nowe-pra-
wo-zamowien-publicznych-prawo-moze-i-powinno-byc-lepsze (dostep 13.06.2022).
3. ,Najwazniejsze reguly zaméwienn publicznych”, www.biznes.gov.pl
zdn. 30.06.2021, https://www.biznes.gov.pl/pl/portal /00223 (dostep 13.05.2022).
4. Sylwia Roszkowska, Katarzyna Saczuk, Malgorzata Skibifiska, Pawel Strze-
lecki, Robert Wyszynski ,,Kwartalny raport o rynku pracy w I kw. 2017 r.”, Na-
rodowy Bank Polski, Warszawa 2017; https://www.nbp.pl/publikacje/rynek_
pracy/rynek pracy 2017 _1kw.pdf (dostep 12.05.2022).
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Oznacza to, ze umowy cywilnoprawne powinny by¢ w takim
przypadku wypierane przez umowy o prace. Trzeba jedno-
cze$nie dodad, iz zaméwienia publiczne stanowia co najmniej
10% polskiego PKB?, czyli maja one stosunkowo duze znacze-
nie w ksztaltowaniu ustroju pracy.

Jezeli spojrzymy na ponizsza tabele, to dostrzezemy, ze fak-
tycznie od 2016 r. do 2020 r. spadat procentowy udziat uméw
na czas okreslony w stosunku do uméw o prace w ogdle (26,8%
do 18,3%) oraz spadat tez odsetek zatrudnieni na podstawie
umow cywilno-prawnych w stosunku do zatrudnionych na pod-
stawie uméw o prace (8,8% do 7,0%). Zmalata takze liczba os6b
zatrudniany za poSrednictwem agencji pracy tymczasowej.

Wyzej wspomniane regulacje dotyczace art. 25’ § 1 Ko-
deksu pracy i art. 95 Prawa o zaméwieniach publicznych nie
wyczerpuje dzialan panstwa w zakresie ustabilizowania zatrud-
nienia i odtowarowiania pracy. W szerszy kontekscie mozemy
tu tez méwié o wprowadzeniu zdecydowanie wyzszego wy-
nagrodzenia minimalnego, podniesienia kwoty wolnej od po-

Rodzaje uméw i zatrudnienia

czy protesty dotyczace ,,uméw $mieciowych” i prekaryzacji
w latach nastepnych. Konflikt spoteczny narastal w réznych
sferach. W jakiej$ mierze otworzyly to droge do wiadzy pra-
wicy w Polsce, ktéra ztozyla odpowiednie obietnice wybor-
cze i je — ku zaskoczeniu niektérych — przynajmniej czeSciowo
wypehita. Inaczej méwiac, dzisiejsze korzystne z perspektywy
zatrudnionych zmiany w stosunkach pracy sa nie tyle zastuga
partii Jarostawa Kaczynskiego, ale efektem pewnych wymogéw
strukturalnych (o ktérych pisze Polanyi) i naciskéw spotecz-
nych oraz poprawy ogolnej sytuacji ekonomicznej, np. spadku
bezrobocia (do najnizszego poziomu od czasu transformacji)
gléwnie w wyniku masowej emigracji, czynnika demograficz-
nego i poprawy globalnej koniunktury gospodarcze;j.

2. Moim zdaniem ogolnie trudno doktadnie okresli¢, na ile
decydujace w spadku w latach 2016-2020 odsetka uméw na czas
okreslony czy uméw cywilno-prawnych byly zmiany prawne,
a na ile poprawa sytuacji ekonomicznej oraz fakt, ze pracow-
nicy i pracownice nie musieli akceptowac¢ gorszych warunkéw

(na podstawie danych GUS-BAEL, GUS ,,Rocznik Statystyczny Pracy” i Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej)

Rok 2016 2017 2018 2019 2020
Umowy o prace na czas nieokreslony [w tys. oséh] 9500 9694 10003 10 465 10713
Umowy o prace na czas okreslony [w tys. 0séh] 3474 3474 3054 2725 2398
Er;rcaecr;t:’mgglé?f[a\:’ l%ﬂ]]O'W na czas okreslony w stosunku do uméw %8 %64 34 207 183
Samozatrudnienie [w tys. osdb] 2262 2234 2315 2254 2434
Zatrudnieni na podstawie umow cywilno-prawnych [w tys. osob] 1145 1108 1105 1055 912
Zatrudnienie przez agencje pracy [w tys. osob] 1071 1165 965 921 867
w tym przez agencje pracy tymczasowej [w tys. 0séh] 796 864 776 712 661

datku i innych zmian podatkowych, ograniczenia pracy w nie-
dziele czy nawet uruchomieniu programu 500 plus. Wszystko
to zmniejszylo presje ekonomiczna na prace tak, iz pracownicy
i pracownice nie musieli bezwarunkowo akceptowaé warun-
kéw zatrudnienia narzucanych przez pracodawcow.

Nie tak oczywiste

Czy w takim ukladzie mozemy powiedzie¢, iz PiS-owi zawdzie-
czamy poprawe sytuacji w tym zakresie? W jakims$ stopniu
tak. Trzeba jednak dodac¢ kilka zastrzezen:

1. Wegierski ekonomista Karl Polanyi twierdzil, ze nad-
mierne utowarowienie pracy prowadzi do koniecznej reakcji
systemu w przeciwnym kierunku. Destabilizacja, uelastycz-
nienie, prekaryzacja — obojetnie jak to nie nazwiemy — rynku
pracy prowadzi bowiem do naruszenia og6lnym norm wsp6t-
zycia spotecznego i prawa do godnego Zycia, ktore domaga
sie respektowania. Sity rynkowe musza zosta¢ w takim ukta-
dzie ograniczone i to bez wzgledu — zaznacza Karl Polanyi —
na skuteczno$¢ protestéw spotecznych. Jednak w konkretnym
polskim kontekscie protesty te miaty miejsce. Mam na my§li
np. mobilizacje wszystkich zwiazkéw zawodowych w 2013 r.
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pracy. Mogli tez zadaé wyzszych wynagrodzen, ktére i tak pra-
codawcy w wielu przypadkach musieli podnosi¢ w zwiazku
z relatywnym niskim bezrobociem i przynajmniej okresowym
brakiem rak do pracy w niektérych sektorach.

3. Wreszcie musimy zwréci¢ uwage na jeszcze jeden aspekt.
Wedtug raportu Narodowego Banku Polskiego w 2016 roku
pracownicy imigranci (gtéwnie pochodzenia ukrainskiego)
stanowili ok. 4% catkowitego zatrudnienia®. Ich liczba od tego
momentu ciggle rosta i nalezy sie spodziewad, iz obecnie jest
to zdecydowanie ponad 8% (przed 24.02.2022). Jednocze-
$nie nie s3 oni ujmowani przez szereg statystyk. Na przy-
ktad dane GUS dotyczace aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(BAEL) nie ujmuja zatrudnienia wiekszosci obcokrajowcow
w Polsce z tego prostego powodu metodologicznego, ze z re-
guly przebywali oni (jednorazowo) na terenie naszego kraju
krécej niz rok. Jednoczesnie doswiadczaja najbardziej spre-
karyzowanego i niestabilnego zatrudnienia oraz sa najgorzej
oplacani. Gdyby przybytych do Polski od 2016 r. dodatko-
wych setki tysiecy imigrantéw ujaé w statystykach, sukces
w ograniczeniu ,,$Smieciowego” zatrudnienia mégtby sie oka-
za¢ nie tak jednoznaczny. e
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Agencja pracy tymczasowej
1,,Smieciowe” formy zatrudnienia

Dyskusja podczas XIV. Zjazdu Inicjatywy Pracowniczej

Na Krajowym Zjezdzie odbyla sie dyslkusja nt. agencji pracy tymczasowej, ,,uméw $Smieciowych” i outsourcingu.
Wziety w niej udziat osoby z Komisji Srodowiskowej Pracownic i Pracownikow Domowych zrzeszajacej osoby pochodzenia ukrainskiego,

Komisji Portierek i Pracownikéw Ochrony, Komisji Miedzyzaktadowej Amazon oraz t6dzkiej Komisji Srodowiskowej.

ProwADZENIE | 0OPRACOWANIE: AGNIESZKA MROz, JAROSEAW URBANSKI

Pracownice domowe

Rustana Poberezhnik i Oksana Horlenko z Komisji Srodowi-
skowej Pracownic i Pracownikéw Domowych méwily o wa-
runkach pracy w tym specyficznym zawodzie. Ich komisja
zrzesza wszystkich wykonujacych odptatna prace domowa:
opiekujacych sie dzie¢mi, osobami starszymi czy chorymi
oraz sprzatajacych. Osoby sa zatrudniane albo bezposred-
nio przez pracodawce, albo za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej. Po pierwsze, problemem jest brak pisemnego
unormowania stosunku pracy. Umowy pisemne czesto nie
sa zawierane. Nieformalny tryb oznacza dtugie godziny pracy
(24-godzinne dyzury), brak urlopéw, wolnych niedziel czy
nawet przerw w ciaggu dnia; wyplaty ponizej minimalnego
wynagrodzenia; wykorzystywanie do prac, ktére nie byly
przedmiotem umowy; brak prawa do opieki medycznej itd.
Wiele zatrudnionych oséb obawia sie, iz w przypadku sprze-
ciwu moga zosta¢ deportowane. Innym bowiem powaznym
problemem jest legalizacja pobytu.

Po drugie - istnieje w tym konteksScie szerszy problem:
wiele 0s6b chorych czy starszy nie ma do$¢ pieniedzy na wyna-
jecie opiekunki. Dlatego — ttumaczyly Rustana i Oksana - czton-
kinie komisji postuluja, aby wladze wprowadzity odpo-
wiedni program wsparcia dla tych grup, zwlaszcza dla sta-
nowiacych coraz wiekszy odsetek spoleczenistwa polskiego
senioréw i seniorek. Zwrdcily tez uwage, ze obecnie wprowa-
dzane sa podwdjne standardy dla oséb z Ukrainy, ktére wyemi-
growaly z kraju ,,przed” i ,,po” wybuchu wojny (24.02.2022 r.).
Moze to w przysztosci by¢ problematyczne.

Jezeli chodzi o aktywnos¢ tej od pét roku istniejacej Ko-
misji, to przede wszystkim jest to informowanie o istnieniu
zwiazku, regularne spotkania integracyjne, ale takze pierwsze
interwencje w przypadku oséb poszkodowanych przez agen-
cje pracy tymczasowej. Podkreslono, ze wazne dla cztonkin
Komisji jest wsparcie psychologiczne i prawne ze strony ca-
tego zwiazku.

Ochroniarze i portierki

Monika Jankowska z Komisji Portierek i Pracownikéw
Ochrony méwila o dziataniach podejmowanych w sprawie
os6b zatrudniany w tej branzy. Do najwiekszych mankamen-
téw naleza przede wszystkim zaleglosci w wyplacie wynagro-
dzen, nieodprowadzanie sktadek emerytalnych i zdrowotnych
(albo tylko czeSciowo), bardzo dluga praca (po np. 240 godz.
w miesigcu) i niskie wynagrodzenia na poziomie minimal-
nego. Jak twierdzita Monika, osoby zatrudniajace sie do pracy
przy ochronie obiektéw i mienia czesto nie czytaja dokladnie
uméw. Wychodzi potem, Ze realnie byly zatrudniane na %
etatu, a nie na calym. Umowy cywilnoprawne przewiduja
takze horrendalne kary (np. réwnowarto$¢ trzymiesiecznego
wynagrodzenia) za szereg wykroczen, takich jak spéznienie
czy niepelne umundurowanie.

Komisja przede wszystkim zajeta sie odzyskiwaniem wy-
nagrodzen, co bylo i jest dla wielu pracownikéw i pracownic
tego sektora sprawa kluczowa. Na stronach internetowych
agencji ochroniarskich jest mozliwo$¢ wymiany opinii nt.
firm. Forum te wykorzystuje tez Komisja, ta droga zdoby-
wajac kontakty. Obecnie obok spraw prowadzonych w War-
szawie i Poznaniu (portierki) pojawita sie tez duza grupa po-
szkodowanych w Gdansku. W przypadku Warszawy zwiazek
odzyskat juz ponad 400 tys. zalegtych pensji (pracodawcy
zalegali od grudnia 2019 r.). Jednocze$nie Monika zwrdcita
uwage, jak proste naleganie na wydanie ,,paska od wyplaty”
z precyzyjnym rozliczaniem, staje sie narzedziem walki z fir-
mami. W jednym z przypadkéw wydruk przekazano zlece-
niodawcy, ktéry przekonat sie, ze firma ochroniarska nie
wypelnia wymogéw zlecenia. Postawiono ultimatum: albo

ptaca pracownikom ,jak sie nalezy”, albo kontrakt zosta-
nie zerwany.

Podczas dyskusji przypomniano tez przypadek portierek
i portieréw poszkodowanych w Poznaniu, ktérych zalegto-
Sci siegaja ponad 235 tys. zlotych (od jesieni 2018 r.). Tutaj
istotna role odegrata Komisja Miedzyzakladowa IP przy Te-
atrze Osmego Dnia, ktéra ,,zaopiekowata sie” poszkodowa-
nymi portierkami zatrudnionymi w budynku, gdzie miesci
sie siedziba teatru. Od tego rozpoczela sie sprawa ,,poznaini-
skich portierek”. Pojawit sie zatem apel, aby komisje kultury
naszego zwiazku takze zainteresowaly sie osobami zatrud-
nionymi ,,okolo” ich placéwek na outsourcingu: portierkami,
ochroniarzami, sprzataczkami itp.

Monika Jankowska zwracata uwage na fakt, ze PIP jest
bezradna i czesto nie zajmuje sie osobami zatrudnionymi
na umowy cywilnoprawne. Do zwiazku jednoczesnie zglasza
sie coraz wiecej poszkodowanych. Postulatem Komisji jest
delegalizacja (utrata koncesji) dla firm, ktére uporczy-
wie oszukuja i okradaja pracownikéow: ,Jedni odchodza
bez czesci wyplat, przychodza nowi i sa oszukiwani”. Jedno-
czes$nie pojawit sie glos z sali, ze osoby szefujace agencjom
ochrony sa zwigzane jednocze$nie z policja i prokuratura: to
czesto byle kierownictwo réznych stuzb w ramach resortéw
sitowych, ktére posiada swoje wplywy. Tymczasem to mi-
nisterstwo spraw wewnetrznych na podstawie opinii policji
wydaje tym firmom koncesje. Stad pojawiaja sie systemowe
bariery w wykluczeniu nieuczciwych firm z rynku.

Pracownicy magazynowi

Irena Tomkowiak jest Spoleczna Inspektorka Pracy i czton-
kinia Komisji Miedzyzaktadowej w Amazon, gdzie sezonowo
pracuje tysiace zatrudnionych przez agencje pracy tymczaso-
wej. W duzej czesci pochodza z Ukrainy i innych krajéw zza
wschodniej granicy. [Jak podaje korporacja, w 10 magazy-
nach Amazon na terenie Polski pracuje 53 tys. 0sdb, z tego 25
tys. na stalych miejscach pracy i 28 tys. ,,posrednich miejsc
pracy w firmach wspélpracujacych z Amazon”]. Poza pra-
cownikami na umowach o prace tymczasowa, w magazynach
tez pracuja sprzatacze, obstugujacy kantyny czy ochroniarze,
ktérzy nie maja umoéw o prace. Pozbawieni sa z tego powodu
szeregu $wiadczen socjalnych. Oprécz np. braku mozliwo-
$ci korzystania z zakladowego funduszu Sswiadczen socjal-
nych musza placi¢ takze wiecej za obiady (10 zt pracownicy
firm zewnetrznych a 1 zl stali). Ten niestabilny tryb pracy
pozbawia ich tez szeregu innych waznych praw wynikaja-
cych z norm ustawowych, takich jak prawo do odpoczynku.
Ze wzgledu na wysoka rotacje, Komisja w Amazon w swo-
ich biezacych dziataniach opiera sie gléwnie na pracowni-
kach statych, choé stara sie uwzglednia¢ potrzeby i interesy
pracownikéw tymczasowych. Ostatnia ulotke zwiazkowa
wydano w dwéch jezykach (po polsku i ukraifisku); osoby
zatrudnione przez agencje wlaczane sa w réznego typu ak-
cje petycyjne. Komisja zwrdcita sie takze do zarzadu firmy

z wnioskiem o objecie taiszymi obiadami takze ukraifiskich
pracownikéw firm zewnetrznych (w zwiazku z wybuchem
wojny na Ukrainie) itd.

W kwestii postulatéw w Amazon pracownicy rozwazaja
r6zne warianty: (1) catkowity zakaz funkcjonowania agen-
¢ji pracy tymczasowej; (2) ograniczenia ich funkcjonowania
poprzez okreslenie odsetka oséb, jaki moze by¢ zatrudniony
przez agencje pracy tymczasowej na terenie danego praco-
dawcy uzytkownika; (3) wreszcie Irena Tomkowiak stwier-
dzila, ze osoby zatrudniane sezonowo powinny by¢ zatrud-
nione na umowe bezposrednio z Amazon np. na 3 miesiace,
woéweczas nie stracilyby szeregu waznych praw pracowniczych
o charakterze indywidualnym i zbiorowym.

Mtodziez w gastronomii
W imieniu Lédzkiej Komisji Srodowiskowe (EKS) wystepo-
wali Weronika Dabrowicz i Tomasz Muras. Podkreslano,
ze w jej tonie dziala do$¢ zréznicowane — takze pod katem
wiekowym - grono os6b. Niemniej jednak biorac pod uwage,
ze duza cze$¢ to osoby uczace sie i studiujace (jednoczesnie
pracujace), wystapienie Weroniki Dabrowicz skupito sie
na kwestiach funkcjonowania mtodych na dzisiejszym rynku
pracy. Przede wszystkim zwrdcita uwage na wykorzystywa-
nie ich braku doswiadczenia i znajomosci prawa pracy. Wiele
os6b studiujacych i uczacych musi jednocze$nie pracowad,
aby sie utrzymacé. [Dzi$§ w Polsce wiecej godzin w tygodniu
studenci spedzaja w pracy niz na zajeciach uczelnianych].
Dlatego osoby zwiazane z EKS i innymi mtodziezowymi ko-
fami i komisjami sSrodowiskowymi podkreslaja (i podejmuja
w tym kierunku dziatania), ze wazna jest walka o niskie
ceny w akademikach, niskie ceny w studenckich stotéw-
kach, wyzsze stypendia itd. ,,Pomoc socjalna - méwita We-
ronika — moglaby doprowadzi¢, aby studiujaca mtodziez nie
musiala sie az tak zapracowywacd, o co walczymy”. Tomasz
Muras zwrdcit uwage, ze kadra profesorska nie zawsze jest
wyrozumiata dla oséb studiujacych w trybie stacjonarnym
i jednoczesnie pracujacych. Wychodza z zatozenia, ze po-
winny poswieci¢ sie catkowicie studiom, a nie pracowac.
Innym problem podnoszonym przez §rodowiska mtodzie-
zowe sa darmowe staze i praktyki. ,Najgorszy moment to
kiedy trzeba studiowaé, odbebnié praktyki i jeszcze praco-
wad, zeby sie utrzymacé”. Postuluja, aby praktyki i staze
byly platne. 1LKS stawia sobie tez za cel, aby mtodziez zdo-
byta odpowiednie do$wiadczenia i mogta sie¢ w przysztym
zakladzie pracy uzwiazkowic.

Tomasz Muras swoje wystapienie poswiecit sytuacji
w branzy gastronomicznej, gdzie wysoki odsetek stanowig
osoby mtode. Bardzo duza rotacja powoduje, ze trudno za-
ktadaé tu zwiazki zawodowe. Sami pracownicy i pracow-
nice traktuja te zajecia jako tymczasowe. Pojawily sie nawet
glosy z sali, ze tymczasowo$¢ zatrudnienia w gastronomii
jest postrzegana jako pewna korzys$é. W razie przemeczenia
i zmiany sytuacji zyciowej mozna prace po prostu porzucié
z dnia na dzien. Z taka interpretacja nie zgodzit sie Michat
Mazurek z Poznanskiej Komisji Miedzyzaktadowej, ktéry weze-
$niej byt zwiazany z Komisja Pracujacych w Gastronomii, juz
niefunkcjonujaca. Uwazat on — po pierwsze — ze zakladanie
komisji zwiazkowych w branzy jest mozliwe, choé trudne
i wymaga zaangazowania miedzyzakladowego. Trzeba jed-
noczy¢ réwnolegle pracujacych z kilku baréw, restauracji
itd. Podkreslit, ze kiedy doszto do uzwiazkowienia w zakta-
dzie, w ktéorym wczesniej pracowat, to udalo sie wywalczy¢
stale umowy na prace, urlopy, podwyzki, 200% ptatne nad-
godziny i przestrzeganie 8-godzinnego trybu pracy. Utrzymy-
wal, ze prekaryzacja nie jest wynikiem trudnych warunkéw
pracy w gastronomii, ale odwrotnie: trudne warunki pracy
sa wynikiem prekaryzacji. Podkreslil, ze pikiety i protesty sa
grozne dla wielu placéwek funkcjonujacych w gastronomii,
ktére sa podatne na naciski pracownikéw. e
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W kierunku likwidacji czy ograniczenia
agencji pracy tymczasowej?

W maju br. odbyta sie dyskusja w gronie kilku osob zwigzanych z Inicjatywa Pracownicza, ktdre staraty sie odpowiedzie¢ na pytanie ,,Co dalej z tymczasowymi
agencjami pracy?”. Ma ona znaczenie szczeg6lnie w kontekscie postulatéw, jakie padaty w tej kwestii na XIV Krajowym Zjezdzie Delegatéw i Delegatek IP.

Miedzy ograniczeniem i likwidacja
Wedtug niektérych opinii, dotych-
czasowa strategia organizacji pra-
cownikéw tymczasowych w Amazo-
nie, pomimo podejmowanych préb,
nie przyniosta spodziewanych rezul-
tatéw. Zwlaszcza problematyczne
z praktycznego punktu widzenia
okazato sie wchodzenie w, réwno-
legty do toczonego w samym Ama-
zonie, spér zbiorowy z agencjami
pracy, czy organizowanie pod ich
siedzibami protestéw. Nie wzmoc-
nito to prowadzonego przez IP
sporu w samym Amazonie.

Problemem jest tez odpowiednie
sformutowanie zadan dotyczacych
agencji funkcjonujacych na terenie
danego zaktadu pracy, w ktérym za-
toga weszla w spér z pracodawca.
Stawiane przez organizacje za-
kladowe zadania sa czesto nieod-
powiednio sformutowane. Nie da
sie np. monitorowaé ich wykona-
nia. Moze wyjsciem z sytuacji by-
loby przede wszystkim stawiac te
postulaty w formie procentowego
ograniczenia — np. ze na dany mo-
ment zatrudnienie agencyjnych
nie moze przekraczac¢ 10% zatogi.
W réznych krajach ta opcja ograni-
czen dla agencji pracy tymczasowej
jest dyskutowana.

Na poziomie strategicznym,
wiele dziataczy i dzialaczek IP zdaje
sie opowiadac za zakazem funkcjo-
nowania agencji pracy tymczasowej,
ich likwidacja. W kontekscie mie-
dzynarodowym, np. w Niemczech
od 1 stycznia 2021 roku w prze-
my$le miesnym, takie uregulowa-
nia przyjeto.

W zZadnym przypadku zwiazki
zawodowe nie powinny legitymizo-
wacé dziatalno$ci agencji np. poprzez
wydawanie certyfikatéw dla ,,odpo-
wiedzialnych” agencji, czy wcho-
dzenie z nimi w jakie$ porozumienia,
jedynie ,ocieplajace” ich wizerunek,
bez skutecznej zmiany ustroju pracy
w tym kontekscie.

Patologia rozdrobnienia

Marta Rozmystowicz z Komisji Kra-
jowej zwrécita uwage, ze w niekto-
rych firmach (np. Jeremias z Gnie-
zna), gdzie pojawil sie problem
agencji w czasie sporu zbiorowego,
sytuacja wyglada kuriozalnie. Na te-
renie jednego zakladu pracy dziala
wiele agencji, ktére dostownie nie-
raz zatrudniaja jednego pracow-
nika u danego prawodawcy uzyt-
kownika. Wg Piotra Krzyzaniaka
z Zespotu Prawnego IP, problem
polega na tym, ze te przedsiebior-
stwa wlasciwie nie Swiadcza zad-
nych ustug realnych, poza ta jedna,
jaka jest zatrudnienie i przekaza-
nie pracownika innemu pracodawcy.

Realnie jest to wiec outsourcing
pracy, ale §wiadczony nie przez
agencje pracy tymczasowej i poza
regulacjami prawnymi dotyczacymi
agencji. ,Moim zdaniem - twierdzi
Piotr Krzyzaniak — rodzi sie pytanie,
gdzie lezy granica pomiedzy pod-
wykonywaniem ustug, a podnajmo-
waniem sily roboczej i czy w ogdle
podnajem sily roboczej jest odreb-
nym problemem”.

Problem ten jest szczeg6lnie wi-
doczny w branzy budowlanej. ,,Po-
towa budowlanki — twierdzi Krzysz-
tof Krél — dziata na matych posred-
nikach. Na przyktad: w Poznaniu
jest dwoje tutejszych posrednikéw,
dla ktérych pracuje 50 operatoré6w
zurawi, a reszta jest na samozatrud-
nieniu, albo $ciaga sie ich z innych
miast przez innych posrednikéw.
Najwiekszy posrednik w Polsce ma
mniej niz 100 operatoréw. Jezeli
chodzi o brygady, jeden posrednik
ma czesto 2-4 brygady i przerzuca
je miedzy budowami. Rozdrobnie-
nie poSrednikéw utatwia wiekszym
firmom ich oszukiwanie i powo-
duje, ze czesciej zamykaja dziatal-
nos¢, zostawiajac ludzi bez wyptat.
W budowlance nie ma wielu du-
zych podwykonawcéw. Najwieksi
gtéwni wykonawcy, tacy jak War-
bud, Skanska, Budimex, watpie czy
maja wiecej niz 3000 pracownikéw
fizycznych. 3 lata temu Skanska
zwolnita 1500 oséb, gtéwnie robot-
nikéw. Im wiecej posrednikéw, tym
nizsze ceny, bo licytuja sie w do6t
oraz im mniejsza firma, tym wiecej
robi na lewo. Robotnik idzie do le-
karza i sie dowiaduje, ze od roku
robi na czarno”.

Niebezpieczenstwo likwidacji

Piotr Krzyzaniak zwraca uwage,
ze zakaz dziatalno$ci agencji pracy
tymczasowej moze spowodowad,
ze outsourcing zatrudnienia na-
dal bedzie stosowany, ale przesta-
nie by¢ postrzegany w kategoriach
prawnych. Po prostu zostanie ze-
pchniety do szarej czy czarnej strefy.
,Obecne uregulowania w tym zakre-
sie — twierdzi Piotr Krzyzaniak — nie
sa trafne, ale dzieki nim proceder
outsourcing zatrudnienia moze by¢
jakkolwiek kontrolowany. Uwazam,
ze definicja ‘pracy tymczasowe;j’ za-
warta w art. 2 pkt. 3 ustawy o za-
trudnieniu pracownikéw tymcza-
sowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1563 — nizej u.z.p.t.) wymaga do-
pracowania w oparciu o mierzalne
obiektywne kryteria. Dodatkowo
powinny tez powstaé¢ mechani-
zmy prawnej weryfikacji, czy te
kryteria sa spelniane. Wszelkie li-
mity narzucone pracy tymczaso-
wej odniosa swoja pelna skutecz-

nos¢, gdy jej definicja bedzie obej-
mowac wszystkie zjawiska w sferze
zatrudnienia, ktére z punktu widze-
nia ich przeznaczenia spoteczno-
-gospodarczego, mozna uznaé jako
outsourcing zatrudnienia”.

»W zakresie zbiorowego prawa
pracy — kontynuuje Krzyzaniak —
pracownicy tymczasowi powinni
by¢é traktowani tak jak pracow-
nicy zakladu pracy prowadzonego
przez pracodawce uzytkownika. Po-
winni méc wstepowaé wprost do or-
ganizacji zaktadowych zwiazkow
zawodowych dzialajacych u pra-
codawcy uzytkownika. Jezeli ich
warunki pracy i placy maja by¢ ta-
kie same jak oséb z zatrudnionych
u pracodawcy uzytkownika, co juz
dzi$ zaktada art. 15 ustawy o za-
trudnieniu pracownikéw tymczaso-
wych (u.z.t.p.), to powinni oni miec¢

prawo do prowadzenia sporu zbio-
rowego bezposrednio przeciwko
pracodawcy uzytkownikowi. Od-
rebnos¢ agencji pracy tymczaso-
wej jako odrebnego zaktadu pracy
w stosunku do pracownikéw tym-
czasowych, jest dzi$ tylko szkodliwa
fikcja prawna”.

Piotr Krzyzaniak dodaje, ze je-
zeli chodzi o przepisy BHP, juz dzi$
pracownicy tymczasowi sg trak-
towani jak pracownicy zakladu
pracy pracodawcy uzytkownika
(por. art. 14 ust. 2 pkt. 1 u.z.p.t.,
czy art. 208 kp. a takze w odniesie-
niu do zatrudnionych cywilnopraw-
nie w agencjach, tez art. 304 kp.).
Jezeli w zakresie BHP funkcjonuje
w prawie obraz jednego zakladu
pracy obejmujacego wszystkich
kooperujacych w jego obrebie pra-
codawcéw i pracownikéw, to po-

dobne rozwiagzania powinny tez by¢
sukcesywnie wprowadzane na in-
nych plaszczyznach prawa pracy.
Wymaga to jednak konsekwent-
nego rozgraniczenia definicji pra-
codawcy i zakltadu pracy. W tym
sensie, problem agencji pracy tym-
czasowej jawi sie jako szczegélny
przyktad probleméw, do jakich pro-
wadzi brak wyrazZnych rozgraniczen
w tym zakresie”.

Wobec powyzszego trzeba by-
loby ustalié, czym realnie skutko-
walby zakaz funkcjonowania agen-
cji pracy tymczasowej, jakie mialby
realne konsekwencje spoteczne i po-
lityczne dla $wiata pracy. Na przy-
klad, jaka jest korelacja miedzy za-
trudnieniem przez agencje pracy
tymczasowej, a osobami na tzw.
samozatrudnieniu, czy na czarnym
rynku pracy? e
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Spory zhiorowe i strajk jako podstawowa
forma walki zwigzkow zawodowych

Drugiego dnia XIl Zjazdu Delegatéw i Delegatek [13.03.2022] odbyta sie dyskusja o sporach zhiorowych, w czasie ktorej reprezentacje komisji, ktére
rozpoczety te procedure w swoich zaktadach pracy, dzielity sie swoimi doswiadczeniami. W Polsce liczbha zatég wchodzacych w spory zbiorowe, a tym
bardziej proklamujacych strajk, jest niewielka. Inicjatywa Pracownicza duza wage przywiazuje do spordw i akcji strajkowej jako podstawowej formy walki
zwigzkow zawodowych o sprawiedli udziat zatog w podziale zyskéw, polepszenie warunkow pracy oraz o czas wolny i godny wypoczynek.

ostatnich latach okresowe wzrosty liczby strajkéw maja
WprzewaZnie zwiazek z protestami w sektorze oswiaty.

Na przyklad w 2019 r. blisko 98% strajkujacych to
byli pracownicy i pracownice o$wiaty, a w 2017 roku — blisko
96%. Jezeli spojrzymy na spory zbiorowe i strajki w przemy-
$le, zauwazymy, ze mamy do czynienia z zatargami pracowni-
czymi zachodzacymi sporadycznie. Dla uzmystowienia sobie,
na ile to zjawisko marginalne, wystarczy stwierdzi¢, iz w prze-
mysSle istnieje ponad 8,8 tys. podmiotéw zatrudniajacych 50
i wiecej pracownikéw; pracuje w nich ok. 2,2 mln oséb (dane
za 2020 r.). W ciagu pieciu lat (2016-2020), spory zbiorowe
zostaly wszczete w zaledwie kilku procentach zaktadéw prze-
mystowych, a strajki liczy¢ mozemy jedynie w promilach.

Godna ptaca i wypoczynek

Dyskusje o sporach zbiorowych na Zjezdzie otworzyt Mariusz
Piotrowski i Przemek Halama z Komisji Zaktadowej OZZ Ini-
cjatywa Pracownicza przy ,,Jeremias” Sp. z 0.0. Jeremias to
zaktad produkujacy systemy kominowe w GnieZnie. Do spétki
nalezy takze magazyn, gdzie wyprodukowany towar jest pa-
kowany i wysytany przede wszystkim na Zachéd. Gléwna sie-
dziba firmy znajduje si¢ w Niemczech. W 2020 r. gnieznieriski
zaklad osiagnat zysk netto w kwocie 13,1 mln zi, tj. najwiekszy
zysk sposréd ostatnich 3 lat, o 16,4 proc. wiekszy niz w 2019 r.
iaz o 24,6 proc. wiekszy niz w 2018 r.

Pod koniec wrze$nia 2021 r. zwiazek wystapit z 4 zada-
niami do pracodawcy, dajac spétce Jeremias 14 dni na ich
spetienie. Zadania dotyczyly: podwyzek, dodatkéw stazo-
wych, skrécenia rocznego okresu rozliczeniowego do 1-mie-
siecznego okresu rozliczeniowego i zatrudnienia bezposred-
nio przez spétke pracownikéw agencyjnych. Spér zakonczyt
sie na poczatku listopada, w fazie rokowan na 3 spotkaniu
z pracodawca, kiedy zostato podpisane porozumienie. Wsku-
tek sporu zatoga uzyskata:

1.8rednio 450-500 zlotych brutto podwyzki do
wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od kwoty
obecnego wynagrodzenia zasadniczego i stazu pracy,

2. $wiadczenie urlopowe wyptacane raz w roku w kwocie 1 tys. zt
brutto wpisane do regulaminu wynagradzania zamiast
tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

3. skrécenie okresu zatrudnienia przez agencje pracy tym-
czasowej do maksymalnie 12 miesiecy. Pracodawca zo-
bowiazat sie takze do zatrudniania bezposrednio niekté-
rych pracownikéw po 6 miesigcach pracy przez agencje
pracy tymczasowej.

Pracownicy uznali spér za wielki sukces, szczegol-
nie dlatego, ze zwiazkowi udalo sie tak szybko wywalczyé
podwyzki.

Na Zjezdzie wywiazala sie dyskusja dotyczaca zasadnosci
przyjecia jednorazowego $wiadczenia urlopowego w miej-
scu ustanowienia w zaktadzie ZFSS. Pojawily sie pytania,
czy takie rozwigzanie nie jest mniej korzystne dla pracow-
nikéw? Czy nie lepiej jest mie¢ w zaktadzie ZFSS, ktérym
takze zarzadza zwiazek? Zatoga Jeremias wyjasnila, ze z ich
perspektywy takie §wiadczenie, wyplacane przed 2-tygodnio-
wymi wakacjami, jest szczegélnie istotne. Ponadto zdarza
sie, ze w zakladach, gdzie zostat zalozony ZFSS, nie udaje
sie zalogom takiego $wiadczenia urlopowego wywalczy¢ (np.
w Amazon, gdzie ZFSS wprawdzie powstal, jednak praco-
dawca jest z zasady przeciwny tzw. wakacjom pod grusza).
Pozostaja wtedy zapomogi, zapomogi losowe, czasami do-
datki do wyjazddéw dla dzieci. Czasami ciezko jest zwiazkowi
mieé realny wptyw na wyplaty z ZFSS. Zdarza sie, ze praco-
dawcy wykorzystuja fundusze z ZFSS do organizacji imprez.
Otwarte pozostaje pytanie, czy zwiazek ma faktycznie kon-
trole nad ZFSS i czy pracownicy sa w stanie w sumie uzy-
ska¢ wiecej, niz jednorazowe $wiadczenie w kwocie 1000 zt
brutto do urlopu?

Wzmocniony zwigzek

Nastepnie glos zabrata Malgorzata Skatka i Piotr Mlynar-
czyk z Komisji Zakladowej OZZ Inicjatywa Pracownicza przy
Cooper Standard Sp. z 0.0. Oddziat w MySslenicach (woje-
wodztwo matopolskie). Cooper Standard to jeden z trzech
zakladéw amerykanskiego koncernu produkujacych czesci
samochodowe na terenie naszego kraju. Zaktad w MySleni-
cach przynosi najwieksze zyski dla koncernu Cooper sposréd
zakladow firmy na terenie Europy i jest pod tym wzgledem
na czwartym miejscu na $wiecie. Jednak dotychczas pracow-
nicy nie mieli godnego udzialu w zyskach, ktére sami wypra-
cowuja. Inicjatywa Pracownicza powstata jako drugi zwia-
zek w tym zakladzie, obok Solidarnosci, ktéra nie dotaczyta
do sporu zbiorowego.

Pod koniec kwietnia 2021 r. zwigzek wystapit z zadaniami
podwyzek oraz wprowadzenia zmian do regulaminu pracy do-
tyczacych harmonograméw i zasad udzielania urlopéw. Pod
koniec roku 2021 r. udalo sie podpisaé porozumienie z pra-
codawca dotyczace dwdéch pozaptacowych postulatéw w spo-
rze. Negocjacje na temat postulatu podwyzek trwaty dtuzej.
Pod koniec lutego 2022 r. zwiazkowi udato sie wywalczyé
podwyzki rzedu od 2 do 2,5 zt/h (sa to najwyzsze podwyzki
od czasu powstania firmy!), zwiekszenie comiesiecznego do-
datku za pranie odziezy roboczej z kwoty 60 zi na 110 zi, gwa-
rancje kwot na dodatek Swiateczny i wiekszy procent odpisu
na ZFSS na 2023 rok.

Zwiazek prowadzil spér w bardzo trudnych warunkach,
na ktére sktadaty sie m.in. przestoje w branzy samochodo-
wej zwigzane z pandemia, wysylanie dziataczy prowadzacych
spor na delegacje do innych oddziatéw firmy znajdujacych
sie w odleglych miejscowosciach, zwolnienia i wprowadze-
nie przez pracodawce wydluzonego okresu rozliczeniowego.
Jednak wywalczenie podwyzki przyczynito sie do wzmocnie-
nia zwigzku w mys$lenickim zakladzie.

Wiecej pracy, wyzsze wynagrodzenie
Komisje Miedzyzaktadowa OZZ Inicjatywa Pracownicza przy
Avon Distribution Polska Sp. z o0.0. reprezentowata w tej

dyskusji Kasia Kurowska. Avon to znana na $wiecie firma
z siedziba w Wielkiej Brytanii i USA. W Garwolinie (woje-
wodztwo mazowieckie) firma posiada fabryke produkujaca
kosmetyki i zaktad logistyczny. Nasz zwiazek dziata w ma-
gazynie, gdzie pracownicy kompletuja, pakuja i wysylaja
zamoéwienia dla konsultantek. Zwiazek powstal, gdy firma
zmienita organizacje pracy w celu wymuszenia na pracow-
nicach (w znakomitej wiekszosci bedacych kobietami) szyb-
szego tempa pracy. W kryzysowym, naznaczonym pande-
mia roku 2020 zaloga Avon distribution wypracowata dla
firmy 30 procent wiecej czystego zysku niz w poprzednim
2019 r. Zwiekszone zyski stworzyli ciezsza praca i mniejsza
liczba pracownikéw: wedtug oficjalnych danych firmy prze-
cietne zatrudnienie w 2020 r. bylo o 10 procent mniejsze niz
w 2019 r. Wzrosty normy, wzrosta liczba obowiazkéw, wzro-
sty zyski, jednak pensje pozostaja gtodowe, bo w okolicach
najnizszej krajowej.

Na poczatku listopada 2021 r. zwiazek wystapit do praco-
dawcy z zadaniami podwyzek, sprawiedliwej oceny pracow-
niczej, realnych i osiagalnych celéw przy wyliczaniu premii
oraz dostosowania norm produktywnosci i jakosci do psycho-
fizycznych mozliwosci pracownic i pracownikéw. Spér na ra-
zie wciaz trwa i znajduje sie w fazie mediacji. W rokowaniach
niestety nie udalo sie osiagnaé porozumienia z pracodaweca,
ktéry zdaniem zwiazkowcéw przejawia zta wiare w sporze.
Niemniej zaloga liczy na porozumienie, na zmniejszenie norm,
zwlaszcza produktywnosci o 10% i na wprowadzenie podwy-
zek, ktére im sie po prostu naleza. W chwili zamykania tego
numeru Biuletynu spér w Avon trwa.

Spor w budzetéwce

Problemy dotyczace prowadzenia sporu zbiorowego w sek-
torze budzetowym przyblizyla Patrycja Fus z Komisji Zakla-
dowej OZZ Inicjatywa Pracownicza przy Centrum Opieki nad
Dzieckiem im. K. Maciejewicza w Szczecinie.

Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szczecinie jest jednostka
budzetowa miasta sktadajaca sie z 14 placéwek, w ktérych
pracownicy sprawuja opieke nad dzieémi. Pod koniec stycz-
nia 2022 r. zwiagzek wystapit do pracodawcy z postulatem
podwyzki 1000 zt brutto do wynagrodzenia. Podobne spory
s3 jednoczesnie prowadzone przez zwiazki zawodowe w in-
nych zaktadach budzetowych Szczecina. Zasadnicza trudno$é
w prowadzeniu sporu zbiorowego w tym zakladzie polega
na tym, ze Centrum nie dysponuje wlasnym budzetem. To
urzad miasta wyznacza budzet. Jednak procedura wynika-
jaca z ustawy o sporach zbiorowych nie pozwala zwiazkowi
na wystapienie z postulatami do miasta — zadania w sporze
moga by¢ tylko i wylacznie kierowane do pracodawcy. W od-
powiedzi na zadanie zwiazku dyrektor Centrum wskazata,
ze nie ma pieniedzy na podwyzki. Na pierwszym spotkaniu
zostal wiec spisany protokét rozbieznosci, po czym zwiazek
przeszedt do fazy mediacji, w ktdrej obecnie czeka na pierw-
sze spotkanie z udzialem mediatora.

Spér powstat w zwiazku z malejacymi zarobkami (wzgle-
dem kosztéw zycia, ktdre stale rosng na przestrzeni lat) oraz
stresem zwigzanym miedzy innymi z duza rotacja wsréd
pracownikéw.

W tym miejscu podczas Zjazdu wywiazata sie dyskusja
na temat mozliwosci i strategii prowadzenia strajku w jedno-
stce opiekunczej. Czy w ogéle mozliwe jest, aby pracownice
i pracownicy odeszli od dzieci i poszli na strajk? Czy wstrzy-
manie pracy w kontekscie jednostki opiekuriczej i budzeto-
wej moze w jakikolwiek sposéb przyczynic¢ sie do wywarcia
presji ekonomicznej na pracodawcy? W odpowiedzi na te
pytania glos zabraly przedstawicielki komisji przy poznan-
skich ztobkach, ktére w celu poradzenia sobie z tymi proble-
mami przeniosty swéj protest poza zaklad pracy. W ramach
protestu dotyczacego podwyzki zorganizowaly demonstracje
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w Poznaniu, podczas ktérej usiadly na torach tramwajowych
na skrzyzowaniu z centrum miasta. W ten sposéb zwrdcily
na siebie uwage urzedu miasta, powiadomity media o pro-
blemie niskich zarobkéw i pobudzity solidarno$é u innych
pracownikéw lokalnej budzetéwki. Podobne doswiadczenia
strajku opisywata cztonkini zwiazku, ktéra zawodowo doku-
mentuje walki pielegniarek.

Alicja Magiera z Komisja Zakladowa OZZ Inicjatywa Pra-
cownicza przy Osrodku ,,Brama Grodzka - Teatr NN” w Lu-
blinie reprezentowata komisje, ktéra powstata niedawno i do-
piero rozwazatla wejscie w spdr zbiorowy, zadajac m. in. pod-
wyzek. Zdajac sobie sprawe z trudnosci prowadzenia sporu
w jednostce kultury nalezacej do miasta, zwiazek chcialby,
aby rozmowy byly prowadzone tréjstronnie z udziatem dy-
rektora, a takze miasta.

Inicjatywa Pracownicza jest silna i do$¢ reprezentatywna
w sektorze kultury i sztuki. Dyskusja w tym miejscu dotyczyta
koniecznosci szerszego wsparcia sporu w Bramie, kiedy ten
sie rozpocznie. Padaty glosy, Ze nie mozna pozwoli¢ na od-
izolowanie zatogi i sporu. Aby udato sie wywalczy¢ podwyzki,
konieczne bedzie wsparcie zalég z innych instytucji kultury,
gdzie dziata nasz zwiazek.

Po Zjezdzie

Juz po Zjezdzie zakoriczony zostal spdr zbiorowy prowadzony
przez Inicjatywe Pracownicza w L'Oreal. Od 1 lipca br. za-
oga (biura oraz magazyn) zarabia¢ bedzie od 500 do 600 zt
wiecej do wynagrodzenia zasadniczego. Podwyzki uzalez-
nione sa od dotychczasowej wysokosci pensji. Najnizej zara-
biajacy (ponizej 4700 zt brutto miesiecznie) otrzymaja naj-
wiecej. Zawarto takze szereg innych uzgodnien dotyczacych
systemu wynagrodzenia. Pracodawca powyzszy tez skladke
na Pracowniczy Program Emerytalny z 4% do 6% (po akcep-
tacji ze strony Komisji Nadzoru Finansowego). Zgodzono sie
takze, ze przed koricem stycznia 2023 roku strony ponownie
podejma rozmowy na temat waloryzacji ptac. Nie udato sie
natomiast przekonaé pracodawcy do catkowitego czy chocby
czesciowego zrezygnowania z ustug agencji pracy tymczaso-
wej i bezposredniego zatrudnienia pracownikéw agencyjnych
przez L’Oreal. Wynik rozméw spotkat sie z pozytywnym re-
zonansem zatogi - 40 nowych cztonkéw i cztonkin przysta-
pito do komisji Inicjatywy Pracowniczej na skutek udanego
zakoniczenia sporu. Swoje zadania zamierzaja takze przedsta-
wi¢ pracownicy fabryki, ktéra nalezy do grupy L’Oreal, ale
stanowi odrebny podmiot (inny pracodawca).

Zakonczyt sie takze spdr zbiorowy w zaktadach Cegiel-
skiego, gdzie wspdlnie z Inicjatywa Pracownicza postulat
placowy wystosowaly wszystkie zwigzki zawodowe. Posta-
wiono tylko jedno zadanie: ,wzrostu wynagrodzenia zasad-

niczego dla kazdego pracownika o kwote 800 zt brutto oraz
150 zt brutto naliczeniowo na pracownika do podziatu przez
przetozonych ze skutkiem od dnia 1 czerwca 2022 r.” Osta-
tecznie pracownicy maja otrzymac etapowo podwyzki, ktére
do korica roku beda tacznie wynosié¢ 550 zt. Trzeba jednocze-
$nie zaznaczy¢, iz zgodnie z zaktadowym uktadem zbiorowym
pracy dyrekcja HCP bedzie musiata w pierwszym kwartale
2023 roku podja¢ kolejne rozmowy ptacowe.

Spory zbiorowe i strajki w Polsce (wg GUS-u)

sie do niego. Spétka nie wniosta do niego zadnych meryto-
rycznych poprawek, zakwestionowala natomiast prawidto-
wos¢ jego przygotowania. Opinii Spétki nie podzielit jednak
Minister Rodziny i Opieki Spolecznej, ktéry na podstawie
tego protokotu oraz kompletu pism wymienionych pomiedzy
Spétka a Komisja Zaktadowa, na wniosek Komisji Zaktado-
wej wyznaczyt mediatora. Jednak i wtedy Spétka odmowita
przystapienia do mediacji.

Rok 2016 2017 2018 2019 2020
Gospodarka narodowa ogdtem
Spory zbiorowe ogétem 242 9492 354 19708 384
Liczha strajkow ogdtem 5 1556 7 9835 21
Pracownicy bioracy udziat w strajkach ogétem 709 29691 2043 228189 13160
Przemyst
Spory zhiorowe w przemysle 103 189 97 120 125
Liczha strajkow w przemysle 1 2 3 4 25
Pracownicy biorgcy udziat w strajkach w przemysle 42 246 1048 963 12 558

Wezesniej przewodniczacy Inicjatywy Pracowniczej w Ce-
gielskim, Marcin Kalzyniski, méwil o coraz trudniejszej sytuacji
zalogi, jezeli chodzi o poziom wynagrodzen. Zwiazki doma-
galy sie w rozmowach pierwotnie nawet 1500 zt podwyzki.
Zadanie to — w $wietle sytuacji ekonomicznej zaktadéw — dy-
rekcja uznata za nierealistyczne i odrzucita. Wéwczas organi-
zacje weszly w spér zbiorowy, grozac protestem na rocznice
Poznarniskiego Czerwca. W przeddzieri obchodéw, 27 czerwca,
osiagnieto jednak porozumienie.

Spér zbiorowy w Danfoss Poland Sp. z o.o. trwa od je-
sieni 2021 r. 22 paZdziernika Komisja Zaktadowa IP zgod-
nie z zapisami ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
ztozyla liste zadan razem z 14-dniowym terminem ich re-
alizacji. Tak jak mozna bylo sie spodziewaé, Spétka w wy-
znaczonym terminie nie spelnita tych zadan, zamiast tego
5 listopada 2021 r. oficjalnie odméwila uznania sporu zbio-
rowego i przystapienia do rokowan. Swojej decyzji nie zmie-
nita nawet wtedy gdy Komisja Zakladowa zlozyla petycje
popierajaca zadania z podpisami 365 pracownikéw. Po bez-
owocnej wymianie ze Spétka kilku pism, Komisja Zaktadowa
przygotowala zgodnie z ww. ustawa protokét rozbiezno-
$ci, ktéry przedstawita Spétce z prosba o ustosunkowanie

W Swietle prawa takie postepowanie Spéiki jest ,,dziala-
niem bezprawnym?”, o ktérym méwi art. 17 ust. 2 ww. ustawy.
W praktyce uprawnia to Komisje Zaktadowa m.in. do oflago-
wania zaktadu, pikiety oraz przeprowadzenia referendum straj-
kowego i — w zaleznosci od jego wynikéw — do strajku.

Przed gléwnym wejsciem/wjazdem do zakladu w Gro-
dzisku Mazowieckim odbyta sie pikieta. Pracownicy protesto-
wali jednoczesnie przeciwko postepowaniu Spétki i odmowie
uznania sporu zbiorowego. Czekaja na reakcje Spéiki i szykuja
kolejne dzialania majace przekonaé pracodawce do zmiany
swojego postepowania.

Spor zbiorowy prowadzi takze Komisja Opiekunéw Me-
dycznych i Kwalifikowanych OZZ Inicjatywa Pracowni-
cza. Zadaja 1000 ztotych podwyzki, 10% premii za prace
w okrojonym sktadzie i podstawowego sprzetu opieki (Y6zka,
piloty, przescieradta) we wroctawskich DPS-ach.

W s$rode 13 lipca Komisja Inicjatywy Pracowniczej dzia-
lajaca w magazynach Amazona przekazala pracodawcy pi-
smo z zadaniem wzrostu stawki godzinowej o 6 zl brutto
(ok. 1000 zt miesiecznie). Niespelnienie tego postulatu
do 1 sierpnia oznacza¢ bedzie, ze w spdtce rozpocznie sie
spor zbiorowy. e
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Mareusz Zuk

chowaniu w trzezwosci i przeciwdziala-

niu alkoholizmu, dotyczacy obowiazku
niedopuszczenia do pracy pracownika pod
wplywem alkoholu:

,»1. Kierownik zaktadu pracy lub osoba
przez niego upowazniona maja obowia-
zek niedopuszczenia do pracy pracownika,
jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze stawil sie on do pracy w stanie po uzy-
ciu alkoholu albo spozywat alkohol w cza-
sie pracy. Okolicznosci stanowiace podstawe
decyzji powinny by¢ podane pracownikowi
do wiadomosci.

2. Uprawnienia kierownika zakladu pracy,
o ktérym mowa w ust. 1, stuza réwniez or-
ganowi nadrzednemu nad danym zaktadem
pracy oraz organowi uprawnionemu do prze-
prowadzenia kontroli zaktadu pracy.

3. Na zadanie kierownika zaktadu pracy,
osoby przez niego upowaznionej, a takze
na zadanie pracownika, o ktérym mowa
w ust. 1, badanie stanu trzeZwosci pracownika
przeprowadza uprawniony organ powotany
do ochrony porzadku publicznego. Zabiegu
pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Do ba-
dania stanu trzeZwoSci stosuje sie przepisy,
wydane na podstawie art. 47 ust. 2.”

Jakis$ czas temu Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii (juz nie istniejace, kto6-
rego sprawy dotyczace pracy wiaczono w za-
kres dzialania Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej) ztozylo do Sejmu projekt ustawy
dajacy pracodawcom mozliwo$¢ przeprowa-
dzenia prewencyjnego badania pracownikéw
na obecno$¢ alkoholu lub podobnie dziataja-
cych srodkow.

Ministerstwo chce, aby pracodawcy mo-
gli samodzielnie sprawdzié, czy pracownik
przyszedt do pracy trzezwy oraz na obecnos$é
w jego organizmie $rodkéw dziatajacych po-
dobnie do alkoholu. Zmiane te uzasadniano
przypadkiem kierowcy autobusu komunikacji
miejskiej, ktéry pod wptywem alkoholu spo-
wodowat wypadek. Wedtug autoréw noweli-
zacji chodzi zatem o konieczno$¢ zapewnie-
nia bezpieczenistwa i zapobieganie zagroze-
niom, jakie niesie dla innych pracownik pod
wplywem alkoholu. Rodzi ona jednak wiele
watpliwosci.

Po pierwsze, skoro podejrzewa sie, ze pra-
cownik jest pod wptywem alkoholu, dlaczego
badanie ma by¢ prowadzone przez praco-

Z acytujmy przepis art. 17 ustawy o wy-

dawce, a nie przez policje? Tak przeprowa-
dzone badanie daje duzo wieksza wiarygod-
no$¢. To wlasnie koniecznos¢ powiadomienia
policji blokuje pracodawcéw przed zbyt cze-
sta i motywowana ztymi intencjami kontrola
stanu trzezwosci. Co wiecej, wezwanie policji
daje duzo wieksza gwarancje, ze urzadzenia
uzyte w badaniu beda dziataty wlasciwie i nie
beda falszowaly wynikow. W tym kontekscie
podkredlmy, Ze proponowane zmiany jedno-
znacznie sugeruja, ze pracodawca bedzie miat
mozliwo$¢é przeprowadzenia badan na obec-
no$¢ alkoholu i innych §rodkéw odurzajacych
za pomoca metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego. Nie wiadomo, w jaki sposéb
i jak czesto beda kalibrowane urzadzenia uzy-
wane przez pracodawcow.

Badania pracownikéw takze w domu

Jakby tego bylo malo, minister rodziny i po-
lityki spotecznej Marlena Malag, zamierza
wprowadzi¢ testowania na obecnosci alkoholu
i srodkéw odurzajacych takze w domu pra-
cownikéw, np. podczas wykonywania zadan
w ramach telepracy i pracy zdalnej. Przypo-
mnijmy, ze zaden czlowiek nie jest zobowig-
zany do poddania sie takiemu badaniu, nawet
gdy pod drzwiami pojawia si¢ policjant. Co
wiecej, nikt nie jest zobligowany do wpusz-
czenia do domu policjanta bez nakazu. Stuzby
mundurowe moga interweniowa¢ na przyktad

tylko wtedy, gdy zachodzi ryzyko bezposred-
niego zagrozenia zycia lub mienia. Czy w mys$l
projektu ministerstwa pracodawcy beda mo-
gli dokonywac takie badania, ignorujac art.
50. konstytucji, gdzie zapewnia sie nienaru-
szalno$¢ mieszkania? Przeszukanie mieszka-
nia, pomieszczenia lub pojazdu moze nastapi¢
jedynie w przypadkach i w sposéb okreslony
w ustawie. Jak ten projekt ma sie do art. 47
konstytucji, wedtug ktérego kazdy ma prawo
do ochrony prawnej zycia prywatnego, ro-
dzinnego, czci i dobrego imienia oraz do de-
cydowania o swoim Zyciu osobistym?

Niestety proponowane przepisy nie prze-
widuja zgody pracownika. Projekt ustawy
moéwi jedynie, Ze pracodawca moze wpro-
wadzic takie testy, o czym informuje zwiazki
zawodowe. Ale w zaktadach, w ktérych brak
reprezentacji zwiazkowej, pracownicy sa ska-
zani na pracodawce, ktéry wedlug projektu
uzyska uprawnienie a na réwni z policjantem.
Znajac autorytarne zapedy pracodawcéw, to
nie moze wrézy¢ dobrze.

Brak powodéw do zmiany prawa

Jaki jest sens takiego rozwigzania? Czy nagle
jakies okolicznosci wskazuja, ze osoby pracu-
jace zdalnie pracuja pod wptywem alkoholu?
Przecza temu statystyki, ktére jednoznacznie
wskazuja ze w 2020 r. statystyczny Polak i Po-
lka spozyli zdecydowanie mniej alkoholu niz
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Pracodawca
Z alkomatem

W mysl obecnie obowiazujacych przepisow
stan trzezwosci pracownikow mozna sprawdzaé

tylko w sytuacii, gdy badanie odbywa sie

na zadanie kierownika zaktadu pracy, osoby
przez niego upowaznionej lub pracownika, co
do ktdrego zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze spozywat alkohol w czasie pracy lub stawit
sie do niej w stanie po spozyciu alkoholu.

Jednoczesnie badanie stanu trzezwosci

pracownika przeprowadza uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego
(policja). Trwaja prace sejmowe, ktdre maja daé
wieksza w tym zakresie wtadze pracodawcom.

w latach poprzednich. Przyczyn tego stanu
moze by¢ wiele — np. rosnace ceny. Nie mamy
jednak powodu sadzi¢, ze mamy do czynienia
z jaka$ nowa plaga.

Nie tylko statystyki spozycia alkoholu, ale
tez statystyki np. wypadkéw komunikacyj-
nych nie uzasadniaja radykalnych zmian. Dla
przyktadu statystyki z lat 2010-2020 wska-
ZUuja, ze w tym okresie nastapil spadek:

@ liczby ofiar $miertelnych wypadkéw dro-
gowych o ponad 36 proc.;

eliczby ciezko rannych o ponad
23 proc.;

eliczby wypadkéw drogowych spo-
wodowanych przez pijanych kierowcéw -
41 proc.

Jaki jest wiec sens rozszerzania uprawnien
pracodawcéw w zakresie kontroli na obec-
no$¢ alkoholu i innych srodkéw odurzaja-
cych? Jaki jest sens dawania im mozliwosci
badania na obecnos¢ tych substancji w domu
pracownika?

Biorac pod uwage powyzsze, nalezy
stwierdzié, ze brak jest jakichkolwiek pod-
staw do zmiany przepis6w i zagwaranto-
wania pracodawcom podstaw prawnych
do takich badan. Co wiecej, mozliwos¢ taka
wigzalaby sie z pojawieniem sie innych za-
grozen, zwiazanych z naruszeniem przez
pracodawcéw strefy prywatnosci oraz miru
domowego na nieznanych zasadach, ktére
by¢ moze przekraczalyby nawet uprawnie-
nia stuzb mundurowych.

Przyktady z zagranicy

Zagrozenie, ze badanie przeprowadzone
przez pracodawcéw nie bedzie rzetelne,
nie jest czysto teoretyczne. Mozliwo$¢ ba-
dania pracownikéw przez pracodawcow
na obecno$¢ alkoholu i srodkéw odurzaja-
cych istnieje od wielu lat w Wielkiej Bryta-
nii. W takich wypadkach pracodawca, aby
przeprowadzic test, nie tylko musi mie¢ uza-
sadnione podejrzenie, ale potrzebna jest
zgoda pracownika na przeprowadzenie te-
stu. Jak wskazywali zwigzkowcy, pracow-
nicy i dzialacze spoteczni takie badania
byly wykorzystywane przeciwko mniejszo-
Sciom spotecznym oraz dziataczom zwiaz-
kowym. Zbyt czeste zdarzaly sie przypadki,
ze osoby zwolnione z pracy na podstawie
falszywych testéw, musiaty potem udowod-
ni¢ swoje racje w sadzie, co zabierato czas
i pieniadze. Wszystko to, czym — w przeci-
wienistwie do niejednego pracodawcy — pra-
cownik w nadmiarze nie dysponuje. ®
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SPRAWY LOKATORSKIE

Czy regulowac czynsze mieszkaniowe?

Kryzys mieszkaniowy jest kwestig palaca. W Polsce w ostatnim czasie wzrdst popyt na wynajem ze wzgledu na dynamiczny naptyw uchodzcéw z Ukrainy. Od dtuzszego
czasu utrzymuje sie wysoka inflacja, a ceny materiatéw budowlanych skoczyly w gore. Wszystko to przektada sie na drastyczny wzrost cen najmu.

ZuzaNNA JeprzeJowska, WARszAWSKIE Koto
MeopycH INICIATYWY PRACOWNICZE)

ednoczes$nie najnowsze dane
JEurostatu sugeruja, ze w 2020

roku z rodzicami mieszkato
az 47,5% Polakéw i Polek w wieku
od 25 do 34 lat. Jedna z przyczyn
jest prekaryzacja pracy, ktéra do-
tyka w wiekszej mierze mlodych
pracownikéw oraz jednocze-
sny globalny wzrost nieréwnosci
majatkowych.

Wszystko to spowalnia mobil-
no$¢ ekonomiczno-spoteczna, ktéra
do niedawna jeszcze rosta. Dodat-
kowo przez ostatnie 10 lat liczba
bezdomnych w Europie wzrosta
0 70%!

Kontrola czynszow
Rozwigzania w zakresie kontroli
czynszow nie sa bezposrednim ob-
ciazeniem dla budzetu panistwa czy
samorzadéw, moga wejs¢ w zycie
stosunkowo szybko i momental-
nie poprawic¢ sytuacje materialng
rzeszy Polakéw. Jest to interwen-
cja na rynku najmu poprzez kon-
trolowanie ceny wynajmu lub cho-
ciazby jej tempa wzrostu. W Polsce
przyktadowo wiasciciel moze pod-
nie$¢ czynsz wylacznie na piSmie
z 3-miesiecznym wyprzedzeniem,
nie czedciej niz co 6 miesiecy. Lo-
kator natomiast ma prawo zakwe-
stionowaé te zmiane. Podwyzka
czynszu uznawana jest za zasadna
w przypadkach wymienionych
w ustawie. Rozwigzania te jednak
nie maja wplywu na konkretna
kwote, ktéra na poczatku najmu
proponuje wlasciciel. Moze on za-
zada¢ dowolnej kwoty.

Inicjatywa Pracownicza apeluje
o zamrozenie stawek za wynajem
mieszkan na poziomie 5 procent
stawki odtworzeniowej. Oznacza-
loby to ustanowienie ceny maksy-
malnej za metr kwadratowy. Wskaz-
nik ten bylby ustalany jak dotych-
czas, czyli na podstawie m.in. analiz
statystycznych, kosztéw wykorcze-
nia budynkéw mieszkalnych oraz
przy wzieciu pod uwage inflacji.
W praktyce obnizyloby to cene
najmu o mniej wiecej potowe w ca-
tej Polsce. Obecnie $rednia optata
za 40m2 w Warszawie wynosi
2800 zt plus media. Jesliby zasto-
sowaé 5% stawki odtworzeniowej,
czyli 32 zt za metr, to maksymalny
czynsz za takie mieszkanie wy-
niéstby 1280 zt (plus media).

Nawet w USA, kolebce liberali-
zmu ekonomicznego, wzrasta $wia-
domo$¢ dotyczaca tego typu rozwia-
zan. Za sprawa pandemii COVID-19
administracja Bidena wprowadzila
tymczasowe moratorium na eksmi-
sje (eviction moratorium). Dodat-
kowo 1 stycznia 2020 roku w stanie
Kalifornia wprowadzono regulacje
dotyczace maksymalnego podwyz-
szenia czynszu do wysokosci 5% +
CPI (Consumer Price Index) mak-

symalnie raz w roku. Nie wszystkie
lokale sa jednak nimi objete.

Tego typu mechanizmy funkcjo-
nuja w wiekszosci krajéw Europy,
np. we Wloszech, Hiszpanii czy Ho-
landii. Bardziej zaawansowane re-
gulacje dziataja natomiast we Fran-
cji, w Niemczech czy w Szwecji. We
Francji cena najmu w wysoko za-
ludnionych obszarach ograniczona
jest przez ustalona odgérnie me-
diane czynszowa. Ponadto, wilasci-
ciel moze zada¢ od nowego loka-
tora wyzszego czynszu jedynie, jesli
réznica nie bedzie wyzsza od infla-
¢ji. W Niemczech na poziomie fede-
ralnym co rok ustala sie wskaznik,
o ktéry maksymalnie moze wzro-
sna¢ czynsz. Praktycznie oznacza
to potencjalny wzrost o 2% czy
3% nie czeSciej niz raz na 12 mie-
siecy. Dzieki temu nie sa mozliwe
drastyczne podwyzki czynszu. Po-
nadto, wladze moga takze zarzadzié,
ze na konkretnym obszarze przez
okres 5 lat czynsz nie moze by¢ wyz-
szy o wiecej niz 10% od analogicz-
nych kosztéw w sasiedztwie oraz
ze naklada sie dalsze ograniczenia
na podwyzki cen najmu. Rozwiaza-
nie to zastosowano m.in. W Berlinie
w 2020 r. - czynsze w miescie zo-
staly zamrozone na poziomie z 2019
roku. Na pewnych obszarach wpro-
wadzono takze cene maksymalna
wahajaca sie miedzy 3,92 € a 9,80
€ za metr kwadratowy, w zalezno-
Sci od standardu i lokalizacji. Z ko-
lei w Szwecji stowarzyszenia loka-
torskie posrednicza czesto przy ne-
gocjacjach cen najmu, tak by jego
wartos$¢ byta adekwatna do warto-
$ci nieruchomosci.

Na catym swiecie wtadze propo-
nuja réznego rodzaju rozwigzania
majace na celu ustabilizowanie cen
najmu oraz rynku mieszkaniowego
w ogéle. Mieszkanie jest prawem,
a ochrona lokatoréw musi by¢ prio-
rytetem polityki socjalnej. Wpltywa
to dobrze na funkcjonowanie catego
spoleczenistwa i wyréwnuje szanse
spoleczne. Te kwestie staja sie tym
bardziej istotne w momencie, kiedy
przyjechato do nas wiele uchodz-
czyn i uchodzcéw z Ukrainy zastu-
gujacych na godne warunki byto-
wania, a spotkali sie z ogromnym
wzrostem cen najmu.

Sytuacja na rynku mieszkaniowym:
makroperspektywa

W liberalnym ujeciu mieszkanie jest
inwestycja przynoszaca zysk. Obec-
nie np. wielu wiascicieli mieszkan
to emeryci, ktérzy wczesniej wyku-
pili w odpowiednim czasie swoje
lokum z bonifikata. Jednak ich
dzieci czy wnuki, w celu zdoby-
cia mieszkanie na wtasno$¢ musza
mieé na tyle wysokie pensje i sta-
bilne zatrudnienie, aby otrzyma¢
kredyt. Kredyty te za$ sa coraz wyz-
sze przez rosnace ceny mieszkan.
Sprawia to, ze kupno mieszkania
bez hipoteki jest praktycznie nie-

osiagalne dla osoby
prywatnej, nawet
jesli sytuuje sie ona
w gornych 10% do-
chodowych w kraju.
Przyktadowo w Ka-
towicach czy Lo-
dzi ceny mieszkan
w styczniu 2022 r.
byty az o 31 proc.
wyzsze niz w stycz-
niu 2021 roku. W sa-
mym 2021 roku wy-
soko$¢ Sredniego
wnioskowanego kre-
dytu wzrosta z 306,5
tys. zt w stycz-
niu do 333 tys. zt
we wrze$niu. Mtodzi,
ktérzy nie odziedzi-
czyli zadnego lokum,
skazani sg na bardzo
drogi wynajem lub
zostaja pod jednym
dachem ze swoimi
rodzicami, gdyz nie
maja zdolnosci kre-
dytowej. Dodatkowo
w Polsce kredyty hi-
poteczne udzielone
na oprocentowanie
stale sa niezwykle
rzadkie. Ich liczba
nie ulega tez zna-
czacym zmianom
pomimo perturba-
cji gospodarczych.
Ten bardzo niski
odsetek czyni nas
krajem o najbardziej ryzykownej
dla konsumenta strukturze kredy-
téw. Dla poréwnania w Belgii jedy-
nie 2% kredytéw hipotecznych ma
oprocentowanie zmienne; w Niem-
czech 11%.

Na tle innych krajéw Polska ma
niski odsetek najemcéw (14,4%),
podczas gdy $rednia w UE jest
30%. Jest to blisko 5,5 mln lokato-
réw, a regulacje na rynku mieszka-
niowym otworzylyby droge do sa-
modzielno$ci dla szerszego grona
mtodych os6b. Prywatni dewelope-
rzy sa w zasadzie jedynym zrédtem
podazy nowo wybudowanych nie-
ruchomosci w wiekszych miastach.
Wielu z nich moze bezkarnie obni-
zaé standardy. W zwiazku z ogrom-
nym deficytem lokali, na rynku nie
ma odpowiedniej konkurencji. Ceny
rosna. Deweloperzy naginaja przy
tym niejednokrotnie istniejace re-
gulacje prawne dotyczace plano-
wania przestrzennego lub wielkosci
mieszkan. Narzedzie nacisku w po-
staci ogromnego kapitalu otwiera
drzwi do lokalnych wtadz odpowie-
dzialnych za wydawanie pozwolen
na budowe.

Ogromnym problemem w catej
Europie sa takze duze firmy skupu-
jace setki mieszkan. Przejecie tak
duzej bazy lokalowej przez nie-
wielka liczbe spétek doprowadza
do powstania oligopolu zabezpie-
czajacego wysokie ceny nierucho-

moSci, czesto nawet wbrew mecha-
nizmom rynkowym. Tymczasem
budownictwo komunalne poprzez
zwiekszenie podazy ustabilizowa-
loby ceny nieruchomosci, czyniac je
bardziej przystepnymi.

Mieszkania socjalne

Kryzys mieszkaniowy coraz bar-
dziej daje sie zauwazy¢ w debacie
publicznej. Stowarzyszenia lokator-
skie w Europie nabieraja rozpedu,
a niektérzy politycy zdaja sie po-
woli zauwazac problem. W krajach
wschodnioeuropejskich, ktére prze-
szly terapie szokowa na poczatku lat
90., odsetek mieszkarn objetych re-
gulacjami czynszu jest sporo nizszy
niz w krajach zachodnich (oprécz
kilku wyjatkéw).

Przez ,socjalne mieszkalnic-
two” autorzy raportu Hypostat ro-
zumieja struktury zarzadzania loka-
lem bedacym wtasnoscia publiczna
lub wspétzarzadzang przez prywat-
nych wiascicieli oraz pafistwo ma-
jace na celu obnizy¢ koszt najmu.
W czotéwcee Europy sytuuje sie Ho-
landia z 30% lokali o kontrolowa-
nym czynszu wraz z Austria (24%)
i Dania (20%). Dla poréwnania
w Polsce to 7,5%, nie sposéb jed-
nak nie wspomnieé przy tej okazji,
Ze nasze rodzime standardy miesz-
kan socjalnych sa godne pozatowa-
nia. Warszawskie Stowarzyszenie
Lokatoréw szacuje, ze 10 653 tego
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typu lokali w samej Warszawie nie
ma centralnego ogrzewania, wiec
lokatorzy ponosza znacznie wyzsze
koszty zapewnienia sobie komfortu
cieplnego, a w sezonie grzewczym
wielu z nich jest zmuszonych zacia-
gac pozyczki.

Prawdziwym ewenementem
jest Wieden, gdzie trzech na pieciu
mieszkancéw zyje w socjalnych lo-
kalach, nie sa wiec one zarezerwo-
wane tylko dla najmniej zamoznych,
ale sa sposobem na wytwarzanie
inkluzywnej tkanki miejskiej. We
Francji lokale wynajmuje az 40%
populacji, z czego 40% mieszka
w socjalnym budownictwie (tzw.
HLM). Stosunkowo powszechnie
dostepne jest wsparcie czynszowe,
czyli program dofinansowania wy-
najmu (“housing assistance”). Fran-
cja dysponuje baza lokalowa w po-
staci 4,5 miliona mieszkan komunal-
nych, podczas gdy w Polsce wynosi
ona jedynie 806 tysiecy (dane
na 2020) i spada co roku.

Nie mozna zostawié polityki
mieszkaniowej wolnemu rynkowi,
nie zabezpieczy on potrzeb lokalo-
wych spoleczeristwa. Nalezy ogra-
niczy¢ samowole deweloperéw
i funduszy inwestycyjnych. To oni
wspélnymi sitami walcza o gorsze
i drozsze zycie w Polsce. Jednocze-
$nie trzeba wprowadzi¢ skuteczna
kontrole czynszéw oraz wskrzesi¢
budownictwo komunalne. o



@ BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA < Nr 59/ Sierpien 2022

www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

HISTORIA

Pierwszy strajk w Cegielskim

Zaklady Cegielskiego w Poznaniu majg dlugg i burzliwg historie. Powstaly w 1846 r. i istniejg do dzis. Przedsiebiorstwo odegralo
kluczowag role nie tylko w rozwoju przemyslu metalowego i maszynowego w Wielkopolsce i calym kraju, ale takze w ruchu
robotniczym. W kwietniu br. minela okragla, 150. rocznica pierwszego odnotowanego w zakladach strajku (1872 r.).

Jarostaw UrBARSKI

czas pod zaborem pruskim. Po wygranej z Francja i zdta-

wieniu Komuny Paryskiej (1871 r.), Rzesza Niemiecka
w swoich granicach skupiata ponad 41 mln mieszkaicow i li-
czyta blisko 545 tys. km? (dla poréwnania - dzisiejszy obszar
Polski to niecate 313 tys. km?). Cesarstwo Niemieckie stato
sie trzecia potega przemystowa na §wiecie (13,2% globalnej
produkcji przemystowej), po Wielkiej Brytanii (31,8%) i USA
(23,3%). Dodatkowo w kolejnej dekadzie dotaczyto do grona
panstw kolonialnych, sukcesywnie obejmujac obszar liczacy
2.953 tys. km?, zamieszkiwany przez ponad 12 mln oséb.
Przemyst metalowy i metalurgiczny byt jednym z najdyna-
miczniej rozwijajacych sie i o wielkim znaczeniu dla pruskiej
machiny militarnej i imperialne;j.

Przed wybuchem I wojny $wiatowej Niemcy wyprzedzity
pod wzgledem produkcji przemystowej Wielka Brytanie, zdo-
bywajac w tym temacie dominacje w Europie, a na §wiecie
ustepujac jedynie Stanom Zjednoczonym.

P oznan i wieksza czes¢ Wielkopolski znajdowata sie wow-

Dziki strajk?
Krétko przed pierwszym strajkiem w Cegielskim (HCP) rozpo-
czal w Poznaniu dziatalno$¢ zwiazek zwiazek o tzw. orientacji
hirsch-dunckerowskiej. Nazwa zwiazku wziela sie od nazwisk
ich zatozycieli Maksa Hirscha i Franciszka Dunckera. Wedtug
historiografii PRL-owskiej mial on raczej charakter ugodowy,
liberalny, a jego przewodnia ideg byta che¢ uzyskania har-
monii pomiedzy praca i kapitalem. Organizacja ta po 1870 r.
zyskala w stolicy Wielkopolski pewne wplywy, zwlaszcza
we wszystkich trzech istniejacych wéwczas zakladach meta-
lowych: Cegielskiego, Urbanowskiego i Moegelina. Wyrazem
tego byto powotanie zwigzkowej filii mechanikéw i metalow-
c6éw. Na ok. 450 tacznie zatrudnionych w wymienionych fabry-
kach, do zwiazku miato przystapi¢ 122 pracownikow.

Nie wiadomo, na ile dziatalno$¢ zwigzkowa zaktywizowata
robotnikéw i wplynela na ogloszenie w Cegielskim pierwszego
w historii zaktadu strajku. Faktem jest, ze 15 kwietnia 1872 .
robotnicy przerwali prace domagajac sie 25% podwyzki, skré-
cenia dnia roboczego z 11 do 10 godzin i zmiany trybu wyptaty
wynagrodzei.
Jak donosita 6w-
czesna prasa ok.
100 robotnikéw
ustawito sie przed
brama w celu

yhiedopuszczenia
nikogo do warsz-
tatéw”. Wedtug
niektérych hi-
storykOw protest
podjeto ok. 250
z ogblnej liczby
300 pracuja-
cych w fabryce. ¥
Poczatkowo pi- [
kietujacy przed
wejsciem do za-
ktadu nie reago-
wali na wezwa-
nie policji zawia-
damianej przez
dyrekcje zakla-
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déw. Kiedy spro- ¢ = 4 &4

Fabryka Cegielskiego prawdopodobnie przy ulicy Krancowej Zdjecie wykonano w druglej dekadzie XX wieku

wadzono wieksze
sity — rozeszli sie.

Ostatecznie dyrekcja Cegielskiego poinformowata zatoge,
ze zgadza sie na skrécenie dnia roboczego o godzine, wyplaty
wynagrodzenia raz w tygodniu, zamiast dotychczasowego raz
na dwa tygodnie, oraz wyrazila blizej niesprecyzowana obiet-
nice podwyzek w przysztodci, ttumaczac sie koniecznoscia pod-
niesienia najpierw cen na swoje produkty. Robotnicy nastepnego
dnia przystapili do pracy. Zaraz po tym wydarzeniu najaktyw-
niejsi z nich zostali zwolnieni, kilku innych odeszto ,,dobrowol-

L2/

nie” z fabryki. Dodatkowo policja przeciwko 11. robotnikom
skierowata sprawe na droge postepowania sadowego.
Historyk Tadeusz Filipiak sugeruje, ze strajk ponidst po-
razke. Nie osiggnieto bowiem najwazniejszego postulatu — pod-
wyzek plac. Wine za to miala ponosié¢ solidarystyczna taktyka
zwigzku hirsch-dunckerowskiego. Okazat si¢ on niezdolny
do przeprowadzenia akcji dluzej niz jeden dzien. Dziwne jed-
nak, ze w ogole ten przez autora postrzegany za ugodowy zwia-
zek, strajk oglosit. Inne interpretacje méwia, Ze po prostu sta-
ral sie on protest
przejaé i dopro- | #M‘t’ }&
wadzi¢ za wszelka |~
cene do poro-
zumienia z pra-
codawca. Byt to |
bowiem ,strajk
dziki”. Niewat- |
pliwie trwalym
osiagnieciem byto |
jednak skrécenie |
dziennego czasu
pracy. W pozosta- [&58
tych poznanskich |
fabrykach byt on |
jeszcze przez |
wiele lat dtuzszy [E=88
o jedna, a nawet ==
dwie godziny. :
Protest w Ce-
gielskim natozyt
sie na inne akcje
pracownicze w Poznaniu, ktére miaty miejsce mniej wiecej w tym
samym czasie. W styczniu 1872 r. przystapili do walki poznanscy
drukarze i zecerzy, zadajac znacznych podwyzek ptac. Postulaty
zostaly jednak odrzucone. Potem strajkowali robotnicy ziemni
(pracujacych przy réznych inwestycjach np. budowie fortyfikacji).
W kilka dni po akeji w Cegielskim strajk podjeto kilkudziesieciu
pracownikow zatrudnionych przy budowie kolei pod Poznaniem,
a w sierpniu wybucht protest 200 robotnikéw zatrudnionych
przy budowie potaczenia Poznan-Bydgoszcz, zadajacych 25%
podwyzki. Wszyst-
kich zwolniono.
Zadania wysuneli
poznanscy cze-
ladnicy krawieccy
i piekarscy. Odmé-
wili pracy ciedle
i stolarze. W Byd-
goszczy, podow-
czas drugim co
do wielkosci
osrodku miejskim
Prowincji Poznan-
skiej, wybuchto
w tym czasie kilka
krétkich strajkéw
i protestow. Wiel-
kopolska stata sie
widownia wysta-
pienn pracowni-
czych wpisuja-
cych sie w og6lno-
europejski wzrost
napieé¢ spotecz-
nych.

Kryzys i bezrobocie

Strajk w Cegielskim i inne wystapienia robotnicze w Wiel-
kopolsce przypadly na okres prosperity jaka odnotowata go-
spodarka niemiecka w latach 1870-1873. Fabryki pracowaty
pelna para. Potrzeba bylo duzo rak do pracy. Jednak zaraz
potem ujawnit sie gwattowny kryzys, najwiekszy od czaséw
Wiosny Ludéw (1848 r.), ktérego skutki byly odczuwalne przez
wiele nastepnych lat. 9 maja 1873 roku zatamatly sie kursy
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Fabryka Cegielskiego przy ulicy Strzeleckiej w POZnE'l.th, gdzie miat miejsce plerw;zy strajk

akcji na gieldzie w Wiedniu, zbankrutowata blisko potowa
firm. Dzien ten okrzyknieto ,,czarnym piatkiem”. , Katastrofa
wybuchta - pisali sSwiadkowie tamtych wydarzen — a rozmiary
jej sa wstrzasajace”. Nastepstwa kryzysu austriackiego szybko
dalo sie odczué¢ w Niemczech.
Sytuacja ta oczywiscie odbila si¢ na kondycji gospodarki
w Wielkopolsce oraz samych zaktadach Cegielskiego. Zwtasz-
cza, ze kryzys dotknat takze produkcji rolnej. W kwietniu 1877
roku przez kilka dni w réznych miejscach miasta zbierali sie
bezrobotni, aby —
jak donosita co-
dzienna prasa —
,obradowa¢ nad
swym potoze-
niem” i domaga¢
+ sie pracy. Najcze-
Sciej nie odnoto-
wywano jakich$
dtugotrwatych
protestéw, choé
czasami docho-
dzito do wybijania
* szyb, szarpaniny
z policja, areszto-
wan i prob okupa-
- ¢ji budynkéw pu-
| blicznych.
-7 W styczniu
| 1878 roku w Po-
znaniu, ku pew-
nemu zaskocze-
niu tutejszej zachowawczej opinii publicznej, odbyt sie duzy
wiec socjalistyczny, ktéry zgromadzil ,,mnéstwo ludzi rozma-
itych stanéw, przewaznie jednak robotnikéw...”. Lokalna ga-
zeta ,Oredownik” odnotowata po tym wydarzeniu, ze: ,,Zywiot
socjalny, nie w rewolucyjnym, ale ekonomicznym rozumie-
niu, jest tez w Poznaniu miedzy polskimi warstwami pracuja-
cymi silniej reprezentowany, anizeli nasze klasy wyksztalcone
mniemaja. Na bruku poznanskim tylko dlatego jaskrawiej nie
wystepuje socjalizm, Ze stoi temu na przeszkodzie réznica
narodowosci i religii, dalej, Zze Poznan nie posiada fabryk,
zatrudniajacych liczniejszych robotnikéw gromady”.

150 lat protestow

Protesty od momentu ,,pierwszego strajku” wybuchaty w za-
ktadach Cegielskiego wielokrotnie. Co prawda od 1872 r.
do poczatku I wojny §wiatowej, nie odnotowano w fabryce
strajkéw, ale w tym okresie miata miejsce masowa emigra-
cja za pracg do Niemiec. Porzucanie pracy przez pracowni-
kéw z dnia na dzien, byto zmora pracodawcéw, zmuszonych
do wyptat coraz wyzszych wynagrodzen (takze w ujeciu re-
alnym), aby przekona¢ zatrudnionych do pozostania. Jed-
noczesnie Polacy aktywnie i masowo uczestniczyli w ruchu
strajkowym na terenie Zagtebia Ruhry (m.in. w roku 1905
i 1912). W Cegielskim mialy miejsce niepokoje pracowni-
cze w czasie I wojny $wiatowej. W okresie miedzywojennym
protesty i strajki wybuchaty regularnie. Mozna odnotowaé
przynajmniej 10 takich przypadkéw (w roku: 1920, 1921,
1922, 1925, 1926, 1929, 1933, 1934, 1935 i 1936). Po II
wojnie §wiatowej strajki wybuchty w latach 1945, 1946,
1947. Nastepnie mialy miejsce wydarzenia czerwcowe 1956 r.
z kluczowa rola, jaka odegrali w nich pracownicy i pra-
cownice HCP. Spontaniczne maséwki na terenie zaktadu,
zaloga organizowala juz w 1954 r. Kolejne wieksze strajki
w HCP odnotowano w 1980 roku, a nastepnie w 1988 r. Po-
tem miata miejsce demonstracja w 2002 r. oraz seria pro-
testow w latach 2007-2008 organizowana z udziatem m.in.
nie zyjacych juz dziataczy IP Marcela Szarego i Eugeniusza
Poczty, a takze z udziatem Marcina Kalzyniskiego, obecnego
przewodniczacego Komisji Miedzyzakladowej Inicjatywy
Pracowniczej przy HCP. W 2009 r. doszto do demonstra-
cji w zwiazku z masowymi zwolnieniami w HCP. Od tego
momentu w zakladzie nie odnotowano wiekszych, otwar-
tych protestéw. e



