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Czy pracownicy i pracownice
Cooper Standard chca
Zrujnowac pracodawce,
domagajac sie wyzszych ptac?

Strajk Gloverow

»s. 10

Dlaczego protestujg kurierzy
dowozacy jedzenie?
Czego z3dajg?
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Amazon posiada juz dziewiec magazynow w Polsce, a kolejny - niedaleko Swiehodzina — jest w trakcie budowy. Inicjatywa Pracownicza Amazon
zrzesza ohecnie ok. 900 osh i obejmuje swoim zasiegiem cata spétke. Ma 23 przedstawicieli i ponad 30 spotecznych inspektordw pracy.

PaEOTHMKaM Amazon Q@’

BMECTE Mbl MOXXEM
BOABLIE -
HE TOAbKO
B PRIME WEEKI!

NPOTECTYEM B PRIME WEEK, NOTOMY YTO0 3TO BPEMA BOABbLUHX
AKLIWA M CKHAOK B AMAZON.
HO HALLW TPEE0BAHHA AKTYAAbHbI BCET AA:
AOCTOWHAS 3APNAATA, YMEHBILEHWE PABOYEH

HOPMbI, CTABUABHbIN KCHTPAKT!
s 1. MAJIEHbKUE BOHYCbI — Mbl 3ACJTY)XXUBAEM BO/JIbLLUE! \X\/%
\Z \\ MNpeMumn 3a NPOoAYKTUBHOCTb HE Npo3payHbl! /I
2. MUK ce30Ha, Koraa Mbl CIULLKOM MHOro pa6oTaem: obuLManbHO HOPMbl MPUOCTAHOBIEHDI,
HO MeHemKepbl BC& paBHO CMeAAT 3a KaXAblM HALUWUM LIAroM U AUCLUMMINHON. MHCcneKkumsa

W ,,Prime Day”, czyli w dzier wyprzedazy w Amazon, ktory dla pracownikéw oznacza wzmozona prace i przymusowe nadgodziny, Inicjatywa

Pracownicza zorganizowata protest przed magazynem pod Poznaniem. Pracownikom rozdawano wlepki, gazety oraz ulotki, przygotowane rwniez w jezyku rosyjskim.

W maju Inicjatywa Pracownicza Amazon wydata swoja gazete zaktadowa. Zwiazkowcy rozdali 10 tys. egzemplarzy pracownikom na tzw. migdzy- Hasta wznoszone w trakcie protestu: , Wyzsze pensje, nizsze normy, state umowy u prace!”, ,,Make Amazon Pay” (czyli ,Niech
zmianie, czyli na koniec zmiany dziennej oraz poczatek nocnej. Gazety szybko sie rozchodzity wsrdd pracownikéw. Rozdawalismy gazety w Sadach Amazon zaptaci” - hasto migdzynarodowej koalicji), ,Bez walki nie licz na lepsze zycie” i ,,Pracownicy i pracownice logistyki
pod Poznaniem, Bielanach Wroctawskich, Kothaskowie, Sosnowcu, Gliwicach, oraz w Pawlikowicach pod todzia. razem przeciwko wyzyskowi".

¥ %

Jan Pekala pracuje w Amazon pod Wroctawiem od 5 lat. Pocho- = , W : ’ ’

dziz Wathrzycha, wezesniej byt gornikiem. Zostat wybrany na
Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy. W magazynach Amazon w Sosnowcu i w Katowicach rozwija sie Inicjatywa Pracownicza — reprezentuje ja min. Artur Gegotek, Blanka Hasterok, Darek Bryk oraz llona Musiat (na zdjeciach).
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Z ZYCIA ZWIAZKU

Interwencje, petycje 1 pierwszomajowe akcje

Dziatania IP w skrocie

Minety kolejne miesigce intensywnej dziatalnosci naszego zwigzku. Od wydania poprzedniego numeru Biuletynu IP wiele sie wydarzyto:

przede wszystkim strajk operatoréw zurawi wiezowych i kurierdw, spory i negocjacje ptacowe, protest portierek i ochroniarzy zadajacych
zaleglych pens;ji, akcje ulotkowe pod magazynami Amazon i w innych zaktadach. Wymienionym wydarzeniom poswigecamy wiecej miejsca
w tym wydaniu gazety. Ponizej natomiast, w skrdcie, inne wybrane dziatania naszych zwigzkowczyn i zwigzkowcow.

Pandemia i osoby pracujace naukowo
Czlonkinie Miedzyzaktadowej Komisji OZZ
Inicjatywa Pracownicza PAN ASP w Warsza-
wie wystapily z apelem do ministra nauki,
by uwzglednil sytuacje os6b pracujacych na-
ukowo i opiekujacych sie matymi dzieémi.
Nieczynne ztobki, przedszkola i szkoty. Nie-
czynne $wietlice i stotéwki. Pandemia nato-
zyla na kobiety dodatkowe obciazenie: prace
opiekuncza, ktora trzeba byto swiadczy¢ jed-
noczesnie z pracg zawodowa. To jednak nie
oznaczato zmniejszenia presji na efektywnos¢.
Pracownice sa wciaz rozliczane z osiggnie-
tych wynikéw tak, jakby w czasie pandemii
nie braly na siebie dodatkowego etatu, czyli
opieki nad dzieémi.

Czlonkinie IP wystapily z apelem do ministra
nauki, by uwzglednit sytuacje oséb pracujacych
naukowo i opiekujacych sie matymi dzieémi
w czasie rozliczania ich pracy przez jednostki
naukowe, w czasie rozliczania realizacji grantéw
i w procesie aplikowania o nowe granty oraz
przy ewaluacji pracy zatrudniajacych je jedno-
stek naukowych. Do ministra zostal wystany
list, ktéry podpisato ponad 1600 oséb.

Warszawa, Krakéw — 1 Maja

Czlonkinie i cztonkowie IP brali udziat w ob-
chodach Swieta Pracy. W Warszawie pierw-
szomajowa akcja odbyta sie pod Patacem Pre-
zydenckim, by wesprzeé walke o godne eme-
rytury stazowe. Podczas demonstracji Urszula
Lobodzifiska z Warszawskiej Komisji Srodowi-
skowej méwita: ,,SpotkaliSmy sie, by walczy¢
0 nasze prawa, prawa pracownicze, by znéw
udowadniaé naszym decydentom i pracodaw-
com, ze nie jesteSmy niewolnikami, ktérych
mozna bez korica wyzyskiwaé! Jesli kto$ udo-
wodnit w trakcie tej epidemii, Ze jest niezasta-
piony, to wlasnie my — pracujac w szpitalach,
w sadach i urzedach, w logistyce, w produkc;ji.
W zaktadach pracy, bez ktérych nie mieliby-
$my co je$¢. W zakltadach pracy, bez ktérych
nie byloby pradu, ktére dostarczaja energie
do szpitali, do naszych doméw, do parlamentu
i wlasnie do tego patacu! Pracujemy o 10 lat
dtuzej niz statystyczni pracownicy w Unii Eu-
ropejskiej, przez co zyjemy czesto o 5 lat kro-
cej niz oni! Czas to zmienié!”.

Podobna akcja odbyta sie w Krakowie,
gdzie przedstawiciele i przedstawicielki
zwigzku ztozyli kwiaty pod pomnikiem upa-
mietniajacym wydarzenia z marca 1936 r.
Doszto wéwczas do strajku okupacyjnego
w krakowskiej fabryce Polskich Zaktadéw Gu-
mowych ,Semperit”. Zostal on krwawo sttu-
miony przez policje. Uczestnicy i uczestniczki
pierwszomajowej akcji w swoim o$wiadcze-
niu pisali: ,,symbolicznie ztozyliSmy kwiaty
dla tych wszystkich, ktérzy w wywalczeniu
ich zgineli i rozwineliSmy czarno-czerwone
flagi z zapowiedzia nie tylko obrony naszych
praw, ale zwrécenia godnosci i szacunku kaz-
dej uczciwie pracujacej osobie. Bez walki nie
licz na lepsze zycie”.

W sprawie dojazdow uczniéw na praktyki

Krakowska IP poparta petycje, ktéra domaga
sie dla uczniéw przyuczanych do zawodu bez-
platnego poruszania sie komunikacja miejska.
Uczniowie szkét technicznych i zawodowych

szczegblnie mocno od-
czuli skutki podwyzek
cen biletéw komunika-
cji miejskiej. Bilet mie-
sieczny aglomeracyjny
w Krakowie kosztuje
obecnie 158 zlotych, E
ulgowy 79 zlotych. E
Tymczasem uczniowie
szkét zawodowych E
i technikéw za swoja
prace otrzymuja obec-
nie od 4 do 6% $red-
niego wynagrodze-
nia miesiecznego
brutto. W praktyce
jest to od 235,48 zl [
do 329,68 zl na reke. [*
»Wyobrazcie sobie
— pisza zwiazkowcy
i zwiazkowczynie
z Krakowa - ze musi-
cie przeznaczac czwarta cze$¢ wynagrodzenia
na dojazdy do miejsca pracy”.

Kierowcy sie organizuja

Dostawy i zyski Amazona w catej Unii Euro-
pejskiej zaleza od kierowcoéw z polskich baz.
Spedzaja oni w kabinach poza domem nawet
ponad 30 dni. Przewoza paczki miedzy maga-
zynami w Polsce, Niemczech, Francji, Anglii,
we Wiloszech, itd. Nie tylko Amazon korzysta
gtéwnie z polskich i ukraifiskich kierowcéw.
Obecnie co czwarty miedzynarodowy TIR-o-
wiec w UE pochodzi z Polski. Choé Europa nie
jest juz w stanie bez nich funkcjonowad, to
warunki pracy w branzy transportowej wrecz
sie pogarszaja.

Nowe regulacje dotyczace plac i czasu
pracy mialy to zmieni¢. Obserwujemy jednak,
ze dzi$ szefowie firm podwykonawczych Ama-
zona wykorzystuja fakt, ze kierowcy nie sa
zrzeszeni w zwigzkach zawodowych. W efek-
cie firmy swobodnie przerzucaja koszty no-
wych regulacji na barki pracownikéw. Kie-
rowcy firm obstugujacych Amazon alarmuja
zwiazek Inicjatywa Pracownicza, ze szefowie
zmuszaja ich do przestepstwa. Kaza oszuki-
wacé organy kontrolne w UE, wyjmowac¢ karty
z tachograféw w weekendy i ukradkiem spac
w kabinie na dtugich pauzach. Nie zapewniaja
czestszego powrotu do kraju lub legalnego
noclegu poza autem. Z drugiej strony, spanie
poza kabina na koszt szefa oznacza obciecie
nawet potowy wyplaty.

Zarobki kierowcéw obstugujacych Ama-
zon w znacznej czesci skladaja sie z diet i re-
kompensat za noclegi w kabinie. Podstawa
pensji bliska placy minimalnej to ponury stan-
dard w branzy. Firmy unikaja podwyzek pod-
stawy, aby nie ptaci¢ sktadek na pracownika
(diety sa od nich zwolnione).

IP zada natychmiastowej poprawy warun-
kéw pracy kierowcéw przewozacych paczki
dla Amazon! Firmy nie moga uzalezniac opla-
calno$ci zawodu wylacznie od diet. Kontrakty
Amazon z firmami transportowymi musza za-
pewniaé¢ poszanowanie praw kierowcéw do-
tyczacych czasu pracy. Lamanie tych praw
powinno skutkowac¢ zerwaniem kontraktow
przez koncern. Amazon uzywat do niedawna
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systemu kar wobec wlasnych pracownikéw
magazynowych, tzw. feedbackéw. Udato nam
sie to znie$¢. Teraz czas na feedbacki dla sze-
féw firm transportowych!

Pracownicy z Afryki

bez wynagrodzenia

W marcu br. IP otrzymata in-
formacje o probie eksmisji
30 pracownikéw pochodza-
cych z Afryki, zatrudnionych
w fabryce Spa Food w Smiglu
pod Poznaniem, przez agen-
cje pracy tymczasowej, ktéra
zalegala takze z wyptata wy-
nagrodzen. Osoby pochodzace
z Rwandy, Kenii, Etiopii i in-
nych krajéw afrykanskich pra-
cowaly na umowach-zlece-
niach w fabryce przy produk-
cji szaszlykéw. Po tym, jak
W marcu nie otrzymaly pensji,
odméwity dalszej pracy. Wszy-
scy przyjechali do Polski jako
studenci prywatnych uczelni
i musza regularnie optaca¢ wy-
sokie czesne pod grozba zawie-
szenia wiz i deportacji. Agen-
cja byta winna kazdemu nawet
do kilku tysiecy zlotych.

W odpowiedzi na protest
przedstawiciele agencji naka-
zali pracownikom natychmia-
stowe opuszczenie kwater, za-
pewnianych przez posrednika.
Policja wezwata, aby pracow-
nicy ,,w ciggu 5 minut” wyniesli 4775

Akcia 1 Maja w Krakowie.
Stowarzyszenia Lokatoréw i poznanskiej Fe-
deracji Anarchistycznej udato sie ostatecznie

odzyska¢ znaczng cze$¢ wynagrodzen. e

Opracowal: Jarostaw Urbarniski

Barometr zwiazkowy

Powréciia dyskusja nt. inflacji w Polsce. Jak wiadomo, jej
wzrost prowadzi do obnizki realnych wynagrodzen. Gdy
spojrzymy na ponizszy wykres, przekonamy sie, Ze ostatni
wzrost inflacji nie jest niczym niezwyktym w przeciagu
ubiegtych kilkunastu miesiecy (od stycznia 2020 r.). Jeszcze
przed wybuchem epidemii COVID-19 inflacja byta wysoka.
Dotychczasowa polityka liberalnych elit byta skoncentrowana
m.in. na dfawieniu inflacji. Jak pisaliSmy w Biuletynie IP nr
53 (grudzier 2019 r.), inflacja ma jednak coraz mniejszy
zwigzek z nadmierng podaza pienigdza, a zmiany cen
artykutéw spozywczych czy débr z koszyka inflacyjnego
zaleza w wiekszym stopniu od sytuacji na rynkach towarowych
(takze miedzynarodowych) i relacji walutowych. Ostatni wzrost
cen artykutéw spozywczych mozemy np. taczy¢ z gietdami
Swiatowymi, gdzie wg indeksu FAQ wzrosty one przez pét roku
o0 ponad 20% — czesto w wyniku np. spekulacji. Zbiory zhéz
w zesztym roku na swiecie i w Polsce byty rekordowe, ale ich
cena na rynkach miedzynarodowych i tak mocno zwyzkuje.

Bez wzgledu na to, jaki jest powdd inflacji, nalezy jednak
wywierac presje na pracodawcow, domagajac sie wyzszych
ptac — aby nie spadt ich realny poziom. Ze statystycznego
punktu widzenia na przyktad Twoje zarobki w 2020 r.
w poréwnaniu do 2019 r. powinny by¢ wyzsze 0 minimum
3,4%. Zajrzyj do swoich PIT-6w i przekonaj sie, czy tak jest.
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szy i agencji 27 os6b zdecydo-

walo sie na opuszczenie kwater.

Wywieziono ich do Ko$ciana,

nie gwarantujac zatrudnienia
ani zakwaterowania. Dzieki
wspdlnej interwencji Inicjatywy
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trajk zurawi

»10 historyczne wydarzenie, kiedy ludzie widza, ze moga cos$ wspdlnie zrobi¢, a nie caty czas konkurowac ze sobg i cieszy¢ sie z ptacy wyzszej o ztotowke
od innych”. Szymon Gams rozmawia z Krzysztofem Krélem — operatorem zurawi wiezowych i cztonkiem Komisji Krajowej 0ZZ Inicjatywa Pracownicza.

Jakie s obecnie najwiek-

sze problemy dotykajace

twoja branze?

Najwiekszym problemem od lat
podejmowanym przez réznych
operatoréw czy tez komisje IP
jest za dtugi czas pracy. Pierwsze
komisje operatoré6w w 2015 r.
powstawaly m.in. dlatego, ze ope-
ratorzy mieli do$¢ dlugiego dnia
roboczego. Przecietnie w Polsce
jest tak, ze rzadko kiedy jest to 8
godzin. Zwykle minimum to 10
godzin, norma jest 12 godzin,

a bywaja dni, gdzie zakres

czasu siega 14 czy 16 godzin.

Do tego dochodzi sobota i koniec
konicéw wychodzi, ze ludzie
pracuja minimum ponad 200
godzin, a niektérzy ponad 300
godzin miesiecznie.

My chcieli$my od poczatku,
jako zorganizowane grupy opera-
torskie, 8-godzinnego dnia pracy.
W 2018 r. wymusiliSmy na Mini-
sterstwie Rozwoju rozporzadze-
nie, ktére regulowaloby warunki
pracy, ale Ministerstwo zapisato
w tym rozporzadzeniu tylko
og6lny zapis, ze operator nie
moze pracowaé ponad 8 godzin
dziennie. Chcieli$my, zeby w tym
rozporzadzeniu byta dopisana
elektroniczna ewidencja czasu
pracy, taka jak u pracownikéw
ciezaréwek. Ministerstwo tego
nie zapisato i w praktyce to roz-
porzadzenie nie dziala.

Sa jeszcze inne problemy
zwiazane np. z BHP, ale to jest
ten gtéwny, ktéry nie jest prze-
strzegany na 90[| budéw. Do tego
wszystkiego doszly jeszcze pro-
blemy zwiazane ze $cinaniem

Cagata kubis/OKO press

stawek, wlasciwie stawki wracaja
teraz do tego poziomu z 2015 r.,
to sa bezposrednie powody ostat-
niego protestu.

Na niedawnych protestach bardzo
duzo méwiliscie o kwestii bezpie-
czenistwa podczas pracy, mogtbys$
jeszcze raz przypomniec o proble-
mach zwiazanych z BHP?

Mozna spojrzeé w statystyki.

W 2017 r. w Polsce doszto

do 269 wypadkéw $miertelnych,
w budownictwie bylo ich 51. Co
roku w Polsce w pracy ginie nie
wiecej niz 300 pracownikéw i co
roku najwiecej w branzy budow-
lanej, chociaz obiektywnie ona
nie jest najniebezpieczniejsza.
Najniebezpieczniejsza jest branza
wydobywecza, ale tam sg zwiazki
zawodowe, ktére wywieraja
wieksza presje na firmy, zeby
przestrzegaly zasad. Do tego, gdy
w kopalni dojdzie do powaznego
wypadku, to wie o tym cata Polska,
bo zwiazek jest w stanie nagto-
$ni¢ przejawy patologii w branzy.
Natomiast w budowlance wypadki
sa ukrywane. Faktycznie jestem
przekonany, ze wypadkéw $mier-
telnych w budownictwie jest
jeszcze wiecej, gdyz zatrudnie-
nie na czarno wystepuje w niej
na masowa skale. To znaczy,

ze wypadki Smiertelne pracujacych
na czarno sa ukrywane i w staty-
stykach zaliczane np. do wypad-
kéw samochodowych.

Odnosnie do strajku operatoréw
robi sie coraz gtosniej, nawet TVN

i Gazeta Wyborcza sie tym zaintere-
sowaty. Jak ty do tego podchodzisz?

Widzisz jaki$ konkretny potencjat
tych ostatnich zrywow?

Potencjatl jako poczatek dalszych
dzialan widze, natomiast jesli

to wszystko miatoby sie skoniczy¢
na tym, co mamy teraz, to prote-
sty nic szczegblnego jeszcze nie
whniosty. Jesli to ma by¢ poczatek
kolejnych przestojéw, pracy ogra-
niczonej do o$miu godzin, jakie-
go$ uzwiagzkowienia tej branzy

to jest to dobry poczatek, chociaz
ciezko mowi¢ o poczatku, bo te
préby juz byly podejmowane

ze strony Inicjatywy Pracowniczej
od 2015 r., wiec to wlasciwie

jest duzo dtuzsza seria dziatan.

W perspektywie 6 lat rozwéj

jest bardzo powolny.

Operatorzy, tak jak inni pra-
cownicy w tym kraju, nie wiedza,
co to jest zwigzek zawodowy, jak
dziata, nie wiedza jak ze soba
wspdtpracowaé, bardziej ufaja
szefom czy politykom niz sobie
nawzajem. Nie wiedza, ze jak
stana, to firmy budowlane klekaja
od razu. Bardziej sie przejmuja
wykonaniem zadania narzuco-
nego przez szefa niz wlasnym
zyciem, wlasnymi relacjami
np. z rodzing, wlasnymi wygo-
dami. To typowe dla polskich
pracownikéw, ze bardziej dbaja
o interes tych, ktérzy ich wyko-
rzystuja, niz o wiasny.

Mnie nie interesuje, czy wyko-
nuje dobrze prace, ale to, czy
mam dobre zycie. W moim intere-
sie nie lezy to, zeby firma budow-
lana zarobita jak najwiecej. To,

Ze ona zarobi miliony, nie znaczy,
Ze ja co$ wiecej z tego dostane.
Moze by¢ przeciwnie: za dodat-

i
-

[,

T

£x,

kowe pienigdze zostanie zatrud-
niony kolejny kierownik, ktéry
jeszcze bardziej pogorszy warunki
mojej pracy. Ciezko by¢ dumnym
z pracy, w ktorej nad niczym nie
masz kontroli, w ktérej zarabia
sie grosze, ktorej efekt jest mi
odbierany. Nie jestem dumny

z bycia niewolnikiem, nie jestem
dumny z tego, ze kto$ na mnie
zarabia miliony, a ja ledwo
wiaze koniec z konicem.

Z drugiej strony, jeszcze
nigdy w tym kraju operatorom
nie udalo sie zorganizowac tak
licznego protestu. To historyczne
wydarzenie, kiedy ludzie widza,
Ze moga co$ wspolnie zrobid,

a nie caly czas konkurowacé
ze sobg i cieszy¢ sie z placy wyz-
szej o ztotéwke od innych.

Wspominasz o skali protestow,
czesc¢ pracownikéw nie dotaczyta
do strajkéw i rozgoryczeni interne-
towi komentatorzy méwia, ze moze
by¢ to wina zwigzkéw zawodowych.
To prawda? Czy w ogdle da sie
zorganizowac¢ wszystkich pracow-
nikow w twojej branzy?
Operatorzy nie maja ze soba
bliskiego kontaktu, pracuja

na r6znych budowach, ich kon-
takt jest wlasciwie ograniczony
do internetu lub rozméw telefo-
nicznych. Oni nie maja przeciez
nawet kontaktu z pracownikami
na budowie, wiec trudno takich
wyizolowanych pracownikéw
zorganizowac. Po drugie, operato-
rzy pracuja pod réznymi szefami
i tych szeféw, jak juz méwitem,
jest kilkoro, wiec ze wzgledow
strukturalnych bardzo trudno
zorganizowaé taka grupe pra-
cownicza jak operatorzy. Gdy

do tego dodasz 270 godzin pracy
w miesiacu, to kiedy operatorzy
maja czas na spotkanie?

Dopdki nie bedzie 8-godzin-
nego dnia pracy, nigdy nie
bedzie w tej branzy dziatat
powazny zwiagzek. Czltowiek,
ktéry codziennie pracuje 12
godzin, nie ma czasu ani sily,
zeby zaspokoié swoje pod-
stawowe potrzeby fizyczne,

a co dopiero, zeby organizowaé
zwiazek zawodowy.

Mozna i$¢ dalej. Spdjrzmy
na ustawe o zwigzkach zawodo-
wych w Polsce, ktéra utrudnia
zakladanie organizacji zwiazko-
wej i jej dziatanie. W budowlance,
ktéra jest tak rozbita struktural-
nie, nielatwo utrzymacé formalna
strukture zwiazku, gdyz wymogi
prawne sa zbyt skomplikowane.
Ustawa o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych zostata stworzona
tak, by ograniczaé¢ mozliwosé
legalnego strajkowania. Wyjéciem

z tej sytuacji jest prowadzenie
dzikich strajkéw, ale tego pra-
cownicy bardziej sie boja.

Chciatbym jeszcze zadac ostat-
nie pytanie. Podczas protestow
pracownicy wspominali, ze firmy
budowlane grozity zwolnieniami
operatorom, ktdrzy nie podijeli
pracy. Czy styszates o takich
sytuacjach i czy takie grozby sa

w branzy powszechne?
Wszelkiego rodzaju grozby

ze strony tych réznych budowla-
nych szeféw sa norma. Na mnie
one personalnie nie robig duzego
wrazenia, gdyz operator wlasci-
wie, jesli chce pracowaé, znajdzie
prace bez wiekszego problemu.
Zlej pracy zawsze jest masa

w tym kraju, to nie jest przeciez
zaden problem, zeby znalez¢ zla
prace. Problem jest ewentualnie
ze znalezieniem lepszej pracy,
ktorej tez szczegdlnie duzo nie
ma, wiec sg operatorzy, kto-

rzy sa przyzwyczajeni do tych
grézb. Niektorzy niestety trak-
tuja je zbyt powaznie.

Jednak, ujmujac to formal-
nie, jest to przejaw patologii
tej branzy, ze kierownictwo
jest w stanie po prostu zastra-
sza¢, czasami w do$¢ brutalnej
formie, pracownikéw. To, Ze te
grozby sa czasami do$¢ mocne,
wynika poniekad ze stabosci
samych pracownikéw i tego,
ze kierownictwo przyzwyczaito
sie, Ze moze nie szanowac pra-
cownikéw, bo oni i tak na drugi
dzien przyjda na budowe i beda
pracowaé 12 godzin, w osta-
tecznoSci nawet nie dostajac
nawet wynagrodzenia za prace,
co jest tu dos¢ czeste.

Nie znaja prawa, nie wspot-
pracuja ze soba, nie maja zwiazku
zawodowego — dlatego czesc¢ pra-
cownikéw nabiera sie na grozby,
ktére zwykle sa dziecinne.

Kiedys zatrzasnely mi sie
drzwi od kabiny, kierownik nie
zorganizowal serwisu. Po skon-
czonej zmianie wyszedlem
przez okno w kabinie na wysie-
gnik i po nim zszedtem na dét.
W kolejny dzieii w biurze zrobi-
lem raban, a kierownik mi méwi,
zebym siedziat cicho, bo dostane
kare za chodzenie po wysiegniku.
Odpowiedzialem, ze predzej
on dostanie kare za opowia-
danie idiotyzmow.

Dziekuje za rozmowe.
Rozmawiat: Szymon Gams

Caly wywiad dostepny na
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0 co walcza
operatorzy
Zurawi?

W polskim sektorze budowlanym dzieje sie wtasnie

historia — trwa pierwszy zorganizowany miedzyzaktadowy

protest pracownikéw. Operatorzy zurawi wiezowych
organizuja sie w Warszawie i w innych miastach

Polski, sa tez w kontakcie z kolegami z podobnych
zwigzkoéw zawodowych w Ukrainie. Czego sie domagaja
i jakie sg szanse powodzenia ich protestu?

JUSTYNA SAMOLINSKA

stopniu odczuly skutki pandemii koronawirusa i zwiaza-

nego z nig kryzysu. Czasowe zamkniecia gospodarki nie
dotyczyly budéw, ktére ani na chwile nie zostaly wstrzymane
celem ochrony zdrowia i zycia pracujacych na nich oséb. Branzy
nie zaszkodzito zatamanie sie sektora krétko- i dtugotermino-
wego najmu, wynikajace z zamkniecia uczelni wyzszych, ogra-
niczenia mobilno$ci pracownikéw czy lockdownu w turystyce.
Mieszkania z rynku pierwotnego staly sie bowiem atrakcyjna
inwestycja dla bogatych oséb i firm posiadajacych kapitat i szu-
kajacych bezpiecznego miejsca dla swoich pieniedzy.

B ranza budowlana jest jedna z niewielu, ktére w niewielkim

Kryzys?

Mimo to pracownicy budowlanki wciaz stysza opowiesci o kry-
zysie. Ich place nie rosna, na budowach nie dba sie o bezpie-
czefistwo pracujacych oséb. W niektérych zawodach stawki
wrecz spadly — operator zurawi w Warszawie pracuje czasami
za 16-18 zl za godzine pracy, niewiele powyzej placy mini-
malnej. Do pracy dopuszcza sie osoby po fikcyjnych kursach,
bez realnych kwalifikacji i przygotowania do obstugi zurawia.
Celem jest wymuszenie konkurencji miedzy pracownikami
i w efekcie obnizenie wynagrodzen.

Jednocze$nie w ciagu pierwszych trzech miesiecy tego
roku padt rekord sprzedazy mieszkan na rynku pierwotnym
— inwestorzy sprzedali prawie 20 tys. mieszkan, o 40 proc.
wiecej niz w analogicznym okresie zesztego roku. Rosna tez
ceny — w Krakowie obecnie za metr kwadratowy mieszkania
trzeba zaptaci¢ o 12 proc. wiecej niz w zesztym roku, w Lodzi
wzrost to 10 proc., w Warszawie — 8 proc.

Wzrost cen mieszkan i rosnaca barnka inwestycyjna to
powody, dla ktérych wielu z nas dawno porzucilo marzenia
o kupnie wlasnego mieszkania. Zarobki prezeséw najwiek-
szych firm inwestorskich to miliony ztotych. W 2020 r. Dariusz
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Blocher, ustepujacy prezes Budimeksu, zarobit 4,05 min zi,
a Dariusz Grzeszczak, prezes Erbudu — 3,73 mln zi. Ogromne
zyski inwestoréw i firm deweloperskich w zaden sposéb nie
przekltadaja sie na sytuacje os6b zatrudnionych w budow-
lance. W zwiazku z wysoka inflacja ich ptace realnie spadaja.
Problemem w branzy sa nie tylko niskie place, ale powszech-
nie stosowane umowy $mieciowe, wypychanie pracownikéw
na samozatrudnienie czy wyptacanie im wigkszosci wynagro-
dzenia ,,pod stotem”, a takze oszczednos$ci na bezpieczenistwie
w pracy, w efekcie czego czesto powstaje zagrozenie dla zycia
i zdrowia pracujacych.

Minimalna stawka — 37 zt brutto

Operatorzy zurawi wiezowych zorganizowali sie do walki
o lepsze place i godne warunki pracy i po raz pierwszy w hi-
storii III RP rozpoczeli zorganizowany protest, rozlewajacy sie
na cala Polske i dajacy realna nadzieje na wymuszenie zmian
na pracodawcach. Bez operatoréw nie powstatby w Polsce ani
jeden wielorodzinny budynek mieszkalny, a panowie Blocher
czy Grzeszczak nie zarobiliby ani zlotowki.

Akcja rozpoczeta sie w Warszawie, w ramach Warszaw-
skiej Miedzyzakladowej Komisji Budowlanej Inicjatywy Pra-
cowniczej. Pod koniec kwietnia komisja skierowala do firm
dzwigowych w Warszawie pismo, domagajac si¢ minimalnej
stawki godzinowej w wysokosci 37 zt brutto (stawka ma ro-
sna¢ wraz z ptaca minimalng), uméw o prace dla wszystkich
pracownikéw i dodatkéw wysokosciowych. Jednym z naj-
wiekszych probleméw w sektorze jest trudnosé z okresleniem,
kto w zasadzie powinien by¢ adresatem zadan. Firmy dzwi-
gowe w rozmowach z pracownikami argumentuja, Ze popie-
raja postulaty protestujacych, jednak za warunki ich zatrud-
nienia odpowiedzialni sg posrednicy — operatorzy w znacznej
wiekszosci podpisuja umowy wiasnie z nimi. Z kolei posred-
nicy twierdza, ze stawki godzinowe zaleza od firm dZzwigo-
wych i ze nie sa w stanie wyptaca¢ wyzszych wynagrodzen.
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Z punktu widzenia operatoréw konieczne sa wiec negocjacje
z udzialem wszystkich zainteresowanych stron.

Negocjacje
Zeby sktoni¢ pracodawcéw do rozméw, zdecydowano sie
na protesty ostrzegawcze — 20 kwietnia kilkudziesieciu ope-
ratoréw nie przystapilo do pracy. Cze$¢ z nich zglosila sie do od-
dania krwi, inni wzieli urlopy na zadanie albo udali sie na zwol-
nienia lekarskie. Niektorzy weszli na zurawie, ale zatrzymali
maszyny. Pod biurem jednej z warszawskich firm dzwigowych
odbyta sie pikieta protestujacych pracownikéw — powtérzono
postulaty zwiazane z minimalna stawka godzinowa i zatrudnie-
niem w oparciu o umowy o prace. Protest w podobnej formie
powtérzyl sie tydzien pézniej, z okazji Swiatowego Dnia Bez-
pieczenistwa i Higieny Pracy. W Warszawie na godzine staneto
kilkadziesiat budéw, na dZzwigach wywieszono transparenty
z postulatami i wlaczono klaksony. O stanie technicznym pol-
skich budéw $wiadczy¢ moze sam fakt, ze w kilku miejscach
klaksony okazaty sie niesprawne i nie byto ich stychaé.
Protest przyniost oczekiwane skutki — firmy dzwigowe
i podrednicy usiedli do rozméw z komisja zwiazkowa. Jak
dotad odbytlo sie jedno spotkanie, na ktérym padly wstepne
deklaracje realizacji postulatéw ptacowych w przeciagu naj-
blizszych miesiecy — czy okaza sie prawdziwe, pokaze czas.
W tym samym czasie rosnie w site ruch operatoréw w calej
Polsce i nie tylko — Warszawa jest w kontakcie m.in. z Lodzia
i Krakowem, a takze Odessa i Kijowem. Im silniejszy bedzie
ruch pracowniczy, im blizsze zwiazki pomiedzy pracownikami
i komisjami zwigzkowymi w Polsce i Ukrainie, tym wigksze
powodzenie protestu. Operatorzy juz pokazali, ze moga stano-
wi¢ zagrozenie dla gigantycznych zyskéw branzy budowlane;j.
Pracodawcy musza zaczaé sie liczy¢ z ta grupa zawodowa. Bez
zapewnienia pracownikom stabilnych warunkéw zatrudnienia,
godnej ptacy i bezpieczeristwa na budowie, musza sie spodzie-
wac dalszych protestéw i zwigzanych z nimi kosztéw. e
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Ukraina: operatorzy zurawi walcza
0 poprawe warunkow pracy

Przy okazji zainicjowanego w Warszawie w potowie kwietnia b.r. protestu operatoréw zurawi wiezowych Inicjatywa Pracownicza nawigzata
kontakt ze zwigzkami operatorskimi w Ukrainie. Jest to dla nas wazne z co najmniej trzech powoddw. Po pierwsze, warunki pracy operatoréw
zurawi w Ukrainie przypominaja patologie znane nam z Polski. Po drugie, ukrairiskie zwigzki zawodowe od lat dziataja na rzecz poprawy warunkéw
pracy w tej branzy i mozna sie od nich wiele nauczy¢. Po trzecie, coraz wiecej operatoréw z Ukrainy podejmuje prace w Polsce.

Polska — Ukraina: rézne

kraje, te same problemy

Podobnie jak w Polsce, praca na zurawiu trwa
10-12 godzin dziennie, co jest czeste w wielu
zawodach pomimo formalnie obowiazujacego
o$miogodzinnego dnia pracy. Problemem jest
réwniez chaos na placach budowy i wynika-
jace z niego zagrozenia dla bezpieczenistwa
oraz przestarzaly, niespemiajacy wymogéw
bezpieczenistwa sprzet. W tym aspekcie zwiaz-
kowcy skarza sie miedzy innymi na:

» brak zorganizowanych i sp6jnych dziatan
kierownictwa budéw na rzecz organizacji
pracy oraz jej bezpieczenstwa,

+ niedobér lub brak dobrze wyszkolonych
pracownikéw hakowych i linowych (od-
powiedzialnych za mocowanie fadunkéw
przenoszonych przez zuraw),

+ Zle zorganizowane miejsca sktadowania
materialéw budowlanych lub ich brak,

+ niezabezpieczone przejécia pod zurawiem
i dojscia do zurawia oraz brak ,,dziennikéw
pokladowych” pracy zurawia.

Przelozeni wymuszaja na operatorach na-
ruszanie wymogo6w bezpieczeristwa, polecajac
prace przy wietrze powyzej 10 m/s lub w wa-
runkach mgly czy oblodzenia. Problemem
jest réwniez zte o§wietlenie, brak grzejnikéw
zima i klimatyzatoréw latem, za$ opieszate
panistwowe organy kontrolne nie spelniaja
swojej roli. Stosowany na budowach stary
sprzet nie spelnia wymogéw bezpieczenistwa.
Na przykiad we Lwowie 60 sposréd 100 ak-
tywnych zurawi wiezowych zostalo wypro-
dukowanych w latach 90. i wcze$niej, a naj-
nowszy zuraw w tym miescie jest z 2008 r.
W zwiazku z boomem budowlanym we Lwo-
wie nastapil wzrost zapotrzebowania na sprzet
i zurawie sprowadzano z catego wojewddz-
twa (obwodu), nie traktujac priorytetowo ich
sprawnosci.

Zarobki operatorow nie naleza do wyso-
kich. Na wiekszosci budéw wahaja sie one
w granicach 85-100 hrywien (11-13 z}) za go-
dzine. Stawka 100 hrywien uwazana jest
za wysoka. Najwyzsze stawki zostaly wywal-
czone we Lwowie i jest to 130 hrywien (okoto
17 z1). Postulatem zwigzkéw zawodowych
jest 150 hrywien (okoto 20 z}) za godzine
w catym kraju. Powszechnym problemem sa
bezptatne lub nisko platne nadgodziny, brak
ptatnych urlopéw i zwolnieni chorobowych.
Zdarzaja sie réwniez opdznienia w wyptatach
oraz bezprawne zwolnienia. Do normy nalezy
przekazywanie czeSci wynagrodzenia w go-
téwce, co pozwala przedsiebiorstwom unik-
na¢ opodatkowania, a pracownikom utrudnia
dochodzenie zaleglych wyptat.

Dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych

Zwiazki zawodowe operatoréw i operatorek
(wéréd wykonujacych ten zawéd sa réwniez
kobiety) zorganizowane sa wedlug miast

i wojewdédztw (obwodéw). Do najbardziej
aktywnych naleza: Zwiazek Zawodowy Ope-
ratoré6w Zurawi Obwodu Lwowskiego (ukr.
[Tpodcminka KpaHiBHUKIB JIBBIBITMHU — CZYt.
Profspitka kraniwnykiw Lwiwszczyny), Zwia-
zek Zawodowy Operatoréw Zurawi Obwodu
Odeskiego (ukr. ITpodcmisika KpaHiBHUKIB
[Mpodcninka KpaniBHukiB OfgemuHn — czyt.
Profspitka kraniwnykiw odeszczyny). Wszyst-
kie sa zrzeszone pod parasolem Zwiagzku Za-
wodowego Pracownikéw Budowlanych (ukr.
[Tpodcmninka GyaiBesbHUKIB YKpaiHU — CZyt.
Profspitka budiwelnykiw Ukrajiny).

Firmy niewypelniajace oficjalnych norm
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz reko-
mendowanych przez zwiazki zawodowe sta-
wek musza liczy¢ sie z pikietami pod swoimi
siedzibami i placami budéw oraz trafieniem
na zwiazkowe ,,czarne listy”. W wielu przy-
padkach operatorzy odmawiaja pracy za zbyt
niskie stawki lub w warunkach zagrazajacych
zdrowiu i Zyciu. Warto zaznaczy¢, ze warunki
pracy i same stawki réznia sie pomiedzy po-
szczeg6lnymi miastami i regionami oraz po-
miedzy budowami w tych samych miastach
(wyjatek stanowi Lwow).

Najkorzystniejsze warunki pracy na zura-
wiu panuja we Lwowie. Jest to zwiazane z ak-
tywnoScia zwigzku zawodowego, do ktérego
nalezy 30% operatoréw w tym miescie, co
daje operatorom mozliwo$¢ dyktowania wia-
snych warunkéw. Nie bez znaczenia jest réw-
niez obserwowany boom budowlany, ktéry

sprawil, ze na niektérych budowach
brakowato os6b do pracy. Zwiazek za-
wodowy wywalczyl wspomniane juz
stawke 130 hrywien (okoto 17 z) za go-
dzine, a operatorzy odmawiali wyko-
nywania pracy za mniejsze pieniadze.
Pracodawcy usitujacy wylamywac sie
z tych ustalen trafiali na ,,czarnag li-
ste”, ktéra rozpowszechniano w gru-
pach w mediach spotecznosciowych
(Viber, Facebook), zniechecajac ludzi
do pracy w nieuczciwych przedsiebior-
stwach. W zwiazku z duzym zapotrze-
bowaniem i wzglednie wysokimi za-
robkami do Lwowa przyjezdzaja ope-
ratorzy z calej Ukrainy. Zwigzkowcy
odnotowywali przypadki, gdy przy-
jezdni godzili sie pracowaé po zanizo-
nych stawkach, jednak zwiazkowcy byli
w stanie im to wyperswadowaé. Pro-
blemem nie jest tu sam fakt przyjez-
dzania operatoréw z innych miast, lecz
ewentualny brak solidarnosci w zakre-
sie wynagrodzen.

Jeden z przykladéw udanej akcji
bezposredniej lwowskich operatoréw
mial miejsce w 2020 r., kiedy firma
odpowiadajaca za dostarczanie zurawi
na budowy zbankrutowata i przeka-
zala swoje zurawie, wraz z ich opera-
torami, firmie budowlanej. Operato-
rzy kontynuowali wiec prace na tym
samym sprzecie i na tej samej budo-
wie, a ,nowy” pracodawca odmawiat
wziecia odpowiedzialnosci za zaleglo-
$ci firmy-bankruta oraz oficjalnego zatrud-
nienia operatoréw. Operatorzy odpowiedzieli
tak zwanym wloskim strajkiem: przychodzili
do pracy, podpisywali sie na liscie, po czym
szczegblowo opisywali i zglaszali wszystkie
usterki techniczne i na tej podstawie odma-
wiali przystapienia do pracy oraz blokowali
dostep do zurawi pracownikom gotowym wy-
tamac sie ze strajku. Po takiej akcji zalegte
pieniadze znalazly sie jeszcze tego samego
dnia, podobnie jak umowy z nowym wlasci-
cielem zurawi.

15 kwietnia 2021 r. Zwiagzek Zawodowy
Pracowniké6w Budowlanych oraz, zrzesza-
jaca pracodawcéw tego sektora, Ukraiiska
Izba Budowlana podpisaly wspdlna deklaracje
koniecznosci poprawy ochrony bezpieczen-
stwa i higieny oraz warunkéw pracy. Pod ko-
niec kwietnia odbyly sie regionalne spotkania
zwiazkéw zawodowych operatoréw zurawi
w 10 miastach Ukrainy, na ktérych zapowie-
dziano dalsza walke o podwyzki i poprawe
bezpieczenstwa na budowach.

W maju 2021 r. Zwiazek Zawodowy Ope-
ratoréw Zurawi Obwodu Odeskiego opubli-
kowatl swoja liste postulatéw, domagajac sie
miedzy innymi:

« zapewnienia godnej ptacy na pozio-
mie ustawodawczym,

+ dodania zawodu operatora zurawia do listy
zawodéw wykonujacych prace w ciezkich
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i szkodliwych warunkach, ktéra daje prawo
do przejscia na emeryture w wieku 55 lat,

» wprowadzenia zmiany w przepisach
o urlopach oraz dodanie operatorom do-
datkowo ptatnego urlopu w wysokosci
6 dni kalendarzowych,

+ ustanowienia panistwowej kontroli nad sys-
temem nadgodzin z obowiazkowym reje-
strowaniem dodatkowych godzin pracy
i ustanowienia podwéjnej stawki za nadgo-
dziny oraz prace w dni wolne i §wiateczne,

» wyposazenia kabin zurawi w klimatyzatory
i ogrzewanie oraz odpowiednie przyrzady
meteorologiczne,

« ograniczenia maksymalnego terminu eks-
ploatacji zurawia bez gruntownego re-
montu do 5 lat,

» wlaczenia organizacji zwiazkowych
w sktad wojewddzkich (obwodowych) or-
ganizacji kontrolnych w obszarze budow-
nictwa i ochrony bezpiecznych warunkéw
pracy operatoréw.

Ponadnarodowa solidarnos¢

Wsréd ukrainskich operatoréw duze zaintere-
sowanie wzbudzit protest operatoréw w Pol-
sce na przetomie maja i kwietnia 2021 r. Ini-
cjatywa Pracownicza otrzymala liczne wyrazy
poparcia. Ukrainskie zwiazki zawodowe pu-
blikuja informacje o protestach w Polsce, en-
tuzjastycznie przyjeto réwniez otwarcie Inicja-
tywy Pracowniczej na pracujacych w Polsce
pracownikéw z Ukrainy. Przy okazji protestu
nasz zwiazek rozwieszat skierowane do ope-
ratoréw plakaty, takze w jezyku ukraifiskim.
Fotografie dwujezycznych plakatéw Inicja-
tywy Pracowniczej udostepniane byty w me-
diach spoteczno$ciowych zaréwno przez po-
szczegOblne zwiazki operatoréw, jak i przez
zrzeszajacy je Zwiazek Budowlanych.

W maju b.r. Miedzyzaktadowa Komisja Bu-
dowlana Inicjatywy Pracowniczej oraz Zwia-
zek Zawodowy Operatoréw Zurawi Obwodu
Odeskiego opublikowaty wspélna deklaracje
poparcia dla swoich postulatéw. Odbyto sie
réwniez pierwsze miedzynarodowe spotkanie
online, w ktérym wzieli udziat zwigzkowy
i zwiazkowczynie z Warszawy oraz Lwowa,
Kijowa, Odessy i Charkowa. Poza wzajem-
nym zrozumieniem i poparciem dla dziata-
nia zgodzono sie réwniez co do koniecznosci
uzwigzkowienia pracujacych w Polsce ope-
rator6w z Ukrainy. Ukraifiscy zwiazkowcy
zaoferowali w tym zakresie pomoc w tluma-
czeniu materiatéw informacyjnych i dystry-
buowaniu ich wsréd oséb planujacych przy-
jazd do Polski. Wéréd operatoréw podejmuja-
cych prace za granica sa réwniez cztonkowie
i czlonkinie zwigzkéw zawodowych. Mamy
nadzieje, ze to dla nas wszystkich szansa
na owocna wspoélprace i wspélng walke po-
nad granicami. @

opracowat: Ignacy JozZwiak
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Kto zatopit polskie stocznie?

»Sprawa naszych stoczni to jedna z najbardziej niewygodnych
rzeczy dla dzisiejszych elit. Kiedys perty Swiatowych rynkdw,
teraz ogtaszaja bankructwa” — piszag mtodzi dziatacze
Polskiej Partii Socjalistycznej ze Szczecina.

Kacper OLEJARCZYK, PATRYK SZYNKOWSKI

ytulem przykladu choéby
I Szczecifiska Porta Holding
S.A —w latach 1991-2001,
bez zadnej pomocy parnistwa,
wyeksportowata az 160 stat-
kéw wartych (w przeliczeniu)
okoto 8,5 mld USD. W 1995 r.
trafita do pierwszej dziesiatki
na $wiecie pod wzgledem rocz-
nej produkcji. W 2002 r. ogtosita
upadtosé.

To nie jedyny przypadek,
wiele podobnych spétek przestato
istnie¢ wraz z decyzjami rzadu
Leszka Millera. Rzad SLD-UP mil-
czal w sprawie negocjacji etapu
przejsciowego dla
stoczni w czasie
przylaczania sie
Polski do UE.

Prywatyzacja
branzy pokazata
swoja nieskutecz-
nosé, wywotujac
kryzys. Zostal on
poglebiony przez
brak wsparcia ze strony wladz
czy nawet zamierzone dziatania,
ktére dobity przemyst stoczniowy.
Z czasem funkcjonujace zaklady
staly sie folwarkiem dla nomi-
natéw partyjnych i prywatnych
udzialowcow, np. szczecinska
stocznia Gryfia. Prezes zarzadu
Krzysztof Zaremba (byly posetl
PiS), jak pisano, wziat w leasing
trzy limuzyny w czasie, gdy bra-
kowato pieniedzy na wyptaty dla
pracownikow.

Restrukturyzacja stoczni
stawatla sie czesto pretekstem
do réznych zmian uderzajacych
w pracownikéw. Zaniedbania
konsekwentnie doprowadzaty
do likwidacji kolejnych zaktadéw,
wysprzedazy majatku za bezcen.
Rentowno$¢ stala sie usprawie-
dliwieniem réznych przekretow.
W konsekwencji wielu stoczniow-
céw musiato wyjechaé z Polski
za praca.

Znamy z opowiadan naszych
rodzin i znajomych krajobraz
Szczecina sprzed 11 lat, po likwi-
dacji Stoczni Szczecinskiej. Ty-
sigce ludzi z dnia na dzien utra-

9§ Wiele srodowisk tak
w stoczni, jak i poza nig,
uwaza, ze PiS oszukat
Szczecin, nie wywigzat sie
z obietnic przywrdcenia
przemystu do zycia.

city swe miejsca pracy. Poja-
wity sie przypadki samobdjstw,
szerzyt sie alkoholizm, a wraz
z nim przemoc. Duza cze$¢ wy-
jechata na Zachéd, pozostali
prébowali zmieni¢ zawdd. Rza-
dzaca wéwczas PO proponowata
stoczniowcom przebranzowienie
na florystéw lub psich fryzjeréw.
Kpina.

Prawo i Sprawiedliwos¢ nie-
wiele rézni sie od swoich prze-
ciwnikéw. Na Pomorzu uwaza sie
wrecz, ze to PiS calkiem zarznat
szczecinski przemyst okretowy.
Medialnie rozdmuchali reaktywa-
cje stoczni, potozono stepke pod
budowe promu, ktéra jak lezata,
tak lezy i rdze-
wieje. O Gry-
fii znéw zapo-
mniano, tylko
wiatr po niej hula
i na terenie Parku
Przemystowego
szepcze historie
dawnej jej Swiet-
no$ci. Lokalne
firmy panstwowe jak budowatly,
tak wciaz buduja statki $rédla-
dowe, ale w gdanskich stoczniach
prywatnych.

Wiele $srodowisk tak w stoczni,
jak i poza nia, uwaza, ze PiS oszu-
kal Szczecin, nie wywiazat sie
z obietnic przywrécenia przemy-
stu do zycia. Wiecej. Zadna partia
polityczna nie chciata uratowad
stoczni.

Kolejne préby pomocy czy
wskrzeszenia byly tylko oka-
zja do wyrwania szybkich pie-
niedzy, kupienia fajnego auta
i domu na przedmiesciach. Jak
dtugo jeszcze bedziemy dawac so-
bie plu¢ w twarz? Jak dtugo be-
dziemy wierzy¢ w puste obietnice
kolejnych politykéw? To nie rza-
dzacy zagwarantuja nam uczciwg
prace i godna ptace na czas. Nikt
nie zadba o nasze interesy lepiej
niz my sami. Jak dlugo bedziesz
jadt czy jadta topiony serek, glo-
sujac na zajadajacych sie ka-
wiorem? Glos oddany w nadziei
na lepsze czasy... Te lepsze czasy
same nie przyjda. Musimy je so-
bie wywalczy¢. e

Garsc refleksji o pracy za granica

Frorian NowicKI, OPERATOR ZURAWIA,
NA STAEE MIESZKA | PRACUJE W NIEMCZECH

poprzednim odcinku pisatem, ze szczegélne ucy-
Wwilizowane warunki pracy na Zachodzie to mit.

Wyrézniaja sie jednak stosunkowo wysokimi
stawkami plac. Polak jadacy do pracy za granica nastawia
sie na hardcorowa jazde bez trzymanki w nadziei, ze zo-
stanie ona jednak sowicie wynagrodzona, dzieki czemu
kiedys tam sie w Polsce ,,pobudujemy”, posptacamy ali-
menty, kredyty, czy po prostu zazyjemy urokéw wolnego
od trosk zycia na emeryturze.

Druga sprawa to tendencja do mak-
symalizacji intensywno$ci pracy, ktéra
na Wschodzie czesto jeszcze przegrywa
z kontrtendencja do pozytkowania czasu
pracy na szeroko rozumiane zycie towa-
rzyskie. Zasadniczo urokiem budownictwa
jest to, ze czasem sie stoi, a i tak ma sie
ptacone. A stoi sie dlatego, ze np. dZwig
jest zajety, material nie dojechat, beton
sie spdznia itd. Na Zachodzie uroki tego
rodzaju sa systemowo niweczone, gdyz
wszelkie dziury w czasie pracy zalepia sie
skrzetnie... praca (w nie swoim fachu). Cie-
sle goni sie do sprzatania albo na tzw. kosmetyke $cian,
zbrojarza — gdy nie ma czego zbroi¢ — do pomagania cie-
Slom, operatora $ciaga sie z zurawia, by porobit cokolwiek
na dole. Mnie osobiscie zawsze ratowato — na Zachodzie
- to, ze méj zuraw byt stale przeciazony praca. Z reguly
jednak na Zachodzie upowszechnia sie obyczaj wymagania
od operatora umiejetnosci pracy w innych zawodach bu-
dowlanych, tudziez zastepowania operatoréw cieslami badz
zbrojarzami posiadajacymi uprawnienia do obstugi zura-
wia, czy wreszcie obyczaj stosowania zurawi bezkabino-
wych, by operator byt zawsze na dole, w pelnej gotowosci
do podjecia dowolnej pracy, jaka mu sie napatoczy.

W Polsce utrzymuje sie tymczasem separatyzm zawo-
dowy. Ma on swoje minusy z punktu widzenia solidar-
nosci klasowej (bo kazdy fachowiec uwaza swoja prace
za szczegOlnie szlachetna, a do przedstawicieli innych pro-
fesji odnosi sie w sposob prze$miewczy). Niech te minusy
nie przestonia nam jednak pluséw polegajacych na tym,
ze ciesla stawia op6r prébom zagonienia go do prac nie-
ciesielskich, broniac swojego prawa do odptatnego stania,
siedzenia, a nawet lezenia (gdy szeroki front robdt ulega
z jakiego$ powodu zawezeniu), a operator nie zgodzi sie
zej$¢ z zurawia i bedzie twardo siedzial w swoim fotelu,
powotlujac sie na znana prawde, ze przeciez Netfliks sam
sie nie obejrzy.

W przypadku Polski przerzucanie ludzi z jednej ro-
boty do innej jest tez utrudnione przez to, ze przedstawi-
ciele r6znych zawodow sa zazwyczaj zatrudniani przez
odrebne - czesto skonfliktowane ze soba — firmy, a za-
tem szef firmy zbrojarskiej nie zgodzi sie, by jego ludzie
pomagali w robocie firmie ciesielskiej (raczej przerzuci
swoich ludzi na inng budowe, gdzie jego firma zbrojar-
ska ma swdj sektor). Natomiast na Zachodzie Polacy pra-
cujacy na jednej budowie zatrudniani sa z reguly przez
jedna firme, co bardzo utatwia elastyczne zarzadzanie
ich sita robocza.

Tendencja do maksymalizacji intensywno$ci pracy
na Zachodzie przybiera niekiedy formy wrecz karykatu-

" Panuje mit, ze to
u nas obowigzuje wolna
amerykanka, a na Zachodzie
trzeba przestrzegac tego czy
owego. Brednie. Pracujac
w Szwecji i w Niemczech musiatem
robi¢ zurawiem takie rzeczy,
o jakich polskim kierownikom
uzbrojonym w najbardziej utariska
fantazje sie nawet nie $nito.

Intensywnosc.

ralne. Gdy pracowatem w Szwecji z Polakami, ktérzy wcze-
$niej pracowali w Norwegii, styszatem od nich, ze na bu-
dowach norweskich pracownicy musza chodzi¢ z notesami,
by notowaé wszystkie wykonywane przez nich czynnosci
z doktadnym okre$leniem ich czasu. Zadna jednostka tej
cennej — ,,zyskodajnej” — substancji, jaka jest ludzka praca;
zaden okruszek tego wspélczesnego kamienia filozoficz-
nego nie moze sie zmarnowac. Jezeli jakis $miatek od-
wazy sie zaj$¢ do toalety — wydarzenie to tez musi zostac
odnotowane. Koledzy méwili, ze ten obyczaj wchodzi juz
powoli do Szwecji (ja na szczescie ze Szwecji w miedzy-
czasie wyszedtem). Trudno powie-
dzieé, jak uda sie pogodzi¢ tenden-
cje ,notatnicza” z inna — popularna
na Zachodzie - tendencja do upo-
wszechniania wtérnego analfabety-
zmu. Kapitalizm jednak nie z takimi
sprzeczno$ciami sobie radzi, wiec
gleboko wierze, ze wlos mu z glowy
nie spadnie.

Warunki pracy to rowniez kwe-
stie zwigzane z bezpieczefistwem
pracy, a takze narazaniem pracow-
nikéw na ewentualna odpowiedzial-
no$¢ karna. Panuje mit, ze to u nas
obowiazuje wolna amerykanka, a na Zachodzie trzeba
przestrzegad tego czy owego. Brednie. Pracujac w Szwe-
¢ji i w Niemczech musialem robi¢ zurawiem takie rzeczy,
o jakich polskim kierownikom uzbrojonym w najbar-
dziej ulaniska fantazje sie¢ nawet nie $nito. Obryzgiwanie
betonem zabytkowych artefaktéw jest tu na porzadku
dziennym, a dziatalno$¢ tego rodzaju przerywa sie je-
dynie wéwczas, gdy jaki$ sasiad budowy wzywa policje
albo dzwoni do kierownika ze skarga; zreszta przerywa
sie ja nie na dlugo. Poniewaz nie ma sie czym chwali¢,
nie bede sie nad tym rozwodzit.

Sa réwniez rzeczy, ktérych robié sie nie powinno (bo sa
niebezpieczne i niezgodne z przepisami), ale ktére sie jed-
nak robi — czy to nad Wista, czy to nad Szprewa, czy wresz-
cie nad jakas rzeka szwedzka (niestety nazwy zadnej z nich
nie bytem w stanie zapamietac). Tu jednak wystepuje sta-
nowczo w obronie Polski — nad Wista takich rzeczy nie
robi sie za darmo. Operator bierze za to tapéwke (upomi-
nek), uswiecona wielowiekowa tradycja budowlana, kt6-
rej wysoko$¢ reguluje dobry budowlany obyczaj. Kiedys
zdarzylo sie (na jednej z moich polskich budéw), ze wyso-
kosé tapowek dla operatoréw negocjowat wtasciciel firmy
wynajmujacej zurawie z kierownikiem ds. transportu pio-
nowego. Niewziecie takiej tapéwki byto dtugo pamieta-
nym skandalem. Na Zachodzie tymczasem wszystkie takie
rzeczy trzeba robi¢ za darmo. W Szwecji przejatem kiedy$
Zuraw po polskim operatorze wyrzuconym z budowy za to,
ze — zgodnie z polskim obyczajem — zadat tapéwki (zreszta
bardzo niewielkiej) za pietrowanie naczep TIR-6w bez
przystosowanych do tego zawiesi (szczerze powiedziaw-
szy, nie wiem, czy takie zawiesia w ogdle istnieja).

Ostatni temat to warunki panujace w zachodnich -
pozal sie boze — ,hotelach”, w ktérych kwateruje sie pol-
skich (i nie tylko polskich) pracownikéw. To, co widziaty
na Zachodzie moje oczy i to, czego doswiadczyly w tym
zakresie inne moje zmysly, to co$ takiego, czym chyba
nie jestem jeszcze gotowy dzieli¢ sie z czytelnikami/czy-
telniczkami. e
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Prosto z kranu
o zarobkach

Pracownicy i pracownice sektora
komunalnego 10 maja obchodzili swoje
Swieto: Dzier Pracownika Gospodarki
Komunalnej. Celem gospodarki
komunalnej jest zaspokojenie biezacych
i nieprzerwanych potrzeb mieszkancow,
takich jak m.in dostarczanie wody

i odprowadzanie $ciekow.

PioTr KoLasiNski / KomisJA ZAKeADOWA PRzY MIEJSKICH
WobociAGAcH | KANALIZAC)I w Bypaoszezy

16wny Urzad Statystyczny podaje, ze w sek-
G— torze ,,dostawa wody, gospodarowanie $cie-

kami i odpadami oraz rekultywacja” na ko-
niec 2020 r. zatrudnionych bylo az 149,2 tys. os6b.
Srednie wynagrodzenie brutto w tym sektorze to
zaledwie 4 966 zlotych. Dla przyktadu roczny do-
chéd prezesa bydgoskich wodociagéw za 2020 r.
to 303 tys. zt, czyli miesiecznie 25 250 zt — ponad
pieé razy wiecej.

Wynagrodzenia pracownikéw wodociagéw
zwiazane sa bezposrednio z taryfa na dostawe
wody i odprowadzanie $ciekdéw. Przedsiebiorstwa
wodociaggowo-kanalizacyjne sa zobowigzane prze-
sta¢ do odpowiednich oddziatéw Paistwowego Go-
spodarstwa Wodnego Wody Polskie wnioski o za-
twierdzenie na okres trzech laty taryf wodnych,
ktére uwzgledniaja podwyzki plac zasadniczych. Sa
one podzielone procentowo na kolejne lata w trak-
cie realizacji 3-letniego planu taryfowego.

Wodociagowcey, ktérych czesto spotykamy
na ulicach naszych miast, raczej nie maja za wiele
radosci z tego Swieta, ktére przez zarzady spétek
i dzialy PR-u sprowadzono do symbolicznych
zyczen sktadanych na firmowych fanpage’ach.
Ostatni rok przynidst pracownikom wodociagéw
jeszcze wigksze wyzwania. Jak wiele innych grup
zawodowych, musieli pozosta¢ na swoich stano-
wiskach i stawié¢ czota pandemii. Pandemia koro-
nawirusa sprawita, ze niektére z firm wodociago-
wych wprowadzily prace w systemie koszarowym.
Tak byto m.in. w poznariskiej spétce Aquanet. Po-
dobne dziatania podjelo tez przedsiebiorstwo wo-
dociggowe w Bialymstoku.

Pracownicy wodociagéw ciezko pracuja,
w trudnych warunkach, w deszczu, upale, przez
cala dobe, aby mieszkaricy miast i gmin mieli wode.
Traktuja swoja prace jak stuzbe i przychodza bez
wzgledu na to, czy sa $wieta, czy nie. Ich swieto
nie moze by¢ tylko PR-owym zabiegiem! Trzeba si¢
przeciwstawié¢ zarzadom spétek wodociagowych,
ktorych gléwnym celem jest tylko zysk kosztem
pracownikéw.

Jako zwiazkowcy kazdego dnia dziatamy
w obronie intereséw wszystkich pracownikéw, by
mogli penié¢ swoja stuzbe ze spokojem, oddaniem
i dla wszystkich mieszkaricow. Wznosimy zatem
toast w dniu pracownika komunalnego woda pro-
sto z kranu. e

Z ZYCIA ZWIAZKU

Drwiny
Z wyzysku

Portierki domagaja sie 235 tys. ztotych zaleglych

od 3 lat wynagrodzen. Wezwaty do zaptaty Zarzad
Komunalnych Zasobéw Lokalowych (ZKZL),
administrujacy budynkami, ktérych strzegly. ZKZL
nazwat ich protest , karykaturalnym”. Na czele Zarzadu
stoi Tomasz Lewandowski, lider poznariskiej lewicy.

MarTa Rozmystowicz

czwartek 20 maja 2021 r. Ogélno-
Wpolski Zwiazek Zawodowy Inicja-

tywa Pracownicza zorganizowat
pod siedziba Zarzadu Komunalnych Zaso-
béw Lokalowych protest, ktérego jednym
z postulatéw bylo wyptacenie zaleglych
wynagrodzen portierom i portierkom za-
trudnionym w budynkach administrowa-
nych przez miejska spétke. W o§wiadczeniu
wreczonym przedstawicielom OZZ Inicja-
tywa Pracownicza i opublikowanym na la-
mach Gazety Wyborczej rzecznik prasowy
ZKZL nazwal protest pracownikéw pod
siedziba spoétki ,karykaturalnym”, a ,samo
stanowisko zwigzku zawodowego naraza
na drwiny”.

Co prawda po trzech latach walki o nie-
wyplacone wynagrodzenia za prace wyko-
nana na rzecz ZKZL poszkodowani zdazyli
sie juz nieco przyzwy-
czai¢ do ignorowania
ich przez rézne instytu-
cje publiczne, ale infor-
macja o tym, ze ZKZL
postrzega ich roszczenia
jako godna drwin kary-
kature stanowi jednak
pewne novum.

Podczas gdy rzecznik
prasowy ZKZL jest w na-
stroju do drwin, nam nie
jest do $Smiechu. Tym bar-
dziej ze dwie z poszko-
dowanych os6b zmarly w oczekiwaniu
na swoje zalegle wynagrodzenie. Ponizej
chcieliby$my krétko odnies¢ sie do argumen-
téw przedstawionych przez rzecznika ZKZL
w przedmiotowym o$wiadczeniu.

Model biznesowy obliczony na wyzysk

W 2017 i 2018 r. ZKZL podpisal z ta sama
spétka (wykonawca wytonionym w prze-
targu publicznym) 11 umoéw na ochrone fi-
zyczna nieruchomosci potozonych przy ul.
Ratajczaka 44, Koérnickiej 24, Kasprzaka 16,
Grunwaldzkiej 22, Roboczej 4 i Mickiewicza
31. Spétka ta oferowata za swoje ustugi cene
kilkadziesiat procent nizsza od pozostalych
podmiotéw bioracych udziat w przetargu.
Warto w tym miejscu podkresli¢, ze zaofe-
rowana cena byla ponizej progu oplacal-
nosci i byta niezgodna z jakimkolwiek ra-
cjonalnym rachunkiem ekonomicznym: za-
kladala bowiem, ze wykonawca musialby
wykonywaé swoje ustugi dla ZKZL nie
tylko za darmo, co ze strata kilku tysiecy
ztotych. Z kolei podwykonawca (agencja
pracy tymczasowej formalnie zatrudniajaca
pracownikéw) musialby zrealizowaé zlece-
nie na rzecz wykonawcy ze stratg kilkuna-
stu tysiecy ztotych.

Caty proceder byl mozliwy jedynie dla-
tego, ze ,model biznesowy” wykonawcy
zakladatl osiagniecie prawdziwego zysku
w wyniku systematycznego oszukiwania
pracownikéw na stawkach godzinowych,

,, Stoimy na stanowisku,
ze ZKZL poprzez swoje
zaniechanie i niesprawdzenie
ogdlnodostepnych informacji
doprowadzit do sytuaciji,
w ktorej przez ponad rok prawa
pracownikow zatrudnionych
w nieruchomosciach zarzadzanych
przez spétke byty naruszane
w sposodb razacy.

dodatkach za prace w godzinach nocnych
i nadgodzinach.

Te razaco niskie ceny zaoferowane przez
wykonawce powinny wzbudzié nieufnosé
ZKZL. Gdyby miasto Poznan oglosito prze-
targ na zakup nowego tramwaju, ktéry kosz-
tuje 5 000 000 zl, a przetarg wygralby firma
oferujaca nowy tramwaj za 1 000 000 zi, to
organizatorom przetargu powinna ,.zapa-
li¢ sie czerwona lampka”. Powinna, ale nie
zapalita, poniewaz ZKZL zwyczajnie opta-
cala sie sytuacja, w ktérej mégt on przez
prawie 18 miesiecy ptaci¢ znaczaco nizsza
cene za ustuge ochrony zarzadzanych przez
miasto obiektéw. R6znica pomiedzy tym, co
ZKZL zaptacit wykonawcy a tym, co powi-
nien zaptacié¢, gdyby pracownicy byli zatrud-
nieni na umowach o prace (co przewidywaty
warunki przetargu), stanowito dla ZKZL czy-
sty zysk, ktéry pozwalat zarzadowi spotki
przymykaé oko na fakt, ze z punktu widze-
nia rachunku ekonomicz-
nego te umowy nie mialy
zadnego sensu dla spétki,
ktéra wygrata prze-
targ. Miasto co prawda
kupito taniszy tramwaj,
ale niestety okazalo
sie, ze wykoleil sie on
po kilku dniach uzytko-
wania.

OZZ IP ma bardzo
szczegbtowe wyliczenia
potwierdzajace powyzsze
twierdzenia. Dokumenty
te zostaly juz przekazane Prokuraturze Re-
jonowej Poznan Stare Miasto, ktéra pro-
wadzi dwa postepowania przygotowawcze,
m.in. w sprawie uporczywego i ztosliwego
naruszania praw pracowniczych i falszo-
wania dokumentéw. Dodatkowo zwiazek
przedlozy powyzsze wyliczenia Regionalnej
Izbie Obrachunkowej w Poznaniu i Preze-
sowi Urzedu Zaméwien Publicznych wraz
z wnioskiem o wszczecie kontroli doraznej
umoéw o ochrone fizyczna wyzej wymienio-
nych nieruchomosci zawartych przez ZKZL
w 2017 i 2018 r. ZKZL przekazat kilkaset
tysiecy zlotych spétce-wykonawcey, ktéra
ma za soba dluga historie niewyptacania
wynagrodzen pracownikom. Okolicznos$ci
zawarcia tych uméw wymagaja doktad-
nego sprawdzenia przez powotane do tego
instytucje.

Czego nie dopilnowat ZKZL?

Twierdzenia rzecznika ZKZL ,,0 bezwzgled-
nym przestrzeganiu ustawy o prawie zamoé-
wien publicznych” sa zupeklie gotostowne
i niewiarygodne. Przepisy przywotanej
ustawy daja bowiem zamawiajacemu szereg
uprawnien, ktére umozliwiaja weryfikowa-
nie, czy pracownicy sa zatrudniani na pod-
stawie uméw o prace (np. zadanie przed-
stawienie kopii zawartych uméw o prace
lub przeprowadzenie kontroli). Zwiazek za-
wodowy zwrdcit sie do ZKZL z wnioskiem
w trybie dostepu do informacji publicznej

A PR
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o wskazanie dziatan, ktére podjeta spétka
w celu sprawdzenia, czy pracownicy rzeczy-
wiscie byli zatrudniani zgodnie z przepisami
prawa pracy. W odpowiedzi ZKZL przyznat,
ze przez kilkanascie miesiecy wspélpracy
z wykonawca nie podjat zadnych dziatan
w tym kierunku. Kilkanascie miesiecy! A wy-
starczyto kilka minut poszukiwan w Interne-
cie i weryfikacja informacji w elektronicz-
nym Krajowym Rejestrze Sadowym, zeby
dowiedzie¢ sie, ze osoby powiazane z wyko-
nawca oszukaly (pod innymi szyldami) kilka
lat wczesniej m.in. portieréw w Szczecinie
i pracowniké6w ochrony zatrudnionych w Sa-
dzie Rejonowym w Bartoszycach. Na fakt
dzialania zorganizowanej grupy przestepczej
pod egida spétki-wykonawcy, ze struktura,
wewnetrzng hierarchia i ustalonym podzia-
lem zadan Swiadczy chocby fakt, ze jej dzia-
fania juz w 2015 r. byly przedmiotem dysku-
sji w Sejmie (wszczetej interpelacja postanki
Iwony Ewy Arent ,,Do ministra spraw we-
wnetrznych w sprawie masowych oszustw
agencji ochrony”).

Stoimy na stanowisku, ze ZKZL po-
przez swoje zaniechanie i niesprawdzenie
ogoélnodostepnych informacji doprowadzit
do sytuacji, w ktérej przez ponad rok prawa
pracownikéw zatrudnionych w nierucho-
mosciach zarzadzanych przez spétke byty
naruszane w sposob razacy.

Ugoda albo sad

Rzecznik ZKZL radzi poszkodowanym pra-
cownikom, aby w sprawie swoich roszczen
zwrdcili sie do sadu pracy. Madra rada, ale
nieco spdzniona, poniewaz pracownicy juz
to zrobili i wygrali we wszystkich 27 do-
tychczas zakonczonych sprawach (kolejne
w toku). Niestety komornicy sadowi maja
problem z wyegzekwowaniem zasadzo-
nych kwot — okazuje sie, ze wykonawca
ZKZL wspotpracowat ze spétkami, ktérych
prezesi byli obywatelami Ukrainy, Biato-
rusi i Wietnamu i nikt ich nigdy na oczy
nie widziat. Nie odpowiadaja tez na we-
zwania Policji na przestuchania. Zapadli
sie pod ziemie. Co ciekawe, w czasie za-
trudnienia przez wykonawce pracownicy
otrzymywali dokumenty z podpisami rze-
komych prezes6w — nie trzeba bieglego
grafologa, zeby stwierdzié, ze podpisy
te znaczaco sie réznily od wzoréw pod-
piséw zlozonych w aktach rejestrowych
tych spétek.

Rzecznik ZKZL twierdzi réwniez, ze nie
ma zadnego tytutu prawnego do zaplaty za-
legtych wynagrodzen poszkodowanym pra-
cownikom. W tym punkcie jeste$my zgodni.
Ztozone 20 maja w biurze podawczym ZKZL
ostateczne przedsadowe wezwania do za-
platy sa pierwszym krokiem do uzyskania
podstawy wyplaty wynagrodzen. Wylacz-
nie od zarzadu ZKZL zalezy, czy tymi tytu-
fami beda kolejne wyroki sadowe, czy ugoda
z pracownikami, ktéra w konicu zakonczy-
laby ten trwajacy ponad 3 lata upokarzajacy
ludzi spektakl. @
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60 groszy podwyzki to wstyd

Cooper Standard to korporacja z fabrykami na catym $wiecie, w tym Polsce. W Stanach Zjednoczonych otrzymuje nagrody dla najbardziej
etycznej firmy w branzy. — To frustrujace, proponuje sie nam podwyzki rzedu 60 groszy za godzine — mdwig pracownicy firmy.

BARTOSZ J6ZEFIAK

C ooper Standard Automotive
to korporacja o globalnym za-
siegu. Liczaca ponad 60 lat
firma produkuje komponenty wypo-
sazenia samochodowego. Firma ma
siedzibe w miasteczku Northville
w stanie Michigan, ale, szukajac
tanszej sity roboczej, rozwineta
miedzynarodowe skrzydta. Obec-
nie zatrudnia 32 tys. os6b w 20
krajach $wiata. Wéréd zagranicz-
nych fabryk sa trzy zaklady w Pol-
sce: W Myslenicach, Bielsku-Bialej
i Dzierzoniowie.

— Produkujemy uszczelki mon-
towane na szybach samochodo-
wych. Nasz zaklad w Myslenicach
zatrudnia blisko 600 os6b. Rocz-
nie przynosi okoto 40 mln zt zy-
sku. Jesli dodamy do tego dwa po-
zostale zaklady, wyjdzie nam 120
mln zt rocznych zyskéw w Polsce
— opowiada Tomek Michalik, ktéry
w zakladzie w Myslenicach pracuje
od 11 lat.

,Nasi pracownicy to serce i dusza
firmy, kluczowy element naszego
sukcesu” — czytamy na amerykan-
skiej stronie korporacji.

— W Stanach Zjednoczonych
Cooper Standard otrzymuje na-
grody dla najbardziej etycznej
firmy w branzy. Dla nas, pra-
cownikow, to jest frustrujace. Bo
nam sie proponuje podwyzki
rzedu 60 groszy za godzine — opo-
wiada Michalik.

Niczego nie zaplanujesz
Poczatkujacy pracownicy Cooper
Standard moga liczy¢ na mini-
malng krajowa. Godzinowe stawki
sa tak niskie, ze niektérym pra-
cownikom firma musi przyzna-
wa¢é premie tylko po to, by ich
wyptata dogonila pensje mini-
malna. Na powazne podwyzki
mozna liczy¢ dopiero po 6 latach
pracy. Pracownicy z tak dlugim sta-
zem dostang az 5 ztotych brutto
wiecej za kazda godzine pracy.
Osoby z mniejszym stazem zara-
biaja znacznie mniej. Powoduje to
ogromne réznice w zarobkach mie-
dzy pracownikami.

Kolejny problem to grafik dy-
zuréw. Od powstania fabryk Co-
opera w Polsce sytuacja wyglada
bowiem tak: w piatek o 13:30 kie-
rownik produkcji ,,rzuca na hale”
grafik dyzuréw. Dopiero wtedy
pracownicy dowiaduja sie, w jakich
godzinach beda pracowac w kolej-
nym tygodniu.

— Nie mozesz zaplanowaé, czy
odbierzesz dzieci ze szkoly, zrobisz
zakupy, péjdziesz do lekarza. Nie
mozesz zaplanowac nic — opowiada
Tomasz Michalik.

Po szesciu latach walki pra-
cownikom udalo sie przekonaé
kierownictwo do przygotowywa-
nia grafikéw pracy na 3 miesiace
do przodu.

— Tylko co z tego, skoro kierow-
nik produkgcji i tak przygotowuje
swoja rozpiske w piatek i moze
zmieni¢ wczes$niej zaplanowany

grafik w ostatniej chwili. Niby wiec
sq grafiki 3-miesieczne, a w prak-
tyce kazdy moze nagle dowiedziec
sie, ze jednak ma zmienione go-
dziny pracy. Jedli kierownik za-
mierza zmieniaé grafik, to powi-
nien zapytaé pracownika o zdanie.
Nie moze stawiaé go przed faktem
dokonanym.

Kontrola In-
spekcji Pracy
w MyS$lenicach
stwierdzita nie-
prawidtowosci
w kwestii gra-
fikéw i zalecita
firmie zmiane
dotychczaso-
wych praktyk.

— Trudno po-
wiedzieé, czy
kierownictwo Cooper Standard do-
stosuje sie do wytycznych. Wszy-
scy wiemy, ze kary inspekcji pracy
sa w Polsce Smiesznie niskie —
méwi Tomasz.

Wiekszos¢ pracownikéw Cooper
Standard w Polsce zatrudniana jest
na umowe o prace. Jednak za kaz-
dym razem, gdy moce produkcyjne
sa zwiekszone i potrzeba wiekszej
liczby rak do pracy, korporacja
siega po pracownikéw zatrudnia-
nych przez agencje pracy, a wiec
na $mieciowych umowach. Sa zwal-
niani zaraz po tym, jak konczy sie
okres wzmozonej produkcji. W ten
spos6b firma broni sie przez za-
trudnianiem wiegkszej liczby oséb
na umowach o prace.

Godzinowe stawki sa
tak niskie, ze niektérym
pracownikom firma musi
przyznawacé premie tylko po to,
by ich wyptata dogonita pensje
minimalna. Na powazne podwyzki
mozna liczy¢ dopiero po 6 latach
pracy.fantazje sie nawet nie $nito.

Akcja rozdawania ulotek pod zaktadami Cooper Standard.

Walczymy o kazdego
W obronie pracownikéw wyste-
puje zaktadowa komisja NSZZ ,,So-
lidarno$¢”. Nalezat do niej réw-
niez Tomasz Michalik. Nie byt
jednak zachwycony tym, w jaki
spos6b ,,Solidarnos$¢” dba o ich
prawa. I nie byl w swoim pogla-
dzie osamotniony.
— Uwazatem,

ze ,Solidarnos¢”
przyjmuje zbyt
tagodne podej-
Scie do praco-
dawcy. Podczas
negocjacji kole-
dzy z ,,Solidarno-
$ci” obiecywali,
ze beda walczy¢
o jak najwiecej,
wejda w spoér
zbiorowy. Na koniec zgadzali sie
na podwyzki rzedu 40 groszy — opo-
wiada Tomek.

Kropla, ktéra przelata czare go-
ryczy, byla sytuacja z pandemii,
kiedy firma zapowiedziala, ze za-
mierza zwolnié¢ 10 pracownikéw.
Wiadze zaktadowej ,,Solidarnosci”
nie planuja o nich walczy¢.

— Wedlug mnie trzeba walczy¢
o kazdego pracownika. Poza tym
firma zamrozita wynegocjowane
wcze$niej podwyzki. To réw-
niez nie spodobato sie na zaktla-
dzie. W czasie pandemii odwazy-
lismy sie i zatozyliSmy nowy zwia-
zek zawodowy.

W lipcu 2020 r. w fabryce w My-
Slenicach powstata komisja Ogol-

nopolskiego Zwiazku Zawodo-
wego ,,Inicjatywa Pracownicza”.
Zwiazkowcy zaczeli zbiera¢ pod-
pisy w obronie zwalnianych ko-
legow. Udalo im sie zebraé¢ 200
podpiséw. W efekcie, zamiast
z 10 osobami, firma rozstata sie
jedynie z dwoma. Komisja poszta
za ciosem. Rozpoczela negocjacje
w sprawie podwyzek.

- ,,Solidarno$¢” walczy tylko
o swoich czlonkéw. Do tego sta-
wia na pracownikéw z dlugim
stazem. A my chcemy reprezen-
towaé wszystkich, nie tylko jedna
grupe. Nie moze by¢ tak, ze pra-
cownicy musza czekaé szes¢ lat,
zeby zobaczy¢ prawdziwe pod-
wyzki. Tym bardziej ze osoba,
ktéra pracuje dwa, trzy lata ma
juz podobna wiedze i umiejetno-
$ci, co pracownik z sze$cioletnim
stazem — dodaje Tomasz Michalik,
ktéry w komisji IP zostal czlon-
kiem prezydium.

Wzrost wynagrodzen zmniej-
szy réwniez presje na nadgo-
dziny. Obecnie wielu pracowni-
kow gotowa jest pracowaé wie-
cej — gtéwnie dlatego, ze za taka
wyplate ciezko utrzyma¢ rodzine.
Komisja IP postuluje podwyzki dla
wszystkich rzedu 2 z} na godzine,
co przetozytoby sie na dodatkowe
320 z! brutto miesiecznie.

Szefowie firmy negocjowali
z oboma zwigzkami na zakladzie.
»Solidarno$¢” podpisata porozumie-
nie, zgodnie z ktérym cze$¢ pracow-
nikéw dostanie 1,40 zt wiecej za go-
dzine pracy. Inni moga liczy¢ rap-
tem na 60 groszy wiece;j.

— To dla nas nie do zaakcep-
towania. WeszliSmy z kierownic-
twem w spér zbiorowy. Na razie
nie widzimy ze strony pracodawcy
woli porozumienia. Szykujemy sie
na dluga walke — méwi Tomasz
Michalik.

Zwiazek chce tez walczy¢ m.in.
o unormowanie sytuacji w grafi-
kach pracy. Ma juz pierwsze suk-
cesy. W ,,Wysokich Obcasach”, do-
datku Gazety Wyborczej, ukazat
sie wywiad z Matgorzata Skatka
i Aneta Garbien - czlonkiniami
komisji.

— Proponuje mi sie podwyzke
60 groszy za godzine, co jest upo-
karzajace — méwila Aneta na la-
mach WO.

— Mamy sygnaty, ze wywiad
mocno zabolat naszych szeféw —
opowiada Tomasz Michalik.

Komisja IP po niecatym roku
dziatania liczy juz 130 czlonkow
w fabryce w Myslenicach. Ta liczba
zapewne bedzie rosta, a zwiazek
bedzie rozwijat sie takze w innych
zaktadach.

— Nie chcemy zrujnowaé praco-
dawcy. Wszyscy chcemy pracowad,
ale chcemy tez pracowac na god-
nych zasadach. To nie jest wygoro-
wany postulat — podsumowuje To-
masz Michalik. e
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trajk Gloverow

Glovo wciela darwinowska filozofie ,,najtwardsi pozostang”. Zarobki s niskie, praca niebezpieczna, dtuga i niezwykle
meczaca fizycznie. Kurierzy pracujacy dla tego typu firm buntuja sie i strajkuja.

KamiL Stepak / E6pzka Komisia Sropowiskowa 0ZZ
INICJATYWA PRACOWNICZA

stajesz rano, szybko sie ogarniasz
Wi szykujesz na poczatek zmiany.

Wiasciwie mozesz wstaé o kazdej
godzinie, Glovo reklamuje si¢ bowiem jako
bardzo elastyczna platforma. Sam sobie do-
bierasz godziny wspétpracy. Brzmi wspaniale,
prawda? W dobie pandemii COVID-19 i zwia-
zanego z nia kryzysu na rynku pracy taka
praca byla i jest dla wielu zbawieniem.

Jak zostac Gloverem?

Istotnie, Glovo, jak i posrednicy, podpisuja
umowe z kazdym, jak leci. Wszystko online,
mobilnie, zdalnie i smart. Wtasciwie jedynym
wymogiem, aby zostaé Gloverem (kurierem),
to przejs¢ ,,;szkolenia” i mie¢ odpowiednie
dokumenty. Nastepnie wystarczy poczekac
na sprzet niezbedny do rozpoczecia ,,wsp6t-
pracy” (z6tty plecak z widocznym logo firmy,
nieprzemakalne etui i stelaz rowerowy do te-
lefonu, karta kredytowa marki Bankable

i power bank). Teraz tylko zarezerwuj
godziny, w ktérych trakcie bedziesz do-
wozi¢ jedzenie i w droge!

Proste? No, nie do korica. Juz tutaj
zaczynaja sie przystowiowe schody. Po-
destany power bank nie dziata, jak po-
winien, a do aplikacji nawet nie mozna
sie zalogowac. Nie wiesz, gdzie masz sie
pojawié, z kim porozmawiaé. Glover jest
pozostawiony sam sobie. Wszystkiego
trzeba sie domyslac i szukaé odpowiedzi
w internecie. Szkolenie w realnej pracy
to co$, czego nie ma w Glovo.

Glover sam sie szkoli. Analizuje in-
formacje podane na ekranie telefonu,
dopytuje kolegéw i kolezanki oczeku-
jacych razem z nim w kolejce po jedze-
nie. Wszystko polega na metodzie préb
i btedow. I to jest méj pierwszy zarzut.
Tradycyjne szkolenie zaoszczedziloby
wiele stresu nowym Gloverom. Wyeli-
minowatoby takze problem powiela-
jacych sie btedéw popelianych przez
kurieré6w nawet i trzy miesiace po roz-
poczeciu wspdlpracy. Rozumiem, ze tu
firma wecielita darwinowska filozofie
,Najtwardsi pozostana”.

Glover kowalem wiasnego losu

Podobnie jak Uber Eats, Glovo reklamuje

sie jako wygodny sposéb na dorabianie

po godzinach i faczenie przyjemnego z po-
zytecznym. Swoich pracownikéw okresla
mianem ,,wspétpracownikéw”, a dowoz
jedzenia z knajpy do konsumenta nazywa
»Zleceniem”. Dobrze wiemy, ze to tylko
marketing obliczony na to, aby kurier po-
czul, ze faktycznie rozpoczal nowy etap w zy-
ciu i jest takim samym kowalem swojego losu
jak niegdys Elon Musk.

A jak wygladaja realia? Mozna wspotpra-
cowacé na zasadzie umowy B2B. Wéwczas Glo-
ver jest samozatrudniony, prowadzi jedno-
osobowa dzialalnosé¢ i §wiadczy ustugi dowo-
zowe dla Glovo. Druga opcja jest podpisanie
umowy przez posrednika. Jest ich kilkunastu.
Dziala to identycznie jak podpisanie umowy
przez agencje pracy. Co jest wygodniejsze?
Zalezy od perspektywy. Zarobki przy samo-
zatrudnieniu s3 niewiele wyzsze niz przez
posrednika. Przy okazji na Glovera spada od-

powiedzialno$¢ za odprowadzenie podatkéw,
optacenie ZUS itp. Podpisujac umowe z po-
Srednikiem, jesteSmy ograniczeni iloscia go-
dzin, jaka mozemy zarezerwowac w kalen-
darzu. W przypadku mojej wspétpracy z Go
Eats mam duze zastrzezenia do terminowosci
wyplat, nie otrzymuje zadnych ,.kwitéw” roz-
liczeniowych na maila (musze sie¢ dopraszac),
a kontakt telefoniczny jest utrudniony.

Z tym dorabianiem (do pensji czy po nauce)
to tez stabo, bo kazdy Glover przekona sie, ze im
wiecej pracuje, tym tatwiej jest mu rezerwowac
godziny pracy. Dorabiajac tylko w weekendy
lub popotudniami, kurierzy nie maja gwarancji
pracy w godzinach, ktére by im odpowiadaly.
Stabszy, mniej wyrabiajacy Glover réwniez ma
gorsze mozliwosci rezerwacji dogodnych dla
siebie godzin i bierze, co jest.

Dziata to zatem tak, ze im wiecej i lepiej
pracujesz, tym lepszy masz wynik doskona-
tosci. Im lepszy wynik doskonatosci, tym pre-
dzej mozesz rezerwowac¢ dogodne godziny
pracy. Do niedawna ten system byt dyskry-

minujacy wobec 0s6b, ktére nie mogly praco-
wac przez dtuzszy czas. Nie pracujesz — wynik
doskonatosci spada. Jezeli jestes chory i do-
stajesz zwolnienie, musisz skontaktowac sie
z supportem aplikacji Glover, by taskawie nie
spadat ci wynik doskonatosci.

Czy sa jakie$ §wiadczenia? Nie ma zad-
nych. Nie ma ptatnego urlopu, nie ma cze-
gos takiego jak L4, nie ma karpiowego. My-
Slatem, ze skoro jesteSmy na pierwszej linii
frontu w trakcie pandemii, to zagwarantuja
nam jaki$ program szczepien. A gdzie tam!
O tyle dobrze, ze mdj posrednik odprowadza
skladki i jestem ubezpieczony w NFZ.

Cyfrowa technologia i fizyczne przemeczenie
Sprzet Glovera oczywiscie nie jest jego wta-
snoscia, jest mu wypozyczany przez firme.
Stosunkowo wysoka kaucja jest odciagana
z pierwszej wyptlaty. Jak juz wspomniatem,
méj power bank, ktéry otrzymatem w paczce
powitalnej, byt kompletnie bezuzyteczny
(uzywam dwéch prywatnych, to samo z ka-
blami USB do tadowania). Stelaz z futeralem
na smartfona tez nie wytrzymywat ciezaru te-
lefonu i power banka, odpadal, upadat, az fi-
nalnie sie zgubil. Plecak termiczny nie jest do-
brej jakosci, 2-3 miesigce pdzniej na pewno
trzeba w nim wymieni¢ lub zszy¢ kluczowe
elementy, przy czym koszt napraw jest po-
réwnywalny z zakupem nowego. Po pieciu
miesigcach pracy plecak jest w zasadzie w sta-
nie agonalnym i nadaje si¢ tylko na $mietnik.
Oczywiscie kupno nowego pozostaje w gestii
Glovera. Tak jak i wiekszo$¢ innych narzedzi
jego pracy.

Czym sie dowozi? Czymkolwiek. Mozna
samochodem (wtedy mozna tez zaliczaé

dtuzsze trasy; im dtuzsza trasa, tym wieksza
stawka za zlecenie), skuterem, rowerem, hu-
lajnoga, deskorolka. Byle czym, nawet pieszo.
(Watro zapytaé, dlaczego konkurencje, Pyszne.
pl, jako$ sta¢ na rowery dla kurieréw, a Glovo
nie?). Warunek jeden: dowiez¢ szybko i do-
starczy¢ jedzenie jeszcze ciepte. Oczywiscie
$rodek lokomocji trzeba zagwarantowa¢ so-
bie samemu, jak i samodzielnie oplaca¢ jego
serwisowanie i (w przypadku samochodu czy
skutera) paliwo. Statystycznie lepsze zarobki
uzyskuja kierowcy samochodéw ze wzgledu
na dluzsze trasy, lecz sporo tez musza ptacic
za paliwo i serwis.

Wielu moich kolegéw z pracy kupuje so-
bie tez stricte robocze telefony. Powdd jest
prosty: komérka zepsuje sie w pracy — jestes

,,W kosmosie”. Dziatanie aplikacji Glover jest
tez rézne i czesto uniemozliwia sprawne wy-
konywanie pracy kurierom (zwlaszcza blad
z niemoznoscig akceptacji zaméwien, bo apka
sie ,wykrzaczyta”). Sposéb naliczania zaro-
bionych pieniedzy réwniez zdarza sie by¢ wa-
dliwy. Wiele z tych bledéw nie jest od razu
usuwanych przez Glovo, bo po prostu firmie
to sie oplaca. Kontakt z service desk agentami
do przyjemnych nie nalezy.

A co z sama praca? Jest bardzo meczaca.
Non stop jeste$§ w trasie, meczysz sie z kor-
kami (kierowcy), wielu rowerzystéw decyduje
sie na tamanie przepisow, by szybciej dostar-
czy¢ zaméwienie klientowi. W przypadku gor-
szych warunkéw pogodowych (mréz, $niezyce,
ulewy, silny wiatr) tatwo sie przeziebié. Jezeli
chce sie¢ zarabia¢ tyle, by na rowerze uzyskiwac
co$ w okolicach minimalnej krajowej, trzeba
zasuwac przez wszystkie dni miesigca przez

8-14 godzin dziennie. Sam tak prébowa-
lem i nabawitem sie tylko i wytacznie ob-
jawoéw przepracowania, z ogromnym roz-
draznieniem i biegunka wiacznie.

Dlaczego kurierzy strajkuja?

Ostatecznie to, czego mi jednak brakuje,
to statych godzin pracy, godziwej stalej
wyplaty, platnych urlopéw i L4, umowy
o prace. Niestety model biznesowy Glovo
(tzw. gig economy) na to nie pozwala.
Dziurawe prawo pracy wielu panstw
na $wiecie (w tym Polski) sie do tego
przyczynia. Te rzeczy naprawde popra-
wityby standard zycia wielu Gloveréw.
Platforma wymaga stalej pracy, zaanga-
Zowania i rozwoju, lecz nie oferuje ni-
czego w zamian. Oprécz oczywiscie ni-
skich zarobkow.

Zapytacie wiec, o co chodzito strajku-
jacym Gloverom. Model biznesowy Glovo
wyglada tak: gdy otwieraja filie na dane
miasto, na poczatku oferuja gwaranto-
wane stawki godzinowe. Po przyciagnie-
ciu wiekszej ilosci pracownikéw usuwaja
tzw. gwaranty i zastepuja je zarobkami
zaleznymi od wykonanych zlecen (liczba
zlecen, dtugosc trasy, czas oczekiwania
na zamoOwienie itp.). W Gdanisku menage-
rowie poszli o krok dalej i podjeto decyzje
o nieplaceniu Gloverom za dojazd do re-
stauracji, co czyni ta prace jakkolwiek
optacalna. W listach do pracownikéw ar-
gumentuja swoje dzialania ,,zniwelowa-
niem nieuczciwych praktyk wsréd Glove-
réw i umozliwienie rozwoju i wiekszych
zarobkow bardziej ambitnym”. Obydwa
argumenty sa oczywiscie mydleniem

oczu. W rzeczywistosci chodzi o neoliberalne
maksymalizowanie zyskéw i zwiekszenie eks-
ploatacji zasobéw ludzkich. Kto odejdzie, ten
odejdzie, karawana jedzie dalej.

Odwazni Gloverzy z Gdariska i Bialego-
stoku nie godzili sie na takie zmiany i podjeli
decyzje o strajku. Caly internet obiegl arty-
kut ze Spidersweb na temat sposobu, w jaki
sttumiono ten strajk — ,,banem” na platformie.
Jak to okreslono, ,jednym kliknieciem”. Zo-
stali wykluczeni z pracy jak z forum interne-
towego. Dzieki sposobowi zatrudniania przez
Glovo prawo do strajku dziwnym zbiegiem
okolicznosci nie dziatato. e
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Gig economy, strajk londynskich
kurierow 1 europejskie prawo

Tak zwana gig economy jest dobrze znana kazdej osobie nie tylko w Polsce. Rozwigzania podobne do uméw o dzieto, umowy
zlecenia, lipna i przymusowo podejmowana dziatalno$¢ gospodarcza, majace na celu ominiecie prawa pracy to codziennosc.
Konflikty z pracodawcami naginajacymi przepisy nie s niczym niezwyktym. Tekst ten ma na celu przedyskutowanie kilku
najgtosniejszych sukceséw pracownikow tego sektora w walce o godna prace i ptace. W tym celu Deliveroo stuzy jako przyktad.
Jest to firma dostarczajaca jedzenie, zatozona w 2013 roku w Londynie. Dziata w Wielkiej Brytanii i kilku innych krajach.

Mareusz Zuk

Przyczyny protestu w Londynie

W 2016 r. londyniscy kurierzy do-
starczajacy dla Deliveroo podjeli
protest, kiedy firma zapropono-
wala zmiane struktury wynagro-
dzen. Stawka 7 funtéw na godzine
plus bonus za dostawe zreduko-
wano do 3,75 funtéw za dostawe.
Nie trzeba by¢ geniuszem, zeby wy-
ciagnac wniosek, iz jedynym roz-
wigzaniem jest krecenie pedatami
jak szalony, aby po zmianie wyna-
grodzenia méc przezy¢ od jednej
wyplaty do drugiej.

O ile na poziomie firmy takie
zmiany to redukcja kosztéw pracy,
ktora przeklada sie bezposrednio
na wyzsze zyski dla udziatowcéw,
o tyle na poziomie krajowym cie-
cia te sa przedstawiane jako sukces
produktywnosci gospodarki.

Produktywno$é gospodarki to
wskaZnik przedstawiajacy relacje
tzw. input, czyli kosztéw poniesio-
nych w gospodarce do tzw. output,
czyli ilo$ci towaréw lub ustug wy-
tworzonych w danym okresie przez
firmy danej branzy lub w kraju. Za-
miast inwestycji, gdzie automatyza-
cja lub lepsze technologie zwieksza-
lyby output, najczesciej stosowa-
nym rozwiazaniem jest ciecie input,
w tym plac i kosztéw ubezpieczenn
spotecznych. Nierzadko pracodawcy
pozbywaja sie tez innych kosztow
jak na przyktad tych zwigzanych
z bezpieczenistwem i higiena pracy.
Taki wyscig do dna przedstawiany
jest jako sukces gospodarki. Jednak
za takim sukcesem kryje sie wyzysk
i nieszczescie pracownikéw. To, co
pracodawce prowadzi do euforii,
pracownikéw przyprawia o praw-
dziwe 1zy i bol.

Jedno z takich nieszczes¢ jest
opisane przez Grace Blakeley w jej
ksiazce pt. ,,Stolen”, w ktérej przed-
stawia ona Jerome, kuriera rowero-
wego jednej z firm w Wielkiej Bryta-
nii. Jerome - dotychczas uzywajacy
starego roweru — odwiedzit serwis
rowerowy, w ktérym sprzedawca
poinformowat go, ze za 400 fun-
téw bez odsetek moze on wzigé no-
wiutki rower na raty. Jerome nie
zastanawial sie dtugo i kupil nowy
rower. Jednak wskutek wypadku
Jerome nie moégt sptaci¢ jednej
z rat pozyczki. Praca w tym sek-
torze wiaze sie z zasada: ,,Nie jez-
dzisz, nie otrzymujesz wynagrodze-
nia — bez wzgledu na to, czy zacho-
rowates, urodzito ci sie dziecko lub
miate$ wypadek”. W zwiazku z tym
Jerome wzigl tzw. chwiléwke, kt6-
rej takze nie nie mégt sptaci¢. Ro-

wer, ktéry kosztowal 400 funtéw,
staje sie duzo kosztowniejsza inwe-
stycja — 1000 funtéw — ktorej cie-
zaru Jerome nie byl w stanie unies¢.
W konsekwencji sprzet zajmuje ko-
mornik. Zalamany Jerome kilka dni
p6zniej popeknit samobéjstwo. Hi-
storie te opisal réwniez The Guar-
dian (z 26 maja 2018 r.) i kilka in-
nych gazet. Co ciekawe, tragedia
Jerome jest takze wykorzystywana
w celach marketingowych przez
jedna z firm udzielajacych doradz-
twa w zakresie dlugéw.

Podobne tragedie, cho¢ najcze-
Sciej mniej tragiczne w skutkach, sa
znane niemal kazdej osobie pracu-
jacej w tym sektorze. Dorabiajacy
studenci woza torby i plecaki prze-
pelione dostawami. Nie jest rzad-
koscia, ze kurierzy taduja do to-
reb duzy ciezar, co doprowadza
do urazéw barkéw i plecéw. Kurie-
rzy na motocyklach tamia wszelkie
przepisy ruchu drogowego nawet
w najbardziej niedogodnych warun-
kach, nie tyle z powodu nadmiaru
testosteronu we krwi, ale z koniecz-
nosci wykonania okreslonej ilosci
dostaw, by méc utrzymac siebie
lub/i rodzine.

Kampania o godng ptace

Po wprowadzeniu zmian regula-
minu ptac kurierzy bardzo szybko
obliczyli, ze nie beda w stanie osia-
gnac trwatego dochodu bez dtugich
godzin pracy lub/i pospiechu. Roz-
poczeli wiec kampanie przeciwko
jednostronnym zmianom wprowa-
dzonym przez pracodawce oraz
podjeli strajk.

O dziwo w sprawe zaangazowat
sie szybko rzad. Departament Biz-
nesu, Energii i Strategii Przemysto-
wej poinformowat, ze kurierzy mu-
sza otrzymywac co najmniej mini-
malne wynagrodzenie w kraju (7,2
funtéw za godzine w 2016 r.).

Taki ruch byt czyms$ niespodzie-
wanym ze strony konserwatywnego
rzadu. Partia ta do tej pory byta ko-
jarzona tylko z deregulacji rynku
pracy i niecheci do zwiazkow zawo-
dowych. Biorac dotychczasowa linie
polityczna partii konserwatywnej,
trudno bylo spodziewaé sie, ze rzad
w ogoble zaangazuje sie w ten pro-
blem. Pomégl nacisk polityczny
ze strony opozycji. Owczesny jej li-
der, socjalista Jeremy Corbyn, wraz
z calym posiadanym zapleczem poli-
tycznym, w tym zwigzkéw zawodo-
wych, réwniez mocno zaangazowat
sie po stronie pracownikéw. Jednak
to przede wszystkim podjecie walki
przez pracownikéw Deliveroo bylo
tym elementem, ktéry zmusit pra-
codawce do ustepstw.

Walka o uznanie zwigzku
zawodowego

Kurierzy nie poprzestali na drob-
nych sukcesach. W listopadzie 2016
roku zwiazek zawodowy IWGB zlo-
zyt wniosek o uznanie organiza-
¢ji, jako podmiotu mogacego braé
udzial w negocjacjach ukltadu zbio-
rowego. Deliveroo podwazal moz-
liwosci czego$ takiego, twierdzac,
ze kurierzy nie sa pracownikami,
a osobami prowadzacymi jedno-
osobowa dzialalnos$¢ gospodarcza.
Zdaniem Deliveroo osoby podpisu-
jace deklaracje zwiazkowa nie rozu-
mialy tego rozréznienia, w zwiazku
z czym ich deklaracje cztonkowskie
s3 watpliwe.

Central Arbitration Commit-
tee (CAQ), tj. trybunat mediacyjny,
ktéry rozpatrywat wniosek, podjat
decyzje, ze kurierzy nie sa pracow-
nikami w sensie rozumianym przez
brytyjskie prawo pracy. W lutym
2017 r. kurierzy i zwigzek ztozyli
odwotanie od tej decyzji do High
Court. Orzeczenie w tej sprawie za-
padto w listopadzie 2018 r. High
Court uznat decyzje CAC za stuszna.
Zdaniem High Court prawo nie za-
brania zrzesza¢ sie w zwiazku, ale
ani przepisy brytyjskie, ani unijne
nie pozwalaja uznaé kurieréw
za pracownikéw. Tym samym nie
moga by¢ strona w negocjacjach
uktadu zbiorowego.

Kurierzy sie nie poddali. Kam-
pania otrzymata poparcie wsréd
parlamentarzystéw. Szesédziesie-
ciu brytyjskich postéw podpisato
petycje popierajaca zwigzek zawo-
dowy i wzywajaca do zakoniczenia
wyzysku w sektorze.

W lutym 2021 r. zwiazek odwotat
sie od orzeczenia sadu pierwszej in-
stancji do Court of Appeal. Nie wia-
domo, kiedy zapadnie decyzja w tej
sprawie, ale warto spojrze¢ na ostat-
nie orzeczenia Supreme Court; 19
lutego 2021 r. uznatl on kierowcéw
Uber za pracownikéw, ktérym na-
leza sie minimalna krajowa stawka
za godzine pracy oraz bezpieczne
warunki pracy. To orzeczenie moze
okazac sie przelomowe dla kurieré6w
Deliveroo oraz IWGB.

Trendy w innych krajach

w Europie i na $wiecie

Jesli spojrzeé na orzeczenia sa-
déw w innych krajach europej-
skich dotyczacych praktyk sto-
sowanych przez Deliveroo, trend
zdaje sie korzystny dla pracowni-
kéw. W styczniu 2021 r. sad whoski
orzekl za sprzeczne z prawem sto-
sowanie algorytmu, ktory nie roz-
réznia pomiedzy legalnym powo-
dem do wstrzymania sie od pracy

(choroba, strajk), a in-
nym btahym powodem.
W lutym 2021 r. holen-
derski sad apelacyjny
orzekl, ze kurierzy to
tzw. pseudo-freelan-
cers, tym samym De-
liveroo powinno pta-
ci¢ stawke wymagana
w danym sektorze. Deli-
veroo najprawdopodob-
niej bedzie odwotywaé
sie od tej decyzji.

We Francji w 2018
i 2019 r. trybunaly orze-
kaly w sprawie ustale-
nia stosunkéw pracy.
Zdaniem francuskich
sad6éw algorytm, ktéry
steruje praca kurieréw,
jest istotnym elementem
ich podporzadkowania
wzgledem pracodawcy.
Tym samym kurierzy sa
pracownikami, a nie sa-
mozatrudnionymi. Po-
dobne orzeczenia zapa-
daty réwniez w kontek-
Scie pracownikéw Uber
w 2019 r.

W lutym 2020 r. try-
bunat w Paryzu orzekt,
ze kurier, ktéry pomie-
dzy 2015 a 2016 r. pra-
cowat dla Deliveroo, byt
tzw. pseudosamozatrud-
nionym. Tym samym
ustalil stosunek pracy
pomiedzy nim a Deli-
veroo. W orzeczeniu
tym réwniez powotano
sie na GPS i algorytm
jako element istotny dla
ustalenia tego stosunku
pracy. Rok po tym orze-
czeniu szereg firm w sek-
torze, w tym Just Eat,
zostal zmuszony do za-
trudnienia kurieréw jako
pracownikéw, a nie
jako samozatrudnionych.

Odwrotny trend wi-
doczny jest jednak w Sta-
nach Zjednoczonych.
W listopadzie 2020 r. referendum
stanowe stato sie podstawa do de-
regulacji praw pracowniczych oséb
pracujacych w gig economy. Rezul-
tatem 59% do 41% w referendum
wygrat wielki biznes, ktéry stal
za tzw. California Proposition 22.
Wedtlug réznych doniesien pracow-
nicy sektora, zamiast otrzymywa¢
minimalne wynagrodzenie za prace
obowiazujace w Kalifornii (12 USD/
godz.), otrzymuja Srednie wynagro-
dzenie 5,64 USD za godzine.

Warto wspomnie¢, ze niespelna
rok wczesniej tzw. California As-

Iradto: Wikipedia

sembly Bill nr 5 zostal pogrzebany
wskutek lobbingu Uber, Lyft and
DoorDash (odpowiednik Delive-
roo w USA). Projekt ten — o ile
wszedtby w zycie — zmusilby firmy
sektora do traktowania kurieréw
jak pracownikéw, w tym do ponie-
sienia przez pracodawcow kosz-
téw ubezpieczen zdrowotnych.
To wtasnie brak takich ubez-
pieczenr zdrowotnych i koniecz-
no$¢ ponoszenia kosztéw lecze-
nia przez chora osobe jest jedna
z gtéwnych przyczyn bezdomno-
Sci w USA. e
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Czas na zmiany!

»Branze, w ktorych dominuja kobiety, mimo ze czesto wigza sie z duza odpowiedzialnoscia i s3 niezbedne do prawidtowego funkcjonowania spoteczerstwa,
sa z reguty traktowane w sposdb drugorzedny”. Prezentujemy wywiad z opiekunka osdb starszych i 0sob z niepetnosprawnosciami.

czasie pandemii kryzys
sektora opieki ujawnit
sie ze wzmozona moca.

Niedofinansowanie, niedocenienie
i niewidoczno$¢ wykonywanej co-
dziennie pracy opiekunczej uderzyty
bezposrednio w osoby ja wykonu-
jace. Brakowato srodkéw ochron-
nych w sektorze zdrowia. Pracow-
nice doméw pomocy spolecznej
utknely na oddziatach z powodu
infekcji u podopiecznych. Pracow-
nicom ztobkéw odmawiano wcze-
$niej ustalonych podwyzek.

Niewiele jednak bylo stychaé
o problemach oséb, ktére wykonuja
prace pielegnacyjno-opiekunicze
w prywatnych gospodarstwach domo-
wych. Ponizej przeczytacie wywiad
z jedna z pracownic, zatrudniong
przez organizacje pozarzadowe na zle-
cenie Miejskiego Osrodka Pomocy Ro-
dzinie w Poznaniu (MOPR).

Gdzie pracujesz? Opowiedz

0 swoim zawodzie.

Jestem opiekunka o0s6b starszych

i 0s6b z niepelnosprawnos$ciami.
Moim pracodawca jest organiza-
cja pozarzadowa podlegajaca pod
MOPR. Do moich obowigzkéw
nalezg czynnosci pielegnacyjno-
-opiekuncze, ktére nie wyma-

gaja wyksztalcenia medycznego.
Zawieraja sie w tym czynnoSci
higieniczne, karmienie, pilnowa-
nie podawania lekéw, zajmowanie
sie domem, prace porzadkowe czy
robienie zakupéw. Opiekunka cze-
sto takze posredniczy w kontak-
tach podopiecznego ze $wiatem
zewnetrznym, takich jak zatatwia-
nie r6znych spraw w instytucjach,
kontakt z rodzina. Zakres pracy

w tych dziedzinach poszerza sie

w przypadku oséb z chorobami
takimi jak demencja.

Jak trudna jest to praca? Czy jest
jakies ryzyko zawodowe?

Trudno$¢ w pracy z podopiecz-
nym i konieczno$¢ zaangazowania
sa bardzo zalezne od konkretnego
przypadku. Czesto pracujemy

z podopiecznymi z powaznymi
zaburzeniami psychicznymi.
Osoby z dluzszym stazem

w branzy moga wymieni¢ wiele
przyktadéw, gdy byly narazone
na ryzyko przemocy ze strony
podopiecznych. Sama réwniez
czulam sie zagrozona. Jest

to temat obecny w rozmowach
pracownic. Trzeba to uznad

za ryzyko zawodowe, ktorego
dos$wiadczamy. Méwimy tu

o przemocy fizycznej, psychicz-
nej i seksualnej. Tej ostatniej
réwniez sama do$wiadczatam

i problem ten dotyczy gléwnie
mtodych dziewczyn pracujacych
ze starszymi mezczyznami.

Zdarza sie tez, ze pacjent
bedacy w gorszej kondycji
umystowej niestusznie oskarza
opiekunke o kradzieze (jest to naj-
powszechniejsze) lub ogélnie
o zle zamiary. Mozliwo$¢ wyto-
czenia przeciwko nam sprawy
sadowej jest réwniez czyms,

z czym musimy sie liczy¢.

Gdy okazuje sie, ze dany przy-
padek jest bardzo ciezki (proble-
mowe, agresywne zachowania),
mozemy to zglosi¢ i wtedy otrzy-
mujemy inne zlecenie, a do tej
osoby (z ktéra czesto w ogdle
niemozliwe jest porozumienie)
kierowana jest nastepna opie-
kunka. Dzieje sie to bez zadnego
uprzedzenia jej o skali probleméw
z podopiecznym. Pracownice
doswiadczajace przemocy sa
pozostawione same sobie, bez
zadnego wsparcia.

Jakie jeszcze macie problemy

w miejscu pracy?

Kolejnym problemem jest brak
szkolen czy kurséw przysposabia-
jacych nas do pracy. Szkolenia
powinny umozliwi¢ nam naby-
cie umiejetnosci technicznych
zwiazanych z praca z chorym.
Przykladem takiej czynnosci
jest transfer — przenoszenie
chorego, ktére wykonane nie-
prawidtowo naraza pracow-
nika i podopiecznego na urazy
fizyczne. Brakuje nam tez spe-
cjalistycznego sprzetu.

Jak dtugo trwa praca
z jednym pacjentem i jaki jest

Czas trwania zlecenia jest zalezny
od podopiecznego i jego rodziny.
Bywa, Ze z dnia na dzienl rodzina
decyduje o skierowaniu star-
szego cztonka rodziny do domu
opieki. W takim przypadku zle-
cenie sie konczy i do nastepnego
zlecenia (moze to by¢ nawet
2 tygodnie) pozostajemy bez
pracy i bez dochodu.

Wymiar godzinowy mojej
pracy jest zalezny od tego,
w jakim stanie jest podopieczny.
Uzgadnia to rodzina z moim
pracodawca. Prawdopodobnie
maja tu tez znaczenie kwestie
finansowe. Minimalnym wymia-
rem jest godzina dziennie, mak-
symalnie bytam u pacjenta 4
godziny. Bywa tak, ze do jednego
pacjenta w ciagu dnia przycho-
dzi kilka opiekunek w réznych
godzinach. Pracujemy tylko dzien-
nie, bez zmian nocnych.

Jaka jest Wasza forma zatrud-
nienia i jak wygladaja kwe-

stie ptacowe?

W wiekszosci przypadkéw jest
to umowa-zlecenie. Umowe
podpisuje sie do korica roku

i ponawia w roku nastepnym.

W pracy nie mamy zadnej pod-
stawy dochodowej, nasz zarobek
zalezy $cisle od przepltywu zle-
cen. To zagraza naszej ptynnosci
finansowej i podstawowemu
bezpieczenistwu socjalnemu.
Zdarzato mi sie prawie p6t mie-
sigca by¢ bez pracy, a wiec i bez
wyplaty. Jezeli mam ciagtosé
zlecen, to pracuje ok. 5 godzin
dziennie, ale bywa, ze godzin
jest mniej — jest to dla mnie duza
trudno$¢ finansowa.

W innym miescie, bedac
jeszcze studentka, pracowatam
z kilkoma osobami w funda-
cji realizujacej projekt unijny.
Po tym, gdy skonczylo sie dofi-
nansowanie, po prostu zosta-
ly$my zwolnione. Zarabiatam
jednak dos¢ dobrze. W obecnym
miejscu pracy zarabiam ptace
minimalng — 13 zl z groszami
za godzine na reke. Tak niska
placa polaczona z mniejszym

jej wymiar godzinowy? wymiarem godzinowym powo-
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PRACOWNICZA

na Youtube

www.youtube.com/c/InicjatywaPracownicza

duje, ze jesteSmy w stabej
sytuacji finansowe;j.

Jak wyglada Twdj kontakt

z innymi pracownicami

i kierownictwem?

Z innymi pracownicami

w zasadzie sie nie widujemy.
Raz w miesiacu przychodze
do biura zda¢ karte pracy. Jestem
w telefonicznym kontakcie

z kierowniczka, ktéra przeka-
zuje mi dyspozycje, informuje
o kolejnych zleceniach.

Czy istnieje jakas wspétpraca
miedzy pracownicami?

Nasza prace wykonujemy

w domach pacjentéw. Nie
widujemy sie miedzy soba,
jesteSmy rozproszone. Trudno
jest nawiazaé jakas wspot-
prace, gdyz zazwyczaj nawet
sie nie znamy. Kazda z nas jest
sama wobec zarzadu.

Jak wygladaja relacje z zarzadem?
Byly préby wyjscia z postula-

tami pracowniczymi?

Sama nie prébowatam przed-
stawiaé swoich oczekiwan. Roz-
mawiajac z jedng pracownica

z dlugim stazem, dowiedziatam
sie, ze opiekunki, ktére prébo-
waly negocjowaé warunki pracy
i przedstawia¢ swoje zadania,
zostawaty zwolnione. Sposéb ich
zwolnienia tez jest wart wspo-
mnienia. Po prostu przez dlugi
czas dostawaly informacje, ze nie
ma dla nich zlecen. Byto tak

do momentu, gdy odpuszczaty

i szukaty innej pracy.

Czyjestto

zawdd sfeminizowany?
Zdecydowanie tak, panowie zda-
rzaja sie rzadko. Pracuja kobiety
zwykle w wieku ok. 50 lat, czesto
opiekunki same sa emerytkami.
Niewiele jest mtodych dziew-
czyn. Jest to jeden z czynnikéw
utrudniajacych organizowanie
sie, gdyz osoby starsze czesto sa
wykluczone cyfrowo i nie funk-
cjonuja na internetowych kana-
fach komunikacji, ktére bardzo
utatwityby nam kontakt.

Czy zawdd wigze sie z ciezka

praca fizyczna?

W wielu przypadkach tak. Normy
okreslajace, ile kobieta moze
dziennie dzwigad, sa czesto prze-
kraczane. Gléwnie jest to podno-
szenie pacjenta wiele razy w ciagu
dnia. Z pewnoscia obciaza to nasz
kregostup. W czasie jednego
zlecenia pracowalam z panem
wazacym 100 kg. Prowadza-

fam go na wézku inwalidzkim

na spacery po miescie.

Czy opiekunki pracuja dtuzej, czy
raczej tymczasowo?

Czasami bywa, ze po kilkana-
Scie lat, ale gléwnie styszatam
opinie o duzej rotacji. Takie tez
jest moje do$wiadczenie.

W jakim stopniu jestescie nara-
zone na COVID, czy sa jakie$
srodki bezpieczeristwa?

Na pewno jesteSmy narazone,
poniewaz pracujemy z ludZmi

i jezdzimy do réznych pacjentéw.
Zreszta dotyczy to tez innych
choréb. Z biura raz w miesigcu
dostajemy zel dezynfekcyjny,
paczke rekawiczek i kilka mase-
czek. Nasza grupa zawodowa
kwalifikowata sie¢ do wczesniej-
szych szczepien. Zbierano u nas
ankiete, kto sie chce szczepié - ja
sie zglositam kilka miesiecy temu
i do tej pory nie otrzymatam zad-
nej informacji na ten temat.

Czy wiesz cos$ 0 zwigzkach zawo-
dowych w opiece?

Ja zadnych nie kojarze. Ale czas
na zmiany! Musimy si¢ zorga-
nizowad, aby stworzy¢ ptasz-
czyzne do dyskusji nad nasza
specyficzna sytuacja zawodowa
i towarzyszacymi jej problemom.
Pozwolitoby to na sformutowa-
nie naszych postulatéw i ocze-
kiwan wzgledem podmiotéow
zarzadzajacych nasza praca.
Branze, w ktérych dominuja
kobiety, mimo ze czesto wiaza
sie z duza odpowiedzialnoScia

i sa niezbedne do prawidlowego
funkcjonowania spoteczenistwa,
sa z reguly traktowane w spo-
s6b drugorzedny. e
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ZE SWIATA PRACY

Dyskryminacja i1 nieréwnosci ptacowe

na przyktadzie miasta Poznania

Jarostaw URrBANSKI

nio wiele instytucji i placéwek, od szkél, teatréw, przez
lesnikéw po straz miejska i samych urzednikéw pracu-
jacych w magistracie. Lacznie w 2020 r. to 18 150 etatow.
Wiekszo$¢ to jednak pracownice i pracownicy o$wiaty (13 564
etaty). Z uzyskanej na wniosek OZZ Inicjatywa Pracownicza
informacji wynika, ze w stosunku do 2019 r. w 2020 r. wzro-
sto nie tylko Srednie wynagrodzenie (o 6,3% wobec inflacji
3,4%), ale takze zatrudnienie — o 460 etatéw (z tego — po-
nownie — najwiecej w o$wiacie: 433).
Analizujac blizej strukture zatrudnienia i wysokosci ptac,
dochodzimy do wniosku, ze w Poznaniu istnieja ogromne

Z budzetu miasta Poznania finansowanych jest bezposred-

dysproporcje. Na 37 kategorii najgorzej w 2020 r. zarabiaty
pracownice ztobkéw. Ich $rednia ptaca od lat jest nizsza w od-
niesieniu do Sredniej w jednostkach budzetowych miasta
Poznania o okolo 10%. Dla poréwnania w 2020 r. urzed-
nicy i urzedniczki z ratusza (1 701 etatéw) otrzymali $red-
nio az o 37% wiecej niz pracownice ztobkéw; w Zarzadzie
Transportu Miejskiego (215 etatéw) o 35% wiecej; w Strazy
Miejskiej (307 etatow) o 17% wiecej. I tak dalej.

Na liscie najgorzej zarabiajacych w miescie pojawiaja sie
ciagle te same grupy zawodowe, mocno zdominowane przez
kobiety: pracownice ztlobkéw, przeszkoli, szkét, doméw opieki
spotecznej itd. Najogélniej méwiac: sektor opiekurniczo-wycho-
wawczo-o$wiatowy. W tym gronie od lat pojawia sie tez jedna
instytucja kultury — Muzeum Archeologiczne (78 etatéw). Co

Zaktady pracy finansowane z budzetu miasta Poznania o najnizszym $rednim wynagrodzeniu w 2020 .

Miejsca Liczba Srednie wynagrodzenie miesieczne brutto
zatrudnienia etatow bez nagrdd i odpraw (w zt)
Ztobki 332 3802,80
Muzeum Archeologiczne 78 3916,74
Jednostki oswiatowe 13564 4 044,75
Domy pomocy spotecznej 306 4070,12
CTK Trakt (kultura) 51 414373
Jednostki budzetowe facznie 18150 4 241,23

wiecej, w 2020 r. zatrudnionym w tej placéwce pensje nie
tylko nie wzrosty, ale spadly (realnie, po uwzglednieniu in-
flacji, o ponad 6%). Ogélnie w 2020 r. w jednych placéw-
kach zarobki znaczaco wzrastaly, a w innych zmalaly.

Dodajmy, ze podobne dysproporcje zarysowuja sie takze
na poziomie og6lnopolskim. Administracja publiczna i obrona
narodowa zarabia statystycznie zdecydowanie wiecej niz
opieka zdrowotna, oSwiata, pomoc spoteczna czy kultura.
Oczywiscie musimy pamietaé, ze w ramach tych grup istnieja
takze duze dysproporcje — nie wszyscy urzednicy zarabiaja
duzo, a Srednie wynagrodzenie ,,podbijaja” elity w danych
grupach czy zawodach.

Mozna sie jednak zastanawiaé, dlaczego osoby zatrud-
nione w poznanskiej Strazy Miejskiej zarabiaja miesiecznie
o ok. 650 zt brutto wiecej niz pracownice ztobkéw! W wielu
przypadkach réznice w ptacach pomiedzy poszczegdlnymi
grupami zawodowymi i zakltadami nie wynikaja wcale z kom-
petencji, wyksztatcenia czy nawet jakich$ ,niewidzialnych”
mechanizméw na rynku pracy. Kluczowym kryterium — pi-
szemy o tym od lat — jest pleé, ale tez umiejscowienie w struk-
turze wiadzy.

Pomimo hucznych niekiedy deklaracji samorzady teryto-
rialne zwykle nie realizuja zadnej sensownej polityki ksztatto-
wania wynagrodzen, ktéra miataby na celu zniwelowaé dys-
proporcje placowe. Zwlaszcza te ewidentnie niesprawiedliwe.
Prezydent Poznania Jacek Jaskowiak ma w ustach pelne fra-
zes6w ogdlniki nt. walki z dyskryminacja i poparcia dla ko-
biet. W kwestiach socjalnych pozostaje nieodrodnym przed-
stawicielem $wiata biznesu, gdzie utrzymywane nieréwnosci
ptacowe to po prostu atrybut wtadzy, z ktérego Jaskowiak

PRAWO

Stawka europejska w Polsce?

Pogtebiajace sie bezrobocie, powszechne zmiany warunkdéw zatrudnienia polegajace na obnizeniu wymiaru czasu pracy
i wreszcie wzrost ubdstwa wsrdd pracujacych wywotany wzrostem kosztéw zycia (zwtaszcza czynszéw) w catej UE. Oto czynniki,
ktdre staly sie katalizatorem do podjecia szybszych prac nad reformami socjalnymi w ramach wspélnoty.

MicHAt SoBoL

paZzdzierniku 2020 r. Komisja Eu-
Wropejska przedstawila projekt dy-

rektywy o odpowiednich wyna-
grodzeniach minimalnych dla pracownikéw
we wszystkich paniistwach cztonkowskich, nad
ktéra goraco debatowano w trakcie majowego
Szczytu Spotecznego w Porto. Co doktadnie
postanowiono?

Ustalanie wysokosci i ochrona wynagrodzenia
Przede wszystkim europejska ptaca minimalna
nie bedzie ptaca jednolita dla catej wspdl-
noty. Celem dyrektywy jest okresSlenie spoj-
nego mechanizmu ustalania stawek. W pan-
stwach czlonkowskich, w ktérych ustalenie
placy minimalnej nie wynika z rokowan zbio-
rowych, a z ustawy — trzeba bedzie wzia¢ pod
uwage co najmniej: site nabywcza z uwzgled-
nieniem kosztéw utrzymania oraz udziatu po-
datkéw i $wiadczen spotecznych, ogélny po-
ziom wynagrodzen brutto i ich dystrybucje,
stope wzrostu wynagrodzen brutto i zmiany
wydajnosci pracy. Dyrektywa nakazuje réw-
niez wzmocnié krajowe inspektoraty pracy
i opracowaé wytyczne dla organéw egzekwo-
wania prawa w celu proaktywnego namierza-
nia i §cigania pracodawcéw nieprzestrzegaja-
cych przepiséw.

W uzasadnieniu do dyrektywy pojawia
sie takze informacja: ,, Analiza ilociowa
przeprowadzona na podstawie scenariusza
opartego na hipotetycznym wzroscie ptacy
minimalnej do 60% mediany ptacy brutto
wykazuje, ze poprawitlby on adekwatnosé
ptacy minimalnej w okoto potowie panstw
cztonkowskich. Z poprawy tej skorzystatoby
od 10 do 20 mln pracownikéw. W kilku kra-
jach poprawa ochrony placy minimalnej do-
prowadzitaby do zmniejszenia ub4stwa pracu-
jacych i nieréwnosci ptacowych o ponad 10%
oraz do zmniejszenia réznic w wynagrodze-
niach kobiet i mezczyzn o ok. 5% lub wiece;j.
Oczekuje sie rOwniez, ze poprawia one za-
chety do pracy, a takze wespra réwno$¢ pici
i pomoga zmniejszy¢ réznice w wynagrodze-
niach kobiet i mezczyzn, poniewaz wiekszos¢
o0s6b zarabiajacych minimalne wynagrodzenie
(okoto 60% w UE) to kobiety”.

Prég 60% mediany (postulowany przez
szereg ekspertéw zajmujacych sie ekonomia
rynkow pracy) nie pojawit sie jednak ostatecz-
nie w przepisach dyrektywy. O 60% mediany
i 50% placy sredniej mowa jest tylko w pre-
ambule do dyrektywy, jako ,,pomocne w oce-
nie adekwatnosci ptacy minimalnej”. Z uwagi
na takie sformutowanie i nienormatywny cha-
rakter samej preambuly, spostrzezenie to stu-
zy¢ moze wylacznie do celéw kierunku wy-

kladni dalszych przepiséw. Nie mozna zatem
zagwarantowad, ze wskutek implementacji
dyrektywy pensje minimalne wzrosna do tego
poziomu. Zaproponowane kryteria ustala-
nia ptacy minimalnej wydaja sie co prawda
rozwiazaniem na korzy$¢ polskich pracowni-
kéw, dzis bowiem dokonuje sie to wytacznie
na podstawie prognozowanego, Sredniorocz-
nego wskaznika cen towaréw i ustug kon-
sumpcyjnych ogétem, jednak nie wiadomo,
jakie doktadnie moga by¢ to kwoty.

Reforma w tym zakresie moze wydawac
sie tak naprawde nieodczuwalna, poniewaz
zgodnie z zapowiedziami partii rzadzacej —
w najblizszych latach ptaca minimalna moze
urosna¢ nawet szybciej. Zabezpieczenie me-
chanizmu wzrostu wynagrodzen wzgledem
rozwoju gospodarczego na szczeblu unij-
nym oceniam jednak jako krok w dobrym
kierunku.

Wsparcie rokowan zhiorowych

Panstwa czlonkowskie, w ktorych zakres ro-
kowar zbiorowych obejmuje mniej niz 70%
pracownikéw, powinny ustanowi¢ ponadto
ramy sprzyjajace rokowaniom zbiorowym,
badz na mocy prawa po konsultacji z partne-
rami spotecznymi, badZ na mocy porozumie-
nia z nimi, oraz ustalaja plan dziatania w celu
wspierania rokowan zbiorowych.

nie zamierza, jak widzimy, rezygnowaé. e

Europejska ptaca minimalna skrytyko-
wana zostala jednak przez skandynawskie
zwiazki zawodowe, gdzie sfera ptac uregu-
lowana jest zazwyczaj zupelnie na poziomie
ukladéw zaktadowych i branzowych. Przy-
jecie dyrektywy oznaczaloby bowiem wy-
muszenie na panistwach péinocnej Europy
wprowadzenia ustawy, ktéra podwazytaby
toczace sie tam rokowania albo wprowadze-
nia mechanizmu ,,przymusowych uktadéw”,
prawdopodobnie niekorzystnych dla pracow-
nikéw, ktdrzy jeszcze nie zostali nimi objeci.
Przyjecie reformy oznaczatoby zatem prze-
kreslenie dotychczasowego autonomicznego
modelu zawierania aktéw prawa pracy opar-
tego na zasadzie pomocniczosci w Szwecji,
Danii i Finlandjii.

Powyzszy problem nie dotyczy jednak Pol-
ski. Zaktadajac, ze do naszego systemu praw-
nego rzeczywiscie wprowadzone zostatyby
przepisy poprawiajace warunki zawierania
ukladéw i porozumien — byloby to rozwiaza-
nie na plus dla ludzi pracy. Zgodnie bowiem
z Kodeksem pracy postanowienia uktadéw
zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych
oraz regulaminéw i statutéw nie moga by¢
mniej korzystne dla pracownikéw niz prze-
pisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i ak-
téw wykonawczych. @
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Terminal A

Zakaz dziatalnosci zwigzkowej

Ugoda przed Europejskim Trybunatem Praw Czlowieka

Inicjatywa Pracownicza otrzyma od rzadu 12 tys. euro w ramach ugody zawartej przed Europejskim Trybunatem Praw Cztowieka w Strasburgu. Ugoda
konczy trwajace 6 lat postepowanie, w ktérym nasz zwigzek zarzucat paristwu polskiemu ograniczanie wolnosci stowa i prawa do stowarzyszania
sie i tworzenia zwigzkow zawodowych. Powodem skargi do ETPC byta decyzja Sadu Okregowego w Poznaniu, ktéry w 2014 r. zakazat dystrybucii
ulotek i organizac;ji pikiet krytykujacych warunki pracy w sklepie Aelia Duty Free na warszawskim lotnisku Chopina.

Jakus GrzeGorczyk / Komisia Krajowa

»Piekto na Okeciu”

W 2014 r. Inicjatywa Pracownicza przeprowa-
dzila szereg akcji protestacyjnych w zwiazku
z dyscyplinarnym zwolnieniem z pracy repre-
zentantki komisji naszego zwiazku w sklepie
wolnoclowym Aelia. Komisje w Aelii zato-
zyly pracownice (gléwnie konsultantki urody)
ze sklepéw na warszawskim lotnisku Fryderyka
Chopina. Niedlugo potem dyrekcja Aelii otrzy-
mata informacje o powstaniu komis;ji, liste postu-
latéw oraz pismo o objeciu tzw. ochrona zwiaz-
kowa przewodniczacej komisji — Anny Kucha-
rzyk. Poczatkowo komisja postawita sobie za cel
stosunkowo niewielkie zmiany poprawiajace
jakos$¢ pracy: zapewnienie miejsc siedzacych
dla pracownikéw i pracownic; wprowadzenie
procedur gwarantujacych, ze personel sklepéw
bedzie traktowany przez przetozonych z szacun-
kiem; wczesniejsze powiadamianie pracowni-
kéw i pracownic o zmianach w grafiku.

Pomimo stosunkowo skromnych zadan ko-
misji, 3 dni po poinformowaniu pracodawcy
o powstaniu zwigzku reprezentantka IP nie
zostala wpuszczona do strefy pasazerskiej
na lotnisku. Jak ustalono w toku rozmowy
z pracownikami ochrony, jej przepustka
zostata cofnieta na wniosek pracodawcy.
Po uptywie kolejnych 3 dni pracodawca za-
powiedziat na piSmie dyscyplinarne zwolnie-
nie Anny Kucharzyk, do ktérego ostatecznie
doszto 7 czerwca — mimo Ze komisja nie wyra-
zita na zwolnienie zgody. Tym samym praco-
daweca naruszy? przepisy Ustawy o zwiagzkach
zawodowych i Kodeksu pracy, zgodnie z kt6-
rymi rozwiazanie lub wypowiedzenie umowy
o prace osobie reprezentujacej zwigzek w da-
nym zakladzie pracy jest mozliwe. tylko jesli
ten zwiazek wyrazi na to zgode.

Inicjatywa Pracownicza zareagowala
na zwolnienie Anny Kucharzyk kampania pro-
testacyjna i seriag pikiet na lotniskach w catym
kraju (w Warszawie, Poznaniu, Lodzi, Krako-

wie i Wroctawiu). O sprawie zrobito sie glo-
$niej w lipcu 2014 r., kiedy w ,,Duzym For-
macie” (czwartkowym dodatku do ,,Gazety
Wyborczej”) ukazat sie artykul Marcina Wéj-
cika pt. Pieklo na Okeciu - opisujacy warunki
pracy w Aelii. Tuz po publikacji artykulu Mi-
nister Pracy i Polityki Spotecznej publicznie
zapowiedziatl ztozenie wniosku o kontrole
do Panstwowej Inspekcji Pracy. Natomiast
Anna Kucharzyk, z pomoca zwigzku, ztozyta
do sadu pozew o przywrécenie do pracy i od-
szkodowanie za zwolnienie z naruszeniem
przepis6w Kodeksu pracy.

,Nie wolno nam méwic, ze Aelia wyzyskuje”
Odpowiedzia firmy na nasza kampanie pro-
testacyjna bylo skierowanie do sadu cywil-
nego pozwu o odszkodowanie. Aelia uznata,
ze dziatania Inicjatywy Pracowniczej ,naru-
szaly jej dobra osobiste”. W toku postepowa-
nia, ktére nadal (!) toczy sie przed poznan-
skim sadem i czeka na rozstrzygniecie, spélce
udato sie bardzo szybko uzyska¢ postanowie-
nie ,,zabezpieczajace roszczenie”, zgodnie
z ktérym zakazano nam:

1. publikowania w srodkach masowego prze-
kazu materialéw zawierajacych hasta do-
tyczace wyzysku oraz represjonowania
za dzialalno$¢ zwigzkowa i zastraszania
pracownikéw i pracownic Aelii za ich
dziatalnos¢ zwiazkowa;

2. dystrybuowania 41. numeru biuletynu
»Inicjatywa Pracownicza” oraz ulotek ,,Ku-
pon etycznego konsumenta” (ulotki dys-
trybuowano latem 2014 r. podczas akcji
protestacyjnych — nawiazywaty one do
loga i szaty graficznej Aelii, ale zawieraty
krytyke dzialan kierownictwa firmy wo-
bec personelu i zwigzkéw zawodowych);

3. organizowania pikiet zwiazanych z wyzy-
skiwaniem oraz zastraszaniem i represjo-
nowaniem pracownikéw i pracownic Aelii.

Zakaz zostatl wydany ,na czas niezbedny
do rozstrzygniecia istoty sprawy”, co w naszej
opinii stanowilo naruszenie przepiséw poste-
powania cywilnego, zgodnie z ktérymi zabez-
pieczenie takie powinno obowiazywac¢ mak-
symalnie przez rok. Niemniej jednak zostalo
ono utrzymane w mocy pomimo odwotania
zlozonego przez IP, ktére zostalo dodatkowo
wsparte opinia prawna Helsiiskiej Fundacji
Praw Czlowieka.

Wejscie na droge postepowania cywilnego
pozwolito Aelii stosunkowo tatwo i szybko
ograniczy¢ publiczne dziatania Inicjatywy
Pracowniczej, ktére mogly negatywnie wply-
nac¢ na wizerunek firmy. Bylo to o tyle wazne,
ze atmosfera panujaca w sklepach wolnocto-
wych nie sprzyjata organizowaniu protestéw
wewnatrz zakladu pracy czy wejsciu w spér
zbiorowy — wg. relacji wielu bylych pracow-
nic firmy zachowanie kierownictwa sku-
tecznie zniechecato personel do aktywnego
wspierania protestéw zwiazkowych. Doko-
nano tego gltéwnie przez tzw. rozmowy wy-
chowawcze z poszczeg6lnymi pracownikami
i pracownicami oraz przedstawianie dziatan
zwigzkowych jako ,,godzacych w interes tak
firmy, jak i 0s6b przez nia zatrudnianych”.
Jedynym narzedziem nacisku na pracodawce
pozostawata wiec presja za posrednictwem
opinii publicznej — a to zagrozenie firma
zneutralizowata przez rozpoczecie spraw
w trybie cywilnym.

Zakaz dziatalno$ci zwigzkowej

przed Trybunatem w Strasburgu

Po wyczerpaniu drogi sadowej w Polsce po-
stanowienie o zabezpieczeniu roszczenia zo-
stalo przez nasz zwiazek zaskarzone do Euro-
pejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w Stras-
burgu (ETPC). Trybunat to miedzynarodowy
sad orzekajacy ws. skarg na naruszanie praw
zawartych w Konwencji o ochronie praw
czlowieka i podstawowych wolnosci oraz jej
Protokotach dodatkowych. Skarge do ETPC
whniesli$my za rada Helsifiskiej Fundacji Praw

Czlowieka, ktéra zwrdcita uwage na to, ze po-
stanowienie wydane przez sad w Poznaniu
moze by¢ uznane za bezprawna i nieuzasad-
niona ingerencje w wolnos¢ stowa oraz w wol-
no$¢ stowarzyszania sie i tworzenia zwiaz-
kéw zawodowych. Tym samym mogto ono
narusza¢ art. 10 i 11 Europejskiej Konwencji
Praw Czlowieka.

W postepowaniu przed Trybunatem
nasz zwiazek reprezentowat pro bono adw.
dr Adam Ploszka z Kancelarii Pietrzak Si-
dor i Wspélnicy. Dzieki jego pracy udato
sie przygotowac¢ obszerng analize nt. tego,
w jaki spos6b postanowienie o zabezpiecze-
niu roszczen de facto stanowi zakaz prowa-
dzenia dziatalnosci zwiazkowej i to zakaz wy-
kraczajacy poza dopuszczalne przez prawo
sytuacje, w ktérych wladze paristwowe moga
ograniczac¢ swobode dziatan zwiazkéw za-
wodowych. Po 5 latach od zlozenia skargi
Trybunal zasugerowat Inicjatywie Pracow-
niczej i panstwu polskiemu zawarcie ugody,
na mocy ktérej zwigzek otrzymalby z budzetu
12 tys. euro. Propozycja ta zostala przyjeta
zaréwno przez przedstawicielstwo rzadu RP,
jak i Komisje Krajowa Inicjatywy Pracowni-
czej — w naszej ocenie nie byto wielkich szans
na uzyskanie wiele wiecej niz odszkodowa-
nia finansowego.

Finalnie, rozstrzygniecie sprawy przez
ETPC oznacza, ze sadowe zakazy natozone
na nasz zwiazek w 2014 r. naruszaty pod-
stawowe prawa czltowieka. Chociaz kwota
odszkodowania, na ktéra zgodzilisSmy sie
w ramach ugody, jest znaczna i stanowi¢ be-
dzie istotne wsparcie dla naszych dalszych
dziatan, nie mozna zapominac o tym, ze ko-
misja w Aelii kilka lat temu przestata dzia-
ta¢ (ze wzgledu na zmiane miejsca pracy
najaktywniejszych os6b). Tak wiec, choé
rzad zostat zmuszony do zado$éuczynienia
finansowego, to jednak pracodawca uzy-
skat to, o co mu najprawdopodobniej od po-
czatku chodzilo: zaktad pracy bez organiza-
cji zwiazkowej. @
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Jakiego koloru jest
twoje miasto?

Matthew Brown i Rhian E. Jones s autorami nowej ksigzki pt. Pomaluj swoje miasto

na czerwono: Jak Preston odzyskato kontrole i jak twoje miasto moze zrobic to samo.
Prezentuja, w jaki sposdb potozone w pétnocno-zachodniej Anglii Preston radzi sobie miedzy
innymi z takimi wyzwaniami jak kryzys, niedofinansowanie, bezrobocie.

Mareusz Zuk

Wobec kryzysu

Preston i region Lancashire wyjat-
kowo bolesnie odczuty zamkniecie
przemystu wiékienniczego w la-
tach 80. Gdy upadt, zniknely tez
inne firmy z jego otoczenia oraz
ruch w lokalnych portach. Miesz-
kancy szybko zyskali tez nowe po-
wody do zmartwien. Rzad w Lon-
dynie oraz samorzad lokalny pry-
watyzowal wszystko, co tylko sie
dato. Do tego decydenci wpadli
w nawyk korzystania z firm outso-
urcingowych. Po drugie, rzad cen-
tralny bezlitos$nie cial tez dotacje
dla samorzadéw lokalnych. Pro-
ceder ten przybratl na sile zwtasz-
cza po 2008 r. Dane z okresu po-
miedzy 2011 a 2020 r. pokazuja,
ze gminy stracity ponad 60% fun-
duszy. Efekt nietrudno przewidziec.
Gminom brakowalo pieniedzy nie-
mal na wszystko. Co wiecej, wta-
dze nie mialy zadnego planu, aby
wesprzeé zdeprawowane lokalne
spotecznosci. Ufano w mechani-
zmy rynkowe, ktére miaty rzekomo
wszystko zatatwic.

Chcac utrzymac stotki, politycy
od czasu do czasu musza si¢ wyka-
zaé. Jedna z mozliwosci to dopilno-
wanie, aby pojawialy sie inwestycje
tworzace miejsca pracy. Bez tego
moga pozegnac sie z glosami wybor-
c6éw. Jedli jednak nie chca sami staé
za inwestycjami, to skazani sa naj-
czedciej na zewnetrznych inwesto-
réw. W latach 90. byly to gtéwnie
inwestycje na przedmie$ciach miast,
budowa stref ekonomicznych z cen-
trami logistycznymi i ,call center”
czy sklepami wielkopowierzchnio-
wymi. W centrach miast role taka

zapewnialy powstajace jak grzyby
po deszczu centra handlowe.

W Preston warta 750 milionéw
funtéw inwestycja — centrum han-
dlowe — miala zapewni¢ reelekcje
konserwatystom. Stalo sie inaczej.
Kryzys 2008 r. sprawil, ze przestata
by¢ atrakcyjna dla inwestoréw i in-
stytucji finansowych. Ostatecznie
plany budowy centrum handlowego
upadly, kiedy w 2011 r. wycofal sie
ostatni inwestor.

Jesienia tego samego roku wita-
dze w Preston przejeta Partia Pracy.
Nowi gospodarze ratusza nie mieli
nadziei na duza inwestycje gwaran-
tujaca prace i poprawe sytuacji eko-
nomicznej mieszkancéw.

Sita publicznych pieniedzy

W tym czasie rézne spoteczno-
Sci w Wielkiej Brytanii i na calym
Swiecie pr6bowaly na wiele spo-
sobéw radzi¢ sobie w takich sytu-
acjach. Dla Preston inspiracja bylo
Cleveland. Zastosowano podobne
rozwiazania, ale na wieksza skale.
Pierwsze, co zrobiono w Preston, to
skontaktowano sie z tzw. anchor
institutions, tj. instytucjami, ktére
maja dluzsza lub krétsza historie
dziatalno$ci w miescie i w tym cza-
sie zbudowaly trwale wiezi ze spo-
tecznoscia. Moze to by¢ lokalny
uniwersytet, szpital, muzeum, lo-
kalne spétdzielnie ustugowe, pro-
dukcyjne, mieszkaniowe, park na-
rodowy. Na tym lista sie nie koriczy.
W Preston instytucje te podsumo-
waly swoje sprawozdania finansowe
za 2013 r. i okazalo sie, ze wszyst-
kie razem dysponowaty budzetem
na zakup débr i ustug w wysoko-
$ci 750 mln funtéw. Jednak z ca-
lej tej sumy zaledwie 5%, czyli 38
mln, udato si¢ zatrzymaé w Preston,

a w calym regionie Lancashire tylko
292 min funtéw. Innymi stowy, 458
min funtéw plyneto do firm spoza
Preston lub regionu. Jednym z po-
mystéw na rozwiazanie lokalnych
probleméw z bezrobociem oraz cie-
ciami dotacji rzadowych byto wy-
datkowanie jak najwiecej pienie-
dzy lokalnie.

Skupiono sie zatem na dawa-
niu zlecefi matym lokalnym firmom,
a nie miedzynarodowym korpora-
cjom z siedziba w Londynie. Ko-
nieczne bylo okreslenie zasad, na ja-
kich anchor institutions beda nagra-
dzaé¢ wykonawcéw lub dostawcow
kontraktami w przysztosci.

W ciagu pieciu lat miedzy 2013
a 2017 r. udato sie zwielokrotnié¢
sume pieniedzy pozostajacych
w Preston z 38 do 111 miln funtéw,
a w regionie z 292 do 486 mln fun-
téw. Dzieki temu, Ze pieniadze byly
inwestowane i wydawane lokalnie,
Preston zostalo ogloszone najlepiej
»Zregenerowanym miastem” z naj-
nizsza stopa bezrobocia.

Koniec z lichwiarzami

Na tym nie koniec. Obecnie po-
wstaje lokalny bank z kapitatem 20
mln funtéw. Ma on przyniesé¢ zyski
miastu i spotecznos$ci, a nie mie-
dzynarodowym inwestorom. Pre-
ston eksperymentowalo juz na tym
polu. Kilka lat wcze$niej powo-
tano CLEVRMoney - spotdzielcza
kase pozyczkowo-oszczednosciowa
w Blackpool. To sasiednie miasto
boryka sie z duzym bezrobociem
oraz innymi problemami spotecz-
nymi. Zerowaly na tym firmy udzie-
lajace tzw. chwiléwek, tj. kredy-
téw z wysokimi odsetkami. Dzieki
CLEVRMoney udato sie wypedzié¢
lichwiarzy z miasta.

MATTHEW BROWN
& RHIAN E JONES

HOW PRESTON TOOK BACK CONTROL
AND YOUR TOWN CAN TOO

Preston ma tez inne osiagniecia,
np. finansowanie rob6t termomo-
dernizacyjnych. Biorac pod uwage,
ze gmina ma ograniczone Srodki
finansowe, sfinansowanie robot
o warto$ci 120 tys. funtéw rocznie
to duzy sukces.

Wyborcy docenili to, ze w mie-
Scie zyje sie lepiej, dzieki czemu
rzadzaca w miescie od 2011 r. Par-
tia Pracy jako jedna z nielicznych
w kraju utrzymata sie przy wia-
dzy i uzyskata w maju 2021 r. ko-
lejne dwa miejsca w tutejszej ra-
dzie miasta.

Co z Polska?

Autorzy ksiazki méwia, ze model
nie moze by¢ skopiowany i bez sto-
sownych zmian wprowadzony w in-
nym mieScie. Jak dostosowaé model
do Polski?

Spéidzielnie mieszkaniowe za-
rzadzaja mieszkaniami w budyn-
kach spétdzielni i wspélnot miesz-
kaniowych. Tzw. TBS lub gminne
sp6tki buduja mieszkania komu-
nalne dla gminy. Przyktad z Pacz-
kowa pokazuje, jak mate mia-
sto moze budowaé, majac tez

Mateusz Gierszon

METODA SEGALA

O WSPOLNOTOWYM
BUDOWNICTWIE
MIESZKANIOWYM

“Architekci maja takie same
mozliwosci zapobiegania,
co i wszczynania rewolugji:
niewielkie. Moga natomiast
(...) projektowaé budynki

i caly proces budowy tak, by
uswiadamiaé, ze mozliwe sa
inne sposoby projektowania,
budowania i mieszkania:
bardziej egalitarne

i bardziej emancypacyjne”.

David Graeber
FRAGMENTY ANTROPOLOGII
ANARCHISTYCZNEJ

David Graeber

FRAGMENTY
ANTROPOLOGII
ANARCHISTYCZNE]

«Trzeba pogodzié sie

z tym, ze anarchistyczne
formy organizacji w niczym
nie beda przypominaly
panstw. Beda polegaly na
nieskoiczonej mnogosci
wspélnot, stowarzyszen,
sieci, przedsiewzieé

w przeréinycﬁ skalach...”

www.bractwotrojka.pl
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na uwadze inne cele, tj. aktywiza-
cje zawodowaq bezrobotnych.

Polskie miasta maja uniwersy-
tety, szpitale, szkoly, przedszkola
i inne instytucje publiczne, ktére
moga na przykltad preferowaé kon-
trakty z lokalnymi firmami. Poten-
cjalne oszczednosci uzyskane dzieki
wspdlnym zaméwieniom publicz-
nym dokonywanym przez kilka lub
kilkanascie instytucji to jedno. Dru-
gie to gwarancja, ze zaoszczedzone
pieniadze beda wydawane na ustugi
potrzebne spotecznosci lokalnej, tj.
szkoty, stuzbe zdrowia, parki rekre-
acyjne itd.

Oczywiscie nie chodzi tutaj, aby
w wyborach wygrata ta czy inna
partia, a raczej o to, jak mozemy
sensownie zaplanowa¢ zycie w na-
szych miastach i wsiach. Mozemy
racjonalnie, z poszanowaniem in-
teresu mieszkancéw, decydowad,
gdzie wydawane sa nasze podatki.
Czesto od tych wydatkéw zalezy
nasze zycie, zdrowie, samopoczu-
cie itd. Nie raz walczyliSmy z cie-
ciami wydatkéw na szkoty, przed-
szkola, ztobki, szpitale. Dotychczas
szukanie oszczedno$ci w gminach
polegato na zamykaniu placéwek,
zwolnieniach lub na szukaniu firm
outsourcingowych, w ktérych lu-
dzie pracuja za grosze. Domaga-
liSmy sie, aby decyzje dotyczace
wydatkéw w miescie byly podej-
mowane z poszanowaniem naszej
opinii, jakie ustugi powinny mieé
pierwszenstwo. Zamiast kolejnych
aut dla strazy miejskiej czy poli-
cji domagalismy sie etatéw dla
nauczycieli. Zamiast zlecania fir-
mom zewnetrznym takich prac
jak portier/ka czy sprzatacz/ka
na uniwersytecie, w urzedzie czy
sadzie, domagali$my sie zatrudnie-
nia tych os6b bezposrednio przez
wymienione instytucje. Dlatego,
jesli gdzie$ na $§wiecie jest miasto,
ktére skutecznie rozwiazuje te pro-
blemy, warto sie temu przygladac.
A moze uda nam sie pomalowa¢
miasto w nowych kolorach. e
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ZAGRANICA

Niewidzialni lokatorzy

Migranci zarobkowi na subrynku najmu w Holandii

Stowarzyszenie Woonbond przeprowadzito w zesztym roku kampanie poswiecona walce z kryzysem mieszkaniowym. Trzynastu lokatoréw
méwito o swojej sytuacji zyciowej i o tym, jak trudno wynajac i optaci¢ dom, a nawet pokéj w holenderskich miastach. Byli wsrdd nich:
studenci, emeryci, niepetnosprawni, samotni rodzice i osoby po rozwodzie. Zabrakto migrantéw zarobkowych.

JusTYNA MARCINIAK

Pozar u huisjesmelkera!
Dwudziestego maja w pozarze
przy Wouwermanstraat w Hadze
sptoneto czterdziesci niewielkich
doméw. Wiekszos¢ z nich byta
wynajmowana. Nikt nie zginat,
ale nie mozna ustalié¢ faktycz-
nej liczby lokatoréw. Okoliczni
mieszkancy méwia, ze w jednym
domu nocowato od 10 do 15 oséb,
glownie migrantéw zarobkowych
z Bulgarii. Budynki byly prze-
ludnione. Materace lezaty nawet
w szopach ogrodowych.

Wedtug gazety Trouw, pan-
stwo nie ma pojecia, gdzie prze-
bywa 2,3 mln migrantéw, kté-
rzy od 2014 r. widnieja w tzw.
rejestrze nierezydentéw. Rejestra-
cja jest szybka, nie trzeba poda-
waé adresu w Holandjii. Petenci
dostaja numer, ktéry uprawnia
do pracy i otrzymywania wyna-
grodzenia. Co sie potem z nimi
dzieje? Gdzie mieszkaja? Zostali?
Wyjechali? Nie wiadomo.

Teoretycznie kazdy, kto prze-
bywa w Holandii dtuzej niz cztery
miesiace, powinien zameldowacé
sie w urzedzie gminy w Podsta-
wowej Ewidencji Oséb (BRP). Do-
piero wtedy nabywa np. prawo
do opieki spotecznej, chocby
w tak elementarnym zakresie jak
mozliwo$¢ skorzystania z nocle-
gowni?. Na rejestracji migran-
tow nie zalezy jednak ani gmi-
nom, ktére wola nie widzie¢ , kto-
potu”, ani agencjom pracy, ktére
chca mie¢ pelna kontrole nad uza-
leznionym od nich pracownikiem.

Polskie hotele
W 2013 r. jedna z najwigkszych
holenderskich agencji pracy OTTO
Work Force na gruncie gminy
zbudowata osiedle zapewniajace
tymczasowe zakwaterowanie 190
pracownikom. Na filmie prezen-
tujacym kompleks wida¢é cztery
kondygnacje szarych konteneréw, klaustrofo-
biczne pokoje, w ktérych znajduja sie po dwa
167ka oraz minimalistyczne wspélne przestrze-
nie: kuchnie, tazienke, sitownie.
Odpowiednia jako$¢ ma gwarantowac cer-
tyfikat SNF nadawany przez Stowarzyszenie Re-
gulacji Zakwaterowania Pracownikéw Tymczaso-
wych. Niemniej normy, choé niezbyt wysrubo-
wane, jak np. konieczno$¢ zapewnienia jednej
toalety na osiem oséb, i tak w wielu przypad-
kach nie sa dochowywane. Inspektor, wypo-
wiadajacy sie dla Trouw, skontrolowat setki do-
moéw agencji pracy tymczasowe;j z certyfikatem
SNF i odkryt wiele naduzy¢: brak mozliwosci
gotowania, plesii w zle wentylowanych lazien-
kach, zbyt mate pokoje, w ktérych bylo zdecy-
dowanie za duzo ludzi. ,Nie spotkatem jesz-
cze ani jednej certyfikowanej firmy, w ktdrej
wszystko byloby w porzadku” — méwi.

Wydzielone hotele robotnicze dla pra-
cownikéw zagranicznych, nazywane potocz-
nie polenhotel, staty sie trwatym, cho¢ nie-
zbyt pozadanym, elementem w krajobrazie
mieszkaniowym Holandii. Ich likwidacja,
czego czesto domagaja sie lokalne spotecz-
nosci, moze powodowaé¢ dodatkowe pertur-
bacje na rynku mieszkaniowym. Stato sie tak
choéby w Vlaardingen, gdzie po zamknie-
ciu ,,polskiego hotelu” agencje pracy Tradiro
i Stipt kupity badz wynajety kilkadziesiat
prywatnych doméw. Z takim przeciwnikiem
zwyktym mieszkaficom trudno rywalizowac
o nieruchomosci.

Tanio?

,Koszty mieszkaniowe nie powinny by¢ zbyt
wysokie dla migrantéw zarobkowych” — twier-
dzi Frank van Gool, udzialowiec KaFra Ho-

using oraz zatozyciel agencji pracy OTTO.
Wie dobrze, ze robotnicy nie moga wyda-
wa¢é duzych pieniedzy na zakwaterowanie,
bo sam przez lata placit im minimalne pensje.
Na pewno wycisnie z nich maksimum tego,
co jest dozwolone.

Podobna strategie stosuje wiele agencji
pracy tymczasowej. Jesli posiadaja znak ja-
kosci SNF, na zakwaterowanie moga potracié¢
do 25% wynagrodzenia migranta. Nawet jesli
jest to ptaca minimalna, to wciaz kilkaset euro
miesiecznie®. Dochodzi do tego, ze wtasciciele
nieruchomosci walczg w sadzie o to, kto be-
dzie mégt zatozy¢ ,,polski hotel”, bo ich liczbe
ograniczaja plany miejscowe gminy.

Dodatkowy zarobek zapewniaja tez kary.
Tak jest np. w Dronten, gdzie w starych bu-
dynkach szkolnych mieszkaja gléwnie polscy
emigranci zarobkowi. Kompleks odwiedzit

dziennikarz gazety Stenton, a opro-
wadzal go, zaangazowany w walke
o prawa gastarbeiteréw, dzialacz
zwigzku zawodowego FNV. Na ta-
blicy ogloszen dostepny jest regu-
lamin po polsku. ,Jesli zgubisz
swéj klucz, dostaniesz kare, 10
euro za to, 50 euro za tamto...” —
moéwi. Mieszkancy sie nie buntuja,
bo moga przez to straci¢ i prace,
i mieszkanie.

Kraj coraz bardziej

prekarnego najmu

Podobnie jak w innych krajach Eu-
ropy Zachodniej pandemia ujaw-
nila skale naduzy¢ wobec migran-
téw zarobkowych. Taka jest tez
geneza raportu zespotu Emile’a Ro-
emera, ktéry na zlecenie rzadu za-
czal prace od przygotowania za-
lecenn powstrzymujacych rozprze-
strzenianie sie koronawirusa wsréd
pracownikéw zagranicznych, a skon-
czyt na przygotowaniu komplekso-
wej diagnozy.

Finalny dokument pt. ,,Obywa-
tele drugiej kategorii” postuluje m.in.
aby uszczelnié rejestracje, oddzieli¢
umowe najmu od umowy o prace
oraz poprawi¢ warunki bytowe, tj.
zapewni¢ jednoosobowe sypialnie
o minimalnej powierzchni 15 m2.
Trudno jednak uzna¢ to za rewo-
lucyjne zmiany. Aktywno$¢ OTTO
Work Force na rynku globalnym?*
gwarantuje, ze model koszarowy
umocni sie i zostanie uzupetniony
o azjatyckie wzory optymaliza-
cji zakwaterowania.

Tym bardziej ze migrantom nie
jest fatwo wydosta¢ sie z przewidzia-
nego dla nich ,sektora tymczasowo-
ci”. Z raportu organizacji RADAR
wynika, Ze sa oni dyskryminowani
i maja mniejszy dostep do oferowa-
nych mieszkan. Za to prekarne wa-
runki, w ktérych zyja gastarbeiterzy,
swobodnie przenikaja do zasad rza-
dzacych catym rynkiem najmu w Ho-
landii i wplywaja na jego szybka
erozje°. @

Przypisy koficowe

1. Huisjesmelker (slumlord) to wlasciciel, ktéry wynaj-
muje budynki i domy w podejrzany i czesto oszukanczy
sposGb.

2. Przepisy zmienily sie¢ w tym zakresie i w czasie pande-
mii pozwolono na korzystanie z noclegowni réwniez 0so-
bom niezarejestrowanym (niet-rechthebbenden).

3. Np. migranci w Hotelu Friends w Waalwijk ptacili po-
nad 400 ero miesiecznie za wsp6lny pokéj z zastong prysz-
nicowa jako przegroda.

4. W 2018 r. OTTO Work Force sprzedato pakiet wiekszo-
Sciowy globalnej grupie OUTSOURCING Inc., agencji po-
$rednictwa pracy notowanej na gieldzie japoniskiej.

5. Proces degradacji holenderskiego rynku najmu w ciagu
ostatnich dwudziestu lat oraz sukcesywne wprowadzanie
nowych form uméw czasowych opisuje Carla Huisman w
pracy ,Insecure Tenure: The precarisation of rental housing
in the Netherlands”, https://cypers.nl/ precarisation of ren-
tal housing in the Netherlands”
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