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Inicjatywa Pracownicza w akcji

W obronie Skrzypczaka

3 kwietnia w Poznaniu odbyta sie demonstracja w obronie wyrzuconych na bruk dziafa-
czy zwigzkowych w tym przede wszystkim Darka Skrzypczaka nielegalnie zwolnionego z
poznanskiej Goplany. Blisko 1000 osobowa demonstracja przeszta spod zaktadu pod,
Urzad Wojewodzki.

] . . Inicjatywa Pracownicza na demonstracji 3 kwietnia w Poznaniu
Organizatorem akcji byt Komitet Pomo- ., — _

cy i Obrony Represjonowanych Pracow- - 3
nikow, a lokalnie Inicjatywa Pracowni- ;
cza. Do Poznania przyjechato ok. 10
autokarow. Najwiekszg grupe stanowili
zwigzkowcy z Wolnych Zwigzkéw Zawo
dowych "Sierpien'80". Pochdéd uformo-
wat sie pod zaktadami Goplana i prze-
maszerowat ulicami Jezyc (dzielnica #&
Poznania) pod Urzad Wojewodzki,
gdzie na rece przedstawiciela Wojewo-
dy Wielkopolskiego wreczono petycje
domagajgcyg sie przestrzegania w Pol-
sce praw zwigzkowych i pracowniczych.
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Zwigzek Zawodowy Inicja-
tywa Pracownicza jest or-
ganizacjg dobrowolng,
gdzie moj los zalezy od two-
jego zaangazowania i od-
wrotnie. Zadne przepisy
prawa nie sg bardziej sku-
teczne od miedzyludzkiej
solidarnosci i wzajemnych
kolezenskich relacji miedzy nami, zarébwno na
gruncie zawodowym, jak i prywatnym. Ceni-
my sobie wtasng inicjatywe, umiejetnos¢ ko-
munikacji, wspotpracy, pomocy jak i wypowie-
dzianej wprost krytyki. Jest to zatem zwigzek
wymagajgcy. Nie akceptujemy donosicielstwa
i dowarto$ciowywania sie brakiem wiedzy,
umiejetnosci czy potknieciami innych. Tutaj
nie jest akceptowane slizganie sie po grzbie-
tach kolegéw czy kolezanek z pracy: "niech
walczg inni, ja sie nie mieszam". W ZZ Inicja-
tywa Pracownicza wszyscy jestesmy rowni,
bez wzgledu na funkcje jakie petnimy, wy-
ksztatcenie i wysokos¢ zarobkow. Funkcje
zwigzkowe rozumiemy jako stuzbe drugiemu
cztowiekowi, a nie jako powod do pogardy i
ponizania innych, czy mozliwos¢ siedzenia w
wygodnym fotelu pod skrzydtem dyrekcji.

My w swoim dziataniu jesteSmy niezalezni od
pracodawcow. Wiele naszych komisji zaktado-
wych uznata, ze nie bedzie korzysta¢ z tzw.
przywilejow zwigzkowych, gdyz odbieramy je
za przyczyne zniewolenia zwigzkéw zawodo-
wych. Nie chcemy od pracodawcow etatow
zwigzkowych, biur, telefonow, faksow. Stara-
my sie sami zbierac¢ sktadki. Nie korzystamy z
funduszy socjalnych z puli przeznaczonych na
wycieczki. Zwigzki zawodowe biorgce w tym
wszystkim udziat sg czesto pozniej ubezwta-
snowolnione w swoim dziataniu. Dziatacze sie
przyzwyczajajg do tych wygod i trudno jest im
z tego zrezygnowac. Nasze zasady, dajg nam
pewng przewage, pracodawca nie wie ilu nas
jest i kto nalezy do zwigzku. Nie ma do nas
dojscia, nie moze nas skorumpowac, bo nicze-
go od niego nie chcemy. Zwigzek oczywiscie
korzysta z ustawy, ale traktuje jg jako bron,
zwtaszcza wowczas kiedy pracodawca repre-
sjonuje pracownikow i zwigzkowcow
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To byfa kolejna, czwarta juz akcja Inicjatywy Pra-
cowniczej w obronie Darka Skrzypczaka. 19 stycz-
nia odbyta sie pikieta pod Urzedem Wojewodz-
kim. 29 stycznia zorganizowalismy "Dzien solidar-
noéci z pracownikami Goplany" na poznanskich
Jezycach pod hastem "Jezyce, Goplana - wspél-
na sprawa". Przed akcjg rozdano w dzielnicy 1,5
tys. ulotek informujgcych mieszkancow o sytuacii
w zaktadach. Rozklejono setki plakatéw. Odbyta
sie pikieta, Food Not Bombs (Jedzenie Zamiast
Bomb - rozdawanie potrzebujgcym darmowych
positkdw) i spotkanie (w Centrum Sztuki Wspot-
czesnej) z pracownikami Goplany. 16 lutego zor-
ganizowalismy drugg pikiete pod Urzedem Wo-
jewddzkim. Podobnego typu protesty odbyty sie
wowczas z inicjatywy Komitetu Pomocy i Obrony
Represjonowanych Pracownikow w blisko 20 mia-
stach Polski.

Wyrokiem sgdu pierwszej instancji 6 kwietnia Da-
riusz Skrzypczak zostat przywrdécony do pracy.
Jutrzenka zapowiedziata jednak odwotanie sie od
wyroku. Jezeli tak by sie stato protest bedzie trwat
nadal. O

NIE USTAJA REPRESJE
WOBEC ZWIAZKOWCOW!

Fragmenty oswiadczenia w zwigzku z demonstracja
3 kwietnia 2006 roku w Poznaniu

Dzisiejsza demonstracja jest odpowiedzig na na-
rastajgca fale represji wobec dziataczy zwigzko-
wych i drugim masowym protestem zorganizo-
wanym przez Komitet Pomocy i Obrony Repre-
sjonowanych Pracownikéw. Wczesniej 16 lutego
KPiORP zorganizowat pikiety w kilkunastu mia-
stach Polski domagajac sie zaprzestania bez-
prawnych zwolnien dziataczy zwigzkowych i
przywrocenia do pracy: Krzysztofa tabedzia
(WZZ Sierpien'80), Dariusza Skrzypczaka (NSZZ
"Solidarnosc¢"), Stawomira Zagrajka (NSZZ "Soli-
darnosc¢") i Stawomira Kaczmarka (OZZ "Inicjaty-
wa Pracownicza"). Krzysztof tabedz wyrokiem
sadu zostat juz przywrécony do pracy. O pozo-
statych zwigzkowcodw walka trwa.

Dariusz Skrzypczak zostat nielegalnie zwolnio-
ny z poznanskiej Goplany (Jutrzenka SA), tylko
za skomentowanie w lokalnej prasie dziatan swo-
jego pracodawcy i niekorzystnych dla pracowni-
kébw Goplany zmian w systemie wynagrodzen.
Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy jednoznacz-
nie stwierdzita, ze zwolnienie Dariusza Skrzyp-
czaka byto razgcym naruszeniem przepisow pra-
wa pracy. W zwigzku z tym przeciwko dyrektoro-
wi zaktadu Jutrzenki w Poznaniu, skierowano



pozew do sgdu grodzkiego. Jednak dyrekcja
Jutrzenki wyklucza mozliwos¢ powrotu Dariusza
Skrzypczaka do pracy.

KPiORP zgtaszajg sie nowi poszkodowani.(...)

KPiORP bedzie prowadzit nadal swojg kampa-
nie i domagat sie poszanowania praw zwigzko-
wych i pracowniczych. Celem Komitetu jest nie-
sienie pomocy nie tylko dziataczom zwigzkowym,
ale takze zwyktym pracownikom niezorganizowa-
nym w zwigzek zawodowy. Jednoczesnie zapo-
wiadamy, ze jezeli dzisiejszy protest nie przynie-
sie odpowiedniego rezultatu, to w dalszym cig-
gu bedziemy wystepowac w obronie Dariusza
Skrzypczaka. Wobec zapowiedzi rzecznika pra-
sowego Jutrzenki SA, ze zarzad firmy nie przy-
wroci Dariusza Skrzypczaka do pracy, zapowia-
damy nastepne protesty pod zaktadami w Kali-
szu i Bydgoszczy, a takze pod Gietdg Papierow
Wartosciowych w Warszawie.

Komitet Pomocy i
Obrony Represjonowanych Pracownikéw

Zwolniono dziatacza Inicjatywy Pracowniczej

ZNOWU IMPEL

Dariusz Skrzypczak podczas demonstracji
3 kwietnia w Poznaniu

8 marca 2006 roku zostat bezprawnie zwolniony z firmy Impel-Tom Jacek Rosotowski,
cztonek Ogédlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza. Przyczynag
zwolnienia Jacka Rosofowskiego byly jego dziatania na rzecz utworzenia w Impel-Tom

zwigzku zawodowego.

Do zwigzku IP swoj akces zgfosito 12 pracownikow ko-
strzynskiego oddziatu firmy (na ok. 40 tam zatrudnio-
nych). Wiekszo$¢ z nich podpisata deklaracje cztonkow-
skie w dniu 28 lutego. 2 marca Rosotowski poinformowat
Komisje Krajowa Inicjatywy Pracowniczej o zamiarze
utworzenia w Impel-Tom komisji zwigzkowej. O zamia-
rze tym dowiedziato sie kierownictwo firmy i w dniu 8
marca wreczono Rosofowskiemu wypowiedzenie. Dzien
pozniej wypowiedzenie otrzymat takze inny cztonek
zwigzku, ktory zachecat do wstgpienia do zwigzku pra-
cownikow Impelu. Zwolnienia miaty na celu uniemozli-
wienie powstania pierwszego w Impel-Tom (przedsiebior-
stwa zatrudniajgcego kilkaset pracownikdw) zwigzku za-
wodowego i zastraszenie pracownikow chetnych do wsta-
pienia w jego szeregi. Niektorym innym pracownikom
grozono zwolnieniem, gdyby zdecydowali sie na zatoze-
nie zwigzku.

Jacek Rosotowski wystgpit do sgdu pracy w Zielonej Go-
rze o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne z uwagi
na fakt, iz nastgpito ono w warunkach razgcego naru-
szenia prawa. W pozwie stwierdzit, ze choc¢ byt zatrud-
niony na czas okreslony i pracodawca nie musi poda-

wac powodu zwolnienia, to Kodeks Pracy zabrania dys-
kryminaciji z powodu przynaleznosci i dziatalnosci zwigz-
kowejiw art. 18 3a. § 1 stanowi, ze pracownicy powinni
byc¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigza-
nia stosunku pracy, bez wzgledu na przynaleznos¢ zwigz-
kowa, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre-
slony lub nieokreslony. Prawo do zrzeszania sie w sa-
morzadne i niezalezne od pracodawcow struktury zwigz-
kowe daje Konstytucja RP (art. 57 i art. 59 ust. 1). Usta-
wa o zwigzkach zawodowych w art. 35, mowi, ze kto prze-
szkadza w tworzeniu zwigzku zawodowego, moze zo-
stac¢ pociggniety do odpowiedzialnosci karne;j.

Firma Impel-Tom jest czescig holdingu Impel SA. Grupa
Impel to najwieksza w Polsce firma specjalizujgca sie w
outsourcingu dla przedsigbiorstw (m.in. ustugi ochroniar-
skie, sprzgtanie, catering). W 2005 roku grupa zatrud-
niata razem ponad 17 tys. pracownikow w tym w duzej
czesci osoby niepetnosprawne (grupa korzystafa z dota-
cji panstwa na rzecz zaktadow pracy chronionej). W 2005
roku jej obroty wynosity blisko 627 min. ztotych, a zysk
blisko 21 min. ztotych. Firma jest notowana na Warszaw-
skiej Gietdzie papierow Wartosciowych.
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W 2002 roku Impel "wstawit" sie brutalng pacyfikacja pro-
testujacych robotnikbéw ozarowskiej Fabryki Kabli, wyko-
nang na zlecenie Bogustawa Cupiata wtasciciela Tele-
Foniki.

Jezeli ktos chce pomoc Jackowi Rosotowskiemu prosi-
my o interwencje na nizej podany adres. Potrzebne bedg
tez pienigdze na jego obrone.

OZZ Inicjatywa Pracownicza

Poznan, Gorecka 154

Spdtdzielczy Bank Ludowy

57 9043 1070 2070 0042 8758 0001

z dopiskiem: darowizna na rzecz represjonowanych zwigz-
kowcow

Wywiad z Jackiem Rosotowskim, dziataczem Inicjatywy Pracowniczej z Kostrzyna

STREFA SPECJALNEGO WYZYSKU

W dniu 8 marca 2006 roku zostat bezprawnie zwolniony z firmy Impel-Tom Jacek Roso-
towski, cztonek Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza. Przy-
czyng zwolnienia Jacka Rosotowskiego byly jego dziatania na rzecz utworzenia w firmie

Impel-Tom zwigzku zawodowego.

Od kiedy pracujesz w Impel-Tomie? Gdzie wczesniej
pracowates?

Zatrudnitem sie we wrzesniu 2005 roku. Wczesniej nato-
miast miatem problemy ze znalezieniem pracy w Kostrzy-
nie nad Odrg gdzie mieszkam od 7 lat - przeprowadzi-
tem sie tu po slubie - pracowatem na budowie, przy zaje-
ciach sezonowych, przy pracach dorywczych.

Jaka jest sytuacja na rynku pracy w wojewaodztwie lu-
buskim?

Sytuacja jest tragiczna. Mamy tu w zasadzie "kosmicz-
ne" bezrobocie, nie ma tu wiekszych fabryk. W Kostrzy-
nie nie jest jeszcze tak Zle, najgorzej jest w potudniowej
czesci wojewodztwa lubuskiego. Tam miejscami bezro-
bocie siega 30 procent, jest to czotéwka Unii Europej-
skiej jesli chodzi o to.

Czy Kostrzynisko-Stubicka Specjalna Strefa Ekonomicz-
na, dzialajgca w zasadzie na terenie catego wojewodz-
twa, nie poprawita warunkow jezeli chodzi o bezrobo-
cie?

Dzieki Strefie w Kostrzynie bezrobocie minimalnie spa-
dto, ale wielki szum wokof niej okazat sie przesadzony.
Tych miejsc pracy powstato niewiele [wedtug danych za
2004 rok 1750 - JU]. ICT (koncern wtoski) zatrudnia bli-
sko 200 os6b, Podravka Polska 100 osob, a sg zakfady,
ktore zatrudniajg po 20 osob. Firmom udzielono bardzo
duzych ulg podatkowych, ale efekt dla rynku pracy jest
niewielki i bezrobocie w wojewddztwie lubuskim jest na-
dal bardzo wysokie.

Jak wyglada problem praw pracowniczych w Strefie i
na okofo, w calym wojewddziwie?

Pisatem o tym w lokalnej prasie - wtasnie o braku zwigz-
kéw zawodowych w tutejszej Specjalnej Strefie Ekono-
micznej. Przez ostatnie 3-4 lata w Kostrzynie powstat tyl-
ko zwigzek zawodowy w ICT, ale dziata stabo, a w pozo-
statych zaktadach zwigzkow nie ma i nie zanosi sie zeby
powstaly organizacje zwigzkowe. Wynika to z tego, ze
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ludzie pracujg tu przede wszystkim na czas okreslony,
bez statych umow o prace. W celu poprawy sytuaciji na
rynku pracy, w ktéryms momencie fatwiej byto zorgani-
zowac bezrobotnych i tym sie zajatem. W kilku miastach
(Szprotawa, Gubin, Krosno, Kostrzyn, Gorzéw, itd.) uda-
to nam sie zawigzac¢ komitety obrony bezrobotnych i ro-
bilismy dos¢ spore protesty. Byt to taki maty ruch spo-
teczny, ktéry liczyt juz 2000 oséb. Ale to jakos$ zamarto.
Organizowanie bezrobotnych w odrebne struktury, nie
ma, moim zdaniem, wiekszego sensu. Nie miatem nato-
miast okazji dziata¢ w zwigzkach zawodowych, bo po
prostu rzadko bytem zatrudniony na umowe o prace.

Jacek Rosotowski na de}nbnstracji w obronie
praw pracowniczych 3 kwietnia 2006



Impel-Tom, w ktorym wreszcie znalaztes zatrudnienie,
pracowaf przede wszystkim na zlecenie ICT, swiadczac
na rzecz tego wtoskiego koncernu papierniczego ustu-
gi outsourcingowe. Czym sie zajmowaliscie?

Impel-Tom zajmowat sie z jednej strony ochrong, a z dru-
giej specjalistycznym sprzgtaniem naterenie ICT (czysz-
czenie maszyn, sprzatanie na wysoko$ci, sprzatanie fa-
bryki). Ja wtadnie bytem w 20-osobowej grupie sprzata-
jacej. To byta prosta praca. Jezdzitem specjalnym pojaz-
dem i czyscitem trasy przejazdow wozkéw akumulatoro-
wych. Na terenie tego zakfadu papierniczego jest duze
zapylenie i ciggle jest biato od pytu. Trzeba byto to na
okragto sprzata¢. W Impel-Tomie pracuje 40-45 osob,
ale do ich dyspozycji pozostaje jeszcze ok. 50 osob, kto-
re pracujg "na telefon", sg zatrudnieni na umowe zlece-
nie czy o dzieto.

Jakie sg wasze zarobki i warunki pracy?

Zarobki sg glodowe, niewiele przekraczajgce ptace mini-
malne, okoto 650 ztotych "na reke". Jezeli chodzi o wa-
runki pracy to firma przestrzegata podstawowych wymo-
gow, czyli np. osmiogodzinnego dnia pracy. Nie byto w
tej firmie nadgodzin, czyli nie byto i tutaj jakich$ naduzy¢.
Wyptata byta na czas, bez opoznien. Byty ubrania robo-
cze, itd. Najgorszym problemem byty te bardzo niskie
wynagrodzenia. Z tego tez powodu przez firme przewi-
neto sie wiele osob. Kazdy, kto znalazt cos lepszego, to
uciekat z Impel-Tomu. Dwie osoby, ktére byty zatrudnio-
ne przede mng, na moim stanowisku pracy, wyjechaty
sprzata¢ do Londynu na tamtejszych lotniskach.

Od stycznia tego roku obiecano nam podwyzki. Lecz kie-
dy w dniu wyptaty za miesigc styczen (10 lutego) okaza-
to sie, ze nie ma tych podwyzek, zaczat sig ferment wsrdd
tej nieduzej grupy pracownikow. Ludzie chcieli sie spo-
tkac z kims z dyrekciji, ale oni nie mieli ochoty z nami
rozmawiac. W koncu zadecydowalismy sie zadzwoni¢ do
nich. Wybrano mnie, bo pozostatym zabrakio odwagi.
Zadzwonitem i powiedziatem, ze brygadzista obiecywat
podwyzke od stycznia, a tej podwyzki nie ma. Odpowiedz
byla taka, ze decyzja o podwyzkach lezy na biurku, ale
Impel-Tom musi najpierw podpisa¢ umowe z ICT i dopie-
ro potem moga te podwyzke dac. Brygadzista wczesniej
nam powiedziat, ze podwyzka jest przyznana i podpisa-
na. Juz na drugi dzien kierownik naszej grupy szukat
osoby, ktéra odwazyta sie zadzwonic do centrali. W tym

momencie ludzie doszli do wniosku, ze trzeba zatozy¢
zwigzek zawodowy. No i 12 os6b zdecydowato sie pod-
pisa¢ deklaracje. Nie moglismy jednak odby¢ spotkania,
byty trudnosci w zebraniu ich wszystkich w jednym miej-
Scu i o jednej godzinie, bo pracujemy na zmiany i jeste-
Smy rozproszeni.

Jak doszto do twojego zwolnienia?

Zaczeto sie odczuwac zamieszanie wokot mojej osoby,
ale nikt mnie oczywiscie nie ostrzegat, ze moge zostac
zwolniony. Chciano mnie zaskoczy¢. Kiedy przyszedtem
do pracy 7 marca (w dniu tym byfa wreszcie szansa na
odbycie zebrania catego zwigzku), to przy wejsciu do za-
ktadu kierownik wreczyt mi wypowiedzenie. Spytatem sie
0 powod, ale on odpowiedziat, ze nic nie wie. Poszedtem
do szatni i pokazatem papier ludziom. Widac byto duze
zdenerwowanie, niektorzy sie przestraszyli; jeden z nich
zaczagt moéwic, ze nas wszystkich pozwalniajg. Byto mi
ciezko z ludzmi rozmawiac, bo w pomieszczeniu byt bry-
gadzista, ktory trzymat strone dyrekcji. Powiedziat mi
wprost: "Trzeba sie byto najpierw zapytac kierownika, czy
mozna zatozy¢ zwigzek zawodowy w tym zakfadzie pra-
cy". W tym dniu kierownik zabronit wstepu na teren za-
ktadu innym pracownikom, ktorzy chcieli przystgpi¢ do
zwigzku. Nie wpuszczat na teren zaktadu tych, ktorzy
akurat w tym momencie nie pracowali. Wystali mnie tez,
W czasie trwania wypowiedzenia, na przymusowy urlop,
abym sie nie pojawiat na terenie zaktadu. Od razu tez
przyjeli innego cztowieka na moje miejsce. 8 marca juz
zatem nie mogfem wejs¢ na teren zaktadu i telefonicznie
nawigzatem kontakt z kolegami. Z kilkoma z nich spotka-
tem sie po ich zmianie na zewnatrz. Powiedzieli mi, ze
kierownik straszy ludzi, méwi im, ze ma dla wszystkich
przygotowane zwolnienia.

Jak oceniasz teraz te sytuacje?

Sadze, ze czeé¢ ludzi chciataby, zeby ten zwigzek ist-
niat, ale inni sg bardzo wystraszeni. Obawiajg sie zwol-
nienia. Majg zony, dzieci, zobowigzania finansowe, bojg
sie bezrobocia. A w naszym wojewodztwie - jak juz mo-
witem - trudno o kazdg, nawet najgorzej pfatng prace.

Rozmawiat Jarosfaw Urbanski

KPiORP WALCZY O PRAWA PRACOWNICZE

Komitet Pomocy i Obrony Represjonowanych Pracownikoéw, w ktérych pracach uczest-
niczy Inicjatywa Pracownicza, postanowit wesprze¢ walke pracownikéw PKS-Connex w

Kofobrzegu oraz ZRE w Warszawy.

W marcu zarzad PKS zwolnit dyscyplinarmie przewodniczacego
komisji zakladowej NSZZ"Solidamosc¢', Eugeniusza Konopackie-
go. Klopoty zwigzkowca w kotobrzeskim PKS zaczely sie od po-
wiadomienia prokuratury o tym, ze prezes zarzadu Spétki dziata
na niekorzysc firmy, poniewaz sprzedaje konkurencyjnej firmie
paliwo po zanizonej cenie. Zarzad spotki zamierza prawdopodob-
nie zwolni¢ réwniez szefa Zwigzku Zawodowego Pracownikéww
PKS-Connex (zrzeszonego w OPZZ), Edwarda Kamiriskiego.

Dziatajgce w PKS-Connex zwigzki zawodowe, bedace w sporze
zbiorowym z pracodawca, przeprowadzity referendum strajkowe.
Uczestniczylo w nim blisko 70% pracownikow spotki, zczego 89%
opowiedziato sie za strajkiem. 49% udzialdw w kotobrzeskim PKS
maszwedzki koncem Connex. W ubieglym roku ten sam koncem
usitowat, wyrzucic z pracy Petra Jahanssona, przewodniczacego
zwigzku zawodowego SECO w metrze w Sztokholmie. Ostatecz-
nie w PKS doszto do podpisania porozumienia.
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KPiORP postanowito wesprze¢ takze Zbigniewa Saga-
skiego, dziatacza NSZZ "Solidarno$¢" w Zaktadach Re-
montowych Energetyki - Warszawa ZREW. Grupa 36 pra-
cownikow tej firmy wyjechata w listopadzie ubiegtego roku
do pracy we francuskiej elektrowni Electricite de France
(EDF) w Porcheville, 50 km od Paryza. Na miejscu oka-
zato sie, ze Polacy zarabiajg 20 proc. tego, co francuscy
robotnicy na tych samych stanowiskach. Walke polskich
robotnikdw wsparta francuska Powszechna Konfedera-

cja Pracy (CGT), z ktorg kontakt nawigzat, wtasnie Sa-
ganski. Byt on jedynym Polakiem w grupie, ktory znat
jezyk francuski i zorganizowat walke o prawa pracowni-
cze. Niedawno zwigzkowiec zostat odestany do kraju. Po-
wiedziano mu, ze zostanie w Polsce 2 tygodnie, ale na
miejscu okazato sie, ze juz nie wroéci do Francji. Praco-
dawca poinformowat Saganskiego o zamiarze zlikwido-
wania jego stanowiska pracy. Zwigzkowiec czeka teraz
na wypowiedzenie. |

DZIEN KOBIET W POZNANIU

8 marca 2006 r. ponad 300 os6b przemaszerowafto w Poznaniu z okazji Dnia Kobiet pod
hastem "Réwnosé ptac, wolnos¢é wyboru". Giownym przekazem tzw. Manify byt protest
przeciw dyskryminacji kobiet na rynku pracy, tamaniu praw pracownic i trudnej sytuacji

ekonomicznej kobiet.

W marszu wziety tez udziat dziatacz-
ki zwigzkow zawodowych. Pielegniar-
ki przypominaly, ze po 20 latach pra- §
cy zarabiajg 900 zi i sg ignorowane
przez kazdy z kolejnych rzaddw. Alek-
sandra Uszok z Sierpnia'80 mowita o
nizszych ptacach kobiet mimo lepsze-
go wyksztatcenia oraz darmowej pra-
cy kobiet w gospodarstwach domo-
wych. Ewa Chylak z komisji Srodowi-
skowej IP przypominata o korzeniach
manifestacji w Dniu Kobiet, ktore
wziety sie od strajkujgcych szwaczek
na poczatku XX w., ktore z hastami
"Chleba i R6z" domagaly sie prawa
do godnego zycia, zarobkow i warun-
kow pracy. Feministki ze stowarzysze-
nia kobiet Konsola mowity o restryk-
cyjnym prawie antyaborcyjnym, bra-
ku pieniedzy na refundacije srodkéw
antykoncepcyjnych oraz dyskrymina-
cji kobiet o innej orientacji seksualnej.
Domagano sie uznania dla ciezkiej,
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Demonstrantki i demonstranci podczas Manify 8 marca w Poznaniu

Zle optacanej pracy zawodowej ko-
biet, zaprzestania ignorowania ich gtosow i potrzeb, pod-
wyzek i gwarancji zatrudnienia. Pamietano o samotnych
matkach bez zasitku i ubezpieczenia zdrowotnego, kto-
re po likwidacji funduszu alimentacyjnego znalazty sie w
sytuacji tragicznej i o starszych kobietach, ktore przez
lata wykonywaly najciezsze prace, a teraz nie majg z
Cczego sie utrzymac. Pamietano o tym, ze 30 procent
kobiet dotyka przemoc w domu.

Demonstrujgcym przygrywano na bebnach, rozdawano
ulotke "ABC demonstrantki". Niesiono transparenty "Po-
pieramy wszystkie strajki wszystkich kobiet", "Solidarne
przeciw dyskryminacji', "Nie chce kwiatka, chce rowno-
sci", "Otwartej debaty, godnej wypfaty", "Pracownice na
ulice", "Matka Polka ma juz dosc", "Ta wyptata dziur nie
tata", "Nic o nas bez nas", "Kobieto, gotuj... sie na zmia-
ny", "Stop przemocy wobec kobiet"- pojawit sig tez trans-
parent "Faceci z Manifg". Po przemarszu na Starym Ryn-
ku odbyt sie wiec i happening, w ktorych wystepowaty
dziewczyny przebrane za pracownice supermarketow i
fabryk, wykorzystywane przez szefa. Rozdawano darmo-
we jedzenie w ramach akcji Jedzenie Zamiast Bomb, a
na koncu odbyt sie pokaz ogni.
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Rozdawano ulotki o tresci: "Wedfug Paristwowej Inspek-
cji Pracy kobiety zarabiajg mniej o ok. 20%, rzadziej awan-
Sujg, czesciej sg dotknigte trwatym bezrobociem. Praca
w sfeminizowanych zawodach (np. nauczycielskim) ma
niski prestiz spoteczny, a prawa pracownic sfeminizowa-
nych zakfaddw pracy - supermarketow, zakladow przemy-
sfu spozywczego czy kosmetycznego sg nagminnie fama-
ne. Sfeminizowane branze to tez handel, hotelarstwo, mafe
i Srednie sklepy, gdzie zarobki sg najnizsze w kraju. Pen-
sfe sprzedawczyr czy sklepowych sg obcigzane za kazde
problemy sklepow czy kradzieze nie z ich winy. Kelnerki,
barmanki czy pracownice fast-fooddw pracujg latami na
okres tymczasowy bez zadnych ochron socjalnych. Pra-
cownice sg obrazane, ponizane, zmuszane do podpisy-
wania fikcyjnych list obecnosci, chodzenia w krotkich
spodniczkach i kusych bluzeczkach, majg ograniczony
czas korzystania z toalet. Zwigzkowcy walczgcy w obronie
pracownic sg lekcewazeni, jak Stawomir Zagrajek z fabry-
ki Frito Lay w Grodzisku, ktory wystapit przeciw molesto-
waniu pracownic i zostat zwolniony. Kobiety czesto nie
majg mozliwosci powrotu do pracy po urlopie wychowaw-
czym, otrzymujg nizsze emerytury. Na codzien czujg sie



niezauwazane i niestuchane, dlatego rzadziej sie or-
ganizujg. Bojg sie wystepowac publicznie w obawie
przed utratg pracy, lub skarzy¢ w sgdach pracy praco-
dawcow za ich bfedy. Brak licznej reprezentacji kobiet
np. w zwigzkach zawodowych, stowarzyszeniach czy
na kluczowych stanowiskach w zakfadach pracy po-
woduje, ze ich gfos nie jest sfyszalny".

Podobne przemarsze pod r6znymi postulatami od-
byty sie w 9 miastach Polski. W Warszawie, gdzie pro-
testowato okoto 2 tys. osdb, réwniez wystepowano
przeciw dyskryminacji kobiet na rynku pracy. Byli
obecni czfonkowie i cztonkinie Komitetu Pomocy i
Obrony Represjonowanych Pracownikéw, pracowni-
ce z fabryki samochodow osobowych w Tychach,
stewardessy, nauczycielki, goérnicy ze Slgska, przed-
stawiciele zwigzkow zawodowych oraz partii.
Tegoroczna demonstracja 8 marca organizowana w Po-
znaniu w wiekszosci przez mtode dziataczki byta probg
przetamania podziatéw i schematow, wedtug ktorych
kobiety nie chca sie organizowac i walczy¢ o swoje, oraz
wedtug ktorych wspotpraca pomiedzy kobietami o roz-
nym wieku czy wyksztatceniu jest niemozliwa. Tymcza-
sem w dobie kapitalizmu i elastycznego kodeksu pracy
oczywiste represje spotykajg nie tylko pracowniczki wiel-
kich zaktadéw pracy, ale rowniez mtode dziewczyny,

uczennice i studentki, wsrod ktorych bezrobocie jest naj-
wyzsze i ktére czesto zatrudniane sg tylko na okres tym-
czasowy. W celu zmian sytuacji konieczna jest zatem
wspotpraca roznorodnych srodowisk m.in. wspolne wy-
chodzenie na ulice - i mimo ze w tym roku, mimo staran
organizacyjnych na przemarsz pracownice nie przybyty
bardzo licznie, nawigzane kontakty ze srodowiskami pra-
cowniczymi oraz zapowiadana dalsza wspofpraca wroza,
ze za rok bedzie lepiej.

(am) m

Przy KPiORP powstat zespdt do spraw praw pracow-
niczych kobiet. Wspdlnym celem bedzie przygotowa-
nie ulotek skierowanych do kobiet, opracowanie
materiatow prawnych, przygotowanie specjalnego
biuletynu oraz przede wszystkim pomoc kobietom,
ktdrych prawa pracownicze sg famane, w konkret-
nych przypadkach. Juz teraz wszystkie kobiety, ktore
Czujg sie wykorzystywane w migejscu pracy, mogag
dzwonic pod wskazane w stronie internetowej
KPiORP numery (w Warszawie 22 629 35 17 -pon-pt:
14:00-18:00).

W Poznaniu mozna dzwonic na razie w kazdy ponie-
Oziatek w godz. 20-22 pod numer 61 848 46 72.

Pracownicy Cegielskiego zadajg wyzszych zarobkow
JEZELI NIE TERAZ, TO KIEDY?

Jeszcze nie tak dawno pracownicy podejmowali akcje protestacyjne, ktore mialy gtownie
zapobiec masowym zwolnieniom i ratowac upadajgce zaktady pracy. Dzis - przy nieco
lepszej sytuacji ekonomicznej - czesciej upominajg sie o podwyzki ptac i lepsze warunki

pracy.

Najbardziej modelowym przyktadem tej zmiany, jest
sytuacjaw H. Cegielski - Poznan SA (HCP), spdétki nalezace;j
w stu procentach do panstwa. W zwigzku z problemami bran-
zy stoczniowej w 2001 i 2002 roku HCP zwolnito 500 oséb,
a pozostatej czesci okresowo obnizono wynagrodzenie o
10-20%. Trudna sytuacja trwafa do 2003 roku. Przeprowa-
dzanie czesSciowej renacjonalizacji przemystu stoczniowe-
go (utworzenie Stoczni Szczecinskiej Nowej) pozwolifo jed-
nak na uratowanie miejsc pracy. Spowodowato to poprawe
koniunktury w branzy i dzi$ stocznie (a zatem i Cegielski)
majg zamowienia na kilka lat do przodu. Zamiast zwalnia¢,
do pracy zaczeto przyjmowac setki 0sob.

Wraz z poprawg sytuacji robotnicy HCP zaczeli coraz bar-
dziej zdecydowanie domagac sie podwyzek w mys| zasady,
ze "jezeli nie teraz, to kiedy?" Zgdanie to wydawato sie tym
bardziej uzasadnione, ze obecnie pracownicy Cegielskiego
zarabiajg zdecydowanie mniej niz w 1999 roku, liczac w sto-
sunku do sredniej krajowej. Najgorszy byt rok 2002, kiedy
kazdy pracownik produkcyjny stracit w poréwnaniu do roku
2001 az blisko 350 ztotych miesiecznie, czyli ok. 4150 zto-
tych rocznie. W 2003 w dalszym ciggu pracownik HCP zara-
biat przecietnie o ponad 100 zfotych miesiecznie mniej niz
w roku 2001. Dopiero w 2004 roku zarobki wyrownaty sie z
zarobkami z 2001 roku. W przeciagu tych lat koszty utrzy-
mania wzrastaty, podobnie jak $rednie wynagrodzenie w kra-
juiPoznaniu. W konsekwencji o ile w 1999 roku pracownicy
produkcyjni HCP zarabiali o blisko 12% wigcej niz wynosita

srednia w kraju, to dzis zarabiajg mniej niz przecietny pracownik w
kraju i mniej (az 0 200 ztotych) niz przecietny pracownik w
Poznaniu. Z drugiej strony na podwyzki pozwala sytuacja firmy:
pomysinie zakonczyt sie proces restrukturyzacii, Cegielski odnoto-
wuije zyski, a portfel zamdwien jest zapetniony na kilka lat do
przodu.

W akich okolicznosciach zwigzek zawodowy Inicjatywa Pracowni-
cza postanowit wejs¢ w spor zbiorowy z pracodawcg. Zeby
wyréwnac "straty" w zarobkach robotnikow, zazadat podwyzki
wynagrodzenia o 2,69 zlotych na godzine, czyli ponad 450
ztotych brutto miesigcznie dla kazdego pracownika. Zarzad
proponuije ledwie 119,54 ztotych podwyzki brutto. Delegacja IP
zostata wyproszona z negocjaciji placowych, a dyrekcja zaktadu
postanowita podpisa¢ porozumienie ptacowe z pozostatymi
zwigzkami zawodowymi w tym z dwoma reprezentatywnymi:
Solidarnoscig i OPZZ (Metalowcy). Jednak w przeciagu kilku dni
Inicjatywa Pracownicza zebrata pod swoimi zgdaniami ponad 600
podpisow, przede wszystkim wsrod robotnikow, ktdrzy w 80 proc.
popierajg dziatania IP.

Pierwsza turarozmow nie przyniosta zadnych rezultatow. Posta-
nowiono zatem skorzysta¢ z mediatora. Inicjatywa Pracownicza
jeszcze w kwietniu przeprowadzi referendum strajkowe. W dniu 18
kwietnia odbedzie sig zebranie, na ktorym powstanie Komitet
Strajkowy.

[Tabela na nastepnej stronie]
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Wynagrodzenia pracow- 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

nikow Cegielskiego w zt.

Srednie pracownika 2037,14 | 2177,42 |2325,13 [1978,66 |2220,82 |2333,16 [2470,53

produkcyjnego HCP

E:;ﬂniemiesiecznew 1823,81 | 2048,20|2197,53 | 2272,91 (2337,76 |2434,07 [2509,26
[

WALKA O PODWYZKI W INNYCH

ZAKLADACH PRACY

W Stoczni Szczecinskiej Nowej w sprawie podwyzek ptac
doszto do konfliktu juz w potowie 2005 roku. Wéwczas
stoczniowa Solidarno$¢ domagata sie podwyzki stawki
zaszeregowania z 60% do 80% (zamiast 60% zaszere-
gowania podstawowego i 40% premii, 80% zaszerego-
wania podstawowego i 20% premii), na co oczywiscie
nie zgodzit sie zarzad. Propozycja ztozona przez Soli-
darnosc realnie podniostaby pensje pracownikow. Nie-
stety spor zostat storpedowany przez inne zwigzki zawo-
dowe, ktdre zamiast sporu zbiorowego, wolaty negocjo-
wac z pracodawcg. Kosmetyczne zmiany w systemie ptac
realnie nie podniosly jak dotad zarobkéw w Stoczni Szcze-
cinskie;j.

W gornictwie jeszcze 4 lata temu rzad zamierzat za-
mknac¢ kolejne kopalnie. Jednak radykalne zwigzki gor-
nicze zorganizowaty opér organizujagc demonstracje nie-
kiedy o gwattownym przebiegu. Spowodowato to, ze wy-
cofano sie z tego projektu. Dzi$ gornictwo odnotowuje
znowu rekordowe zyski. Przyjmuje sie z powrotem ludzi
do pracy, a nawet otwiera sie szkoty ksztatcace pracow-
nikow gornictwa. Prezes Kompanii Weglowej (najwigk-
szym tego typu przedsiebiorstwie w Polsce i jednym z
najwiekszych w Europie) w takich okolicznosciach zde-
cydowat sie¢ nawet na odnowienie fasady i okien budyn-
ku zarzgdu Kompanii. Jak sam twierdzit, do tej pory nie

byto sensu tego robic, bo liczne demonstracje pod okna-
mi dyrekcji spotki, pozostawiaty na froncie budynku az
nadto widoczne slady gérniczego niezadowolenia.

Wynikiem takiego stanu rzeczy byt wzrost oczekiwan pta-
cowych i podjecie w tej sprawie odpowiednich dziatan
przez zwigzki zawodowe. Konsekwencjg tego byt np.
strajk i konflikt w KWK "Budryk". W wyniku nieprzejedna-
nej postawy - przede wszystkim zwigzkowcow ze Sierp-
nia'80 - zarzad kopalni musiat si¢ ugig¢ przed zgdaniami
a prezes, ktory represjonowat dziataczy zwigzkowych
zostat odsuniety. Rozpoczety sie rowniez negocjacije pta-
cowe w Kompanii Weglowej.

Doniesienia o protestach ptacowych doptywaja takze z
innych branz np. ze stuzby zdrowia, czy budownictwa.
Nie zawsze jednak konflikt pfacowy nosi charakter ofen-
sywny. We wrzesinskim Tonsilu na poczgtku 2006 roku
zwigzki zawodowe wezwaty do strajku, bowiem od dwoch
miesiecy pracownicy nie dostali naleznego im wynagro-
dzenia. Ten stawiany niegdy$ za wzor prywatyzacji
(sprzedany japoriskiemu Pioneer) zakiad przezywa trud-
ne chwile od wielu lat. Do wiekszych protestow doszto w
2003 roku, kiedy pracownicy, ktorzy nie otrzymywali od
wielu miesigcy pens;ji, wyszli na ulice miasta. Caly czas

sytuacja zakfadu jest niepewna. |

ZWYCIESTWO IP W CEGIELSKIM

W marcu odbyly sie wybory na delegata zatogi Cegielskiego do zarzadu tej spotki. Po-
nowne wyrazne zwyciestwo w tej walce odniost Marcel Szary z Inicjatywy Pracowniczej,
ktory juz trzy lata reprezentowat pracownikéw HCP.

Szary przed wyborami zapowiadat, ze nadal bedzie re-
alizowac "bezkompromisowa, twardg i radykalng walke"
0 prawa pracownicze i godne pface. "Za najwazniejszg
rzecz w najblizszym czasie uwazam - pisat w kolporto-
wanych ulotkach - wywalczenie godnych podwyzek, kté-
re zrekompensowatyby obnizki pensiji, jakich realnie do-
znalismy w ciggu ostatnich 5-6 lat. Po drugie wazna jest
obrona uktadu zbiorowego pracy. Po trzecie bede zwal-
czat wszelkie naginanie i naruszania prawa pracy, ktore
szkodzg robotnikom i ich zarobkom". Kontrkandydaci
zarzucali Szaremu przede wszystkim radykalizm (zwigz-
ki ze Srodowiskiem anarchistycznym), oraz to, ze wyste-
puje w obronie nie wszystkich pracownikéw Cegielskie-
go, ale jedynie robotnikow produkcyjnych.
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W pierwszej turze gtosowania w wyborach wziefo udziat
az 67 proc. pracownikow. Marcel Szary uzyskat 36,6%
gtosow (380), nastepny w kolejnosci Krzysztof Kaczma-
rek (popierany przez NSZZ Solidarno$c¢) uzyskat 21,1%
gtoséw, a trzeci w kolejnosci, popierany przez OPZZ,
Bajtata uzyskat 13% gtosow. Reszte gtoséw zebrato sze-
$ciu pozostatych kandydatow.

Migdzy Szarym i Kaczmarkiem doszto zatem do dogrywki. W dru-
giej turze frekwencja wynosita 61,8%; Szary otrzymat 62% gtosow
(580), a Kaczmarek 38% Przewodniczacy Inicjatywy Pracowniczej
wyraznie wygraf pomimo presji stosowanej przez kierownictwo i
duze zwigzki zawodowe. Ostatecznie jednak w Il turze Szare-
go poparty (mniej lub bardziej oficjalnie) pozostate
(oprocz Solidarnosci) zwigzki zawodowe w Cegielskim.



Warto tez zwrdci¢ uwage, ze Inicjatywa Pracownicza sto-
suje na terenie Cegielskiego taktyke polegajaca na kom-
pletnym uniezaleznieniu sie od pracodawcy: zwigzek nie
ma biura na terenie zaktadu, sam zbiera sktadki, zasad-
niczo nie korzysta z godzin zwigzkowych, ujawnit tylko
12 cztonkow, a ochrone prawng udziela czasowo oso-
bom ze zwigzku zagrozonym zwolnieniem (a nie auto-
matycznie dziatfaczom). Szary nie ma etatu, pracuje caly

czas na obrabiarce. Obecnie Inicjatywa Pracownicza jako
jedyny zwigzek jest w sporze zbiorowym. Na przetomie
kwietnia i maja planowane jest referendum strajkowe.
Wczesniej pod zgdaniami Inicjatywy Pracowniczej pod-
pisato sie ponad 600 pracownikéw. Po wygranej Szare-
go jest wieksza szansa, ze zatoga opowie si¢ za straj-
kiem. (JU) [ |

ZJAZD INICJATYWY PRACOWNICZEJ

W dniach 11-12 marca odbyt sie zjazd Inicjatywy Pracowniczej. Omdéwiono sytuacje w
Zwigzku wskazujgc na koniecznosc¢ dalszego rozwijania struktur w roznych srodowi-
skach, jak tez na odpowiednie autonomiczne i samodzielne funkcjonowanie komisji

Zaktadowych.

Sporo miejsca poswiecono m.in. oméwieniu kwestii
uprawnien komisji miedzyzaktadowych. W konkluzji
stwierdzono, ze Zwigzek powinien dgzyc¢ raczej do two-
rzenia komisji miedzyzaktadowych niz Srodowiskowych
w przypadku, jezeli nalezg do niej pracownicy roznych
zaktadow pracy i bezrobotni. Po drugie podkreslono w
dyskusji, ze formuta komisji Srodowiskowych jest dobrym
rozwigzaniem dla np. Srodowisk studenckich. Zakfada-
jac srodowiskowe komisje IP na wyzszych uczelniach
mamy szanse na aktywizacje studentow. Komisje takie
powinny sie zajgc po pierwsze sprawami socjalnymi stu-
dentdw, ale tez - po drugie - ich problemami przy licz-
nych przypadkach zatrudnienia (np. sezonowego).

Komisja Krajowa zobowigzata si¢ do przekazania osrod-
kom odpowiednich materiatow prawnych. Omowiono tak-
Ze zasady funkcjonowania komisji w poszczegolnych
miastach i ich samodzielnos¢ finansowa.

BEZ SZEFA.

Podczas zjazdu omowiono takze wiele kwestii zwigza-
nych z biezgcym funkcjonowaniem komisji zakiadowych
w przedsiebiorstwa typu Huta Cynku w Miasteczku SI.,
H. Cegielski SA, czy Stocznia Szczecinska Nowa. Przede
wszystkim zastanawiano sie jak potgczy¢ nowy sposob
prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej (kompletne unie-
zaleznienie sie od pracodawcy) z koniecznoécig funkcjo-
nowania liczacych po kilkadziesiat czy kilkaset oséb or-
ganizacji zwigzkowych. Braki strukturalne (np. biuro) pro-
wadzg do tego, iz trudniej jest rozwija¢ Zwigzek w da-
nym zaktadzie pracy. Z drugiej strony w Szczecinie i w
todzi zwigzek posiada lokale na zewnatrz zaktadow pra-
cy, a na Slagsku i w Poznaniu takie lokale powstang w
tym roku.

Zjazd IP przyjat takze sprawozdanie Komisji Krajowej i
Rewizyjnej z dziatalnosci zwigzku, oraz zapoznat sie ze
sprawozdaniami finansowymi. u

INICJATYWA ROBOTNIKOW SEZONOWYCH

W styczniu tego roku pracownicy dziatajgcej na terenie Skandynawii polskiej firmy re-
montowo budowlanej zajmujgcej sie tzw. "wykonczeniowkq", zniecierpliwieni notorycz-
nym okradaniem ich przez polskiego szefa-posrednika, postanowili pojsé po rozum do
gtowy i zatozyli ASR - Anarchistyczng Spotdzielnie Rzemiesinikow.

Ostatecznym impulsem ku temu byty kolejne "przekre-
ty" szefow. Wytudzenie przez nich znaczgcych sum od
zleceniodawcow i ich samych, kradziez narzedzi i nie
optaceniu czynszu za ich baze noclegowg zatrudnio-
nych. Ta sytuacja postawita pod wielkim znakiem za-
pytania dalszg dziatalnosc firmy. Pierwszego z szefow
wyrzucili na zbity pysk, drugi sam sie ulotnit. Nauczeni
doswiadczeniem swiadomie wybrali model niehierar-
chicznego uktadu, jakim moze by¢ spoétdzielnia i po-
stanowili zgodnie z ideami anarchizmu wspolnie dzie-
lic po rowno znoje i zyski bedac teraz wreszcie w stu
procentach zalezni i wspotodpowiedzialni tylko i wy-
tacznie sami przed sobg bez szeféw i bez poddanych.

Poczatkowo wypra-
cowali sobie kapitat
startowy, troche na-
rzedzi dowiezli z
kraju, wygospoda-
rowali fundusz
mieszkaniowy, po-
noszg solidarnie i
wspolnie wszystkie
koszta. Od kiedy
Spoétdzielnia ruszyta
rowno dzielg sie
pracg, a zarobione
przez wszystkich pienigdze dzielg przez ilos¢ przepraco-
wanych godzin, niwelujgc w ten sposob réznice w uzy-
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skiwanych przez nich stawkach. Sprzyja to wiekszej wza-
jemnej serdecznosci i nie powoduje wewnetrznej konku-
rencji pomiedzy nimi o lepiej ptatne prace. Po fadnych
kilku tygodniach doswiadczen twierdza, ze to dziata. Po-
zbywszy sie pasozytujgcego na nich szefa zarabiajg
znacznie wiecej niz do tej pory, czesto wiecej niz inni
polscy fachowcy na tych samych stanowiskach - bez stre-
su, ale z dbatoscig o dobre wykonanie ustugi i dobre imie
Spotdzielni. Obecnie uczg sie negocjaciji z klientami, pro-
wadzenia ksiegowosci, a ich Spoétdzielnia startuje w pierw-
szych powaznych przetargach. Celem nie jest konkuro-
wanie na lokalnym rynku pracy przez obnizke stawek
ptacowych; ich wynagrodzenie stopniowo, ale caty czas
rosnie. Konkurujg tym, ze pozbyli sie zbednego kosztu
dla firmy, jakim byt ich dotychczasowy szef.

Pragniemy przypomniec, ze Inicjatywa Pracownicza ma
zapisane w Statucie propagowanie i wspieranie wszel-
kich form spoétdzielczosci. Mate kolektywy solidarnie
wspotdziatajgcych ze sobg pracownikdw sezonowych
moga zyskac wiecej dziatajac samodzielnie, niz zdajac
sie na taske posredniczacych firm. W zesztym roku pra-
sa niejednokrotnie donosita o protestach polskich pra-
cownikow za granica, ktérzy zostali wykorzystani przez
posrednikow, albo wpadli w rece nieuczciwych zlecenio-
dawcow. Solidarna pomoc i znajomos¢ realiow rynku
pracy na Zachodzie jest podstawg, aby nie dac sie wyko-
rzystac i okrasc. Za kilka tygodni rusza Kampania na
rzecz Pracownikdw Sezonowych i Emigrantow zainicjo-
wana przez nasz zwigzek. Celem Kampanii jest przede
wszystkim uswiadamianie pracownikom wyjezdzajgcym
do pracy za granice o przystugujgcych im prawach. M

POLACY WALCZA O PRAWA PRACOWNICZE

W IRLANDII

W lutym 2006 ruszyta polska sekcja Niezaleznego
Zwigzku Robotnikow (Independent Workers Union), do
ktorego przystagpito juz wielu Polakéw pracujgcych w
Irlandii. Polska sekcja powstata przede wszystkim dla-
tego, ze Polacy postanowili aktywnie walczy¢ z dys-
kryminacjg i wykorzystywaniem w pracy. Dzigki Zwigz-
kowi wielu z nich zdotato wywalczy¢ swoje pienigdze.
Zwigzek planuje zrzeszy¢ takze Czechow, Stowakow,
Litwinow, totyszy, Ukraincow, Rosjan. "Jestesmy tu
tylko - piszg Polacy zrzeszeni w Zwigzku - w jednym
celu, walczy¢ o rowne prawa w pracy dla kazdego pra-
cownika. Stad nasza misja to osiggniecie sytuaciji, w
ktérej kazdy traktowany jest na rowni (takze finanso-
wo). Ma to swoje uzasadnienie w dwoch gtéwnych
aspektach: nie mozemy dopusci¢ do dyskryminowa-
nia kogokolwiek ze wzgledu na cokolwiek (tolerancja i
rownosc¢ lezg u podstaw systemu Unii Europejskiej,
ktorej wszyscy jestesmy cztonkami), chcemy zapobie-
gac napieciom spotecznym pomiedzy Polakami a Ir-
landczykami, ktére powstajg na tle nieréwnych warun-
kow zatrudnienia". 8 kwietnia rozpoczat sie Kongres
Niezaleznego Zwigzku Zawodowego. Zwigzek zawodo-
wy Inicjatywa Pracownicza wystgpit z listem do Kon-
gresu oferujgc wspotprace w zakresie walki o prawa
pracownikow w Irlandii.

List do Niezaleznego Zwigzku Robotnikéw w Irlandii

Przyjaciele,

Z okazji Waszego kongresu zwigzek nasz przesyta Wam
serdeczne pozdrowienia z Polski, gdzie toczy sie walka
0 prawa socjalne, pracownicze i zwigzkowe. Tragiczna
sytuacja na rynku pracy (bezrobocie siega w Polsce
18%) zmusza wielu pracownikow, chcgcych utrzymac
swoje rodziny, do przyjecia nawet najgorszych warun-
kow pracy i pfacy. Sytuacje te bezwzglednie wykorzy-
stujg pracodawcy.

Kazdego roku w poszukiwaniu pracy z Polski do Za-
chodniej Europy wyjezdza ponad 700 tysiecy osob, w
tym spora czesc do Irlandii. Sg oni gotowi pracowac za
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najgorsze wynagrodzenie i w fatalnych warunkach by-
leby tylko otrzymac prace i moc zarobic na utrzymanie
rodziny w kraju. Taka sytuacja jest oczywiscie nie do
zaakceptowania. Nasz zwigzek we wspotpracy z innymi
zwigzkami zawodowymi od 3 lat prowadzi Kampanig na
rzecz Pracownikdw Sezonowych i Emigrantow, ktorej
podstawowym celem jest uswiadomienie robotnikom
wyjezdzajgcym za pracg o przystugujgcych im prawach.
Chcielibysmy takze uswiadomic im koniecznosc¢ wspot-
pracy ze zwigzkami zawodowymi w miejscu ich pracy i
w kraju oraz zagrzewac do walki o prawa pracownicze i
zwigzkowe. Cel jest jeden - przeciwstawic sie wyzysko-
wi.

Kampania na rzecz Pracownikéw Sezonowych i Emi-
grantow prowadzi specjalng strong internetowg, nagfa-
Sniamy w polskich mediach, dzieki akcjom informacyj-
nym, problemy pracownikow sezonowych, publikujemy
przepisy prawne w specjalnych broszurach i wreszcie
interweniujemy, kiedy prawa pracownicze sg brutalnie
famane.

Przyjaciele!

Sgdzimy, ze walka o prawa pracownicze wymaga kon-
solidacji wysitkow wszystkich zwigzkow zawodowych,
zwtaszcza tych, ktore w sposob bezkompromisowy wy-
stepujg przeciwko kapitalistycznemu wyzyskowi. Zwra-
camy sie zatem do Waszej organizacji z propozycjg
wspoipracy i koordynacji dziafar w zakresie robotnikow
sezonowych i emigrantow z Polski. Wierzymy, Zze razem
przeciwstawimy sie wykorzystywaniu taniej sity roboczej
ze wschodniej Europy - w interesie catej klasy robotni-
czej.

Z wyrazami solidarnosci

Jarostaw Urbariski

Cztonek Komisji Krajowej
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Inicjatywa Pracownicza



WZNOSCIE PIESCI! CHRONCIE GLOWY!

Pracownik najemny, czy jakikolwiek inny reprezentant srodowisk dzi$ najbardziej pokrzyw-
dzonych, w kraju takim jak Polska, moze dokonczy¢ zywota w trojaki sposob. Przypadek
pierwszy, to smierc z "powodow naturalnych", przez stres, poczucie przegranego zycia i
systemowe uzywki w postaci alkoholu czy nikotyny. Drugi sposob, to zgon na stanowisku
pracy, przez okropne warunki w zaktadzie. Scenariusz trzeci, to samobdjstwo...

Srodowiskiem zwigzkowym wstrzgsneta wie$é o samo-
bojczej smierci pracownicy "Biedronki" z Leborka, zaan-
gazowanej w ruch zwigzkowy tego zaktadu. W krosnien-
skiej hucie szkfa rok temu w ciggu jednego miesigca,
samobojstwo popetnito okoto 10 oséb - zwykle miodych,
majgcych plany na przysztosc¢, nie widzgcych innych pro-
bleméw procz pracodawcy (ktérego wéwczas jedyng
reakcjg byta prosba o podwyzszenie sktadki kolezenskiej
na wience z powodow "zwigkszonej ilosci zgonow"!).
Nagle okazato sie, ze zwigzki zawodowe nie potrafig ni-
jak uchroni¢ swych podopiecznych przed zagrozeniami
psychologicznymi. Mozna nawet pokusic sie o stwierdze-
nie, ze budzac swoisty idealizm sprawiajg, ze cztowieko-
wi jeszcze trudniej odnalez¢ sie w brutalnej rzeczywisto-
sci. Ci meczennicy gospodarki dzikiego balcero-kapitali-
zmu, sg zatem dowodem na istnienie psychoterroru
wspbtczesnej wtadzy i systemu. Oto okazuje sig, ze wto-
darze nie tyle wysytajg na nas policje i krzyzujg uregulo-
waniami prawnymi, co zmuszajg do wykanczania sa-
mych siebie. Wszystko po cichu, w mysl - cokolwiek to
oznacza - "daleko idgcych przemian"...

Plaga alkoholizmu, ktéra masakruje nasz narod od stu-
leci, jest dzis rowniez przyktadem powolnego samobdj-
stwa spotecznego. W zaciszu wtasnych depresji (ktore
sg powaznymi schorzeniami psychicznymi, a nie jedynie
"trudnymi chwilami") dokonuje sie nieustanny mord na
nadziei, na checi zmian i na cztowieku jako takim... Po-

grazenie w stagnacji, brak perspektyw, oraz fatwosc do-
stepu do akcyzowych uzywek, staje sie niejednokrotnie
przesgdzong przegrang i powolng réwnig pochytg. Do-
skonale zdawat sobie z tego sprawe Miedzyzaktadowy
Komitet Strajkowy, na Pomorzu, w sierpniu 1980 r. ape-
lujgc o powszechng prohibicje. Na ich dwczesne zwycie-
stwo, ogromny wptyw miata rowniez troska o strajkujg-
cych.

Ten artykut to apel o szeroka dyskusje na temat ochrony
psychiki pracownikow, bezrobotnych i wszelkich warstw
spotecznych, narazonych na czynniki niebezpieczne. To
prosba o przedsiewziecie powaznych krokéw profilaktycz-
nych, zawigzanie scistej wspofpracy ze srodowiskami
psychologow i psychiatréw. To chec otworzenia nowego
etapu w rozwoju wspotczesnego ruchu zwigzkowego -
popartego silnym filarem opieki psychologicznej, budza-
cej zaufanie i tworzgcej prawdziwg wspdélnote pracowni-
kéw. Zwigzki zawodowe nie ruszg sie bowiem z miejsca,
w swej stusznej i uzasadnionej walce, jesli jakikolwiek
szary cztonek chocCby najmniejszego zwigzku bedzie po-
grgzony w myslach samobdjczych, depresjach i proble-
mach konceptualnych, wywotanych trudem dnia. "Ochro-
na gtow" jest zatem obowigzkiem wszystkich zwigzkow
zawodowych, jako organizacji spotecznych, ktére moga
rozbudzi¢ nadzieje i podniesc z kolan.

Marek Gajda O

WOJNA W IRAKU TRWA JUZ TRZY LATA...

20 marca 2003 roku Koalicja Sit Miedzynarodowych pod
przywoddztwem wojsk USA zaatakowata Irak. Wojna za-
konczyta sie juz 1 maja 2003, kiedy ogtoszono rozpocze-
cie misji stabilizacyjnej, w ktorej nadal biorg udziat polskie
wojska. Jednak to, co ma miejsce w Iraku nie mozna na-
zwac inaczej niz okupacjg. Pod pretekstem walki z terro-
ryzmem w Iraku nadal ging ludzie - nie tylko domniemani
terrorysci, ale niewinni cywile, ich dzieci, dziennikarze, le-
karze czy w koncu zotnierze. Dzi$ juz wiemy, ze w Iraku
nie byto zadnej broni masowego razenia oraz, ze rzad
Saddama Husaina nie wspoétpracowat z Al Kaida. A ludzie
nadal cierpig i umieraja...

Od poczatku wojny $miertelnos¢ kobiet cigzarnych i nie-
mowlgt wzrosta o 190% a dzieci w wieku od 6 miesiecy do
5lat 0 92,5%, Tzw. ostre niedozywienie wsrod dzieci od 6
miesiecy do 5 lat wzrosto co najmniej dwukrotnie. Wedtug
wspolnego raportu norweskiego Panstwowego Instytutu
Nauk Spotecznych (FAFO) i Programu Rozwoju ONZ
(UNDP), ponad 400 tysiecy irackich dzieci cierpi na "eks-
tremalne wychudzenie", chroniczne biegunki i niedobor
biatka. W Iraku "co najmniej 200 dzieci umiera kazdego
dnia. Umierajg one z powodu niedozywienia, braku wody
pitnej, opieki medycznej, lekarstw i szczepionek."

Podczas najgtosniejszej napasci na Faludze w listopadzie
2004 roku sity okupacyjne zaatakowaty i kompletnie znisz-
czyty szpital w centrum miasta i dwa lazarety. Wedtug nor-
weskiego Instytutu Nauk, UNICEF i Medact to kolejny przy-
ktad zbrodni wojennych w Iraku. Liczba ofiar w Faludzy
pozostaje nieznana z powodu blokady wojskowej (i infor-
macyjnej).

Odbudowa Iraku przynosi odwrotny skutek do zamierzo-
nego i prowadzi do powolnego, biologicznego wyniszcze-
nia populacji. Jednak polski rzagd w styczniu 2006 roku
zadeklarowat dalszy udziat w okupacji. Raport Centrum
Badania Opinii Spofecznej z 2 lutego 2006 r. méwi, iz 72%
Polakow sprzeciwia sie dalszej obecnosci polskich wojsk
w Iraku, a tylko 19% zauwaza korzysci dla Polski zwigza-
ne z udziatem w mis;ji stabilizacyjnej. 135 milionow ztotych
czyli ok. 33 miliony dolaréw to poniesiony przez Polske
koszt pierwszych 12 miesiecy okupacji. W wypadku dal-
szego pozostawania w Iraku takie wydatki zawsze wzra-
stajg powyzej planowanych. Takie postepowanie rzgdu jest
skandaliczne w sytuacji, gdy w budzecie brakuje pienie-
dzy na opieke zdrowotng i pomoc spotecznag. m
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Szare na ztote
GEST PREMIERA

Yes! Yes! Yes!, ze postuze sie
znanym gestem... nie, nie Koza-
kiewicza, ale Premiera. Jestem
w Zarzgdzie Cegielskiego wy-
brany jako delegat zatogi! Moi
najlepsi przyjaciele z Solidarno-
Sci zrobili wszystko, zeby zisci-
ty sie moje pragnienia. Hura!
i Hura! Hura! Co za genialna in-

= tryga! Przez 50 lat PRL-u mo-
wiono ludziom na kogo majg gtosowac. Czyz mo-
gli oni w tej sytuacji nie oddac¢ gtosow na mnie.
Chocby nie chcieli, to wrodzona przekora im to
podpowiadata. Moi dawni koledzy z Solidarno-
Scil - pisaliscie, zeby na mnie nie gtosowac, ze
niepotrzebnie obcigzam budzet naszej firmy, ze
biore pienigdze za nic. | to zadziatato! Ludzie
poszli i zagtosowali! Na Szarego! Yes! Yes! Yes!

No c0z... skoro jestesmy przy pienigdzach, zato-
ze sie z kazdym o pdt litra najczystszego spiry-
tusu, ze przewodniczgcy NSZZ Solidarnosci w
naszej szacownej firmie opublikuje do 1 maja
swoj PIT za 2005 rok. Oczywiscie jak to zrobi, w
CO nie watpieg, to ja uczynie natychmiast to samo.
My dziatacze spoteczni nie wstydzimy sie swo-
ich pieniedzy. Prawda?

Oficyna "Trojka" proponuje zakup:

»Wojsko? Nie dziekuje!” - 5 zt

Taaaak.... dziatacze Solidarnosci rozdajgc ulotki i
podszywajac sie pod inng organizacje zwigzkowa,
probujgc rozprawi¢ sie z mojg dotychczasowg
dziatalnoscia, przysporzyli mi zwolennikow. Ale
jak to sie stato, ze tak martwigc sie o pienigdze
firmy, sami w czasie godzin pracy, lub na godzi-
nach zwigzkowych (a zatem za pienigdze czion-
kow swojego zwigzku) rozdajg ulotki? | to w sam
dzien wyborow - znany dziatacz Solidarnosci ze
szwagrem i przyjacielem, skoro swit stali z ulot-
kami pod zaktadem. Nie byto ich gdy byty zwol-
nienia. Nie byfo ich gdy obnizano nam pensje.
Wodwczas wrodzony rozsgdek nacechowany od-
powiedzialnoscig i zrozumieniem tragicznej sytu-
acji firmy, im na to nie pozwolit. Ale czego nie robi
sie dla takiego przyjaciela jak ja? Dzieki Robert!

Musze przyznac, ze po pierwszej turze wyborow,
juz zegnatem sie z moimi kolegami z Zarzadu,
apelujgc do ich lojalnosci, a dajgc za przyktad nie-
boszczyka Leonida Brezniewa, ktory zszedt z tego
Swiata, to na murach pisano "Komunisci za mna!".
Ale oni we mnie wierzyli. | jak sie okazato stusz-
nie. By¢ moze wiedzieli, ze ten najwiekszy w na-
szym zakfadzie zwigzek zawodowy zrobi wszyst-
ko, zebym wygrat. Tak trzyma¢ panowie! Hura i
dzieki serdeczne raz jeszcze. W zamian obiecuje
i przyrzekam, ze w tej kadencji zradykalizuje swoje
dziatania. Nie zawiode oczekiwan. Po Wielkano-
cy przeprowadzimy referendum strajkowe. Yes!
Yes! Yes!

Marcel Szary

Moze Twoje dziecko, sgsiad, kolega dostat wiasnie wezwanie do WKU a wcale nie usmiecha mu
sie zakfada¢ munduru? Naktadem oficyny "Trojka" ukazafa sie broszura przygotowana przez Po-
znanskg Koalicje Antywojenng pt. "WOJSKO? NIE DZIEKUJE!", moze ona stanowic¢ przydatny pod-
recznik dla osob majgcych problemy z armig.

Broszure mozna podzieli¢ na trzy gtowne czesci. Pierwszg z nich jest "Poradnik". Jest to w miare
zwiezly opis etapow zwigzanych z przymusowym poborem do wojska, praw poborowych oraz prak-
tycznej dziatalnosci organow wojskowych. Drugg czesc stanowig wzory pism, podan, odwofar i
Skarg przydatnych w kontaktach z wtadzami. W trzeciej czesci znajdujg sie fragmenty i opisy waz-
niejszych aktow prawnych zwigzanych z tematykg publikacji.

"Samorzad pracowniczy" - 6 zt
Zbior tekstow roznych autorow porusza problem organizacji pracy w ogarnietym przez korporacje
Swiecie (86 str. A5, druk)

"Fabryka w Patagonii Zanon nalezy do robotnikow" - 2 zt (catosc¢ na I.P.)

Broszura wydana w jezyku polskim przez berlinskg grupe "No service"; historia walki pracownikow
argentynskiej fabryki "Zanon" o przejecie swojego zaktadu pracy, catos¢ okraszona zdjeciami. Szcze-
golnie polecamy! (28 str. A4)

Ponadto wiele innych publikacji o tematyce pracowniczej, alterglobalistycznej, anarchistycznej
dostepnych na stronie internetowey:

www.bractwotrojka.prv.pl
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