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Nie daj sie wyzyskaé... w Irlandii

Coraz czesciej polscy pracownicy w Irlandii upominajg si¢ o swoje prawa i wygrywaja
przed tamtejszymi sagdami pracy. Masowo takze przystepuja do zwigzkéw zawodowych.

The Labour Court, czyli irlandzki sad pracy, uznat, ze TESCO
ponosi wspotodpowiedzialnos¢ za wyrzucenie z pracy Rado-
stawa Sawickiego, ktory w 2005 roku w dublinskiej hurtowni
TESCO protestowat przeciwko podnoszeniu dziennej normy
dla pracownikow agencyjnych. Po zwolnieniu Sawickiego,
nie tylko w Polsce, ale w catej Europie, na wezwanie Inicja-
tywy Pracowniczej, zorganizowano akcje solidarnosciowe.
Protestowano przed supermarketami TESCO w kilkunastu
miastach w Polsce, Wielkiej Brytanii i Irlandii.

Sawicki oficjalnie zatrudniony byt przez agencje posredni-
ctwa pracy GRAFTON Recruitment, ktéra podnajmowata go
hurtowni TESCO. Kiedy zaczynat prace w listopadzie 2004
roku, dzienna norma wynosita tam 750 kartonow. Po kilku
miesigcach podskoczyta do 800, pdzniej zas do 900 karto-
now. Woéwczas grupa Polakéw zbuntowata sie, zas Sawicki

zaczat przychodzi¢ do pracy w koszulce z napisem: ,We are
picking 800. No more” — (,Nosimy 800, nie wiecej!”). Roz-
poczat tez akcje ulotkowg, nawotujgc do strajku. W konse-
kwencji, wraz z innym magazynierem - Zbyszkiem Bukafg
- stracit prace. Reprezentujgcy go Niezalezny Zwigzek Ro-
botnikow skierowat sprawe przeciwko agencji GRAFTON do
The Rights Commissioner, ale ten oddalit pozew twierdzac,
ze TESCO, a nie agencja, bylo pracodawcg Sawickiego.
Zwigzek skierowat zatem sprawe przeciwko TESCO, ale tym
razem do wyzszej instanciji - Sgdu Pracy. Sad uznat TESCO
wspotodpowiedzialnym pozbawienia Sawickiego pracy i na-
tozyt na te miedzynarodowa korporacije zaiste bardzo sym-
boliczng kare 500 euro.

Wszystko trwafo tak dfugo poniewaz wczesniej sprawag Sawi-
ckiego zajmowat sie inny zwigzek - SIPTU. Przedstawiciel SIP-
TU oszukat go, twierdzac, ze skierowano sprawe do sgdu pracy,
czego w rzeczywistosci nie uczyniono. W istocie SIPTU zgodzi-
to sie na to, zeby Sawickiego zwolni¢. Obecnie norma w hur-
towni TESCO dla pracownikéw agencyjnych wynosi... 1200
kartonow. ,Dzi$ pracuje w innej dublinskiej hurtowni. Tu tez
jest SIPTU — stwierdza Sawicki. | tez sg pracownicy agencyj-
ni. Teraz jednak sami siebie reprezentujemy jako Niezalezny
Zwigzek Robotnikéw (Independent Workers Union - IWU)”.

Do zwigzkow zawodowych polscy pracownicy w Irlandii za-
czeli przystepowa¢ masowo. Pawet Janaczek, z biura Nie-
zaleznego Zwigzku Robotnikéw w Cork, w ciggu roku swej
pracy wygrat dla reprezentowanych przez siebie pracowni-
kow ponad 145 tys. euro. Czes$¢ spraw udato mu sie zatatwic
polubownie, niektére swoj finat znalazly w sadzie. Ostatnio
gtebokim echem odbita sie sprawa MUSGRAVE, o ktorej
piszemy w Biuletynie IP ponizej. Polska sekcja Niezalezne-
go Zwigzku Robotnikow wydaje takze swoj witasny biuletyn
,Kiszona Kapusta”.
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Polscy i inni wschodnioeuropejscy pracownicy sg dyskry-
minowani na wiele sposobow. ,Niewiele zostato dla ciebie
z praw pracowniczych, ze zdobyczy socjalnych” — czytamy
w tekscie Niezaleznego Zwigzku Robotnikow z ostatniego
numeru wspomnianego biuletynu. — ,Nie masz kontraktu
wiec w kazdej chwili mozesz wylecie¢ z pracy. Nie dla ciebie
Swigteczne bonusy, ptatne chorobowe, firmowy social club,
znizka do Dublin ZOO i inne przywileje. Nie zawsze dostajesz

pay slipa i boisz sie upomnie¢ o kase za bank holiday, bo
wirtualny szef moze zredukowac ci godziny w tym tygodniul!
Codziennie narzekasz z kolegami w kantynie na te pieprzong
sytuacje, ale wiesz, ze za stabo znasz angielski, by znalez¢
lepsza robote. (...) Moze czas podnies¢ gtowe i gtosno po-
wiedzie¢: Dosc¢! Niekoniecznie po angielsku...”

Opracowat: JU [

Irlandia. Dziki strajk w hurtowni MUSGRAVE

Dnia 27 kwietnia mial miejsce spontaniczny strajk pracownikéw hurtowni

MUSGRAVE

w Dublinie. Cata zaloga - okolo 80 osé6b: imigrantéw i Irlandczykéw - solidarnie przerwalo prace
po kolejnych dyskryminacyjnych praktykach kadry menedzerskiej. Akcje zainicjowali cztonkowie
zaprzyjaznionego z Inicjatywa Pracowniczg, Independent Workers Union.

MUSGRAVE to wielka irlandzka korporacja, ktéra posiada
sieci sklepow Centra i Supervalu w Republice Irlandii, Londis
i Budgens w Wielkiej Brytanii oraz kolejne sieci w Hiszpanii.
W dublinskiej hurtowni, gdzie doszto do strajku, okoto 50%
zatogi stanowig imigranci, zatrudniani oficjalnie przez agencije
pracy i podnajmowani do MUSGRAVE. Wielu z nich to Pola-
cy. Pracownicy agencyjni sg systematycznie dyskryminowani
przez menedzerow, majg zdecydowanie gorsze warunki pracy,
nizsza ptace i zadnych praw. Sytuacja z tygodnia na tydzien
pogarszata sie. Czes$¢ pracownikow przystgpita do zwigzku
zawodowego Independent Workers Union (IWU), kilku wstg-
pito tez do SIPTU, najwiekszej centrali zwigzkowej w Irlandii,
do ktérej nalezg takze wszyscy Irlandczycy, zatrudnieni bezpo-
$rednio przez MUSGRAVE.

W dniu strajku jeden z menedzeréw ogtosit nowy rozktad
przerw dla pracownikow agencyjnych. Zostaly one okrojone
w stosunku do stanu poprzedniego. Wedtug nowych zasad
agencyjni mieli pracowac cztery godziny pod rzad bez przerw;
istotne przy tym jest, ze w hurtowni panuje temperatura oko-
to 25 stopni Celsjusza! Jednoczesnie pracownicy kontraktowi
zachowali swoj przywilej cogodzinnych przerw. Tego samego
dnia wyrzucony z pracy zostat jeden z robotnikdw agencyj-
nych za to, ze nie mogt znalez¢ palety z towarem, ktory miat
porozktada¢. Pomimo, ze btad - jak sie okazato — popetnit
menedzer, podtrzymat on swojg decyzje i wystat bogu ducha
winnego pracownika do domu. Dzielenie zamdwien na dobre
— dla Irlandczykow, i zte — dla imigrantow, przelato czare go-
ryczy. Robotnicy agencyjni przerwali prace i udali sie do sto-
towki. Po kilku minutach dotgczyli do nich Irlandczycy, ktorzy
glo$no manifestowali swe poparcie dla dzikiego strajku. Strajk
rozpoczat sie 0 godzinie 19.00.

Po kilkudziesigciu minutach do hurtowni przyjechali przedsta-
wiciele trzech agenciji, ktdre wynajmuja pracownikéw dla MUS-
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GRAVE. Zastraszaniem i prosbami probowali oni zmusi¢
robotnikéw do powrotu do pracy, jednak zostali wygwizda-
ni. Wkrétce dotart tez przedstawiciel SIPTU oraz reprezen-
tant agencyjnych z Independent Workers Union. Pierwszy
z nich przyjat strategie ugodowa, powotujac sig na rzekomag
nielegalnosc¢ strajku. Mydlit oczy pracownikom agencyjnym
wizjg poprawy ich doli w drodze rokowan i legalnych kro-
kow. Nie spotkat sie jednak z akceptacjg ani agencyjnych,
ani — co ciekawe — cztonkdw wiasnego zwigzku, czyli SIP-
TU, zatrudnionych na bezterminowe kontrakty. Reprezen-
tant IWU nawotywat do kontynuaciji strajku i twardych zg-
dan. Wkrétce jednak zostat wyprowadzony przez ochrone
na polecenie szefa MUSGRAVE. Uznat on, ze tylko SIPTU
dziata na terenie hurtowni i zaden inny zwigzek nie ma tam
racji bytu. W odpowiedzi na to agencyjni nie zgodzili sie
na zadne negocjacje i pozostali w stotéwce. Tymczasem
ich reprezentant z IWU, 65-letni Ray O'Reilly, przez okotfo
2 godziny czekat za brama hurtowni. W tym czasie szefostwo
MUSGRAVE oraz lider SIPTU (sic!) przekonywali agencyjnych
i wspierajgcych ich Irlandczykow do podijecia pracy. Straszy-
li pozbawieniem wszystkich pracy i nielegalnoscig strajku.
Szeregowi cztonkowie SIPTU skutecznie kontrowali argumen-
ty swego lidera i twardo wspierali swych kolegow z agencji.
W koncu cafa grupa agencyjnych, nie mogac doczekac sie
swego lidera z IWU, opuscita teren hurtowni i udafa sie do nie-
go za brame. Ustalono tam, ze nocna zmiana powroci do pra-
cy, za$ reszta uda sie do domoéw. Postanowiono tez przerwac
protest do wtorku. Wowczas pracownicy agencyjni wszystkich
zmian wspolnie pojawig sie w MUSGRAVE, by zasigé¢ do roz-
mow z szefostwem.

W rozmowach w stotéwce zarowno Irlandczycy, jak i imigranci
zgodzili sig, ze jest to wspodina walka o zachowanie zdobyczy
ruchu zwigzkowego i wysokich standardow pracy. Niedawno
MUSGRAVE probowal pozbawi¢ swych pracownikow wielu
przywilejow, m.in. ptatnego chorobowego. Bez watpienia ten
fakt rowniez wplynat na postawe Irlandczykéw, ktorzy do-
skonale zdajg sobie sprawe, ze tania sita robocza z nowych
panstw Unii moze pozbawi¢ ich godnych warunkow pracy.

Strajk zakonczyt sie poét godziny po poétnocy. Jego giow-
nym postulatem, okreslonym podczas pobytu catej zafogi
w stotéwce, byto zrownanie warunkéw pracy robotnikow
agencyjnych z warunkami, jakie majg pracownicy na bezter-
minowych kontraktach. Obecnie, po miesigcu, nadal trwajg
rozmowy. Atmosfera wcigz jest napieta i kolejny strajk wisi
w powietrzu.

Radostaw Sawicki,

Independent Workers Union / Inicjatywa Pracownicza ]



Wroctaw. Demonstracja przeciwko firmie Impel

19 kwietnia 2007 r. we Wroctawiu odbyta sie¢ demonstracja przeciwko tamaniu praw pra-
cowniczych przez firme¢ IMPEL. Wzieto w niej udziat okoto 1,5 tysigca os6b. Demonstracje
zorganizowatl Komitet Pomocy i Obrony Represjonowanych Pracownikéow w tym Ogélno-

polski Zwigzek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza.

Przypomnijmy: w marcu 2006 r. z kostrzynskiego oddziatu
firmy Impel-Tom (powigzanej wowczas z Grupg Kapitato-
wa Impel S.A.) zwolniono Jacka Rosotowskiego, poniewaz
chciat on zatozy¢ organizacje zwigzkowsg Inicjatywy Pracow-
niczej. W rok po nielegalnym zwolnieniu Sad Pracy drugiej
instancji w Zielonej Gorze wydat wyrok i zasadzit odszkodo-
wanie dla poszkodowanego. W uzasadnieniu sentencji sad
w Zielonej Gorze w petni potwierdzit nielegalne praktyki zwal-
czania zwigzku zawodowego na terenie Impel~Tomu. Praco-

dawca uniemozliwit przeprowadzenie zebrania
zatozycielskiego i probowat zastraszy¢ osoby
nalezace do zwigzku. W kilka miesiecy po zwol-
nieniu Rosofowskiego prace utracito takze trzech
innych dziataczy IR, ktorzy zeznawali w sgdzie na
jego korzys¢. Jeden z poszkodowanych skiero-
wat sprawe do sgdu pracy, a Impel-Tom zgodzit
sie wyptaci¢ mu odszkodowanie w drodze ugody
sadowe;.

Innym powodem demonstracji jest fakt, ze
w listopadzie 2002 roku ochroniarze z Impelu bru-
talnie spacyfikowali gtosny protest pracownikow
Telefoniki w Ozarowie Mazowieckim. Zatoga, aby
zachowac¢ miejsca pracy, bronita zakladu przed
likwidacja. 26 listopada 2002 r. na zlecenie witas-
ciciela Telefoniki Bogustawa Cupiata, ochroniarze
Impelu przemoca rozbili legalng demonstracje
pod bramg zaktadu, bijgc uczestnikdw protestu.

Grupa Impel, zarzadzana przez wroctawska spotke Im-
pel SA, to najwiekszy w Polsce holding specjalizujgacy sie
w ustugach dla firm: ochronie, sprzataniu, cateringu. Zatrud-
nia ponad 30 tys. pracownikow, w tym ok. 5,5 tys. osob nie-
petnosprawnych. [ |

Poznan. 1 Maja i VI Konferencja Pracownicza

Kilkaset oséb przeszio ulicami Poznania spod bramy HCP pod pomnik Poznan’56 - pod
hastem “Przeciw dyskryminacji ekonomicznej - o wyzsze ptace, powszechne zasitki, za
samorzadnym spoteczenstwem!”. W demonstracji udziat wzieli przedstawiciele naszego

zwigzku z réznych osrodkow.

Po pierwszym maja zaplanowano VI Konferencje Pracowni-
czg, ktora odbyta sie 2-3 maja i poswiecona byta problema-
tyce strategii walk pracowniczych. Miata odpowiedzie¢ na
pytanie: ,Z czego wynika sita ruchu pracowniczego? Au-
tonomistyczne i zwigzkowe strategie walk pracowniczych”.
Wygtoszono kilka referatow: (1) Dlaczego dochodzi do
niepokojow pracowniczych? Cykliczno$¢ wystgpien pra-

cowniczych. (2) Z czego wynika sifa ruchu pracowniczego?
Z czego wynika jego stabo$c¢? Prezentacja koncepciji B. Sil-
ver z ksigzki “Forces of Labor”. (3) Zarys koncepcji autonomii
robotniczej i operaismo. (4) Zwigzki zawodowe - czeS$¢ prob-
lemu, czy czes¢ rozwigzania problemu? Referaty wywotaty
bardzo zywa i ciekawg dyskusje. W Konferenciji tgcznie udziat
wzigto ok. 40 osdb, reprezentujgcych rézne srodowiska.

Efektem prac merytorycznych przed Konferencjg byty dwie
publikacje. Ksigzka pt. “Autonomia robotnicza” bardzo szero-
ko traktuje temat autonomii, poruszajgc wiele réznorodnych
watkéw: badania robotnicze, analize sktadu klasowego,
krytyke organizacji partyjnych i zwigzkowych, taktyke akciji
bezposredniej, kwestie uznania itd. Zaprezentowany w niej
materiat jest potrzebnym gtosem w dyskusji na temat teo-
rii i praktyki radykalnego ruchu pracowniczego. Natomiast
w 5 numerze Biuletynu Poznanskiej Biblioteki Anarchistycz-
nej wydano obszerne omowienie ksigzki Beverly Silver ,Sita
pracy”, a takze analize walk pracowniczych w przemysle
motoryzacyjnym.

Obie pozycje do nabycia w Oficynie “Bractwa Trojka”
www.bractwotrojka.prv.pl lub poprzez redakcje Biuletynu. [
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Steszew. Szansa na podwyzki w Greenkett

Trwajg negocjacje pomiedzy Inicjatywa Pracownicza a Greenkett Polska Sp. z o.o.
Firma Greenkett Polska do tej pory konsekwentnie odmawiata rozméw w sprawie pod-
wyzek ptac, tym razem zmienita stanowisko i zaproponowata 15 proc. podwyzki - 5 proc.
co pot roku poczawszy od lipca 2007.

Inicjatywa Pracownicza zaakceptowata podwyzke 15 proc.,
ale jednorazowo od 1 lipca br. Negocjacje bedag kontynu-
owane. W dalszym ciggu dotyczg one takze zaktadowe-
go uktadu zbiorowego pracy. O firmie Greenkett pisaliSmy
w poprzednim numerze. W firmie wynagrodzenia sg bardzo
niskie i byty problemy z przestrzeganiem praw pracowniczych
i zwigzkowych. Po powstaniu Komisji Zaktadowej IP wybucht
konflikt, zwolniono dwie dziataczki IP

W kwietniu 2007 roku, na wniosek Inicjatywy Pracowniczej
Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole w Gre-
enkett i potwierdzita szereg zarzutow wobec firmy sformuto-
wanych przez IP: (1) W wyniku kontroli PIP potwierdzita zarzu-
ty naszego Zwigzku odnosnie nieterminowego wyptacania
wynagrodzenia oraz nieprawidtowosci w wydawaniu odziezy
ochronnej. (2) Jak napisano w raporcie “Kontrola wykazata,
ze w fabryce wystepuje narazenie na pyly drewna twardego
(dgb i buk)”, ktére stwarzajg zagrozenie rakotworcze. Praco-
dawca powinien w takich okolicznosciach, ale tego nie robi,
prowadzic rejestr pracownikéw narazonych na czynniki rako-
tworcze. (3) Kontrola wykazata (po przeprowadzeniu pomia-
row) przekroczenie norm hatasu przy wielu maszynach i przy
licznych czynnosciach. Raport stwierdza, ze z uwagi na za-
grozenie hatasem pracownicy zostali wyposazeni w ochron-
niki stuchu, a strefa na hatas zostata oznakowana znakiem
bezpieczenstwa. (4) “W wyniku kontroli stwierdzono - czyta-
my w raporcie PIP - ze w halach produkcyjnych brak miejsc
siedzacych do odpoczynku na stanowiskach.” (5) “Uciazli-

woscig moze by¢ temperatura w okresie letnim” - czytamy
w raporcie PIP (6) Raport stwierdza, ze nie ma przekroczenia
norm zapylenia, ale Inicjatywa Pracownicza zamierza do tego
punktu wnies¢ zastrzezenia, bowiem wiadomym jest, ze po-
miary przeprowadzono przy wyfgczonej jednej z najbardziej
pylacych maszyn.

Raport PIP nie rozstrzyga kwestii zwigzanej ze zwolnie-
niem pod koniec marca dwoch cztonkin naszego Zwigzku.
W sprawie tej Inicjatywa Pracownicza wniosta sprawe do Sgdu
Pracy. Obie zwolnione pracownice domagajg sie od Gre-
enkett po 45 tys. odszkodowania za bezprawne zwolnienie
z pracy. Kolejna — trzecia — rozprawa odbedzie 17 lipca. =

DOKREGAMY SRUBE " Rybnik, Tiumione zwiazi

“ A »Dyrektor sam wyprowadzit chtopaka, ktory chciat
P“ - zatozy¢ zwigzek zawodowy za brame, nie pozwolit

= mu nawet zabraé swoich rzeczy z szafki. Zwigzek
Dose “ﬂﬂﬂﬂwvﬂn N\ =5 na zakladzie to temat tabu, za samo wspomnie-
Twiazkow zawodowyehl nie o tym mozna wylecieé” - wywiad z czlonkiem

Inicjatywy Pracowniczej z Rybnika, pracownika
firmy Tenneco, gdzie na codzien prowadzi nie-
jawna dziatalnos¢ zwigzkowa.

Czym zajmuje si¢ Tenneco?

Tenneco zajmuje sie produkcjg ukfadow wydechowych. Produkujemy
dla najwigkszych firm samochodowych takich jak: Mercedes, BMW,
VW, Opel, Skoda. W Polsce od 10 lat istniejg dwa zaktady, w Gliwicach
i w Rybniku. Rybnickie Tenneco, gdzie pracuje, nalezy do jednych
Z najlepiej rozwijajacych sie firm w Europie. Od niedawna produkuje-
my tfumiki do motoréw i jest to niby duze wyrdznienie, i uznanie dla
firmy. Uszczypliwie rzecz ujmujgc cechujemy sie niskimi kosztami pra-

Opolnopelski Zwkarek Zawoowy , e . . .
INICJATYWA PRACOWNICZA cy i wysokg jakoscig - jest to raj dla producentow. Na chwile obecng

WWW.OZZIP.PL w zakiadzie zatrudnionych jest okofo 400 oséb.
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Jakie panujg warunki pracy?

Tenneco jest firmg, ktéra mocno dba o wizerunek zewnetrzny
i zapewnia pracownikom te minimum bezpieczenstwa: oku-
lary ochronne, ubrania robocze itd. Jeszcze na samym po-
czatku jak sie zatrudniatem rozmawiatem z pracownikami
o tych problemach i mowili, ze w porownaniu z innymi zakta-
dami w jakich pracowali to ,niebo a ziemia”. Wypadki sie jed-
nak zdarzajg. Problemem sg stare maszyny, wokdt ktérych
trzeba w czasie produkcji ciggle chodzi¢, bo puszka gdzies
zahaczy, albo czujnik sie wytgczy, wtedy trzeba wejs¢ do ma-
szyny... Na wtasne oczy widziatem jak jednego pracownika
porwat wozek, ktory zwija ptaszcz pod ttumik. Musiat wejs¢
do maszyny, zeby go popchng¢ i wozek ruszyt. Miat szczes-
cie, ze nie urwato mu reki. Wypadkowos¢ bierze sig réwniez
z ponaglania i wysrubowanych norm; stare maszyny i ciggta
presja czasu to mieszanka wybuchowa. Niedawno miat miej-
sce wypadek, w ktérym chtopakowi maszyna przytrzasneta
palce i 0 mato ich nie stracit. Bramka bezpieczenstwa byta
za daleko i jak wszedt do maszyny, zeby poprawi¢ wkiad, to
ruszyta. Pracownicy zgtaszali ten problem i nikt nie chciaf tam
pracowac. Po wypadku w ciggu godziny bramka byta juz tam
gdzie powinna by¢. Pracownikéw BMW z polerni nazywamy
kompanig karng, u nich na polerni panuje duze zapylenie, jak
konczg szychte to wygladajg gorzej niz gornik wyjezdzajgcy
z dotu. Majg maski i ubrania ochronne, ale jak powiedziat je-
den z pracownikow, ze i tak sie wdycha ten pyt, ucigzliwa jest
tez wysoka temperatura, ktéra panuje tam latem. Oni sami
nie widza rozwigzania tych problemow. Na pewno nalezg im
sie duzo wieksze stawki od innych, bo pracujg naprawde
w zlych warunkach.

Jakie sg ptace, warunki uméow?

Pracownicy kiorzy sg zatrudnieni na umowach tymczaso-
wych (agencije pracy tymczasowej), majg stawki 6,50z, za-
rabiajg okoto tysigca zt. na reke. Co miesigc przediuza im sig
umowy i tak przez rok, pozniej sg zatrudniani przez Tenneco
na czas nieokreslony. Rozpietos¢ ptac jest duza, pracowni-
cy, ktorzy zatrudnieni sg tam od poczatku, zarabiajg w gra-
nicach 2 tysiecy do 2,5 tysigca na reke. Ja przez dwa lata

raz zarobitem 1.400 zi. Obecnie po podwyzce 31gr mam
stawke 8zt na godzing, brutto zarobitem ostatnio ok. 1700,
a na reke ok. 1150. Pracownicy chodzg do pracy w soboty
i niedziele, zeby budzet domowy troche poprawi¢. Rotacja
ludzi jest ogromna, przez ten okres jak pracuje przewing-
lo sie dziesigtki osob, wykonywana praca jest zbyt ciezka,
a zarobki niskie. Teraz ludzie wolg wyjezdzac za granice.

A czas pracy, czy duzo macie np. nadgodzin?

Sg pracownicy zmuszani do nadgodzin i chodzenia w sobo-
ty, pod grozbg zwolnienia, albo sugeruje sie, ze przy podwyz-
kach nie zostang wzieci pod uwage. Tych argumentéw uzywa
sie aby zmusi¢ pracownika do postuszenstwa.

Co na to zwigzki zawodowe?

Przez okres 10 lat probowano zatozy¢ dwa razy zwigzki za-
wodowe. Pierwszy raz byt kompletnie nie udany. Dwoch pra-
cownikow, ponoc, poszto do dyrektora zapytac sie czy moga
zatozy¢ zwigzek, co byto pdzniej niech sobie kazdy sam do-
powie. Za drugim razem chtopaka podkablowali przed sa-
mym ztozeniem papierdw, dyrektor sam go wyprowadzit za
brame, nie pozwolit mu nawet zabra¢ swoich rzeczy z szafki.
Zwigzek na zaktadzie to temat tabu, za samo wspomnienie
o tym mozna wylecie¢. Na dzien dzisiejszy jest prowadzona
skuteczna polityka antyzwigzkowa.

Na jakie kwestie pracownicy Tenneco skarzg si¢ naj-
bardziej, co ich najbardziej boli?

Uskarzajg sie na wiele kwestii: ze sg niekompetentni ludzie
na stanowiskach kierowniczych, ze Zle kierujg produkcijg. Nie
bierze sie ich zdania pod uwage, jesli chodzi o kwestie pro-
dukcji. Starzy pracownicy majg ogromna wiedze i umiejet-
nosci, ktére nie sg wykorzystywane, po czesci sami je ukry-
wajg, bo sie im za to nie ptaci. Pracownicy skarzg sie tez
na ogromna rotacje ludzi, fachowcy odchodzg z fabryki, co
czyni produkty gorszej jakosci. | przede wszystkim na ptace.
Mowig ze nie przychodzg do pracy dla przyjemnosci, tylko
zeby zapracowac na rodziny.

Rozmawiat: JU [

Poznan. Protest w Cegielskim trwa

Przez caty kwiecien i maj trwata w zaktadach Cegielskiego akcja protestacyjna, odbywaty
sie kolejne ptyty (nielegalny postdj potagczony z wiecem zatogi). Raz zatoga strajkowata
caly dzien bioragc (w 90 proc.) urlopy na zadanie. Ostatecznie zadecydowano o przepro-
wadzeniu referendum strajkowego w celu ogtoszenia ,,strajku do skutku”.
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Referendum

Referendum odbyto sie 26 kwietnia, ale komisja referendal-
na postanowita go nie uznac, poniewaz stwierdzono liczne
utrudnienia sporu zbiorowego i nielegalne dziatania Zarzadu
zarowno przed jak i w trakcie prowadzonego referendum straj-
kowego. Na przyktad w dniu 25 kwietnia ukazata sie ulotka
sygnowana przez Zarzad Cegielskiego, kolportowana wsréd
pracownikow przez kierownikow i bezposrednich przetozo-
nych. Tekst ulotki jednak nie byt omawiany na posiedzeniu
Zarzadu. Ulotka ta szkalowata dziataczy zwigzkowych prowa-
dzacych spdr zbiorowy z pracodawcay, a jej celem byfa dezin-
formacja i zastraszenie pracownikéw, aby nie wzieli udziatu w
referendum. Komentowana ona byta przez pracownikow jako
formalny zakaz uczestnictwa w referendum.

Po drugie, dyrekcja wyznaczyta kierownikdw do obserwowa-
nia glosujgcych pracownikéw. Byta to presja psychologiczna
celem zniechecenia pracownikow do gtosowania. Wreszcie
Z niektorych wydziatéw zerwano plakaty naszego zwigzku za-
wodowego Inicjatywa Pracownicza informujgce o referendum
strajkowym. Dlatego tez Komisja Miedzyzaktadowa OZZ Inicja-
tywa Pracownicza i Komisja Referendalna postanowity uzna¢
referendum za niewazne i zgodnie z art. 17 ustawy o sporach
zbiorowych stwierdzity, iz strajk w zaktadach HCP S.A. moze
by¢ zorganizowany bez koniecznosci referendum i dalszych
negocjacji, w zwigzku z bezprawnym dziataniem pracodawcy.
Postanowiono réwniez zwrdci¢ sie do Panstwowej Inspekcji
Pracy o przeprowadzenie kontroli w zwigzku z ww. tamaniem
praw pracowniczych. W referendum ostatecznie uczestni-
czyly 573 osoby z tego za strajkiem opowiedziato sie ponad
89 proc. (511 osdb).

Mobilizacja trwa

Nie uznanie referendum nie wplyneto negatywnie na mo-
bilizacie spoteczng. Po dtugim majowym weekendzie
(10 maja) odbyta sie ,ptyta”. Ostatecznie dyrekcja HCP
ztozyta  propozycie podwyzki (oprocz juz  udzielonej
w wysokosci ok. 140 zt. brutto) o dodatkowe 107 ztotych
brutto. O tym czy podwyzka ma by¢ podzielona réwno mig-
dzy wszystkich pracownikéw, czy w systemie podwyzek in-
dywidualnych, zadecydowa¢ miata zatoga. Podczas ,ptyty”
w gtosowaniu ustalono, ze pienigdze majg zosta¢ podzielone
po rowno. Mimo to Inicjatywa Pracownicza w dalszym ciggu
zgda fgcznie 550 ztotych podwyzki w 2007 roku. Rozmowy pta-
cowe odbedg sie we wrzesniu, a IP pozostaje w sporze zbio-
rowym z pracodawcy. Trzeba przypomniec, ze kiedy w stycz-
niu 2007 roku IP wchodzito w spdr zbiorowy z pracodawca,
w ogodle nie byto mowy o podwyzkach. Tylko zdecydowana po-
stawa zatogi i jej liczne akcje protestacyjne doprowadzity do
tego, ze z trudem, ale jednak realizowane sg postulaty ptaco-
we. Dyrekcja HCP wynajefa negocjatora, ktéry podjaf rokowania
z Inicjatywa Pracowniczg w sprawie zgdan ptacowych, zniesie-
nia akordu, umadw na czas nieokreslony, sposobu rozdyspono-
wania funduszu socjalnego.

Chcemy innego socjalu i prawdziwych informacji
o pensjach

1 czerwca doszto do kolejnej ,ptyty”, podczas ktdérej omawia-
no przede wszystkim projekt nowego regulaminu funduszu
socjalnego. Inicjatywa Pracownicza opowiada sie za tym,
aby byt on rozdysponowany zgodnie z wolg zatogi. Pracow-
nicy chca tzw. kont indywidualnych. Zarzad przygotowat pro-
pozycije, aby 75 proc. funduszu szto na konta indywidualne,
5 proc. na zapomogi, a 20 proc. na wycieczki. Stanowisko
Inicjatywy jest nastepujace: 90 proc. na konta indywidualne
i 10 proc. na zapomogi losowe. Zadnego finansowania wy-
cieczek zwigzkowych. Plan taki zyskat aprobate pracownikow
HCP. Rozmowy w sprawie socjalnego odbeda sie w drugiej
potowie czerwca.
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31 maja Inicjatywa Pracownicza przedstawita mediom swo-
je stanowisko w sprawie nieprawdziwych informaciji zarzgdu
Cegielskiego na temat ptac pracowniczych. W ostatnim cza-
sie w mediach pojawito sie szereg nieprawdziwych informa-
cji dotyczacych zarobkéw pracownikow HCP  Na przyktad
w Glosie Wielkopolskim w dniu 27 kwietnia br. pojawita sig in-
formacja, ktéra potem byta jeszcze przez media powielana,
ze: (1) najnizsze wynagrodzenie brutto w HCP S.A. wynosi
1690 ztotych brutto, (2) srednie wynagrodzenie brutto wynosi
2766 zt brutto, (3) a niektdre grupy zawodowe jak np. pracow-
nicy obstugujgcy obrabiarki sterowane numerycznie, zarabia-
ja 5000 zt. brutto. Wszystkie te informacje, pochodzace od
Rzecznika Prasowego HCP Januszkiewicza, albo sa niesciste,
albo zwyczajnie nieprawdziwe.

Na przyktad podajgc dane dotyczace najnizszego wy-
nagrodzenia brutto, Zarzad HCP najwyrazniej zapomniat
o pracujacych w Cegielskim na stanowiskach robotniczych ko-
bietach. Nie jest to wprawdzie duza grupa (z naszych danych
wynika iz okoto 60-osobowa), ale pracownice produkcyjne
(np. suwnicowe, goniec, pracownice wydajni narzedzi) zara-
biajg $rednio o kilkaset, a nawet 1000 ztotych mniej niz wynosi
$rednia w HCP Sg kobiety w tej grupie, ktére zarabiajg mniej
niz, podane przez Zarzad, niby najnizsze wynagrodzenie. Jed-
na z badanych oséb zarabia nawet ponizej 1400 ztotych brut-
to. Nieprawdziwe sg takze podawane przez zarzgd HCP dane
dotyczace pracownikéw obstugujgcych obrabiarki sterowane
numerycznie. W tej grupie pracuje w sumie okoto 120 osob.
Z zebranych przez nas losowo danych od 28 osoéb pracuja-
cych natych niby elitarnych ze wzgledu na wynagrodzenie sta-
nowiskach wynika, ze srednia ptaca wynosi ok. 2754 zt brutto,
czyli nawet jest mniejsza od $redniej w catym zakfadzie, nie
maoéwigc juz o sugerowanym przez Rzecznika Prasowego HCP
poziomie 5000 zfotych.

Uwaga kierownik!

Zarzad za wszelkg cene stara sie nie dopusci¢ do kolejnych
.piyt”, ale zdecydowana wiekszo$¢ zalogi je popiera - jako
forme wymiany informacji, podejmowania waznych decyzji
i nacisku na dyrekcije, ktéra jak zwykle jest oporna na argumen-
ty robotnikéw. Oczywiscie caly czas probuje sie zastraszy¢ za-
toge, wykorzystujgc w tym celu naciski czynione przez kierowni-
ctwo i $redni szczebel zarzadzania. Osoby, ktdre przemawiajg
sg szykanowane i karane np. ,za samodzielne opuszczenie
stanowiska pracy”. W antypracowniczych dziataniach przodu-
ja m.in. kierownik Marek Kotusiewicz czy mistrzowie Adamek
i Witkowski. Najbardziej jednak zdumiewa postawa Jacka Bor-
kowskiego, ktéry chce uchodzi¢ za autorytet wsrod pracowni-
kow i zostat nawet wybrany przez zatoge do Rady Nadzorcze;j.
Nastepnym razem nie damy sie zrobi¢ w ,konia”. Borkowski
z jednej strony stara sie gra¢ dobrego wuja, a realnie repre-
zentuje interesy i stanowisko dyrekcji, zastrasza pracownikow
i prébuje rozwali¢ ,ptyty”. Inicjatywa Pracownicza bedzie zbie-
ra¢ podpisy pod petycjg domagajac sie odwotania Borkowskie-
go z Rady Nadzorczej HCP jako, ze utracit poparcie zatogi.

Dyrekcja moze tez liczy¢, ze choroba obecnego delegata za-
togi do zarzgdu, oraz przewodniczgcego Komisji Zaktadowej
naszego zwigzku, Marcela Szarego, spowoduije, ze zaprzesta-
niemy naszej walki i dziatan. Nic bardziej mylnego! Inicjatywa
Pracownicza to ruch, w ktéry zaangazowane sg setki pracow-
nikéw z HCP i spotek zaleznych. Bedziemy dalej realizowac
nasze zadania. Nieprawdziwe sg tez informacije na temat zdro-
wia Szarego. Marcel czuje sie dobrze, a pogorszenie zdrowia
nastgpito z powodu przemeczenia i stresu, co byto rezultatem
ostatnich wydarzen w HCP. Juz niebawem zobaczycie go z po-
wrotem na ,ptycie”.
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Inicjatywa czy polityka?

Przed krajowym zjazdem IP przeprowadziliSmy ankiete, w ktorej komisje zaktadowe za-
pytaliSmy o opinie w waznych dla zwigzku kwestiach, w tym o stosunek do partii poli-
tycznych. Efektem bylo przyjecie oficjalnej uchwaty przez delegatéw, w ktorej czytamy:
»(1) Delegaci podjeli decyzje, ze zarowno czionkowie Komisji Krajowej, jak tez czion-
kowie Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moga w czasie petnienia funkcji zwigzkowych
angazowa¢ sie w prace organizacyjne partii politycznych. (2) Delegaci zadecydowali, ze
cztonkowie Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej, na czas petnienia swojej ka-

dencji zwigzkowej, muszg zawiesi¢ cztonkostwo w partiach, do ktérych naleza.”

W kwestii tej swoje stanowisko postanowili zajg¢ osobno
przedstawiciele naszego zwigzku ze Slaska, a $ciglej z ko-
misji $rodowiskowej. Ponizej przedstawiamy oficjalne sta-
nowisko Slgskiej Komisji Srodowiskowej OZZ IP ,W sprawie
zagrozen politycznych wewnatrz zwigzku”:

,Z wielkim zainteresowaniem sledzilismy ostatnie informacje
pojawiajgce sie w Internecie, oraz fakty z zycia wzigte, doty-
czgce wielu — wiekszych lub mniejszych — prob wptyniecia na
0OZZ IP $rodowisk partyjnych. Jako zadeklarowani zwolen-
nicy demokracji bezposredniej, oraz swobodnej organizacji
miedzyludzkiej, zdecydowanie potepiamy taktyke wszelkich
partii politycznych, jako tych, ktérych celem nadrzednym jest
zdobycie wiadzy nad innymi. Nasza wizja Swiata oraz taktyka
dziatania, jest nie do pogodzenia z koncepcjami dziatalno-
&ci jakichkolwiek partii politycznych. Dodatkowo uwazamy,
iz ingerencja politycznych ugrupowan w ruch zwigzkowy,
nigdy nie przyczynita sie do poprawy sytuacji pracownikow.
Co wigcej, zwigzki zawodowe zawsze byty takomym kaskiem
dla organizacji politycznych, a dzi$ naturalnym wydaje sie,
ze kazdy zwigzek zawodowy ma swoj polityczny charakter i
sympatie partyjne. Chcemy tego za wszelkg cene uniknac.
Nie przekreslamy mozliwosci uczestnictwa w zwigzku ludzi
o roznorodnych poglgdach politycznych — jest to dla nas jak
najbardziej zrozumiate i naturalne. Jednak nie mozemy go-
dzi¢ sie na to, azeby nasz zwigzek stat sie wasalem ludzi o
aspiracjach wtadczych. Za gtowne zagrozenia upolitycznia-
nia zwigzku uwazamy Polskg Partie Pracy i Nowg Lewice.

Z przyjemnoscig zobaczymy w naszych szeregach sympa-
tykow tych partii, jesli tylko zechcg wspottworzy¢ IP jednak
niech nie liczg na to, iz podporzadkujemy sie jakiejkolwiek
kampanii partyjnej. Nasza wspotpraca z Polskg Partig Pra-
cy jest wynikiem uczestnictwa w KPIORP  Inicjatywa ta

(KPIORP), ze wszech miar stuszna, zderza sie ciagle z za-
rzutami o bycie instrumentem w rekach PPP. Poniewaz IP
wspottworzg anarchisci oraz inni, ktdrzy nie majg zamiaru
realizowac¢ wytycznych jakiejkolwiek ,centrali”, uznajemy za
stosowne poinformowac¢ odpowiednie podmioty o charakte-
rze naszego zwigzku.

Uwazamy tym samym, ze OZZ IP nie ma realnego wptywu
na decyzje podejmowane przez KPiIORP Naszym zdaniem
dalsza wspodtpraca na tej ptaszczyznie jest niemozliwa. Je-
stesmy zwolennikami przeprowadzenia referendum zwigzko-
wego dotyczgcego wyjscia ze struktur KPIORP Aby wyklu-
czy¢ btedng interpretacje wynikow referendum, proponujemy
zada¢ w nim dwa proste pytania rownoczesnie: 1. Czy jestes
za wyjsciem OZZ IP z KPIORP? 2. Czy jestes za pozostaniem
0ZZ IP w KPiIORP?

Nie wykluczamy mozliwosci wspotpracy z Sierpniem’80,
jednak juz dzi$ dostrzegamy, iz obecnos¢ srodowiska PPP
na ptaszczyznie naszych przedsiewzie¢ mogtaby nam tylko
zaszkodzi¢. Podobnie rzecz ma sie z Nowg Lewicg. Obec-
nosci cztonkdw NL w OZZ IP nie odbieramy bynajmniej jako
préby rozbicia naszego zwigzku. Podkreslamy jednoznacz-
nie - szeregi IP sg w naszej ocenie otwarte dla wszystkich.
Jednak jakakolwiek akcja polityczna, ktérej celem bytaby
posrednia lub bezposrednia walka o elektorat, spotka sie
z naszym bojkotem, a nawet kontrakcja. Innymi stowy: to nie
IP powinna — na drodze szeroko rozumianego kompromi-
su — podporzadkowywac sie celom niezgodnym z naszymi
przekonaniami, ale podmioty chcace z nami wspotpracowac,
powinny uszanowac charakter IP.

Podpisano: OZZ IP - Komisja Srodowiskowa — Slgsk”

Ankieta Inicjatywy Pracowniczej

Ponizej przedstawiamy wyniki ankiety przeprowadzonej przed Zjazdem Delegatéw IP.
Celem ankiety byta odpowiedz na pytanie, w jakim kierunku powinien zmierzaé zwigzek.
Chodzito przede wszystkim o rozpoczecie dyskusji na temat deklaracji ideowej Inicja-
tywy Pracowniczej oraz dyskusji nad zmianami statutowymi. Nie wszystkie ankiety na-
piynetly. Ponizsze opracowanie jednak jest dostatecznie reprezentatywne i pozwala sie

zorientowaé w pogladach na dany temat, réznych komisji zwigzku.

Pierwsze pytania dotyczyty stosunku do obecnie dziatajgcych
zwigzkow zawodowych oraz o to, czym Inicjatywa Pracownicza
powinna sie rézni¢ od innych organizacji zwigzkowych. Wielu
cztonkdw IP mowito, ze ma negatywny stosunek do zwigzkow
zawodowych, przede wszystkim dlatego, ze sg skorumpowane.
Po drugie, wskazywano na etatyzm i brak wptywu szeregowych

cztonkdow zwigzkédw zawodowych na decyzje podejmowane
przez wtadze zwigzkowe. Po trzecie krytykowano upolitycznie-
niezwigzkowzawodowych: , Wiekszos$¢ zwigzkdw zawodowych
sympatyzuje, lub tez wspiera grupy polityczne zainteresowa-
ne wejsciem do parlamentu... Jest to w szczegodlnosci cha-
rakterystyczne dla duzych central zwigzkowych dziatajacych
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w kraju. W wielu przypadkach wtadze zwigzkowe zapominajg
w jakim celu zostaty powotane.”

Przy zachowaniu krytycznej opinii o zwigzkach, niektérzy czton-
kowie IP stwierdzali, ze ,pracownicy w imie swych wspdlnych
intereséw ekonomicznych powinni ze sobg wspotpracowac.
Wspdtpraca jest gwarantem odniesienia wigkszych sukcesow
na polu tej walki”. Wskazywano takze na wspotprace pomig-
dzy zwigzkami zawodowymi. Niektérym komisjom, nie udato
sie ustali¢ stanowiska wobec innych zwigzkow zawodowych,
bowiem nie miaty w tym wzgledzie wiekszych doswiadczen.

Czym Inicjatywa Pracownicza powinna sig rézni¢ od innych
zwigzkow? ,By¢ niezalezna od pracodawcy i nie by¢ na jego
wikcie”. ,Powinna nie wchodzi¢ w uktady z pracodawcg, an-
gazowac sie w sprawy lokalne oraz spofeczno-polityczne. Od
innych zwigzkdw IP powinno sie réznic¢ radykalizmem w dziata-
niu”. Inicjatywa Pracownicza powinna by¢ antybiurokratyczna,
pobudzac aktywnosc szeregowych cztonkdw, charakteryzowac
sie wieksza wewnetrzng demokracjg bezposrednig, wycho-
dzi¢ poza kwestie jednego zaktadu pracy i dziata¢ w szerszym
kontekscie. Jedna z komisji sformutowata swoje oczekiwa-
nia hastowo: ,Nie etatom i biurokracji zwigzkowej”, a jeden
z cztonkdw odpowiadajgc na pytanie czym Inicjatywa Pracow-
nicza powinna sie rozni¢ od innych zwigzkéw pisze: ,Dziatal-
noscig w kierunku samorzgdnosci pracowniczej, zminimali-
zowaniem biurokracji, brakiem etatow zwigzkowych, rownym
traktowaniem wszystkich pracownikow bez wzgledu na zajmo-
wane przez nich stanowiska i funkcje zwigzkowe”.

Nastepne pytania dotyczyty stosunku do partii politycznych
i dziafalnosci politycznej. ,Czy zwiazki zawodowe powinny sie
angazowac w dziatalnos$¢ polityczng (partyjna)?” W odpowie-
dzi na to pytanie panowata wyjagtkowa jednomysinos¢. Abso-
lutnie nie! Byto kilka gtosow mniejszosciowych, kidre twierdzity
ze zwigzki zawodowe powinny, przynajmniej w jakims zakresie
i pod pewnymi warunkami, wspotpracowac z partiami. ,Na
ptaszczyznie ekonomicznej powinny [zwigzki zawodowe] za-
chowac neutralno$¢ wzgledem partii. To stanowisko nie wy-
klucza jednak wspotpracy ze szczerze robotniczymi partiami
na stopie partnerskiej”. Zupetnie jednomysinie cztonkowie IP
twierdzili, ze zwigzek zawodowy nie powinien sie angazowac
w wybory parlamentarne.

Inaczej jest natomiast w odniesieniu do samorzadu lokalne-
go i wspotpracy z ruchami spotecznymi. Zwigzek zawodowy

— twierdzi wigkszos$¢ — powinien ,wspiera¢ wszystkie oddolne
inicjatywy i wskazywac na kwestie socjalne i ekonomiczne”.
,<Zwigzek powinien walczy¢ o godziwe zycie catego spote-
czenstwa”. Ruchy spoteczne powinny by¢ przez zwigzek
popierane i wspierane. ,Sprawy lokalne sg bardzo wazne
i zwigzek zawodowy powinien sie nimi zajmowac. Dziatanie
ruchow spotecznych powinno by¢ popierane i wspierane
przez zwigzek”. Zwigzek rownoczesnie ... powinien wspierac
kazda dziatalno$¢ wymierzong w ostabienie struktur panstwa
i kapitatu. Dotyczy to zwfaszcza sprzeciwianiu sie: eksmisjom,
nieuzasadnionym podwyzkom cen zywnosci, czynszu, gazu,
energii, wody itd.”.

Stosunek do pracodawcy. Tu dominowaty dwa stanowiska.
Jedni twierdzili, ze powinno sie go traktowac¢ jako ,partne-
ra, pod warunkiem, ze nas traktuje jako partnera”. Inne sta-
nowisko mowito, ze pracodawca jest i pozostanie naszym
przeciwnikiem.

Wreszcie ostatnie pytanie dotyczyto najlepszych dla zwigzku
zawodowego dziatan. ,Przede wszystkim dziatania obronne
wzgledem represjonowanych pracownikow, usuwanie dys-
kryminacji, akcje protestacyjne przeciwko ztym warunkom
pracy, niskim ptacom, akcje solidarnosciowe z pracowni-
kami roznych branz”. W odpowiedziach ktadziono nacisk
na walke bezposrednig, pikiety, strajki. Zwracano uwagi
na ,miedzynarodowy kontekst walk” i otwarto$¢ dziatan:
,2Uswiadomienie ludziom, ze zwigzek zawodowy jest dla nich
i nie powinno by¢ tajnych negocjacii [z pracodawcg], i zastra-
szania ludzi”.

Whnioski. Wyniki ankiety powinnismy uwzgledni¢ przy two-
rzeniu nowej deklaraciji ideowej Inicjatywy Pracowniczej. Do-
tychczasowa deklaracja tzw. ,wewnetrzna” i ,zewnetrzna”
publikowana na stronie internetowe] zwigzku (www.0zzip.
pl) nie wymaga chyba jakich$ wigkszych zmian, bowiem do-
statecznie dobrze ujmuje najwazniejsze kwestie. Inaczej jest
w kwestii statutu. Statut w niedostatecznym stopniu uwzglednia
wiele poruszonych w ankiecie kwestii: apolitycznych struktur
zwigzkowych, zakazu udziatu w wyborach parlamentarnych,
bezposredniej demokraciji (np. ograniczona liczba kadencii
wiadz), ,sptaszczenie” struktury organizacyjnej zwigzku (takze
na poziomie jezyka np. zamiast ,prezydium komisji”, ,komisje
koordynacyjne”). Uwagi te powinna uwzglednic¢ komisja statu-
towa wybrana na ostatnim zjezdzie IP

Opracowat: JU [

/Oﬁcyna - Bractwa Trojka -

www.bractwotrojka.prv.pl

Noam Chomsky

|y “Polityka, anarchizm, lingwistyka”

iﬂ roeoosy  Dla tych, ktorzy znaja Chomskiego jedynie jako

HOAM CHOMSKY  analityka mediow i krytyka polityki miedzyna-
iy s rodowej, ta wszechstronna ksiazka przedstawia

jego studia nad lingwistyka, teoria anarchi-

styczna i radykalng krytyka polityczna.

“Autonomia robotnicza” - wybér tekstow
Ksiazka prezentuje teorie i praktyke rozwi-
janych w latach 70-tych XX wieku koncepcji
£ Ul “autonomii robotniczej”. Jest ona waznym
= gtosem w dyskusji na temat radykalnego ruchu
pracowniczego.

Rutonomia
Robotnicza

N

~

Rafat Gérski “Bez panstwa.
Demokracja uczestniczaca w dziataniu”
Nowa ksiazka Rafata Gorskiego jest waznym
przyczynkiem do dyskusji dotyczacej celow
i praktyki ugrupowan antysystemowych. Opisu-
je rozne formy partycypacji spotecznej w ob-
ﬂ szarze samorzadow lokalnych, pracowniczych
i wymiaru sprawiedliwosci.

*“Anarchosyndykalizm.

Strajki, powstania, rewolucje 1892 - 1990”
Ksiazka jest kompendium wiedzy o anarchi-
stycznym ruchu zwiazkowym, ktory przez
ostatnie sto lat stara sie dowies¢ swym dzia-
taniem, ze mozliwe jest prowadzenie walki o
prawa socjalne bez koniecznosci odwotywania
sie do akcji politycznej (przejecie wtadzy) i bez
koniecznosci budowy biurokratycznych struktur
we wtasnych szeregach. )
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Nie stawiamy na udziat we wiadzy

Rozmowa z Piotrem Ikonowiczem, cztonkiem Inicjatywy Pracowniczej i dzialaczem lewico-

wym, bylym postem na Sejm RP.

Dlaczego Ty i Twoje
Srodowisko zdecydo-
walo sie przystapi¢ do
zwigzku zawodowego
i to akurat do Inicjatywy
Paracowniczej oraz pod-
ja¢é dziatalnosé¢ scisle
zwigzkowa?

Zapisalismy sie do Inicjaty-
wy Pracowniczej, bo to byta
lepsza opcja niz zaktadac
nowy zwigzek zawodowy na
wiasng reke. Od lat w Nowej
Lewicy (grupy politycznej, z
ktorg jestem zwigzany) to-
czyta sie dyskusja o0 mozliwosci powotania do zycia ,klaso-
wego”, antykapitalistycznego zwigzku zawodowego. W miare
jak przybywato wsrod nas ludzi zatrudnionych na budowach,
zaczelismy mysle¢ nad powotaniem zwigzku budowlanych.
Podjelismy jedng powazng akcje przeciwko Systemowi ,S”
- firmie, ktdra notorycznie nie wyptacata wynagrodzen. Teraz
firma ta upadfa, przy naszym walnym udziale (czarny PR), ale
jej wiasciciele ciggajg nas po sgdach, bo rozwieszalismy pla-
katy z ich podobiznami i napisem ,Uwaga kradng”. Wczes-
niej zorganizowalismy protest przeciwko zwolnieniom gru-
powym w warszawskiej FSO. Na zorganizowany przez nas
marsz pod kancelarig premiera przyszio zaledwie 50 osob,
w tym dwdch z FSO, przy czym obu zwolniono. Stojac przed
szostg rano pod bramami fabryki, probujac zawigzac¢ wiece
z udziatem wychodzgcej zmiany robilismy to, co zwykle po-
winien robi¢ zwigzek zawodowy, tylko, ze w FSO wszyscy
etatowi dziatacze zwigzkowi zarabiali ponad pieciokrotnosc
Sredniej zaktadowej i mieli gdzies$ zwolnienia. Wreszcie przez
jakis czas udato nam sie nawigzac wspotprace ze zwigzkiem
Sierpien’80, ktory uznali$my za najbardziej bojowy. Jed-
nak po smierci Daniela Podrzyckiego wspotpraca zamarta,
a zwigzek stat sig instrumentem wyborczym w rekach Pol-
skiej Partii Pracy. Wtedy Maciek Roszak opowiedzial nam
o Inicjatywie Pracowniczej, o Marcelu Szarym, o tym cze-
go udato sie matemu zwigzkowi dokona¢ w Cegielskim.
To przewazyto. Jestesmy w Inicjatywie Pracowniczej nie po to
by kapitalizm litylko reformowac, lecz poto by go obali¢. Ztego
samego zresztg powodu powotalismy do zycia Nowag Lewice.
Chcemy jednak wyraznie oddzieli¢ dziatalno$¢ zwigzkowa od
politycznej, bo tak jest uczciwie]. Kiedy jeszcze w czasach
konspiracji [przed 1989] zwrdcitem sie do Jacka Kuronia z
propozycjg tworzenia PPS, on zaproponowat nam, zeby$my
stali sig lewym skrzydtem , Solidarnosci” i zrezygnowali z pro-
jektu partyjnego. Odrzucilismy jego pomyst, bo chcielismy
jak dorosli odpowiadac za to, co robimy w polityce, a zwigzek
powinien wedtug nas pozostac¢ zwigzkiem, a nie parawanem
dla uprawiania polityki. | mamy przynajmniej te pewnosc¢, ze
IP nie bedzie za kazdg pomoc udzielong biednym ludziom
stara¢ sie natychmiast inkasowac¢ gfosy w najblizszych wy-
porach. To nam pasuje.

/ -
PIOTR IKONOWICZ

Jestes na lewicy bardzo rozpoznawalng osobg ko-
jarzona z akcjami politycznymi: bytes postem do
Sejmu, znanym dziataczem PPS i wreszcie niekwe-
sionowanym liderem Nowej Lewicy. Z drugiej strony
wiele os6b upatruje w upolitycznieniu, czyli uzalez-

nieniu od partii politycznych i ich biezacych intere-
séw, ruchu pracowniczego, zwigzkéw zawodowych,
przyczyne ich kryzysu i rozkladu. Inaczej méwiac, sa
oni niechetni faczeniu zwigzkéw zawodowych z poli-
tyka, w waskim tego stowa znaczeniu, czyli z walka
o0 uczestnictwo we wiadzy panstwowej. Jakie jest
Twoje stanowisko?

Odpolitycznienie ruchu robotniczego to to samo co rzuce-
nie go na kolana. Zwigzkowcy powinni by¢ uswiadamiani,
ze ich przeciwnikiem nie jest ten czy inny zty pracodawca,
ale system, ktory opiera sie na wyzysku i zniewoleniu $wiata
pracy. Przyznasz, ze prowadzenie takich rozmoéw nie moze
by¢ apolityczne. Jest oczywiscie koncepcja socjaldemokra-
tyczna ruchu zwigzkowego, ktoéra idzie wtasnie w kierunku
odpolitycznienia. Wedtug niej zwigzki sg instrumentem sta-
bilizowania systemu i unikania wiekszych kryzysoéw. Per sal-
do wiec, przynoszac pewng ulge cierpieniu ludu roboczego,
oliwig maszynerie wyzysku i zniewolenia. Przez osiem lat
w Sejmie zrozumiatem jedno: nie da sie zbudowac ruchu
walki z kapitalizmem odgdrnie. Trzeba to robi¢ od dotu. Kie-
dy przemawiam na wiecach, wystepuje w sagdach w obro-
nie lokatoréw i pracownikow, pisze artykuty, czy po prostu
,2dymie” to zawsze uprawiam polityke polegajacg na walce
z ustrojem kapitalistycznym. Do tej walki potrzebne sg i rewo-
lucyjne partie i zwigzki zawodowe. A co do bycia liderem...
Otdz wtasnie z powodu tej obawy przed dominacjg jednej
osoby (powiedzmy medialnej i doswiadczonej) czyli mnie,
zmienilismy statut Nowej Lewicy. W NL nie ma juz takiej funk-
Cji jak przewodniczgcy. Jestem cztonkiem piecioosobowego
kolektywu kierowniczego, na rownych prawach z pozostalg
czworka.

Jaki jest formalny status i obecne cele dziatan
Nowej Lewicy?

Naszym celem jest przemiana spoteczna. Odejscie od ka-
pitalizmu na rzecz ustroju sprawiedliwosci spotecznej, ktory
niektorzy z nas nazywajg socjalizmem, a ktérego najwaz-
niejsza cechg jest zastgpienie konkurencji wspotpracg, do-
browolnosc¢ i nieodptatnos¢ pracy traktowanej jako zajecie,
i dzielenie dobr w ten sposob wytworzonych wedtug zasady
.kazdemu wedtug jego potrzeb”. Méwi sie, ze aby to osigg-
ngc¢ potrzeba rewolucji. Tak, cho¢ w naszym przekonaniu
chodzi o rewolucje w umystach, a niekoniecznie na ulicach.
Nowa Lewica na obecnym etapie nie stawia przed sobg za-
dania walki o udziat w systemie wtadz przedstawicielskich.
Sadzimy, ze obodz czy ruch antykapitalistyczny ma prawo
siegngc¢ po kartke wyborczg tylko wtedy, gdy baza, spotecz-
ne zaplecze ruchu jest na tyle silne by skutecznie kontro-
lowac i w razie potrzeby odwotywaé swych przedstawicieli
w organach wfadzy publicznej. Nic nie wskazuje na to, aby
w najblizszych latach pojawita sig taka perspektywa.

Czes$¢é zwigzkowcow z Inicjatywy Pracowniczej utoz-
samia sie z anarchosyndykalizmem. Jaka jest Twoja
ocena tego ruchu?

Nie jestem znawca anarchosyndykalizmu. Mysle jednak, ze
ruch ten przy catej szlachetnosci swych zalozen, niesie ze
sobg pewne ograniczenia. Po pierwsze, brakuje temu nur-
towi, z tego, co wiem, jakiego$ programu przejsciowego,
czyli wizji reform jakie powinny sie dokonywac¢ na drodze
do pozadanego ideatu organizaciji spoteczenstwa w oparciu
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0 wspotpracujgce ze sobg kolektywy. Maksymalizm celu
ostatecznego bez programu przejsciowego i powaznej re-
fleksji nad funkcjami panstwa, powoduje, ze anarchosyndy-
kalisci sami siebie sprowadzajg do roli dziataczy zwigzko-
wych, ktérych racjg bytu sg wygrane strajki, a nie pozadane
zmiany ustrojowe. Ani kapitalizm, ani panstwo burzuazyjne
nie sg monolitem bez réznic i wariantéw. A dla ludzi pracy nie
jest obojetne czy zyjg w piekle Haiti czy np. w dunskim pan-
stwie dobrobytu. Abstrahowanie od tych réznic wskazuje, na
niezamierzong pewnie, ale jednak, wyzszosc¢ idealistow wo-
bec prostych ludzi sktonnych kierowac sie twardymi realiami
zycia, a nie pieknymi wizjami. M¢j stosunek do tego nurtu
jest pewnie schematyczny i wynika z braku szerszej wiedzy
na ten temat. A instynktowna sympatia wynika z tego, ze je-
stescie nieprzejednani, a ja sam z wiekiem sie raczej staje
bardziej radykalny.

Za kontrowersyjne uwaza si¢ niektore Twoje dziata-
nia, jak choéby zaproszenie w tym roku na 1 Maja
Ambasadora Kuby. Oczywiscie wigkszo$¢ rozumie
kontekst miedzynarodowy i sytuacje Kuby bedacej
w konflikcie z USA, ale czy nie uwazasz, ze taki gest
to rodzaj przyzwolenia na, jakby nie patrzeé, nie-
demokratyczny rezim na Kubie?

Na to pytanie najlepszg odpowiedzig jest film, ktéry nakre-
cilismy na Kubie i ktory pokazalismy dyplomatom z Kuby
i Wenezueli. To film o rewolucji, ktora w wyniku kilkudziesie-
cioletniej blokady i bycia zdang na taske Moskwy, musiata sie
zdegenerowac. Ale rewoluciji, ktéra w wymiarze spotecznym,
kulturowym warta jest ze wszech miar ratowania. A uratowac
ja moze powazna dyskusja i krytyka. Taka dyskusja na Ku-
bie juz sig toczy i 0 niej miedzy innymi opowiada nasz film.

Co do demokracji, to widze tu pewng niekonsekwencie.
Z jednej strony wy anarchisci, jak diabet Swieconej wody boi-
cie sie wybordw, ktére sg jej kwintesencjg. Mowa oczywiscie
o demokraciji burzuazyjnej, bo inna nigdzie nie istnieje. Z dru-
giej za$, kiedy w jakim$ kraju dobra sg dzielone w sposéb
wiecej niz przyzwoity, za to bez farsy wyborczej co cztery lata,
potepiacie kraj za brak demokracii.

Ale to nie jest tylko problem takich czy innych proce-
dur demokratycznych...

Co do wigzniow politycznych, to na Kubie sg dwa rodzaje
wiezniow politycznych. Sg tacy, ktérym urzadza sie proce-
sy, z prawem do obrony i w przypadku udowodnienia pracy
na rzecz USA, skazuje na wyroki wiezienia. Sg jednak i tacy
wiezniowie, kitdrzy siedzg bez postawionych zarzutow, bez
nadziei na proces, bezterminowo. Ci drudzy siedzg w Guan-
tanamo, wiezieni przez kraj, ktory w odrdznieniu od Kuby
urzgdza wybory i oficjalnie dopuszcza torturowanie wigz-
nidw podejrzanych o terroryzm. Tymczasem niejaki Posada
Carriles, terrorysta, ktéry zabit ponad sto oséb podkiadajgc
bombe w samolocie cywilnym kubanskich linii lotniczych
cieszy sie w USA wolnoscig i wzgledami. Nie chce przez to
powiedzie¢, ze bestialstwo Amerykandw usprawiedliwia za-
mykanie ludzi za poglady na Kubie. Chce tylko zeby wziaé
pod uwage fakt, ze zdecydowana ich wiekszos¢ brata pie-
nigdze od CIA i wspotpracowata z mocarstwem, ktore od kil-
kudziesieciu lat stara sie Kube zagtodzi¢ i rzuci¢ na kolana.
Mysle, ze wtasnie dyskusja o tym, co sie dzieje na Kubie,
w Wenezueli i innych krajach Ameryki tacinskiej jest do-
brym punktem wyjscia do dialogu miedzy nami marksistami
a anarchosyndykalistami.

Rozmawiat JU ]

Prawo. Do wigzienia za famanie praw pracowniczych

Jak podaje Dziennik Baltycki wyptacanie pensji w ratach, przeterminowane urlopy, czy
niezaptacone godziny nadliczbowe to codzienne problemy wielu pracownikéw. Od lipca
za te wykroczenia pracodawca moze dosta¢ nawet do 200 tys. ziotych grzywny. Moze

takze trafi¢ do wiezienia.

Stosowne zmiany do
kodeksu pracy oraz kodeksu
postepowania w  sprawach
wykroczen wprowadzi ustawa
o Panstwowej Inspekcji Pracy,
ktora wchodzi w zycie juz

1 lipca br. Jak pamietamy
obecnie pracodawcom
grozi jedynie kara grzywny

naktadana przez sady grodzkie.
Na przyklad dyrektor, ktory
w grudniu 2005 roku nielegalnie
zwolnit Dariusza Skrzypczaka,
przewodniczgcego NSzZ
Solidarno$¢  w  poznanskiej
Goplanie, zaptacit 1000 ztotych
grzywny. Podobnie byto w wielu innych przypadkach, o czym
pisalismy na tamach Biuletynu IP wielokrotnie.

Obecnie za notoryczne tamanie praw pracowniczych
grozi grzywna maksymalnie 5 tys. zt. Po zmianach prawa
pracodawca niewykonujgcy nakazu PIP moze zapfaci¢
grzywne do 10 tys. zI, a jesli jest osobg prawng lub jednostkag
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organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, do 50
tys. zt. W przypadku wielokrotnego naktadania kar kolejne
mandaty majg wynies¢ odpowiednio 50 tys. zt i 200 tys.
zt. Na tych pracodawcow, ktorzy juz majg wyroki i mimo
wszystko nie wywigzujg sie ze swoich obowigzkow, sad moze
natozy¢ kare ograniczenia wolnosci lub nawet pozbawienia
wolnosci. Niewykonanie przez pracodawce wyroku sadu,
np. nakazujgcego wyptate zalegtego wynagrodzenia -
pisze Dziennik Baftycki - bedzie traktowane jak popetnienie
przestepstwa. Za to przestepstwo grozi kara grzywny,
ograniczenia wolnosci lub nawet pozbawienia wolnosci do
lat 3. Inspektorzy PIP bedg mogli sprawdza¢ tozsamosc¢
0s0b wykonujgcych prace lub przebywajgcych na terenie
kontrolowanego zaktadu pracy. Bedg mogli kontrolowac takze
przedsigbiorstwa wspotpracujace z jednoosobowymi firmami,
czyli de facto “zatrudniajgcymi” podmioty gospodarcze.
Wprowadzona zostaje takze instytucja “$wiadka incognito”
- czyli Swiadka, ktérego dane osobowe bedzie znat
wytgcznie inspektor PIP W latach 2003-2005 inspektorzy PIP
skontrolowali wykonanie az 7711 prawomocnych wyrokow
i ugod zawartych przed sgdami pracy. Skontrolowali w tym
zakresie prawie 2,5 tys. pracodawcow. Potowa z nich za nic
miafa orzeczenia sgdow i nadal tamata prawo. [ ]



Prawo. WypadKki przy pracy

W Polsce liczba wypadkoéw przy pracy rosnie. W 2006 roku odnotowano ich tacznie bli-
sko 95,5 tys., w tym 493 smiertelne. Wedtug Miedzynarodowej Organizacji Pracy kazde-
go dnia w zwigzku z pracg globalnie ponosi Smier¢... 5 tys. osdéb.

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie, wywota-
ne przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub $mier¢, kto-
re nastgpito w zwigzku z pracg: (1) podczas lub w zwigzku
z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych; (2) podczas lub w zwigzku z wykonywa-
niem przez pracownika czynno$ci na rzecz pracodawcy, nawet
bez polecenia; (3) w czasie pozostawania pracownika w dys-
pozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy
amiejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosun-
ku pracy. Za $miertelny wypadek przy pracy uznaje sie taki,
w wyniku ktorego nastgpita Smier¢ w okresie nie przekracza-
jacym 6 miesiecy od dnia wypadku.

Co robi¢ kiedy zdarzy sie wypadek. Po pierwsze
istnieje obowigzek zawiadomienia o wypadku. O tym, ze wy-
padek miat miejsce, poszkodowany — jezeli stan zdrowia na
to pozwala — powinien niezwtocznie poinformowac¢ swojego
szefa. Obowigzek ten nie dotyczy tylko poszkodowanego;
kazdy pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ przetozonego
0 zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo o zagroze-
niu zdrowia lub zycia ludzkiego. Wypadki $miertelne, ciezkie
i zbiorowe muszg by¢ zgtoszone natychmiast do Panstwowe;
Inspekcji Pracy i Prokuratury.

Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala zespot po-
wypadkowy, w skiad ktérego wchodzg pracownik stuzby BHP

Francja. Miedzynarodowy Zjazd

Anarcho-Syndykalistyczny

rodowa konferencja anarcho-syndykalistyczna zorgani-
zowana przez francuskie CNT. Skupita ona ok. 200 oséb

z catego sSwiata, od Syberii po Kongo.

Wzieli w niej udziat przedstawiciele kilkudziesieciu organizaciji
lewicowych, anarchistycznych, zwigzkéw zawodowych,
organizacji robotniczych, studenckich, rolniczych, m.in.
SNAPAP z Algierii, Zwigzek Studentow z Burkina Faso,
Konfederacja  Zwigzkow  Rewolucyjnych  Robotnikow
z Madagaskaru, Federacja Anarchistyczna z Brazylii,
bojownicy z Oaxaki, Atenco i Chiapas, Unia Rolnikow
z Palestyny, OZZ Inicjatywa Pracownicza oraz CK-LA z Polski,
SAC (Szwecja), FAU (Niemcy), SKT z Syberii, ACI - anarcho-
syndykalisci z Turcji i wiele, wiele innych.

Na konferencji mialy miejsce debaty, na ktdrych omawiana
byta specyficzna problematyka poszczegolnych krajow oraz

i Zakladowy Spoteczny Inspektor Pracy. Zespodt jest obowig-
zany: (1) dokonac¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicz-
nego urzadzen, (2) zbada¢ warunki wykonywania pracy i inne
okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku,
(3) przestucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na
to pozwala, (4) przestuchac¢ swiadkéw wypadku, (5) w miare
potrzeby zasiegng¢ opinii lekarza lub innych specjalistow.

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku ze-
spot powypadkowy sporzgdza protokdt powypadkowy, nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od uzyskania zawiadomienia
o wypadku. Okres ten moze by¢ przekroczony wytacznie, gdy
zachodzg istotne przyczyny uniemozliwiajgce dotrzymanie
tego terminu. Protokdt powypadkowy zatwierdza pracodaw-
ca, niezwtocznie po jego sporzgdzeniu, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 5 dni od jego sporzgdzenia.

Zespot powypadkowy jest obowigzany zapoznac
poszkodowanego pracownika z trescig protokotu przed jego
zatwierdzeniem. Poszkodowany pracownik ma prawo zgtosic¢
uwagi i zastrzezenia do ustalen protokotu, o czym zespot ma
obowigzek go poinformowac. Zatwierdzony protokét powypad-
kowy pracodawca niezwtocznie dostarcza poszkodowanemu,
pouczajgc go o sposobie i trybie odwotania.

Jezeli pracownik (wzglednie rodzina w przypadku
Smierci pracownika) nie zgadza sie z trescig protokotu powy-
padkowego lub z jego wnioskami, ma prawo wystgpienia do
sgdu pracy. Dotyczy to jednak tylko ustalen wytgczajgcych pra-
wo do swiadczen powypadkowych.

Dlaczego te procedury sa takie wazne? Po pierwsze
majg zagwarantowac, ze do wypadku nie dojdzie ponownie
i zmniejszy¢ tym samym ryzyko. Po drugie, z tytutu stwierdze-
nia wypadku przy pracy wynikajg okreslone konsekwencje dla
poszkodowanego jak np. prawo do zachowania 100% zasitku
chorobowego, czy prawo do odszkodowania w razie stwier-
dzenia uszczerbku na zdrowiu. [ ]

opracowywane strategie dziatania na skale miedzynarodowa.
Najbardziej zainteresowani bylismy debatg dot. metalurgii,
ktora prawdopodobnie z racji mafej liczby uczestnikow,
zostata potgczona z branzg samochodowa. Ogdlnie debata
byta bardzo ciekawa. Oprdocz nas wzieli w niej udziat
przedstawiciele branzy samochodowej z niemieckiego FAU,
hiszpanskiej CGT i francuskiej CNT. Gtownymi problemami,
z ktorymi boryka sie ta branza sg: coraz powszechniejsze
przenoszenie fabryk do Europy Wschodniej, wzajemna
rywalizacja pomiedzy poszczegdlnymi fabrykami nalezgcymi
do jednego producenta (np: o produkcje najnowszegdo,
czy tez najlepszego modelu samochodu w danej
fabryce), a co za tym idzie, pracownicy sg poddawani
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coraz to wigkszym presjom,
i wydifuzania czasu pracy.

zwiekszania norm pracy

W sobote 28.04. odbyly sie nastepujgce debaty: przed
potudniem debaty na tematy syndykalistyczne: Koszta
zycia i mieszkania; Anarcho-syndykalizm i rewolucyjny
syndykalizm; Unia Europejska; Prywatyzacja sektora
publicznego; Praca czasowa, bezrobocie, relokacje.
Po potudniu debaty branzowe: Budownictwo; Mediai kultura;
Edukacja; Rolnictwo; Zdrowie i praca socjalna; Transport;
Firmy sprzatajgce; Metalurgia i przemyst samochodowy;
Telekomunikacja; Informatyka. W niedziele 29.04. debaty
tematyczne: Migracje; Ekologia; Kobiety; Antyfaszyzm;
Chiapas; Wiezienia; Coca-Cola; Imperializm- neokolonializm;
Mtodziez. A po potudniu podsumowanie debat i opracowanie
szczegotowych strategii dziatania oraz koncert piesni.

30.04. w poniedziatek rano odbyfa sie debata na temat
problemoéw  strefy  Srédziemnomorskiej i niezaleznie,
wycieczka po Paryzu, a po potudniu podsumowanie catosci
konferencji.

Ogolnie byto spore zainteresowanie problemami w Polsce,
np: sprawa Greenkett , Impel, Poczty Polskiej, czy tez ostatnie
wydarzenia w Cegielskim. Powstanie lista mailingowa,
a docelowo robiona przez towarzyszy z francuskiej CNT,

wielojezyczna strona internetowa, dzieki ktérej mozna sie
bedzie dowiedzie¢ o walkach pracowniczych praktycznie
na catym s$wiecie. NawigzaliSmy sporo kontaktéw, przede
wszystkim z Angielskg sekcjg IWW, ktéra jest najsilniejsza
w poétnocnych, mocno uprzemystowionych, rejonach Anglii,
jakiw samym Londynie (gtownie w branzy budowlanej); ktéra,
mamy nadzieje, zaowocuje szerszg wspotpracg (chociazby
w kwestii pracownikdw sezonowych za granica).

1 Maja miata miejsce demonstracja, ktdra rozpoczeta sie
na Place de Fetes, a konczyta na Placu Republiki, brato w
niej udziat, oprdcz uczestnikow konferenciji kilka tysiecy
ludzi, gtéwnie z CNT. Przemaszerowaliémy przez centrum
Paryza wznoszac okrzyki o charakterze pro-socjalnym,
pro-imigranckim, pro-palestynskim, anty-kapitalistycznym
i anty-wojennym, gtéwnie rzecz jasna po francusku. Calos¢
trwafa ok. 8 godz., a wieczorem odbyt sie koncert, ktory byt
zamknieciem konferencii.

Podsumowujgc, jezeli chodzi o kwestie techniczne, to
uwazamy, ze konferencja przerosta mozliwosci organizatorow,
zbyt mate pomieszczenia nie moggce pomiesci¢ tak duzej
liczby delegatow. Pozatym, oceniamy konferencije zaniezwykle
udang, ktora zrobita na nas niezwykte wrazenie. Kolejna
miedzynarodowa konferencja anarcho-syndykalistyczna
planowana jest za kilka lat poza Europg. (MC) [ |

Niemcy. Demonstracje przeciwko G-8

W dniu 2 czerwca 2007 r. w niemieckim miescie Rostock, odbyta sie¢ pierwsza
demonstracja w ramach protestow przeciwko spotkaniu przywédcow panstw tzw. grupy
G8. W demonstracji wzieto udziat ok. 80 tysiecy oséb. W pewnym momencie pokojowa
demonstracja zostala zaatakowana przez policjantéw w cywilu. Ta sprowokowana bdj-
ka byta pretekstem dla oddzialéw prewencji do ataku na kilkudziesigciotysieczny ttum.
W wyniku straé z policja zostato rannych ponad 500 demonstrantow i ok. 400 policjantow.

Policja aresztowata 128 osob, w tym dziatacza Inicjatywy
Pracowniczej ze Szczecina. Niemieckie stuzby specijalne juz
od wielu miesiecy prowadzity inwigilacje organizacji przy-
gotowujgcych demonstracje w Rostocku na poczatku maja
w catych Niemczech. Przeprowadzono przeszukania kilku-
dziesieciu biur i miejsc spotkan, od dziataczy zbierano probki
zapachowe (podobne metody stosowata wschodnioniemie-
cka sluzba bezpieczenstwa Stasi).

Czym jest G8?
G8 znaczy tyle co “G7 plus jeden”. G7 to forum przywoédcow
siedmiu najbogatszych i najpotezniejszych krajow Swiata:
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Wielkiej Brytanii, Kanady, Francji, Niemiec, Wtoch, Japonii
i Stanéw Zjednoczonych. G7 spotyka sie corocznie od 1975
r., aby prowadzi¢ nieformalne dyskusje o globalnej ekonomii
i polityce. Rosja po przeksztalceniu sie w gospodarkg
wolnorynkowg zostala zaproszona w 1998 r. przez G7 ze
wzgledu na swoj arsenat jadrowy i bogactwo zasobow
naturalnych.

Dlaczego odbywaja sie protesty przeciwko
spotkaniom G8?

Z racji wspolnej ekonomii, wojsk, wtadzy dyplomatycznej
i wpltywow, panstwa G8 wywierajg ogromny nacisk na
$wiatowe instytucje, takie jak ONZ, Swiatowa Organizacja
Handlu, Miedzynarodowy Fundusz Walutowy i Bank Swiatowy
(gdzie G7 posiada prawie 50% gtosow). Wszystkie panstwa
grupy G8 w koncu udzielajg wzajemnie biernego wsparcia
swojej polityce, nawet gdy jest to brutalna wojna w Czeczenii
czy Iraku.

Narady G8 odnoszg sie do globalnych problemoéw gtodu,
zanieczyszczenia srodowiska, dtugow, kryzyséw finansowych,
rosnacej stagnacji czy terroryzmu. Jednak to, co rozumieja
przez rozwigzanie  globalnych  problemdw,  stanowi
w rzeczywistosci jego czes¢. Przez neoliberalng polityke
rzadow i korporacji pogarsza sie stabilnos¢ warunkéw
zycia pracownikow, poglebiajg sie dysproporcje pomiedzy
biednymi i bogatymi. Ta przepas¢ jest bezposrednim skutkiem
polityki krajéw nalezgcych do G8. Polityce ekonomicznej



panstw G8 sprzeciwiajg sie miliony ludzi w krajach biednych
irozwijajgcych sie, gdyz zamiast wspiera¢ samowystarczalnosc
i sprawiedliwy podziat bogactw wspiera wielkie korporacje
i miejscowych bogaczy. Polityka G8 doprowadzita tez do
nieodwracalnych zmian w $rodowisku naturalnym, co dalej
przyczynia sie do pogtebiania nedzy mieszkancow biednych
rejondw wiejskich.

Dlaczegowszyscy powinniSmy protestowaé przeciwko
takim spotkaniom?

G8 nie ma statusu prawnego, istnieje poza jakimikolwiek
demokratycznymi ramami. Grupa G8 podejmuije jednostronnie
decyzje, ktére majg globalne skutki dla wszystkich! Od
antyszczytu w amerykanskim Seattle w 1999 r. za kazdym
razem, gdy zbierajg sie ci, ktdrzy roszczg sobie prawo do
rzadzenia $wiatem - wybuchajg masowe protesty. Biorg w nich
udziat organizacje spoteczne, ekologiczne, zwigzki zawodowe.
Problemy, ktére sg poruszane podczas tych protestéw, nie
pojawily sie nagle. W pewnym jednak momencie, ludzie
zaczeli dostrzegac, ze kwestie, ktore dotykajg ich na co dzien
takie jak: nedza, bezrobocie, zamykanie fabryk, degradacja
srodowiska naturalnego, biorg sie z decyzji, ktdre zapadajg
na tego typu spotkaniach. Skutki decyzji jakie zapadng
podczas szczytu w Niemczech, predzej czy pdzniej dotkng
kazdego z nas!

Dlaczego media kiamiag?

Przecietny Polak nie dowie sie o problemach, ktére poruszane
sg podczas protestow w Niemczech. Prasa, radio i telewizja,
z ktorych wiekszos¢ ludzi czerpie informacje o otaczajgcym
nas swiecie, przekazuje ktamliwy obraz rzeczywistosci. Tak
jak w czasach PRL-u, media byly “tubg propagandowg”
rzadzgcych, tak dzi$ przedstawiajg one wiadomosci w taki
sposob, aby spoteczenstwo nie dowiedzialo sie zbyt wiele.
Formalnie nie ma juz cenzury, jednak aby prowadzi¢ telewizje
czy wysokonakladowg gazete, trzeba mie¢ gigantyczne
pienigdze. Znamiennym przyklfadem jest tu gazeta “Fakt”,
bardzo chetnie czytana przez wielu ludzi. Podczas protestow

G8 z ostatniej chwili

w Niemczech, razita ona czytelnikdw krwawymi tytutami
o tym jak to “chuligani demolujg Rostock”, a protestujgcych
nazywata “gangiem miedzynarodowych przestepcow”.
Nie dowiedzielismy sie z niej, dlaczego policja zaatakowata
pokojowg demonstracje, doprowadzajgc do zamieszek, ani
dlaczego ta demonstracja sie odbywata i przeciwko czemu
protestowano. Tak podane wiadomosci majg sprawi¢, abysmy
nie dociekali zbytnio, dlaczego zamyka sie kolejne fabryki,
ludzie lgdujg na bruku, a ceny mieszkan przekraczajg juz
mozliwosci nawet dobrze zarabiajgcych. Mamy spokojnie
siedzie¢ przed telewizorem, gdy inni bogacg sie naszym
kosztem. Gazeta “Fakt” czesto stroi sie w pidrka “obroncy
zwyktych ludzi”, tak naprawde jednak jest gazetg prezentujgcg
poglady wielkich biznesmendw.

Wydawcag “Faktu” jest niemiecki koncern “Axel
Springer”, ktory publikuje kilkadziesiat tytutéw pisma na catym
Swiecie (w Polsce poza “Faktem”, takze tygodnik “Newsweek”
i “Dziennik”). W Niemczech wydaje min. najpoczytniejsze
pismo “Bild” i jego odmiany tematyczne. To witasnie polska
odmiang tej gazety jest “Fakt”. Koncern “Axel Springer” jest
znany ze swojej walki ze zwigzkami zawodowymi, podczas
protestow studenckich w 1968 r. “Bild” opatrywat okfadki
tytutami typu “Wytrzebi¢ studentow szerzgcych niepokoje!”
— co bylo bezposrednig przyczyng zamachu na jednego
z liderow protestow. Obroty koncernu sg gigantyczne,
0 poparcie jego prezesow zabiegajg politycy, w Niemczech
powszechny jest poglad, ze “Wbrew ‘Bildowi’ nie wygrasz
wyboréw, a juz na pewno nie porzadzisz na diuzszg mete”.
Takze w Polsce, politycy myslg podobnie —w marcu tego roku
potajemne spotkanie z prezesem koncernu “Axel Springer”
Mathiasem Doepfner odbyt premier Jarostaw Kaczynski,
a nastepnego dnia odwiedzit redakcje “Faktu”. O czym
rozmawiali? Tego sie nie dowiemy.

Swiat mediéw, biznesu i polityki tacza nierozerwalne
wiezi. Pamietajmy o tym, kiedy otworzymy jakgkolwiek
gazete czy wigczymy telewizor lub radio. Interesy, ktore one
reprezentujg nie sg interesami ludzi pracy!

Opracowat: DK u

Aktywista IP ze Szczecina zostat skazany przez niemiecki sgd na 6 miesiecy
wigzienia w zawieszeniu na dwa lata i po 4 dniach spedzonych w areszcie
wyszedt na wolnosc¢. Byt to jeden z tagodniejszych wyrokéw, do tej pory przy-
najmniej kilka osob otrzymato wyroki 8-10 miesiecy bezwzglednego wiezienia
za udziat w demonstracjach. Wszyscy byli sadzeni w trybie przyspieszonym
i skazani na podstawie zeznan policjantow. Represie i szykany dotykaly takze
0soby, ktdre nie zdgzyly jeszcze dojechac na miejsce protestow. 3 czerwca na
granicy zatrzymano 18 osobizabroniono przekroczeniagranicy. Powodem byto
m.in. posiadanie okularéw ptywackich, maski przeciwgazowej i pustego stoika,
ktory jak twierdzita straz graniczna mogt stuzy¢ jako bron. 4 cztonkéw poznan-
skiego Stowarzyszenia “Lepszy Swiat”, po przekroczeniu granicy na przejsciu
w Swinoujéciu zostalo aresztowanych przez niemiecka policje bez podania

przyczyn. Po spedzeniu 24 godzin w areszcie zostali deportowani do Polski. Podczas trwania protestéw policja urzadzata
tapanki na demonstrantéw, aresztujgc “prewencyjnie” setki osob.

Dwa dni po zamieszkach w Rostocku, niemiecki portal internetowy “Indymedia” ujawnit nagranie wideo, na ktérym wida¢ na-
pad policjantéw w cywilu na pokojowg demonstracje. Bojka jaka sie z tego powodu wywigzata, byta pretekstem dla policji do
ataku na catg demonstracje, czego konsekwencja byty kilkugodzinne zamieszki w miescie.

W trakcie trwania blokad drog dojazdowych do miejsca szczytu G8, w ktdrych brato udziat ok. 10 tys. oséb w okolicy Bad
Doberan zdemaskowano “agenta-prowokatora”. Optacany przez panstwo sprawca aktow przemocy wmieszat sie w sitting
(siedzacg blokade) pokojowych przeciwnikow G8, zachecajgc uczestnikow akcji protestacyjnej do stosowania przemocy.
Poniewaz osobnik ten wystepowat w sposéb jawnie agresywny i wcigz domagat sie uzycia przemocy, dlatego zanim doszio
do jego demaskacii, wielu protestujgcych otwarcie nakfaniato go do opamietania sie. Ukryty pod czarnym ubraniem urzednik
zostat jednak wowczas bezposrednio rozpoznany jako policjant. Podobne prowokacije miaty miejsce kilkukrotnie. u
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Oswiadczenie Komisji Srodowiskowej OZZ Inicjatywa
Pracownicza Szczecin w sprawie represji w stosunku
do alterglobalistow.

Podczas demonstracji przeciwko G8 w Rostocku zostat aresztowany dziatacz OZZ Inicja-
tywa Pracownicza. Jest jednym z 17 zatrzymanych obcokrajowcow. Media przescigaja
sie obecnie w kreowaniu wizerunku alterglobalistow jako bandytéw. Nie informuja jed-

nak co i dlaczego sie¢ wydarzyto.

DLACZEGO BRALISMY
UDZIAL W PROTESCIE
PRZECIWKO G8
Neoliberalna polityka kreowa-
na przez grupe G8 powoduje
wywtaszczenie  wiekszosci
spoteczenstwa, powigkszanie
sie dysproporcji ekonomicz-
nych, pogorszenie sie stosun-
kow pracy oraz demontazu
zdobyczy socjalnych. G8 kreuje nedze, bezrobocie, brak
perspektyw dla mtodych ludzi, rosngcy wyzysk sity roboczej
i krajow peryferyjnych. Za pomocg miedzynarodowych in-
stytuciji sprawia, ze coraz wiecej grup zostaje wykluczonych
z zycia publicznego.

Temu, jako zwigzkowcy, powiedzielismy ,NIE!”. Powiedzieli-
smy ,NIE” kapitalizmowi.

DLACZEGO SA ZADYMY

Liberalny porzgdek spoteczny opiera sie na przemocy, na
wymuszonym patg, karabinem i szantazem ekonomicznym
pozornym konsensusie pomiedzy klasami. W sytuacji kie-
dy ludzie pracy zaczynajg broni¢ swoich intereséw, klasy
uprzywilejowane uzywajg tak zwanych sit porzgdkowych.
Wystarczy wspomnie¢ Ozardw, atak na demonstracje pie-
legniarek we Wroctawiu. Przypadek Rostocku wpisuje sie
w te tendencie.

Sytuacja w Niemczech byta napieta jeszcze przed demon-
stracjg przeciwko globalnemu kapitafowi. Policja inwigilowata
dziataczy spotecznych, dokonywata brutalnych najs¢ na nie-
zalezne centra spofeczne i prywatne mieszkania, do tego do-
chodzg ataki na niezalezne domy, ktore byly likwidowane lub
podpalane przez nieznanych sprawcow. Media na tancuszku
kapitatu staraty sie zrobi¢ z alterglobalistow terrorystow. Wy-
starczyta iskra, by wszystko wybuchto. Ta iskra pojawita sie
w Rostocku pod postacig prowokacji policyjnej. Demonstra-
cji zaczeli sie broni¢. Rozpoczely sie zamieszki, podczas kto-
rych zatrzymano dziatacza OZZ Inicjatywa Pracownicza.

BANDYCI W GARNITURACH

G8 ma krew na rekach. Krew czlowieka pracy, krew alterglo-
balistéw. Nie liczymy na ich dobrg wole, czy obudzenie sie
sumien. Pokazali jakie majg serca, jakie ich sg sumienia, da-
jac przykaz rozprawienia sie z ruchem alterglobalistycznym
wszelkimi metodami, czego efektem byta sSmier¢ aktywisty
w Genui podczas antyszczytu G8 w 2001 r. Wiemy tez, ze
przemoc jest nieodtgczna od kapitalizmu i panstwa, poki nie
nastanie spoteczenstwo realizujgce wartosci takie jak row-
nos¢, wolnosc i solidarnose, sprawiedliwos¢ spoteczna, do-
poty beda trwaly zamieszki. Zaprzestanie walki w obecnych
warunkach oznacza naszg przegrang, podporzadkowanie
sie tyranii kapitatu przez cztowieka.

Nie prosimy, ale zagdamy uwolnienia dziatacza OZZ IR, a przed
sgdem powinny stang¢ wszystkie rzady grupy G8.

Zrédfo: http://cia.bzzz.net [

Europostowie i chuligani - kto nas lepiej reprezentuje?

Szczyt G8 w Rostoku i masowe demonstracje mu towarzyszace spowodowaty, ze
w mas mediach wrécono do dyskusji nad podstawowymi problemami globalnymi, jakimi
sg m.in. zadtuzenie i degradacja srodowiska naturalnego (efekt cieplarniany). Oczywi-
Scie czges¢ politykow woli udawaé, ze biedni sa sami sobie winni, problemu ocieplenia
klimatu nie ma, a zamieszki uliczne to tylko wynik rozréby wywotanej przez chuliganéw.

Janusz Lewandowski, byty minister do spraw przeksztat-
cen wilasnosciowych, dzi$ europosef PO, w Gazecie Wy-
borczej (8 czerwca) pytal: ,Co mianowicie Afryka zrobita
z astronomiczng kwotg 600 mid. bezzwrotnej pomocy, jaka
wchtonetfa od lat 607" Pisze dalej, ze to nie kraje bogatej Pot-
nocy, ale sama Afryka jest sobie winna obecnej sytuaciji, tak
jakby fakt kolonialnej eksploatacii, nigdy nie miat miejsca.
Ta sugestia to kfamstwo, rowne w swej wymowie , kfamstwu
oswiecimskiemu”. Tylko Belgia na przetomie XIX i XX wieku,
podbijajgc i eksploatujgc Kongo spowodowata $mierc, cze-
sto w wyniku masowych i bestialskich mordow, od 5 min.
do 15 min. rdzennych mieszkancow tych terenow. To byto
ludobdjstwo, za ktore Bruksela nigdy nie odpowiedziata.
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Polityka Wielkiej Brytanii, Francji, Wioch, Niemiec, Hiszpanii
i Portugalii nie byta w tym wzgledzie, wobec krajow Potudnia,
mniej represyjna. Przez wieki Europa Zachodnia wyzyskiwa-
ta regiony Ameryki tacinskiej, Afryki i Azji. Europoset Lewan-
dowski jest dzis tej polityki kontynuatorem.

O jakiej bezzwrotnej pomocy pisze Lewandowski? Afryka
nigdy takich pieniedzy w gotéwce od bogatej Potnocy nie
otrzymata! Chodzi moze o umarzane od czasu do czasu
odsetki? Gdyby europoset doktadnie przeanalizowat struk-
ture i historie choc¢by polskiego dtugu, zrozumiatby na
czym ten mechanizm pozornej dobroczynnosci polega.
Jak pamietamy w 1980 roku Polska byta winna zachodnim



wierzycielom 24 mid. dolaréw. Z biegiem czasu zadtuzenie
rosto. W 1987 roku rzad polski byt zapozyczony na tacz-
ng kwote 47,5 mid. dolaréw. Ale w sumie sptacilismy juz
w tym okresie (odsetki i raty kapitatowe) 50,6 mlid. dolaréw.
Zatem Polska oddata do 1987 roku ponad 3 mid. dola-
row wiecej niz wynosit pierwotnie pozyczony kapitat. Mimo
tego, po restrukturyzacji i umorzeniu czesci polskiego dtugu
w pierwszej potowie lat 90., bylismy nadal winni zachodnim
wierzycielom z tytutu pozyczek zaciggnietych za czasow
realnego socjalizmu 31,3 mid. dolarow (na rok 1999). Dzi$
jestesmy zadtuzeni na ok. 56 mid. dolaréw i rocznie prze-
znaczamy kilka miliardéw dolaréw na spfate zagranicznych
zobowigzan. W roku 2007 z tytutu obstugi zadtuzenia zapta-
cimy 3,5 mld. dolaréw, a w 2008 - 3,9 mid. Podobny los do-
tyczyt takze innych krajow, np. Meksyk po sptaceniu dfugu
wynoszgcego 100 mlid. dolaréw, nadal winny jest 100 mid.
dolardéw.

Czy to oznacza, ze Polacy, podobnie jak - wg sugestii Le-
wandowskiego - Afrykanczycy, roztrwonili te wczesniej
pozyczone miliardy dolarow? Nie! Trzeba powiedzie¢, iz
wedtug szacunkowych danych, tylko 20% otrzymywanych
w latach siedemdziesigtych kredytow, przeznaczono na fi-
nansowanie inwestycji i wzrostu mocy wytwoérczych. Gtow-
ng ich czes¢ (ok. 65%) wykorzystano na import surowcow
i materiatéw do produkciji, dopiero z reszty (ok. 15%) sfinan-
sowano zakup artykutéw konsumpcyjnych. Z tego wynika,
iz z ok. 24 min. dolaréw pozyczonych w epoce gierkow-
skiej, 15,5 mld. dolaréw trafifo z powrotem w , krwioobieg”
panstw bogatej Pdtnocy, gtéwnie z G-8. Mozna oczywiscie
wyliczac, ile to dtugu darowano Polsce, co nie zmienia faktu,
ze zdecydowanie wiecej juz sptacilismy (i ciggle sptacamy)
niz pozyczylismy, a panstwowi i prywatni wierzyciele zarobili
na nas krocie.

Podobnych globalny mechanizm zarabiania na najuboz-
szych trwa. W latach 1980-2001 zadtuzone kraje sptacity
4.6 biliona dolaréw co, dla zobrazowania, stanowi rowno-
warto$¢ dochodu panstwa polskiego za okres ponad 60 lat.
Trzeci Swiat winny jest dalej ponad 2 biliony dolaréw.

Potudnie zostato najpierw przez Pétnoc podbite i jest ciggle,
roznymi metodami, eksploatowane. Podobnie jest z Pol-
ska. O przysziosci $wiata decydujag dzis np. Niemcy i Rosja,
ktore to panstwa — jak sie twierdzi — sg bezposrednio od-
powiedzialne za wczesniejszg ruing ekonomiczng naszego
kraju. Najwazniejszy natomiast z ,klubowiczow” G-8, Stany
Zjednoczone kantujg nas teraz, choc¢by na zakupie F-16
i tzw. ,offsecie”. Czy to normalne? Stowa Lewandowskiego
sg przejawem gtupoty, cynizmu lub celowej dezinformacii,
albo wszystkim na raz. Wbrew deklaracjom, zebrani na G-8
przywodcy, raczej zastanawiali sie jak dalej czerpa¢ profity
z istniejgcego zadtuzenia (takze zadtuzenia Polski), niz jak po-
maoc biednym. W tym kontekscie ,chuligani” w Rostoku repre-
zentowali nas lepiej, niz Lewandowski w Europarlamencie.

Jarostaw Urbariski [ ]

Bruksela. Czy ubdéstwo w Europie zniknie do 2010 roku?

W dniach 4-5 maja 2007 roku odbyta si¢ w Brukseli konferencja pod nazwa: ,,Europejskie
spotkania ludzi doswiadczonych ubostwem”. Wzieli w niej udziat przedstawiciele z 32
panstw europejskich. Byli oni zgodni w swojej opinii, ze konieczna jest zmiana kierunkow
myslenia w polityce poszczegoélnych krajéow. Europa socjalna, bardziej przyjazna
ludziom, godne warunki zycia dla kazdego cztowieka, to wyzwanie dla Unii Europejskiej
na najblizsze lata.

Optymisci widzg mozliwos¢ poprawienia warunkow zycia grup najubozszych
i zniesienie skrajnej nedzy do 2010 roku, jednak wiekszos¢ dyskutantéw podchodzi
do tej prognozy krytycznie. Chociaz hasto konferencji brzmiato ,Postep dokonany-
nastepny krok” to dyskutanci zgodnie zauwazyli, ze trudno mowic o postepie, bo-
wiem przepasc¢ miedzy biednymi i bogatymi stale sie powieksza. Nawet w takim kraju
jak Norwegia uchodzacym w opinii $wiatowej za bogaty, zyje 5 tysiecy bezdomnych.
Szwedzi natomiast narzekali na ztg dystrybucje pieniedzy przeznaczonych na po-
moc spoteczng. W ich kraju srodki te dzielone sg odgornie i czesto nie trafiajg do
najbardziej potrzebujgcych.

Hiszpanie wyrdznili sig radykalng postawg w obliczu palgcych kwestii spotecznych.
Ich delegatka przedstawiajgc postulaty uzyta zwrotu ,,zgdamy”. Wiekszo$¢ uczestni-
kow wskazywata na to, ze nie wypracowano jeszcze modelu rozwigzan, ktory obo-
wigzywatby w catej Europie. Natomiast my Polacy mamy chyba jeszcze kompleks
miodszego brata. Naszym delegacjom zaleca sie méwic tylko o osiggnieciach, ani
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stowem nie wspomnimy, ze sprawy nie poszly w oczeki-
wanym przez spofeczenstwo kierunku, a transformacija na-
pchata portfele nielicznym uprzywilejowanym!

Przedstawiciele réznych krajow podczas prezentacii
przedmiotow — symboli przywiezionych z sobg dzielili sig
dobrymi i ztymi doswiadczeniami w walce z biedg i wyklu-
czeniem, pokazujgc ogrom problemow, ktorych Europa
jeszcze nie zdotata rozwigza¢. Ciekawa interpretacje za-
prezentowata delegacja Austrii: spoteczenstwo przyrow-
nano do szescianu. Gorna $ciana najbardziej oswietlona
symbolizuje warstwy majgce najlepszy dostep do informacji
i wszelkich ddbr. Sciany boczne, to ci znajdujacy sie nizej
w .hierarchii spotecznej. Natomiast $ciana spodnia to ci
najbardziej uposledzeni wykluczeni. Gdyby jednak kostke
postawi¢ na kancie to do kazdej scianki docierataby taka
sama ilos¢ Swiatta. Jednak taka pozycja jest bardzo nie-
stabilna, zatem trzeba kostke obracac by utrzymata swojg
pozycje. Im wiecej 0osob wigczy sie w to zadanie tym fatwiej
bedzie zachowa¢ pozgdany kierunek. Tak samo w dziatania
spotfeczne nalezy wigczac jak najwiekszg ilos¢ ludzi.

Podczas popotudniowych warsztatow juz w mniejszych
grupach, po kilka delegacji krajowych, omawiano rozne
tematy i formutowano postulaty do Komisji Europejskiej
i przygotowano pytania dla gosci panelu dyskusyjnego.
Najwazniejsze z nich to: (1) Jesli istnieje pojecie ptacy
minimalnej, to czy mozna ustali¢ ptace maksymalng, jesli
tak to jakie przyja¢ kryteria? (2) Czy mozna by pociggna¢
politykébw do odpowiedzialnosci za niespetnione obietni-
ce? (3) Jaki procent dochodu przeznaczajg kraje na zwal-
czanie ubodstwa i jak to sie ma do wydatkéw na zbrojenia?
(4) Czy mozna przewidzie¢ kryzys gospodarczy i jak za-
bezpieczy¢ warstwy najubozsze, przed jego skutkami
gdyz to one najbardziej tracg gdy gospodarka upada?
Skrytykowano ostro takze Dyrektywe Bolkensteina /dyrek-
tywa o liberalizacji unijnego rynku ustug. Centralnym punk-
tem dyrektywy jest tzw. ,zasada kraju pochodzenia”, we-
dtug ktoérej firma $wiadczgca ustugi poza granicami kraju
swojego pochodzenia podlega jedynie rodzimemu sy-
stemowi prawnemu (a nie, jak dotychczas, prawu kraju
gdzie de facto dziata). Oznacza to, ze np. przedsigbior-
stwo budowlane zarejestrowane we Francji, a dziatajgce
na terenie Polski podlega francuskim normom prawnym.
W skali UE oznacza to jedynie ,wyscig na dno” - maso-
we rejestrowanie dziatalno$ci gospodarczej w krajach
0 najnizszych standardach socjalnych, pracowniczych
i ekologicznych. Tym samym istniejace systemy ochrony
praw pracowniczych i konsumenckich oraz normy ekolo-
giczne przestajg miec jakiekolwiek znaczenie i zostajg zrow-
nane do najnizszego poziomu z mozliwych./

Nastepnego dnia podczas spotkania z cztonkami komisiji
UE, cztonkami EAPN i innymi zaproszonymi gosémi przed-
stawiono zalecenia i propozycje dla Unii Europejskiej w 30
punktach, m.in.: Fundusze strukturalne i spojnosci — wiecej
dla matych organizacji; Koniecznos¢ dziatan dtugofalowych,
a nie tworzenia krotkotrwatych programow; Ptaca minimalna
nie moze by¢ nizsza niz minimum socjalne; Zagwarantowa-
nie wszystkim uczestnictwa w zyciu spofecznym; Ochrona
ubogich przy uwolnieniu rynku ustug np.: energii elektrycz-
nej; Prawo do pracy azylantow; itd.

Delegacije z 32 krajow oczekujg raportu od Komisji Europej-
skiej, w ktérym znajdg sie odpowiedzi na zadane pytania
i informacja o terminie realizacji zgtoszonych postulatow.

Kornelia Piotrowska [
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Ogéolnopolski Zwiazek Zawodowy
Inicjatywa Pracownicza jest organizacjg
dobrowolng, gdzie m¢j los zalezy od twojego
zaangazowania i odwrotnie. Zadne przepisy
prawa nie sg bardziej skuteczne od miedzy-
‘ ‘ ludzkiej solidarnosci i wzajemnych kolezen-
-~ skich relacji miedzy nami, zaréwno na gruncie
zawodowym, jak i prywatnym. Cenimy sobie
wiasng inicjatywe, umiejetnos¢ komunikacji, wspoétpracy, pomocy jak
i wypowiedzianej wprost krytyki. Jest to zatem zwigzek wymagajacy.
Nie akceptujemy donosicielstwa i dowarto$ciowywania sie brakiem
wiedzy, umiejetnosci czy potknigciami innych. Tutaj nie jest akcep-
towane $lizganie sie po grzbietach kolegoéw czy kolezanek z pracy:
“niech walczg inni, ja sig nie mieszam”. W OZZ Inicjatywa Pracowni-
cza wszyscy jestesmy rowni, bez wzgledu na funkcje jakie petnimy,
wyksztatcenie i wysokos$¢ zarobkdw. Funkcje zwigzkowe rozumiemy
jako stuzbe drugiemu cztowiekowi, a nie jako powdd do pogardy
i ponizania innych, czy mozliwo$¢ siedzenia w wygodnym fotelu pod
skrzydfem dyrekciji.
My w swoim dziataniu jesteSmy niezalezni od pracodawcow.
Wiele naszych komisji zaktadowych uznata, ze nie bedzie korzystac
z tzw. przywilejow zwigzkowych, gdyz odbieramy je za przyczyne znie-
wolenia zwigzkow zawodowych. Nie chcemy od pracodawcow eta-
tow zwigzkowych, biur, telefondw, fakséw. Staramy sie sami zbiera¢
skfadki. Nie korzystamy z funduszy socjalnych z puli przeznaczonych
na wycieczki. Zwigzki zawodowe biorgce w tym wszystkim udziat sg
czesto pdzniej ubezwtasnowolnione w swoim dziataniu. Dziatacze sie
przyzwyczajaja do tych wygdd i trudno jest im z tego zrezygnowac.
Nasze zasady, dajg nam pewng przewage, pracodawca nie wie ilu
nas jest i kto nalezy do zwigzku. Nie ma do nas dojscia, nie moze nas
skorumpowac, bo niczego od niego nie chcemy. Zwigzek oczywiscie
korzysta z ustawy, ale traktuje jg jako bron, zwtaszcza wowczas kiedy
pracodawca represjonuje pracownikow i zwigzkowcow.

(Kontakt z 0.Z.Z. Inicjatywa Pracownicza:
Komisja Krajowa
Marcel Szary - 506 950 295

~

Wojewoddztwo Zachodniopomorskie:
Szczecin - ds348@wp.pl

Biuro: Inicjatywa Pracownicza, ul. Slaska 34,
70-434 Szczecin

Wojewoddztwo Lubuskie:

Gorzoéw - urbanus@0o2.pl

Biuro: Inicjatywa Pracownicza, Chrobrego 33,
66-400 Gorzow

Kostrzyn - rosoo@neostrada.pl

Wojewoddztwo Wielkopolskie:

Poznan - ip@post.pl

Biuro: Inicjatywa Pracownicza, Koscielna 4,

60-536 Poznan

/spotkania w kazdy ostatni wtorek miesigca, godz. 17.00/

Wojewodztwo Slaskie:
Miasteczko SlI. - nigraespero@interia.pl

Wojewoddztwo todzkie:

t6dz - s.glica@syndykalista.org

Biuro: Inicjatywa Pracownicza, Prochnika 1 p. 300,
90-408 todz

Wojewddztwo Pomorskie:
Gdansk - rotnakus@wp.pl

\_ www.ozzip.pl /

0.Z.Z. Inicjatywa Pracownicza, ul. Gorecka 154,
61-424 Poznan, e-mail: ip@post.pl, www.ozzip.pl
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Marcel Szary, Jarostaw Urbanski, Maciej Hojak,
Karina Gasiorowska, Agnieszka Mroz.
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Poczta nie realizuje porozumien strajkowych

Poczta Polska wcigz wyzyskuje i oszukuje swoich pracownikéw, pomimo stosunkowo
niedawnej fali protestow, jaka przelata sie przez caly kraj. Coraz wigcej ludzi odchodzi
z pracy, w tym tych z diugoletnim stazem. Dajq sie wyraznie zauwazy¢ braki w obsadzie
etatéow, a chetnych do pracy jest niewielu, bo zarobki niskie. Za to 12 tysieczna kasta
pocztowych biurokratow pasie sie¢ wyzyskujac szeregowych pracownikéw firmy.

S

Sytuacje miato poprawi¢ postrajkowe porozumienie pomig-
dzy Pocztg Polska (reprezentowang przez Dyrektora Gene-
ralnego), a zwigzkami zawodowymi, podpisane w Warsza-
wie 13.12.2006 r.; ale Dyrekcja Poczty Polskiej porozumienia
nie przestrzega. Strony zgodnie ustality, co nastepuje...
a wiasciwie, co miato nastgpic, bo w praktyce prawie zaden
punkt umowy dotyczacy poprawy warunkow pracy nie jest
realizowany. Spojrzmy na wybrane punkty porozumienia:

1. ,W celu zmniejszenia obcigzenia pracg listonoszy listowo-
pienieznych pracodawca z dniem podpisania porozumienia
rozpocznie powierzanie doreczania drukow bezadresowych
firmom zewnetrznym. Proces ten zakonczy sie w ciggu 14
dni od daty podpisania porozumienia, a w wyjgtkowych,
uzasadnionych przypadkach do konca stycznia 2007 r., ale
wowczas Pracodawca przedstawi Stronie zwigzkowej odpo-
wiednie uzasadnienie. W pierwszej kolejnosci Pracodawca
zawierat bedzie umowy zlecenia na doreczanie drukow bez-
adresowych z pracownikami Poczty Polskiej, ktorzy wyrazg
Swojg wole podjecia tej pracy”.

m Tymczasem

\_ mi

-~ wl
i

listonosze z mniejszych miejsco-
wosci  (nazwani  przez dyrekcje listonosza-
wiejskimi”, co potem wykorzystata twier-
dzac, ze porozumienie ich nie dotyczy, bo mdwi
o ,listonoszach listowo-pienigznych”) sg zmuszani
do doreczania drukow bezadresowych. Dyrekcja
samowolnie stwierdzita, ze ten punkt bedzie doty-
czyt tylko miast powyzej 20 tys. mieszkancow, cho¢
to jest ewidentna dyskryminacja ze wzgledu na
miejsce zamieszkania. Praca listonoszy wiejskich
czesto nie rozni sie od pracy doreczycieli z duzych
miast, ale dyrekcja poczty twierdzi, ze ci doreczy-
ciele sg mniej obcigzeni pracg, choc¢ pracujg ponad
normy czasowe okreslone w Kodeksie Pracy. Kiedy
miasto jest jednak wieksze niz owe 20 tys. praco-
- dawca stosuje czasami inny wybieg. Na przyktad w
Czestochowie dyrektor zmienit tylko nazwe druku
bezadresowego na ,druk stuzbowy” i znéw listono-

Sze muszg roznosic ulotki.

2. ,Pracodawca wprowadzi rezerwe kadrowg urlopowo-cho-
robowg gwarantujgcag pracownikom eksploatacji wykonywa-
nie obowigzkéw w ustawowych normach czasu pracy - do
dnia 15 lutego 2007 r.”

Brakuje ludzi do pracy na etatach gdzie zwolnili sie pracow-
nicy, bo za te pienigdze i te prace (czesto 10-12 godz. bez
wynagrodzenia za nadgodziny, upaty, deszcz i mréz) nie ma
zbyt wielu ochotnikéw, a co tu marzy¢ o nowych etatach
i ,rezerwie kadrowej”. 15 lutego mineto juz dawno i nic w tym
kierunku nie uczyniono.

4. ,Pracodawca dokona przegladu organizacji stuzb dore-
czen w terminie do 15 stycznia 2007 r. oraz dokona decen-
tralizacji tam, gdzie jest to uzasadnione. Przeprowadzone
analizy zostang przedstawione stronie zwigzkowe;j”.

Biuletyn IP POCZTOWCOW |



Po prostu cisza w tej sprawie. Moze gdzie$ tam... udano,
oszukano, ze przeprowadzono wtasciwe, realne analizy, tym
czasem prawie wszystkie rejony sg przecigzone i obliczone
nierealnymi, specjalnie zanizonymi normami, aby procentowo
wychodzito, ze nie majg nawet 100% obcigzenia, a wobec tego
listonosze muszg w swych zadaniach miesci¢ sie w normach
czasu pracy. Oszustwo z premedytacjg! Jednak nawet PIP nie
chce ruszyc¢ tego tematu. Pracownikdw eksploatuije sie do gra-
nic ludzkich mozliwosci, a jak tu dopracowa¢ do emerytury?

5. ,Pracodawca zobowigze petnomocnikéw pracodawcy do
bezwzglednego przestrzegania przepiséw dotyczacych cza-
su pracy. Pracodawca dokona do 15 stycznia 2007 r. analizy
prowadzonej ewidencji czasu pracy i zaproponuije taki sposéb
ewidencji, ktory wykluczy mozliwos¢ naduzy¢”.

Bardzo dobre zarzadzenie, tylko jak tu wykluczy¢ naduzycia,
ktére wcigz sg nagminne, jesli nadal nie jest prowadzona ewi-
dencja czasu pracy listonoszy, asystentéw itd. Nadgodziny
mozna jednak udowodni¢ z datownikow od rewersow przy roz-
liczeniu i na inne sposoby. W Gdansku po kontroli Panstwowa
Inspekcja Pracy (PIP) nakazafta wyptaci¢ nadgodziny za trzy
lata wstecz od lutego 2004 r., ale oczywiscie nic sie nie dzieje
i Dyrekcja zdaje sie by¢ bezkarna, a sprawe skierowata do
sgdu pracy. Dawniej prawo do 8 godzinnego dnia pracy pra-
cownikow Poczty Polskiej w ogole nie bylo respektowane,
a s$rednio wypracowywato sie miesiecznie 20-40 nadgodzin
bez wynagrodzenia. Pracownicy liczg na rekompensate za
tamte nadgodziny, co w niejednym przypadku moze wynies¢
kilka, a nawet kilkanascie tysiecy ztotych.

8. ,Pracodawca zobowigze petnomocnikéw pracodawcy do:
- nie zawierania umow 0 prace w niepefnym wymiarze czasu
pracy, jezeli nieuzasadnione jest to faktycznie wykonywanym
przez pracownika wymiarem zadan, czyli zatrudniania w wy-
miarze petnego etatu w nie petnoetatowym wymiarze godzin,
w przypadku wolnych miejsc pracy”.

Faktycznie nowych asystentow zatrudnia sie na caly etat, ale
juz zatrudnieni wcigz pracujg na 7/8 etatu i oczywiscie wykonujg
takg samg prace i w tym samym czasie, co na catym etacie.
Reasumujgc, pracownikom eksploatacji rzuca sie okruchy
z dyrekcyjnych stotow w postaci minimalnych podwyzek tj.
okoto 50-100 zi. brutto. Chociaz na Poczcie juz istniejg dra-
styczne nieréwnosci w ptacach, dla ,pocztowych wyzszych
sfer” podwyzka jest duzo bardziej okazata. Spora czes$¢ pra-
cownikow Poczty nadal bedzie zarabiata nawet mniej od pra-
cownikow hipermarketow, gdzie, jak czesto mowi sig, panuje
wyzysk. Pracownikdw administracji natomiast wcigz przybywa
jak grzyboéw po deszczu (corki, synowie, kuzynostwo, ciotki
etc..) i juz teraz kazdy listonosz pracuje, na co najmniej kilku
takich pracownikow, ardznice wwynagrodzeniach sg bardzo
znaczace. W ramach restrukturyzacji w 2005 r. odwotano 451
0sOb ze stanowisk kierowniczych, od dyrektorow general-
nych po naczelnikéw urzeddw pocztowych. Problem w tym,
ze nie zwolniono ich, lecz przesunieto na inne stanowiska
z zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia - $rednio
10 tys. zt brutto miesigcznie (pface te wcigz sg wyptacane!).
Jednoczesnie na stanowiska kierownicze powotano...790
0sob. Wedtug ustalen NIK tylko te zmiany spowodowaty
wzrost wynagrodzen o 1,5 min zt miesiecznie. Kolejny wzrost
liczby kierownikow kosztowat Poczte Polskg wedtug NIK kil-
kadziesigt min zt. rocznie.

15 lutego 2006 “Super Express” podat, iz na podwyzki dla
kadry kierowniczej wydano ponad 14 min zt. Ekwiwalenty
za uzywanie prywatnych aut wzrosty o kolejne 14 min zt. Po
wdrozeniu nowej struktury przybyto samochoddéw stuzbo-
wych i biur — juz ogromnie wysoki roczny koszt najmu wzrost
o kolejne 2,2 min zi. Obecnie na etatach kierowniczych
w Poczcie Polskiej zatrudnionych jest okoto 12 tysiecy pra-
cownikow z gigantycznymi, z perspektywy np. listonoszy, wy-
nagrodzeniami. To skandal! (BK) ]

Poczta Polska - 10 lat przekretow

Nie dosé, ze Poczta Polska bezustannie tupi swoich klientow, to jeszcze naraza

spoteczenstwo na gigantyczne straty.

Proces niszczenia Poczty Polskiej zapoczgtkowany zostat
w potowie lat 90. Wtedy to, pod pretekstem unowoczesnie-
nia firmy, doszto do wielu naduzy¢, ktérych spektakularnym
aktem byto aresztowanie dyrektora generalnego Jacka T.
oskarzonego o przyjmowanie tapowek. Fakt ten niczego
nie zmienit. Tylko w latach 1996-1999 prawie potowe umaow
o facznej wartosci blisko 74 min zt, dotyczacych przede
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wszystkim leasingu sprzetu pocztowego, zawarto
Z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw, co spowo-
dowato olbrzymie straty wynikajgce m.in. z akceptaciji
cen niepotwierdzonych w postepowaniu przetargo-
wym. Z kolei w latach 2002 - pierwsze potrocze 2004,
na skutek zaangazowania sie Poczty w przedsiewzie-
cia spofek prawa handlowego oraz towarzystw ubez-
pieczen wzajemnych, straty wyniosty 52,8 min zt!

W drugiej pofowie lat 90. Poczta Polska zwigzata sie
z warszawskg spotkg Banpol, dostawcg sprzetu dla
urzeddw pocztowych w catym kraju (m.in. frankowni-
ce, automaty pienigzne, adresarki itp.). Koszty ustug
leasingowych i dzierzawnych Banpolu przewyzsza-
ly wydatki, ktore nalezatoby ponies¢, kupujgc te
urzadzenia...

Podobnie byto z innymi firmami wspotpracujacymi z Pocztg,
np. Strawford z Warszawy, ktora za leasingowany sprzet wy-
stawita rachunki na kwote o ponad 70 proc. wyzszg od pier-
wotnie uzgodnionej, zarabiajgc dodatkowo prawie 2,3 min zt.
Podobne nieprawidtowosci wystgpity w latach 1996-1998



przy dzierzawie okoto 1000 dostawczych Citroendw od byd-
goskiej firmy ,lterpolbis”, gdy na skutek niezastosowania pro-
cedury przetargowej przeptacono miliony. Tylko w 1998 r. Po-
czta zaptacita za dzierzawe tych pojazdow ponad 22 min zt.

Gtosna swego czasu afera z ubiorami dla pocztowcow
przyniosta réwniez nie tylko wymierne straty finansowe,
ale i skandal zwigzany z anulowaniem kontraktu wartosci
prawie 52 min zi, zawartego z warszawskg firmg odziezo-
wg Arlen SA. Na skutek ztamania zapiséw przetargowych
iwprowadzenia licznych anekséw do umowy PP stracita moz-
liwo$¢ naliczania kar w wysokosci okoto 60 min zt i wyrazita
zgode na dochodzenie kar dziesigciokrotnie nizszych. Decy-
Zje 0 zorganizowaniu przetargu na dostawe umundurowania
dla pocztowcow w latach 2004-2006 podjat w potowie 2003
roku dyr. Centrum Handlu i Poligrafii Andrzej Olesinski. Cho¢
postepowaniem przetargowym zainteresowanych byto po-
nad 30 firm, ostatecznie do walki o kontrakt przystapity tylko 3,
awybrancem okazat sie Arlen, o ktdrego zwyciestwie wiedzieli
juz wszyscy, na kilka miesigecy przed przetargiem. W grudniu
2003 roku podpisano kontrakt, a juz 39 dni pdzniej pojawit
sie problem z nieterminowymi dostawami odziezy. Zamiast
zerwac umowe z Arlenem, dyr. Olesinski zaakceptowat aneks
0 przediuzeniu terminu dostaw odziezy stuzbowej, choc¢
w ten sposob wypaczano sens przeprowadzonego prze-
targu, ktory preferowat terminowos¢. Jednak nawet to
ustepstwo ze strony Poczty nie rozwigzato problemow
Arlenu i ostatecznie doszto do zerwania kontraktu i anu-
lowania dostaw na lata 2005-2006. Dziwnym jednak tra-
fem drogi obu firm nie rozeszly sie i Arlen nadal realizo-
wat dostawy uzupetniajgce, wartosci 1,1 min zt. Z takiego
obrotu sprawy niezadowolenie wyrazit wreszcie resort
infrastruktury, domagajgc sie wyciggniecia konsekwenciji
w stosunku do osob odpowiedzialnych za wadliwie
przygotowany przetarg. Poczta formalnie zrealizowa-
ta wniosek, zwalniajgc dyr. Olesinskiego... wyptacajgc
mu m.in. ekwiwalenty i premie w wysokosci ok. 60 tys. zt.
Srodze ukarany w ten sposob dyrektor natychmiast trafit na
eksponowane stanowisko w jednej ze spotek zwigzanych
z Poczta.

Warto jeszcze wspomnie¢ o kosztownym partycypowaniu
firmy w finansowaniu Kosciota. To wtasnie Poczta Polska
ufundowata m.in. potezny dzwon dla klasztoru jasnogor-
skiego, nie szczedzac tez grosza na tzw. krzyze milenijne.
PP wielokrotnie zwalniata z optat pocztowych przekazy na
rzecz Caritasu, sponsorowata pielgrzymke Jana Pawia |l
do Polski w 2002 roku, a rok wczesniej zakupita ptyty ze-
spofu Arka Noego, na czym stracita minimum 3 min z.
W czasie ostatniej pielgrzymki pocztowcow dyrektor ge-
neralny podarowatl klasztorowi jasnogoérskiemu czek na
100 tys. ztotych. Ponadto Bank Pocztowy zrezygnowat
z opfat za wplaty na budowe Swigtyni Opatrznosci Bozej.
Warto tez wspomnie¢ o innej nietypowej dziatalnosci PP,
zajmuje sie ona bowiem dystrybucjg za friko wydawnictw
organizacji narodowo-prawicowych, np. Stowarzyszenia $w.
Piotra Skargi w Krakowie. Dodajmy jeszcze, ze na skutek po-
taczenia funduszu emerytalnego ,Pocztylion” z koscielnym
funduszem ,Arka Invesco” w 2001 r. Poczta Polska stracita
30-35 min zt i przynajmniej 3-4 tys. klientow.

Nie sg to jedyne przyktady $wiadczace o rozrzutnoSci
i niegospodarnosci Poczty Polskiej. Mimo wpompowania
olbrzymich pieniedzy (takze z budzetu panstwa: w 1996 r.
tacznie ponad 67 min zt, w 1997 r. ponad 81 milionéw, w
1998 r. 69 min zt; wszystkie te sumy dotyczg dotacji na same
inwestycje, w tym na informatyzacje) oraz kolejnych podwy-

zek optat pocztowych dla ludnosci, kolos wcigz przynosit
ogromne straty. Wielki krok w nowoczesnos¢, szumnie re-
klamowany przez Poczte w konicu lat 90. zaowocowat niemal
podwojeniem liczby szeféw Centralnego Zarzadu Poczty
Polskiej i olbrzymim wzrostem wynagrodzen kierownictwa
firmy. (Na przykfad zastepca dyrektora otrzymywat teraz 10
tys. zt oraz maksymalnie 50 proc. premii zadaniowej, pod-
czas gdy wczesniej mogt liczy¢ na 4,4 tys. zt plus 1,3 tys.
zt premii).

Najnowszy raportu Najwyzszej Izby Kontroli wycigga na
Swiatto dzienne kolejne kanty. Jak sie okazuje, od 1990
roku Poczta Polska przystgpita do 5 spodtek prawa handlo-
wego oraz zatozyta 1 spotke i towarzystwo ubezpieczen
wzajemnych, inwestujgc w te spotki prawie 53 min zt. Tyl-
ko jedna z nich (Postdata SA) przyniosta niewielkie zyski,
reszta za$ odnotowata wysokie straty. Cho¢ szefowie firmy
w okresie 2002-2004, czyli Leszek Kwiatek, Andrzej Sinia-
kiewicz i Tadeusz Bartkowiak (wszyscy z lewicy), zobowigza-
ni byli do pilnowania interesow panstwa, nadal pompowali
w deficytowe spotki olbrzymie pienigdze i nawet nie stara-
li sie zbytnio, zeby je odzyskac¢. Podobnie zresztg czynili
ich poprzednicy. Na przyktad gdy w koncu lat 90. spdtka
Postmark (Poczta wniosta do niej 0,2 min zt i dysponowa-
ta w ten sposodb 51 proc. akcji) zostata postawiona w stan
likwidacji, najwigkszy jej akcjonariusz nie zainteresowat sig
nawet, ile na tym interesie stracit. | kolejny przyktad: posia-
dajgc prawie 75 proc. akcji w Banku Pocztowym, Poczta
po prostu oddafa wspomniany bank mniejszosciowemu
akcjonariuszowi. Na skandal zakrawa takze to, co stafo
sie z Pocztowg Agencja Ustug Finansowych i Pocztowym
Towarzystwem Emerytalnym SA (Pocztylion-Arka) - odda-
no je wiasciwie francuskiemu akcjonariuszowi Cardiff SA
i jeszcze zobowigzano sie pod grozbg 5-milionowej kary,
ze Poczta nie dopusci do upadku PAUF. Przez wiele lat PTE
Pocztylion-Arka, ktérego udziatowcem jest takze Konferen-
cja Episkopatu Polski (4 proc.), przynosito straty, ktore Po-
czta nieustannie pokrywata.

Takich ,kwiatkow” inspektorzy NIK odkryli znacznie wigce;.
Na przyktad do naduzy¢ i tamania prawa doszto réwniez
w spotce Postdata, w ktorej Poczta miafa 51 proc. akcji,
a reszte Prokom Software SA. Mimo, ze Postdata nie byta
ani konkurencyjna cenowo, ani najlepsza na rynku, witas-
nie w niej Poczta lokowata wszystkie ustugi informatycz-
ne. Dlaczego? Zamiast odpowiedzi przypomnijmy, ze w
latach 2002-2003 Prokom Software - nalezacy do Ryszar-
da Krauzego, przyjaciela p. Kwasniewskich - zarobit na
tym interesie ponad 95 min zi! Raczka raczke myje. Do
kogo nalezy ta druga raczka? Czy w firmie wyciggano na-
lezyte wnioski z kosztownych wpadek? Prawie nigdy. Na
przyktad szefowie odpowiedzialni za stynny kontrakt z Ar-
lenem nie poniedli zadnych konsekwencji i nadal pracu-
ja w PP lub podlegtych jej spotkach, cho¢ wnioskowano
0 ich surowe ukaranie. Takze Tadeusz Bartkowiak - dyrek-
tor f16dzkiej Poczty - ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za afere
z wczasami w Grecji, zostat... awansowany na stanowisko
dyrektora generalnego Poczty Polskiej. Zadnych kar z tytu-
tu karygodnego nadzoru nad Pocztg nie poniesli rowniez
urzednicy resortu infrastruktury, z ministrami Markiem Polem
i Krzysztofem Opawskim na czele, podobnie zresztg jak ich
koledzy nizszej rangi, odpowiadajgcy w Ministerstwie Infra-
struktury za sprawy poczty: Krzysztof Heller, Sergiusz Najar
i Wojciech Hatka. Kto ptaci za te wszystkie btedy i naduzy-
cia? Oczywiscie my, klienci i pracownicy. | to nie tylko znacz-
kami i kartkami. (BK) L]
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Kuszgacy zapach Guinessa

Wywiad z Maciejem Roszakiem, polskim listonoszem pracujgcym
obecnie na poczcie w Irlandii.

Jak to si¢ stato, ze mogtes podjaé prace jako polski
listonosz w Dublinie? Co z jezykiem?

Przyjechatem do Irlandii z myslg, zeby pracowac na poczcie,
tak jak w Polsce. Pierwsze kroki po przyjezdzie skierowafem
wiec do dziatu kadr irlandzkiej An Post. Ztozytem podanie,
pozniej zdatem test i po rozmowie kwalifikacyjnej dorecza-
tem juz listy. Na poczatku trafitem do urzedu doreczeniowego
w dublinskiej dzielnicy Ballyfermot, gdzie z powodu nawatu
pracy zwigzanej z wyborami parlamentarnymi potrzebowali
pomocy. W Irlandii kazda partia ma prawo do wystania za
posrednictwem poczty materiatu wyborczego do kazdego
mieszkanca kraju, dane osobowe udostepnia rzad. Jest wiec
co robi¢. Teraz pracuje w urzedzie doreczeniowym na James's
Street, ktéry obstuguje czes¢ centralno-potudniowego Dubli-
na. Jako ciekawostke moge dodac, ze nasz urzad znajduje
sig przy samym browarze Guinessa. Wydobywajgcy sie stam-
tad zapach warzonego piwa oddziatuje wiec pozytywnie na
pocztowcodw. Jesli chodzi o znajomosc jezyka angielskiego,
to oczywiscie wypada go zna¢ na poziomie komunikatywnym,
COo 0znacza troche wigcej niz niektorzy nasi rodacy sgdza.

Czy zasadniczo rézni si¢ praca listonosza w Irlandii
od pracy w Polsce?

Praca listonosza wyglagda podobnie na catym $wiecie. Jest
to jeden z najstarszych zawodow $wiata, wiec przez te set-
ki lat wszedzie uksztattowaly sie podobne zasady i technika
pracy. Jesli chodzi o rdznice, to jest kilka podstawowych.
W Irlandii jest znacznie mniej listow poleconych, bardzo waz-
ne nieraz dokumenty wysytane sg pocztg zwyktg np. paszpor-
ty, czeki z wyptatg czy z opieki spotecznej, ktdre realizuje sie
w banku. Jesli polski listonosz ma $rednio dziennie np. 60
sztuk lub wiecej poleconych, to w Irlandii jest to okoto 5.
Ilandzka An Post nie dorecza przekazow pocztowych, moze
i dobrze, bo najpewniej ograbiono by wszystkich listonoszy z
posiadane] gotowki. Najwazniejszg jednak réznicg pomiedzy
pocztg irlandzkg a polska, jest fakt, ze w Irlandii przestrzega
sie kodeksu pracy, a za przepracowane nadgodziny pracow-
nicy sg wynagradzani.

Czy zamierzasz wraca¢ do Polski i na Poczte Polska?

Nie przyjechatem do Irlandii na zawsze, wigc na pewno wroé-
ce do Polski. Nie wykluczone, ze jeszcze kiedys$ bede pra-
cowat na poczcie. Do kraju wréce jednak przede wszystkim
ze wzgledow rodzinnych, a nie na prace. Nic nie wskazuje
na to, by sytuacja pracownikéw Poczty Polskiej mogta ulec
poprawie w najblizsze| przysztosci. Poki co, wszystko idzie
w nienajlepszym kierunku delikatnie mowigc. Sukcesywnie
niszczony jest znakomity potencjat, jakim Poczta Polska
dysponuje, mam tu na mysli zwtaszcza dobrych, oddanych
firmie pracownikdéw. Naszej poczcie potrzebna jest wizja
rozwoju, ktéra bedzie opierata sie na idei stuzby publicznej,
w ktorej nie chodzi tylko o zysk finansowy osiggany za wszel-
kg cene, lecz ktdra ma do spetnienia bardzo wazng funkcije
spoteczng. Niestety Poczta Polska wcigz jest przechowal-
nig przegranych politykdw i rezerwuarem posadek dla par-
tii rzadzgcych i ich kolesiow, firme trawi wiec rak prywaty
i korupciji, a zwigzki zawodowe w wiekszosci nie reprezentujg
interesu pracownikéw. Ta smutna rzeczywisto$¢ nie wptywa
pozytywnie na zatoge i co oczywiste na calfg firme. Caly czas
z nadziejg bede wspierat autentyczny ruch zwigzkowy, ktéry
miejmy nadzieje odrodzi sie na Poczcie Polskiej i poza nig.
Poki co, niestety, zza granicy.

Rozmawiat: JU L

~
Zostawcie mojego

listonosza!

Komisja Europejska zrobita ostatni krok na drodze do cat-
kowitej liberalizacji ustug pocztowych poprzez zapropo-
nowanie, by dystrybucja “matej”’ poczty /czyli wszystkich
listéw/ przez naszych listonoszy byta otwarta dla konku-
rencji juz od 1 stycznia 2009 r. Tym samym zliberalizo-
wany bedzie ostatni z sektorow ustug pocztowych. Jesli
dyrektywa Unii Europejskiej zostanie przyjeta, bedzie to
miato katastrofalne konsekwencje dla nas, obywateli:
wielu ludzi zostanie bezrobotnymi, wzrosng ceny, brak
bedzie dostepu do ustug przez tych, kidrzy potrzebujg
ich najbardziej - oséb starszych i ubogich - ktérzy nigdy
nie beda atrakcyjnym klientem dla prywatnych przedsie-
biorstw. Tak wiec, aby Parlament Europejski odrzucit pro-
jekt tej dyrektywy, musimy mowic¢ tak gtosno, zebysmy
zostali ustyszani.

Wtedy zachowamy naszych listonoszy i ustugi, ktore
Swiadczg naszemu spoteczenstwul!

Jezeli chcesz podpisac¢ w tej sprawie petycje, wejdz na
strone: http://www.sosposte.eu )

NS
www.o0zzip.pl

Kontakt z Komisjg Zakiadowg
0ZZ Inicjatywa Pracownicza przy Poczta Polska:

Bartosz Kantorczyk

Urzad Pocztowy Gdansk 18
80-118 Gdansk, Kartuska 96 tel.(058)302-33-21
kom.607999260, e-mail:rotnakus@wp.pl
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