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Protest zamiast wyborow

Nadchodzace wybory, to zaden wybér. Awantury, ktérych jestesmy swiadkami, sg skut-
kiem bezwzglednej walki o wiadze réznych partii, ale zadna z nich nie reprezentuje in-
teresow pracownikow. Liczne obietnice i przysiegi, ze jedynym celem elit politycznych
jest dobro nas wszystkich, nie zmienig naszego zdania. Wiemy dobrze, Zze zapewnienia
rzadzacych to ktamstwa.

NIE PATRZ llll(
INNI SZPRYEHif

Jakie sg prawdziwe zamiary wtadzy pokazat
w sierpniu br. prezydent Kielc, wybrany w wybo-
rach samorzgdowych z poparciem zaréwno PiS
jak tez PO. Wystat przeciwko strajkujgcym kie-
rowcom MPK uzbrojonych po zeby ochroniarzy,
wynajetych celem zdftawienia strajku. Podobnie
byto za czaséw SLD, kiedy rzad biernie przygla-
dat sie patowaniu protestujgcych pracownikow
Fabryki Kabli w Ozarowie. Czy za czaséw AWS
- kiedy policja strzelata z gumowych kul do pro-
testujgcych pracownikow tucznika, ranigc wiele
o0sob. Droga do witadzy dzisiejszych elit politycz-
nych i biznesowych, kroczacych ramig w ramig,
naznaczona jest ktamstwem i przemocg wobec
pracownikéw. Niemal od samego poczatku, od
czasow rzgdow Bieleckiego, kiedy policja bru-
talnie rozbita, we wrzesniu 1991 roku, strajk pra-
cownikow MPK w Biatymstoku. Trzeba skonhczy¢
z mitem, ze przemoc wobec robotnikdéw stoso-
wat tylko rezim PRL. Stosuje sie jga w dalszym
ciggu i to za przyzwoleniem wszystkich par-
tii politycznych uczestniczacych od 1989 roku
w sprawowaniu wtadzy.

Przez wszystkie te lata zmieniaty sig nazwy partii
politycznych, ale twarze pozostawaty te same.
Czy Lech Kaczynski, dzisiejszy Prezydent RP, nie
rzgdzit juz Warszawag, nie byt wczesniej preze-
sem Najwyzszej Izby Kontroli, nie byt ministrem
sprawiedliwosci w rzgdzie AWS, nie stat wiernie
u boku Lecha Watesy, kiedy ten zostat wybrany

na prezydenta? Czy w tym samym czasie kiedy

lﬂlﬂlﬂtwﬂ Pl'al:llwml:za bracia Kaczynscy popierali Watese, nie popierat

www.ozzip.pl go rowniez Donald Tusk? Czyz nie byli wowczas
przez moment w jednej partii? Byli. Dzis moze




skaczg sobie do gardet, ale jutro mogg sie pogo-
dzi¢ w imige swoich witasnych intereséw, w imie
profitdw jakie czerpig ze sprawowania wtadzy. Par-
tie optacane z kasy panstwa, wygrywajace wybo-
ry na podstawie zmanipulowanych ordynacji wy-
borczych, to oczywiste zaprzeczenie demokracji.
Dzis, kiedy potrzebujg naszych gtosdw, obiecuja,
ze zbudujg ,powszechny kapitalizm”, zaopiekujg
sie biednymi, pomoga potrzebujacym. To czcze
obietnice. Jezeli w ostatnich latach cokolwiek
uzyskali pracownicy to przede wszystkim w wyni-
ku swojej determinacji w walce z wiadza, z pra-
codawcami, dzigki uporczywemu upominaniu sie
o godne zarobki i warunki pracy - protestujgc, straj-
kujac, demonstrujgc. Nic nie otrzymalismy od wta-
dzy. Wszystko co mamy wyrwalismy jej z gardta.

Ktamig politycy, zwykle optywajacy w dostatki, kto-
rzy przedstawiajg sie jako obroncy biednych. Przez
te lata, kiedy sami zabawiali sie wtadzg na koszt
nas wszystkich, coraz wigksza czes¢ spoteczen-
stwa zyta ponizej granicy ubodstwa, rosty réoznice
majatkowe i rozwarstwienie spoteczne. Przymy-
kano oczy na tamanie praw pracowniczych, libe-
ralizowano prawo pracy, odbierajgc pracowni-
kom wywalczone wczesniej prawa. Dzis rzgdzacy
twierdzg, ze przyczynili sie do poprawy sytuacji
gospodarczej kraju i polepszenia warunkow zycia
wszystkich pracujgcych. Obiecujg podwyzke mini-
malnej ptacy. Lecz jedynym powodem, dla ktore-
go sg skfonni do ustepstw wobec pracownikow, to
fakt, ze czujg sie coraz stabsi, bo spada im po-
parcie, wigc zebrzg i podkupujg kazdy gtos. Zaraz
po wyborach rzgdzi¢ beda jednak po swojemu —
zgodnie z wtasnym interesem i wbrew interesowi
wiekszosci spoteczenstwa. Najbardziej prawdopo-
dobny scenariusz po wyborach to dostanie sie do
wtadzy liberatow, ktorzy w spadku po Kaczynskich
otrzymajg prokuratorskie panstwo swietnie nada-
jace sie do represjonowania ruchu pracowniczego.
By¢ moze dojdzie do koalicji PiS i PO, woéwczas
liberalno-konserwatywny sojusz zdobedzie wigk-
sz0sS¢, ktéra bedzie mogta zmieni¢ kazdg ustawe,
wraz z konstytucjga. Mozemy by¢ pewni, ze wtadza

Znowu sg réwni i rowniejsi

O wyborach rozmawiamy z Marcelem Szary,

umochi pozycje biznesu, pracodawcow, ktérzy po-
trafig sie odwdzieczy¢ przedstawicielom wtadzy.
A pracownicy podzielg los kierowcow z MPK
w Kielcach - na ich stuszne zgdania wtadza odpo-
wie, tak jak zawsze, przemoca.

Rozwdj gospodarczy nie bedzie trwat wiecznie.
Pojawiajg sie pierwsze symptomy zatamania.
Predzej czy pozniej, zgodnie z prawem cyklow,
wzrosnie bezrobocie, zaczng spadac realne za-
robki. Juz teraz z jednej strony obiecuje sie pod-
wyzki wynagrodzen, a z drugiej nadcigga dro-
zyzna: ceny mieszkan, energii, podstawowych
artykutow zywnosciowych, prywatyzowanych
ustug komunalnych itd. Mamy juz europejskie
ceny - zgdamy zatem europejskich zarobkoéw. Nie
chcemy 20 czy 30 procent podwyzki, chcemy za-
rabia¢ 4, 5-ciokrotnie wiecej. Chcemy zarabiac¢
tyle, ile zarabia sie na Zachodzie Europy. Wyso-
cy urzednicy panstwowi i menadzerowie zarabia-
ja juz ,po europejsku”, lecz pracownicy z Polski,
z Europy Wschodniej sg wciaz w Unii obywatelami
drugiej kategorii, tanig sitg robocza.

Prawdziwg zmiane, takg jakiej oczekuje wigkszos¢
spoteczenstwa, wymusi¢ moze tylko oddolny, total-
ny sprzeciw spoteczny. Dlatego zamiast iS¢ do urn,
powinnismy wyjs¢ na ulice, ogtosi¢ strajk general-
ny i bojkot wyborow. Tylko powszechna odmowa
postuszenstwa elitom wtadzy moze doprowadzi¢
do rzeczywistych zmian ustrojowych, ktére zagwa-
rantujg polepszenie bytu catego spoteczenstwa
i poszanowania naszych praw. Mozemy powtorzy¢
za innymi, ze nasze marzenia, nie mieszczg sie
w urnach.

Inicjatywa Pracownicza wzywa wszystkich pracow-
nikdw do bojkotu wybordw i podjecia strajku gene-
ralnego. Wzywamy do powszechnych protestow
spotecznych. Domagajmy sie godnych warunkow
zycia. Zgdajmy spotfeczenstwa wolnego, samo-
rzadnego i sprawiedliwego.

Oswiadczenie Komisji Krajowej OZZ Inicjatywa Pracownicza

7 wrzesnia 2007 . [ |

cztonkiem Komisji Krajowej O0ZZ

Inicjatywa Pracownicza i prezydium Komisji Miedzyzakiadowej IP w H. Cegielski -
Poznan S.A.

Jak wg ciebie zwig-
zek zawodowy powi-
nien reagowa¢ w ta-
kich momentach jak
ten - kiedy zblizajg sie
wybory parlamentarne
i rozgrywa sie walka?
Jakie ona ma znacze-
nie dla pracownikoéw,
chociazby w kwestii
4 ustawodawstwa, norm
T ..Q prawa pracy?
MARCEL SZARY Jak patrze na to co sie
dzieje, to z kazdymi wy-
borami pogarszata sie sytuacja pracownikow, czy
z uwagi na kodeks pracy, czy na nasze zarobki,
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czy na inne kwestie. Pierwsze co zrobili postowie,
ktérzy weszli do sejmu z poparciem Solidarnosci,
to zniesli strajki solidarnosciowe i zakazali strajkdbw
w obronie zwalnianych pracownikéw. Zdradzili. Dla
mnie wiadomym jest, ze jezeli bedg kolejne wy-
bory, to bedzie kolejne pogorszenie sytuacji. Uwa-
zam, ze w tym momencie jakies zaangazowanie
sie robotnikdw w walke polityczna, gtosowanie, nie
ma zwyczajnie sensu.

Statystki wskazujg, ze coraz mniej ludzi
uczestniczy w wyborach, szczegolnie parla-
mentarnych. Jakie sg komentarze pracowni-
kéw w Cegielskim, czy ogdlnie pracownikow,
odnosnie wyboréw? Co podajg za gtéwny po-
waéd, ze nie idg gtosowac?



Ci ktérzy nie idg mowia, ze nie wierzg w to wszyst-
ko co politycy gadaja, nie wierzg w ,kietbase wy-
borczg”, nie wierzg ze oni mogg cos zrobi¢ dla
pracownikow. Mowig: "mamy dom, rodzing, dzieci
i musimy sami to ciagnac¢, nikt nam niczego nie
da”. Ci natomiast co ,idg do wyboréw” to z powo-
du naciskow srodowiska, moze czujg sie bardziej
dowartosciowani.... nie wiem, przy kazdych wybo-
rach jest inaczej. Ale oni tez raczej nie wierza, ze
to cos konkretnego przyniesie. Widac¢ jednak wy-
raznie, ze zainteresowanie wyborami wsrod robot-
nikdw spada.

Czy pracownicy majg poczucie, ze ktokolwiek
ich w naszym parlamencie reprezentuje?
Mysle, ze nie. Jedyna mozliwos¢, aby upomniec
sie 0 swoje sprawy to zrobi¢ zadyme, wyjs¢ na uli-
ce, pod zaktad pracy. Widze, ze co sig nie uchwali
w sejmie to to obraca sie przeciwko nam, bo wsrod
pracownikow, ich rodzin szuka sie oszczednosci.
Nie oszczedza sie np. na odprawach postow, tak
jakby byli oni zwigzani umowag o prace. Dlaczego
postowie, ktdorzy utracili mandat, utracili popar-
cie spoteczne, dostajg odprawe? Nie rozumiem.
Samo to jest po prostu smieszne.

Ostatnio w wyborach parlamentarnych (2005)
wziefo udziat 40 proc. uprawnionych, najmniej
od 1989 roku. Jak bedzie w tym roku twoim
zdaniem?

Pdjdzie mniej ludzi. Tamte 40 proc. to byto i tak
duzo, by¢ moze dlatego, ze ludzie powaznie po-
traktowali obietnice PiS. Zresztg ostatnie dziatanie,
kiedy premier z przewodniczacym Solidarnosci
Sniadkiem co$ podpisuje, maja stuzyé temu sa-
memu. Poszto medialnie, ze rzad dba o sprawy
pracownicze. Bzdura totalna.

Sadzisz, ze ludzie nie wierzg w deklaracje
PiS, ze jest on za pracownikami?
Ja nie wierze.

Jestes chory, walczysz 2z nowotworem,
lezysz w szpitalu. Jak wyglada twoja
sytuacja?
Wszystko idzie dobrze. Rokowania sg pomysine
i sgdze, ze w listopadzie, najdalej w grudniu wroce
do domu.

Miates mozliwos¢é obserwowania z perspek-
tywy pacjenta strajk stuzby zdrowia. Jak to
wyglgda od wewnatrz?

Uwazam, ze zgdanie podwyzki pensji, zwigk-
szenia kadry, bo brakuje siostr, sa jak najbar-
dziej uzasadnione. Dziewczyny w moim szpitalu
spodziewaly sie, ze dostang jakies podwyzki, ze
zwigkszy sig zatrudnienie, ale nic do tej pory ta-
kiego nie nastgpito. Sg rozczarowane. Im tu byto
ciezko protestowa¢ i przerywa¢ np. leczenie.
To trudny oddziat, prowadzona jest chemiotera-
pia i nie mozna powiedziec¢: ,teraz lecz sie sam”.
Chemia musi by¢ podawana. W szpitalu sg tez
inne potrzeby, np. dotyczace jedzenia, ktore jest
podfe. Pacjenci uwazajg, ze zaden z tych mini-
strow, czy postow, tego nie widzi. Oni nie lezg
w tych samych szpitalach co my, zwykli ludzie. To
jest nie w porzadku. Na moim oddziale sg wolne
miejsca, dlaczego tu sie nie leczg, tylko sg jakies
szpitale ministerialne, czy cholera wie jakie? Zno-
wu sg lepsi i gorsi. Opowiadajg o rownosci wobec
prawa, a wychodzi, ze sg ,,rowni i rowniejsi”.

Dziekuje za wywiad i w imieniu wszystkich
cztonkéw zwigzku zycze ci szybkiego powro-
tu do zdrowia.

Pozdrawiam takze wszystkich cztonkow i sympaty-
kow IP. Rozmawiat JU u

Irlandia: Gospoda Polska kantuje rodakow

11 sierpnia w centrum Dublina kilkanascie oséb pikietowato ,,Gospode Polsk3a”. Powo-
dem protestu bylo niewyptacanie wynagrodzenia za prace w dniu probnym. Wtasciciele
restauracji przyjmowali mlode osoby na jeden ,,dzien prébny”, po czym kazali czekaé

na telefon.

Wigkszos¢ uczestnikow pikiety stanowili znajomi
21-letniej Marty, ktéra w restauracji przepracowata
10 godzin. Po skonczonej pracy szef poinformowat
ja, ze zadzwoni za kilka dni. Nie zadzwonit, a za
prace nie zaptacit. W spraweg zaangazowat sie —
zaprzyjazniony z Inicjatywg Pracowniczg - Nieza-

lezny Zwigzek Robotnikow (Independent Workers
Union - IWU), ktérego przedstawiciel zazgdat od
szefow restauracji uregulowania naleznosci za wy-
konang prace.

Witascicielka ,,Gospody Polskiej” na poczatku twier-
dzita, iz dziewczyna nigdy u niej nie pracowata, a
nastepnie zaproponowata Marcie 50 euro. P&zniej
zlekcewazyta jednak catkowicie sprawe. Jak sie
okazato Marta nie byta pierwszg osobg potrakto-
wang w ten sposob, a proceder wykorzystywania
pracownikow pod pretekstem ,probnego dnia” nie
jest wytgcznie domeng polskiej restauracii.

Sama akcja wywotata spontaniczne reakcje prze-
chodniow, ktorzy aktywnie popierali protestuja-
cych. Jedna z przechodzgcych kobiet weszta
oburzona do lokalu i wymachujac piescig wotata
w kierunku kierownictwa ,lrlandia nie jest krajem
niewolnikow!”. Protestujacy rozdawali ulotki po
polsku i angielsku. Juz po kilkunastu minutach ak-
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cji, kierowniczka ,,Gospody Polskiej” zapewnita, ze
w ciggu kilku dni zapfaci catg naleznosc¢. Wezwana
przez nig policja (Garda) nie znalazta powodu do
interwenc;ji.

Akcje Independent Workers Union w sprawie wy-
zysku polskich pracownikdw nabierajg coraz wigk-
sSzego znaczenia i rozgtosu. Polska Agencja Pra-
sowa podata we wrzesniu, ze wg IWU w Irlandii

Poznan: Siédme - nie kradnij!

na duzg skale rozpowszechnione jest optfacanie
imigrantdw zarobkowych wedtug ,niewolniczych
stawek ptacy”. Zwigzek zarzuca pracodawcom,
ze sg pozbawieni wszelkich skruputow - pisze PAP.
Liczbe polskich imigrantéw w Irlandii ocenia sig
nieoficjalnie na ok. 200-250 tys. Sg oni jedng z naj-
liczniejszych mniejszosci narodowych w tym kraju
- konczy informacje PAP. (MR) [ |

24 sierpnia 2007 r., kilkunastoosobowa grupa Inicjatywy Pracowniczej i Federacji Anar-
chistycznej s. Poznan, pikietowata przed siedzibg zgromadzenia Salezjanéw w Poznaniu
pod hastem: ,,7. Nie kradnij”’. Protestujagcy domagali si¢ wyptaty zalegtego wynagrodzenia
dla bytej pracownicy stowarzyszenia, zalozonego i kontrolowanego przez Salezjanéw.

W 2000 roku Anna
Jadwiga tojewska
pracowata, jako kie-

rownik biura i ksiego-
wa, w Stowarzysze-
niu Pomocy Dzieciom
i Miodziezy im. Sw.
Jana Bosko ,Serca
Sercom”. Nadzér nad
Stowarzyszeniem pet-
ni (faktycznie nim za-
rzgdzajgce) zgroma-
dzenie Salezjanow.
Za swojg prace Anna
tojewska nie otrzy-
mata zadnej zaptaty,
wobec powyzszego
skierowata sprawe
do sadu rejonowego
w Poznaniu. W dniu
18 lipca 2001 roku za-
padt prawomocny wy-
rok. Na rzecz Anny tojewskiej zasgdzono kwote
5900 zt. tytutem niewyptaconego wynagrodzenia
plus odsetki, oraz dodatkowo 515 zfotych tytutem
kosztow adwokackich. Pomimo, ze rok pozniej
wyrok ten otrzymat klauzule wykonalnosci, pienig-
dzy nigdy nie udato sie Annie tojewskiej odzyskac.
Anna tojewska nie jest jedyng osobg, ktdéra ucier-
piata wskutek tamania praw pracowniczych przez
zgromadzenie.

Salezjanie twierdzg, ze roszczenie dotyczy stowa-
rzyszenia, ktore jest obecnie niewyptacalne, a po
drugie - ignorujac orzeczenie sadu - twierdza, ze
tojewska pracowata na zasadach wolontariatu,
a zatem bez wynagrodzenia. W dalszym ciggu
zgromadzenie Salezjanow prowadzi swojg dziatal-
nos¢ spoteczno-religijng.

Przypadek poznanskich Salezjanéw nie jest od-
osobniony, a nawet najbardziej bulwersujacy.
Trwa caty czas dochodzenie w sprawie wytu-
dzenia przez Salezjanodw setek miliondw ztotych
kredytow. W jednej ze spraw podejrzanych jest
10 oso6b, w tym 7 ksiezy, dwoch biznesmendw
i dyrektor banku. Giéwnym podejrzanym w tej
sprawie jest ksigdz Ryszard M., byty prezes funda-

cji Sw. Jana Bosko w Lubinie. Zakonnik przyznaje
sie do winy. Postawiono zarzuty wytudzenia kredy-
téw i oszustwa kredytowego. Wytudzat pienigdze
z bankdw na podstawie fatszywych dokumentéw.
W latach 1999-2001 pod przykrywka salezjanskich
towarzystw zakonnych prowadzono dziatalnos¢ nie
przewidziang statutem: inwestowano pieniadze na
gietdach w Polsce i za granicg, kupowano grunty
i kamienice, itd. Jeden z legnickich bankdéw udzielit
przedstawicielom salezjan 65 pozyczek na kwote
taczna 418 min zi., z tego 20 kredytow - na taczna
kwote 133 min zt. — nie sptacono.

Inna sprawa Salezjan dotyczy udzielania przez
banki pozyczek indywidualnym osobom, ktére za
namowag ksiezy przedstawiaty fatszywe zaswiad-
czenia o zdolnosci kredytowej. W sgdzie w Le-
gnicy toczy si€ juz proces przeciwko 11 osobom.
W sumie sprawa dotyczy ponad 100 oséb. Chodzi
o kredyty, w tacznej wysokosci ponad 16 min zt.,
udzielone w latach 1999-2001 przedstawicielom
rodzin katolickich z parafii p.w. Jana Bosko w Lubi-
nie i ksiezom ze Srody Slgskiej, Zgorzelca i Lubina.
Kredyty te miaty m.in. wesprze¢ budowe kosciota.
Mieli je sptacac¢ ksieza Salezjanie, ale nie wywig-
zali sie z tego pozostawiajgc ludzi z dtugami, ktére
w koncu zaczat odzyskiwac¢ komornik. (JU) ]



Kielce: Prezydent miasta przeciwko pracownikom MPK

Pod koniec sierpnia 2007 r. caly kraj obiegta wiadomos¢, Zze w nocy z 28 na 29 sierp-
nia wynajeci przez prezydenta Kielc ochroniarze z prywatnej firmy VIS zaatako-
wali strajkujacych pracownikéw MPK. Wczesniej wtadze firmy zwolnily 17 dzia-
taczy zwigzkowych z komitetu strajkowego, prébujac w ten sposéb ztamaé opoér

pracownikoéw.
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Prezydent Kiele naslal nocs na strajkujaevel kierowedw MPK nzbrojonye
ochroniarzy. Doszlodo stare, Ki .50
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Bezposrednig przyczyng wybuchu niezadowolenia,
byta decyzja o sprzedazy miejskiej komunikacji pry-
watnej firmie. Zatoga oponowata przeciwko prywa-
tyzaciji, a protest zaognit sie, kiedy ujawniono, ze
w umowie prywatyzacyjnej nie ma gwarancji m.in.
pakietu socjalnego dla pracownikow i podwyzek
ptac. W zwigzku z tym odbywatly sie wiece pro-
testacyjne, zorganizowano czterogodzinny strajk
ostrzegawczy, a ulicami Kielc przeszedt w czerwcu
marsz, zakonczony wtargnigciem kierowcow MPK
do Urzedu Miejskiego. Protest spotkat sie z popar-
ciem mieszkancow Kielc, ktérzy w obawie przed
wzrostem cen biletdw wolg, aby komunikacja miej-
ska pozostata pod kontrolg samorzadu.

Prezydent miasta Wojciech Lubawski wygrat wy-

Dow palkii gz lzawiage
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crowey rano odbili zajesdnic. Zjazd Solidarnosei™ zanowiad pomoe

e bory dzigki poparciu PO i PiS i...
I..“'-_,'-;-f-" Solidarnosci. Spér z pracowni-
R kami MPK trwat od miesiecy. Po-
- mimo licznych szykan i represji
prezydent Kielc nie zdotat zta-
mac protestujgcych. W takich
okolicznosciach postanowit sie-
gnac¢ po przemoc. Ochroniarze
w nocy zajeli okupowang przez
kierowcow zajezdnig, ale w Kkil-
ka godzin podzniej pracownicy
zaatakowali i odbili zaktad. Sce-
ny walk obiegly najwazniejsze
media w kraju. Pod naciskiem
opinii publicznej, 30 sierpnia,
wtadze miasta, podpisaly poro-
zumienie, w mysl| ktorego MPK
zostanie przeksztatcone w spot-
ke pracowniczga. Ogtoszono, ze
strajkujgcy odniesli sukces.
Polityczne losy prezyden-
ta Kielc sg coraz bardziej nie-
pewne. Narasta jego krytyka
nie tylko za zastosowanie sity
wobec pracownikdw, ale tak-
ze inne pomysty. ,Wstawit” sie m.in. tym, ze za-
kupit ostatnio najdrozszy w kraju prezydencki sa-
mochdd - Audi A6 z napedem na cztery kofa za
208 tys. ztotych.

Ponizej przedstawiamy materiat dotycza-
cy przeksztatcania zaktaddw pracy w spotke pra-
cowniczg. Nie pierwszy raz dochodzi do sytuacji,
kiedy pracownikom oferuje sie przejecie udziatow
w zakfadzie pracy. Niestety doswiadczanie uczy, ze
nie zawsze jest to rozwigzanie dla zatogi korzystne.
Sprobujmy odpowiedzie¢ na pytanie: jak najlepiej
przejac zaktad i zapewnic¢ pracownikom samorzad-
ng nad nim kontrolg? (JU)

HOMENTARZ

ZAPOMINIEL],
JAK ROZMAWIAC

ALINA JARUSZ CATE T Wi A

Nl tatkbed sk bk ks Kavl

SPOLKA PRACOWNICZA - SUKCES CZY PORAZKA PRACOWNIKOW?

30 sierpnia 2007 r. zawarto porozumienie pomigdzy komitetem strajkowym a prezyden-
tem Kielc o przeksztaiceniu kieleckiego MPK w spoétke pracownicza. Towarzyszyly temu
zdarzeniu owacje zgromadzonych osob i stwierdzenia o niekwestionowanym zwycie-
stwie strajkujgcych pracownikéw. Czy rzeczywiscie mozemy moéwi¢ o sukcesie zatogi

przedsigbiorstwa?

Z jednej strony powinnismy sie cieszy¢, ze prze-
ghano z Kielc firme Veolia Transport, ktora stynie
ztamania pracowniczych, a byty prezes MPK Chra-
baszczniebedziedtuzejterroryzowatpodwtadnych,
watpliwosci budzg jednak inne punkty dokumentu
podpisanego przez wtadze miasta i komitet straj-
kowy. W zawartym porozumieniu nie ma ani stowa
o podwyzkach pensiji, o ktére walczyli pracownicy,
natomiast samo powotanie spotki pracowniczej

wcale nie oznacza, ze wszyscy zatrudnieni w MPK
beda od tej pory gospodarzy¢ na swoim. Powo-
tanie spotki pracowniczej oznacza prywatyzacje
przedsiebiorstwa ze wszystkimi tego negatywny-
mi konsekwencjami w postaci oszczednosci do-
konywanych kosztem szeregowych pracownikow
i skupieniem akcji przedsigbiorstwa w rekach daw-
nej kadry kierowniczej, ktéra dysponuje najwiekszg
iloscig pieniedzy na zakup udziatow w przedsie-
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Jedno ze zgromadzen pracownikéw w zajetej firmie Brukman.
Najwazniejsze decyzje podejmuje cata zatloga. Argentyna 2002

biorstwie. Po pierwsze spotka pracownicza dziata
na podstawie kodeksu handlowego i w najmniej-
szym stopniu nie jest organizacjg demokratyczng.
W spotce pracowniczej - wbrew temu, co suge-
rowataby jej potoczna nazwa - nie ma zadnego
samorzgdu pracowniczego. Walne zgromadzenie
w spofce pracowniczej nie reprezentuje zatogi,
poniewaz reprezentowane sg nie tyle poszczegol-
ne osoby, ile procentowe udziaty we wtasnosci, im
wiecej ktos ma akcji, tym wiekszym gfosem dyspo-
nuje. W MPK nie bedzie mozliwe zorganizowanie
walnego zebrania wspolnikdw, w ktorym wezma
udziat bezposrednio wszyscy kierowcy, co ozna-
cza, ze elita kierownicza moze tatwo zyskac prze-
wage. Kilku wystepujgcych wspodlnie wigekszych
udziatowcow posiadajgcych w sumie kilkadziesigt
procent udziatéw, moze bez trudu przeforsowac
swoje pomysty.

W zarzgdach spoétek pracowniczych reprezen-
towana jest przede wszystkim elita dawnego
przedsiebiorstwa: dyrektorzy, kierownicy, me-
nadzerowie. Istotne jest rowniez to, ze Zarzad
nie ma obowigzku konsultowac¢ swoich decyzji
z ogotem pracownikdw ani nawet z radg nad-
zorczg spotki pracowniczej. Spoétka pracowni-
cza nie sprzyja rowniez solidarnosci pomigdzy
cztonkami zatogi. Pracownicy nie posiadajgcy
akcji przedsiebiorstwa sg wykluczeni z udziatu
w walnym zebraniu. Kolejne zagrozenie to mozliwy
w nowej sytuaciji konflikt pomiedzy MPK a miesz-
kancami, ktorzy nie bedg mie¢ wptywu na ceneg
biletdw, a takze czestotliwos¢ i jakos¢ pofgczen
autobusowych. Pamietajmy, ze przed 30 sierpnia
uczestnicy strajku mowili o obronie przedsigbior-
stwa bedacego wtasnosciag wszystkich miesz-
kancow, a nie prywatnym folwarkiem pana prezy-
denta lub prezesa MPK. Zgoda na prywatyzacje
w jakiejkolwiek postaci (hawet w przypadku spotki
pracowniczej) prowadzi natomiast do zwyciestwa
partykularnego interesu ludzi, ktérzy przejma kon-
trolny pakiet akcji, a odbedzie sie to kosztem sze-
regowych pracownikow MPK i catej spotecznosci
Kielczan.

Czy jest alternatywa?

Pozgdanym efektem przeksztaticen w MPK byto-
by ustanowienie przedsiebiorstwa samorzgdo-
wego, ktore pozostanie wtasnoscia komunalng
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a rownoczesnie bedzie zarzgdza-
ne bezposrednio przez wszyst-
kich pracownikoéw, niezaleznie od
zajmowanego przez nich miejsca
w  strukturze przedsiebiorstwa
i posiadanego stazu pracy. Wtadze
w przedsigbiorstwie powinny prze-
ja¢ odbywajgce sie regularnie ze-
brania poszczegodlnych zespotdéw
pracownikow oraz wybrana przez
nich Rada Pracownicza. Nalezy
przyja¢ zasade, ze kazdy pracow-
nik dysponuje robwnym gtosem we
wszystkich sprawach przedsig-
biorstwa. Zebrania pracownikdow
moglyby decydowac¢ o wysokosci
wynagrodzen, regulaminie pracy,
zwalnianiu i przyjmowaniu do pracy
oraz wszystkich innych sprawach,
ktére okazg sie istotne dla uczest-
nikdbw zebran. Koordynacjg pracy
W przedsigbiorstwie nie powinien sie zajmowac
prezes ani zadna rada nadzorcza, lecz cztonko-
wie Rady Pracowniczej wyposazeni w pisemne in-
strukcje od pracownikéw. Kazda propozycja Rady
Pracowniczej powinna by¢ przedstawiona grupom
pracownikdow do dyskusiji i oceny. Uchwaty podje-
te przez zebrania zatogi powinny by¢ wigzgce dla
Rady i wszystkich zatrudnionych w przedsiebior-
stwie. Rada Pracownicza bedzie zawiera¢ umowy
z innymi przedsigebiorstwami i samorzgdem lokal-
nym na podstawie zgody udzielonej przez pra-
cownikéw. Okregi wyborcze w przedsiebiorstwie
samorzgdowym mogg obejmowac poszczegodlne
grupy kierowcow, mechanikdw, dyspozytorow ru-
chu, sprzgtaczy, pracownikow administraciji, ksie-
gowosci oraz wszystkich pozostatych. Cztonkowie
Rady Pracowniczej powinni by¢ odpowiedzialni
wytgcznie przed wyborcami i tylko przez nich od-
wotywani z zajmowanego stanowiska. Te samag
funkcje w Radzie Pracowniczej bedzie mozna
petni¢ tylko przez dwie kadencje, zeby zachecic¢
wszystkich do udziatu w zarzgdzaniu i zapobiec
odtworzeniu sie zawodowej kadry kierowniczej,
ktéra zawsze grzeszy lekcewazeniem zwyktych
pracownikow.

Nie mozna rowniez ignorowac opinii uzytkownikow,
w tym wypadku ogdtu mieszkancow Kielc, ktérzy
muszg uzyskac prawo gfosu w sprawach finanso-
wania komunikacji miejskiej z kasy gminnej oraz
poziomu swiadczonych ustug. Niech zasady finan-
sowania zostang ustalone w drodze referendum
Z udziatem mieszkancow miasta, natomiast bie-
zgce problemy zwigzane z funkcjonowaniem ko-
munikaciji stang sie przedmiotem otwartych debat
miejskich.

Poniewaz obowigzujgce obecnie prawodawstwo
nie zezwala na tworzenie opisanych wyzej przed-
siebiorstw samorzgdowych pozostaje nam tyl-
ko bojkot niechcianych decyzji wtadz potaczony
z organizowaniem wtasnego samorzadu pra-
cowniczego, ktory nie bedzie czynit rozroznienia
na pracownikow akcjonariuszy i pozostatych pra-
cownikow, pozwoli zatodze przejac¢ kontrole nad
przedsiebiorstwem oraz nawigza¢ wspotprace
z mieszkancami. Raz przejetego przez pracowni-
koéw przedsiebiorstwa nie warto oddawa¢ nowym
szefom. (RG) [



Lodz: Dwa upadki UNIONTEXU

W czerwcu 2003 r. w t6dzkim zakiadzie Uniontex S.A., zatrudniajacym ok. 500 oséb, wy-
bucht strajk zainicjowany przez struktury NSZZ Solidarnosé. Odbit sie on gtebokim echem.
O protescie pisaly gazety lokalne i krajowe. Pracownicy oskarzyli kierujgcych zakiadem
o naduzycia i Swiadome dazenie do bankructwa. Staneli w obronie swoich miejsc pracy. Pod
nieobecnosé lidera protestu, Stawomira Kaczmarka, w dniu 28 czerwca 2003 roku przewod-
niczacy zakiadowych organizacji Solidarnosci i OPZZ podpisali kapitulacyjne porozumienie
z pracodawcy. Ostatecznie firma upadta, a wszyscy pracownicy znalezli si¢ na bruku.

Koniec strajku
byt faktycznym
koncem zaktadu
w starej formie.
Nie oznaczato to

jednak zaprze-
stania dziatan
zafogi zmierza-

jacych do ura-
towania miejsc
pracy. W niedtu-
gim czasie czgsé
robotnikéw, wraz
ze Stawomirem
Kaczmarkiem,
rozpoczeta sta-
rania majgce na
celu powotanie
na terenie fabry-
ki spotki pracow-
niczej. Pracow-
nicy bytego juz
Uniontexu po za-
rejestrowaniu spotki pracowniczej, dostali kredyt
na tworzenie nowych miejsc pracy. Po wygranym
w grudniu 2003 roku przetargu odkupili od syndyka

Stawomir Kaczmarek przed wejsciem
do zakfadu Uniontex SA

czes¢ maszyn i w marcu 2004 roku rozpoczeli pro-
dukcje. Zatrudniono poczgtkowo 130 osob, wszyst-
kich, ktorzy wyrazili che¢ wejscia do spotki pracow-
niczej, co wigzato sie z wykupem w niej udziatow za
cene 500 ztotych lub jej wielokrotnosc.

Stawomir Kaczmarek zostat wybrany za apro-
batg zatogi do rady nadzorczej. Czes¢ pa-
kietu akciji przejeli byli menadzerowie,
z ktérymi pracownicy zgodzili sie wejs¢ w spotke
przekonani o koniecznosci wsparcia ze strony fa-
chowcow. Niestety od samego poczatku okazato
sig, ze interesy pracownikdéw i menadzerow nie sg
takie same. Kaczmarek zatozyt zatem na terenie
nowego Uniontexu (spotki pracowniczej) zwigzki za-
wodowe i dalej upominat sie o prawa pracownicze
i godne zarobki. Konflikt narastat, a menadzerowie,
bez zgody zatogi, przejeli pakiet wiekszosciowy. Sta-
womir Kaczmarek zostat usuniety z rady nadzorczej
i chociaz posiadat ochrone zwigzkowsg, w grudniu
2004 roku, nielegalnie go zwolniono. Pomimo ko-
rzystnego wyroku sgadu pracy, nigdy do zaktadu
nie wrocit. Dzi$s wszyscy pracownicy spotki, ktorg
powotali, sg na wypowiedzeniu, a tereny, na kto-
rych dziatat zaktad, syndyk wystawit na sprzedaz.
Uniontex Spotka Pracownicza przestaje istniec. (JU)

Francja: ,,To szef potrzebuje Ciebie, a nie Ty szefa”

» 10 szef potrzebuje Ciebie, a nie Ty szefa” - gtosito hasto na plakacie wykonanym i roz-
wieszanym przez strajkujacych pracownikow fabryki zegarkow Lip we Francji w roku
1973. Zaloga Lipa wyrzucita wowczas szefow i przejeta fabryke. W marcu 2007 odbyta sie
premiera filmu dokumentalnego ,,Lip, wyobraznia u witadzy” (,,Les Lip, I’ imagination au
pouvoir”) opowiadajgcego o tamtych wydarzeniach, a zrealizowanego przez Christiana

Rouauda.

Projekcjom filmu we Franciji
towarzyszg od tej pory orga-
nizowane przezrezyserade-
baty dotyczgce tematu sa-
morzadnosci pracowniczej.
Fabryka Lip w Besancon
produkowata dawniej ze-
garki, a takze obrabiarki
TU NAS PAS BESOIN i urzadzenia precyzyjne

DE LUl dla wojska zatrudniajgc

TON PATRON A BESOIN
DETOI

= 1300 pracownikow. Gdy

o kontrole nad przedsig-

\G/~, biorstwem przejeta szwaj-
;2’) carska firma Ebauches,

nowi zarzgdcy przestali

To szef potrzebuje Ciebie, interesowac  sig produk-
a nie Ty szefa - LIP, Cja, a jedynie marka Lipa,
Francja 1974 patentami i siecig dystry-

bucji. W kwietniu 1973 zatoga dowiedziata sig
o planowanej likwidacji fabryki - wybucht strajk i ro-
botnicy wzigli dwoch administratorow jako zaktad-
nikdw. Policja odbita zaktadnikow, ale wycofata sig
z terenu fabryki. Sktécone do tej pory zwigzki zawo-
dowe CGT i CFDT potaczyty swe sity tworzac Komi-
tet Miedzyzwigzkowy. W jednym komitecie znalezli
sie komunisci i dziatacze Robotniczej Akcji Katolic-
kiej. Wystepujgce migdzy zwigzkami rozbieznosci
rozstrzygato od tej pory walne zebranie zatogi. Bra-
my fabryki otwarto szeroko dla gosci z zewnatrz.
18 czerwca zebranie pracownikéw uchwalito, ze roz-
pocznie sig strajk czynny potgczony z dzikg sprze-
dazg zegarkdw. Wznowiono produkcje pod kontrolg
zatogi. 3 sierpnia komitet strajkowy dokonat pierwszej
wypfaty pensiji. 14 sierpnia o swicie zandarmeria sitg
zajeta fabryke, lecz pracownicy zdotali wczesniej wy-
nies¢ zegarki i rozne czgsci do maszyn. ,,Chcielismy
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pokazac, ze fabryka to nie kupa gruzu i zelastwa,
ale przede wszystkim ludzie - ze Lip jest tam, gdzie
jest jego zatoga” - wspomina Charles Piaget jeden
z organizatorow strajku. Do dziatan solidarnoscio-
wych wtaczyto sie az 80 tys. ochotniczych ,pase-
row”. We wrzesniu, pomimo ulewnego deszczu,
100 tys. osdOb wzigto udziat w marszu poparcia dla
strajkujgcego Lipa.

29 stycznia 1974 zwiazki zawodowe za-
warty porozumienie z przedstawicielami grupy
przemystowcow francuskich i szwajcarskich, na
mocy ktérego nowy wtasciciel uruchomit fabryke,
zatrudniajgc ponownie catg zatoge. Przyktad Lipa
okazat sie zarazliwy: w latach 1974 - 1975 odnoto-
wano we Francji czternascie prob przejecia przed-
sigbiorstw przez zagrozonych redukcjg pracowni-
kéw, podobne akcje miaty miejsce rowniez w Belgii.

W tym samym czasie widmo bankructwazawistonad
Lipem, poniewaz panstwowi kontrahenci odmaowili
skfadania zamowien, a prywatni odbiorcy zalegali
z uregulowaniem naleznosci finansowych. Decyzji
o likwidacji Lipa nie powstrzymata nawet kolejna
okupacja zakfadu. Pracownicy nie zamierzali jednak
rezygnowac. 28 listopada 1977 na wielkim zgroma-
dzeniu zatogi podjeto decyzje o zatozeniu spotdziel-
ni. Ponad 850 bytych pracownikéw Lipa utworzyto
w sumie szesc¢ kooperujacych ze sobg spotdzielni,
w ktérych wprowadzono zasade rownego trakto-
wania gtosoéw wszystkich pracownikdbw w spra-
wach dotyczacych przedsiebiorstwa. Nowy za-
ktad nazwano ,Les Industries de Palente - LIP”.
Trzy sposrdd tych spodtdzielni funkcjonujg do dnia
dzisiejszego pod nazwg ,Lip Precision Industrie”.
(RG) [ |

Argentyna: Nielegalnie, ale za to skutecznie.

Okupacje fabryk w Argentynie

Prywatni przedsiebiorcy nie czujg sie odpowiedzial-
ni za los swoich pracownikéw ani tym bardziej firm
kooperujgcych, wiec likwidujg miejsca pracy, jesli
w innym kraju lub regionie mogg zyskac¢ wiecej,
zatrudniajgc w howym miejscu tanig site¢ roboczg.
To, co jest nieoptacalne dla pracodawcow, moze sie
jednak okazac rentownedla pracownikow, ichrodzin,
a nawet catych okolicznych spotecznosci.

W latach 2001 - 2002 zbankrutowatly w Argentynie
setki prywatnych firm, lecz w ponad dwustu zakta-
dach pracownicy nie pozwolili zdemontowa¢ ma-
szyn,zabra¢ wyposazeniaaniwroci¢ dawnympraco-
dawcom. Ten jawny zamach na wtasnos¢ prywatng
uratowat tysigce miejsc pracy i pozwolit unikna¢ gto-
du jeszcze wigkszej liczbie osdb. W kilku przypad-
kach doszto do walk z policjg, niemniej wiekszos¢
przedsiebiorstw udato sie pracownikom obronic.
O powodzeniu przejecia zaktadu decydowata czesto
postawa okolicznych mieszkancow, ich udziat w de-
monstracjach i blokadach oraz pomoc w tworzeniu
sieci dystrybucji. Pracownicy przejeli wtadze migdzy
innymi w fabryce ceramiki, w zaktadach tekstylnych,
w drukarni, szpitalach, sklepach, restauracjach,
a nawet w jednym czterogwiazdkowym hotelu
w centrum stolicy.

Rolando, jeden z robotnikdbw samorzadnej fabryki
ceramiki Zanon w Neuquén na potudniu Argentyny,
w ten sposob opisuje nowe stosunki pracy: ,Teraz
nikt nikogo nie pogania, nie ma kontroli. Wczesniej
byto okropnie. Szef i brygadzista siedzieli ci na ple-
cach. Im wigcej robites, tym wigcej chcieli”. We
wszystkich przejetych przez zatogi zaktadach obo-
wigzujg zasady demokraciji bezposredniej, decyzje
zapadajg na zebraniach. Zatogi same ustalajg regu-
lamin pracy i wysokos¢ pensiji. Nie ma dyrekcji ani
zarzadu. W niektorych przedsiebiorstwach wpro-
wadzono rowne pensje (Zanon), w innych wysokos¢
pensji uzalezniono od wielkosci rodziny i stazu pra-
cy danego pracownika (drukarnia Chilavert). Wzra-
stajgce dochody przeznaczane sg na tworzenie
nowych miejsc pracy, a nie wytacznie na podnosze-
nie pensji. Czesc¢ zyskoéw jestregularnie przekazywa-
na szpitalom, szkotom, kuchniom ludowym, domom
starcow i na projekty socjalne. Po kilku latach wiek-
Sz0SC zatdég zgodzita sie na warunki legalizacji usta-
lone przez rzad: dzierzawe zaktadow potgczong ze

spfatg dtugdw poprzednich wtascicieli. Inne zaktady,
ktdére nie zgodzity sie na kontrolg ze strony panstwa
i zgdaja uspotecznienia produkcji, jak na przyktad
Zanon, borykajg si€ z problemem nielegalnego sta-
tusu, dokonujg transakcji finansowych w systemie
»Z reki do reki”, nie dostajg w zwigzku z tym wiel-
kich zamowien, ale z drugiej strony cieszg sie pet-
ng niezaleznoscig. Ocenia sig, ze w okupowanych
i demokratycznie zarzadzanych przedsigbiorstwach
pracuje w Argentynie 15 tys. osob. Proby przejmo-
wania bankrutujgcych zaktaddéw podejmowane sg
przez pracownikéw rowniez w Wenezueli, Brazylii,
Boliwii i Meksyku. (RG) [ ]

Argétyﬁscy robotnicy forsuq brame i zajja
jeden z zaktadéw (pazdziernik 2002)

0.Z.Z. Inicjatywa Pracownicza, ul. Gérecka 154,
61-424 Poznan, e-mail: ip@post.pl, www.ozzip.pl

Jesli chcesz wesprzeé dziatania IP oraz wydawanie
biuletynu, prosimy o wptaty na nr konta: GBW/Poznanski
Bank Spétdzielczy 57 9043 1070 2070 0042 8758 0001

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane z aktywnoscia
IP /ulotki, plakaty, biuletyny i inne/ napisz maila z zamo-
wieniem na adres: ip@post.pl lub przeslij koperte A4
ze znaczkiem za 3 zi. na adres:

Maciej Hojak, ul. Mateckiego 4/5, 60-705 Poznan.




