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Kryzys kryzysow

Strajk celnikéw, gornikéw i pracownikéw stuzby zdrowia, protesty kierowcow
TIR6w i manifestacje nauczycieli, wezwanie Solidarnosci do podjecia protestéw do-
magajacych sie godnych wynagrodzen dla wszystkich - niezadowolenie spoteczne
przybiera na sile. Niespeina kilka miesigcy po spektakularnym zwycigstwie libera-
fowie z PO, ktoérzy szli do wyboréw pod hastami ratowania demokracji, zaczeli si¢
zastanawiac jak poradzi¢ sobie ze wzrostem niepokojow i roszczeniami wielu grup

pracowniczych.

Czujac mocne poparcie zarowno w wyborach, jak
tez w biezgcych sondazach opinii publicznej, po-
litycy PO nie wahajg sie rozpatrywa¢ nawet naj-
bardziej radykalnych rozwigzan, jak wyrzucenie
zwigzkow zawodowych z zaktaddw pracy czy ode-
branie pracownikom czterech dni urlopu na zgda-
nie. Czterech dni, ktére staty sie bardzo grozng
bronig w walce z pracodawcami, czego dowiedli
celnicy paralizujgc w styczniu wschodnig granice
kraju. Janusz Palikot, poset PO i przewodniczacy
Komisji Nadzwyczajnej “Przyjazne panstwo” (o iro-
nio!) uwaza, ze obecny rzad jest... “zbyt obywa-
telski i zbyt nowoczesny”, jak na obecng opozy-
cje, ktéra ma wedtug niego dazy¢ do konfrontaciji.

Czy dzisiaj policja bedzie stuzy¢ ttumieniu protestow spotecznych jak w czasach PRL?

Czy z tych stow wynika, ze rzad powi-
nien sie zbrutalizowac¢? Czy rzad za-
mierza chwyci¢ za srodki przemocy
przeciwko protestujgcym robotnikom?
Nie mozna tego wykluczy¢ i nie by-
tfoby to po raz pierwszy od 1989 roku.
Przemocy uzyto w 1991 roku przeciw-
ko okupujacym zajezdnie pracowni-
kom biatostockiego MPK, w latach 90
wielokrotnie uzyto takze broni gtad-
kolufowej przeciwko demonstrantom,
np. w Warszawie w podczas manife-
stacji pracownikow tucznika. W 2002
roku policja atakowata protestujacych
pracownikow Fabryki Kabli w Ozaro-
wie, przemocag roéwniez reagowano
na protesty pielegniarek w 2001 roku.
Wszystkie te przypadki miaty jednak
charakter incydentalny. Dzis niektérym
liberatlom spod znaku PO marzy sie rozwigzanie
systemowe. Na to liczg tez pracodawecy.
»Amunicji” do walki z ,wrogg opozycjg” do-
starcza im juz m.in. ustawa uchwalona za czaséw
PiS. Pod koniec kwietnia 2007 r., parlamentarzysci
przyjeli nowg ustawe o zarzadzaniu kryzysowym.
Efekt pozornie rutynowego dziatania ustawodaw-
czego w rezultacie okazuje sie niesamowitg bronig
w rekach rzadzacych. Wniosek o zbadanie ustawy
z Konstytucjg wniodst juz do Trybunatu Konstytucyj-
nego LiD.
W zasadzie cata ,afera” dotyczy zapisu
0 ,zerwaniu wigzi spotecznych”. Czym jest zerw
anie owych ,wigzi”? Dokfadnie nie wiadomo. Nowa
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ustawa daje jednak konkretne uprawnienia wtadzy
w sytuacji ich naruszenia. Na ten przyktad, rzad
mogtby uzy¢ sity militarnej wobec strajkujgcych.
Dotychczas zarowno definicja zarzadzania kryzy-
sowego jak i samej sytuacji kryzysowej odnosity
sie przede wszystkim do standw nadzwyczajnych
tj. wojennego, wyjatkowego lub klgski zywiotowe;.
Nowa ustawa, poprzez zwrot ,zerwanie wiezi spo-
tecznych” przedstawionego jako efekt sytuaciji kry-
zysowej, do grona pozarow, powodzi i aktdow chuli-
ganskich dodaje m.in. strajki pracownicze.
Tajemnica Poliszynela jest fakt, ze ustawa
powstawata i zostata przyjeta w okresie wzmozo-
nych protestow pracowniczych. Zerwaniem wig-
zow spotecznych moze by¢ wszystko, np. strajk
przychodni zdrowia. Rzgd Kaczynskich mowit co
prawda o ,wzieciu lekarzy w kamasze”, ale opinia
publiczna przyjeta to jako kolejne czcze gadanie
rzgdowych frustratéw. Pominmy juz fakt, ze w jed-

nym z najnowszych numerow ,Przegladu Obrony
Cywilnej” przeczyta¢ mozna relacje z wojskowych
szkolen dla pracownikdéw stuzby zdrowia. Najgor-
sze jest to, ze w razie kolejnych ,nielegalnych” (jak
wyrazit sig ex-premier) strajkdw i ulicznych wystg-
pien, rzad powotujac sie na zapisy ustawy bedzie
mogt wystaé na protestujgcych sity wojskowe, oraz
narzuci¢ na jednostki dziatalnosci gospodarczej
i instytucje pozarzgdowe obowigzki wspotpracy
w pacyfikowaniu ,kryzysu”.

Sprzeciw wobec tego zapisu prawnego
jest istotny ze wzgledu na podstawowe prawa spo-
teczne zwigzane z tzw. standardami demokratycz-
nymi. Nie ma co liczy¢ na zmiane ustawy ze strony
rzgdzgcej koalicji. Pozostaje wiec protest spotecz-
ny... w swietle nowej ustawy bedacy juz tym sa-
mym co atak terrorystyczny.

[ma-ga + ju] [ |

Poznan: Liberatowie znowu w ofensywie - ceny biletéow o 25 procent

w gore

20 grudnia odbyta sie pikieta pod Urzedem Miasta Poznania, w ktorej wzieto udziat
25 uczestnikow i uczestniczek Federacji Anarchistycznej s. Poznan oraz zwigzku za-
wodowego Inicjatywa Pracownicza. Protest odbyt sie¢ pod hastami walki z planami
drastycznych podwyzek cen ustug komunalnych, w tym przede wszystkim cen bile-
tow komunikacji miejskiej. Tego dnia rada miasta miata zadecydowacé, czy akceptuje
45 procentowy wzrost cen biletéw miesigecznych.

NA ZDJECIU: PIKIETA PRZED UM W POZNANIU - 20.12.07

Dodatkowo miano dokonac¢ cie¢ budzetowych na
dodatki mieszkaniowe i rodzinne. Akcja najpierw
odbyta sie pod Urzedem Miasta, a potem pikie-
ta przeniosta sie pod Sale Sesyjng Rady Miasta.
Wszystkim radnym wreczono ulotki.
Przedstawiciele Inicjatywy Pracowniczej
i Federacji Anarchistycznej wreczyli takze Prezy-
dentowi Poznania blisko 3000 podpiséw zebranych
w ciggu tygodnia pod petycja domagajgca sie od-
stgpienia od podwyzek cen ustug komunalnych,
w tym biletéw MPK. Przeciwko podwyzkom biletow
MPK wypowiedzialy sie takze inne zwigzki zawo-
dowe. Pomimo tego i sprzeciwu PiS, i LiD, gtosami
radnych PO, rada miasta uchwalita, ze najpopular-
niejsza siecidowka bedzie teraz kosztowac¢ 81 zt. (do
tej pory 65 zt.). Bilet jednorazowy 2 zt., ale bedzie
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obowigzywac¢ na 15 minut (do tej pory 1,30 zt. za 10
minut). Generalnie zatem podwyzki wyniosg o ok.
25 procent.

Prezydent Ryszard Grobelny nie przedsta-
wit zadnych sensowych argumentow dotyczacych
wprowadzenia tak drastycznych podwyzek. Na py-
tania radnych twierdzit m.in., ze nie spowodujg one
np. utraty klientow i zwigekszenia ruchu kotowego.
Powtarzat w kétko, ze koniecznos¢ podwyzek podyk-
towana jest wzgledami prowadzonej prorozwojowej
polityki w miescie, nie precyzujgc co konkretnie ma
na mysli. Podawat tez dane, ze obecnie najpopular-
niejsze bilety sieciowe sg najtansze (obok Warsza-
wy) w Kkraju, ignorujgc jednoczesnie uwagi radnych,
ze koszty innych ustug komunalnych sg w Poznaniu
- na tle innych miast - bardzo wysokie, i ze trzeba
spojrze¢ na wszystkie koszty obcigzajgce budzety
mieszkancow. Koszty utrzymania w Poznaniu sg
coraz wyzsze, dowodzono, a podwyzki cen biletow
MPK jeszcze ten proces pogtebig.

Najbardziej przekonywujgco przeciwko
podwyzkom wypowiedziat sie Tomasz Lewandow-
ski (LiD). Stwierdzit m.in. ze nieprawdg jest, iz mia-
sto musi wprowadzi¢ podwyzki z uwagi na pogor-
szajgca sie sytuacje finansowg MPK. Roczny koszt
funkcjonowania MKP jest dzis wigkszy niz kilka lat
temu o 25 min. ztotych - przekonywat Lewandowski
- ale zapomina si€ jednoczesnie dodac, ze wptywy
do kasy miasta sg wieksze o ponad 600 min. zto-
tych. Zatem - konkludowat - sta¢ miasto na dopta-
cenie do MPK 25 min. Jest to kwestia decyzji rady i
obrania kierunkdéw prospotecznej polityki miasta.

Odrzucit tez argumentacje PO, zaprezen-
towang przez Wojciecha Kreglewskiego, ktory pod-
wyzke cen biletéw uzasadniat tym, ze na przestrzeni
od 2004 roku srednia ptaca wzrosta o ok. 27 proc.,



zatem podwyzki cen biletdbw komunikacji miej-
skiej moga mieé¢ podobne rozmiary. Srednia ptaca
wzrosta — mowit Lewandowski — ale nie wszystkim
w takim samym stopniu, na przyktad w tym samym
czasie pracownikom MPK ptace wzrosty o 11 proc.
Z komunikacji miejskiej korzystajg przede wszyst-
kim gorzej sytuowani i w nich podwyzki uderzg
w pierwszym rzedzie, nie tylko komunikacji miej-

OZZ IP byt pierwszym zwigzkiem zawodowym, jaki
powstat w istniejagcym od 20 lat Specjalistycznym
Psychiatrycznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Biel-
sku-Biatej. Zwigzek zatozyli pracownicy Subrejono-
wego Osrodka Leczenia Psychiatrycznego (SOLP),
ktory jest integralng czescig SP ZOZ. W jego sktad
wchodzi kilka placowek na terenie Bielska-Biate;j.
We wszystkich placoéwkach zatrudnionych jest oko-
fo 130 pracownikow, z ktérych 30 przystgpito do IP.
Woczesniej wsrod zatogi krazyty mylne informacije,
iz ich zaktad jest zbyt maty, aby mozna byto w nim
zatozy¢ zwigzki zawodowe.

W dniu 10 grudnia odbyto sie zebranie Rady
Spotecznej szpitala, w ktorym Inicjatywa Pracow-
nicza wzieta udziat. Na zebraniu dyrekcja poinfor-
mowata o proponowanym przez NFZ kontrakcie na
rok 2008. Oswiadczono nam, iz kontrakt nie zostat
podpisany gdyz, mimo powiekszenia oddziatu za-
mknigetego o dodatkowe t6zka, proponowane pie-
nigdze przez Fundusz sg podobnej wysokosci jak
w zesztym roku bez uwzglednienia “nowych” tézek.
Wiekszos¢ osdb biorgcych udziat w zebraniu byta
przeciwko podpisaniu kontraktu w tej formie.

17 grudnia odbyto sie kolejne zebranie dy-
rektora z kierownictwem, zwigzkami zawodowymi
i Radg Pracowniczg. Na tym zebraniu poinformo-
wano nas, iz NFZ proponuje zwigkszenie kontraktu
o dodatkowe t6zka (jednak tylko na 4 miesigce).
Dyrekcja w zwigzku z tg sytuacjg zapytata o opi-
nig¢ w tej kwestii osoby uczestniczce w zebraniu.
Zdanie czesci kierownictwa, Inicjatywy Pracowni-
czej i Rady Pracowniczej byto nadal niezmienne.
Podpisanie kontraktu w takiej formie jest niemoz-
liwe. Nie zmienia sie finansowa sytuacja szpitala,
przy proporcjonalnie takim samym dofinansowa-
niu jak w roku 2007 r. Do tego dochodzg dodatko-
we koszta dziatalnosci szpitala. Zwigzane sg one
ze wzrostem optat tzw. medidw, zadtuzeniu szpi-
tala, koniecznych natychmiastowych remontow
poszczegodlnych budynkow itd. Obecnie podpisany

skiej, ale wody (0 7 proc.), czynszow (koszt wywozu
smieci wzrdst o 40 proc.) itd. — podsumowat.

W zwigzku z przegtosowaniem podwyzek
o0 25 proc. OZZ Inicjatywa Pracownicza i Federacja
Anarchistyczna s. Poznan zapowiadajg dalsze pro-
testy, tgcznie z wezwaniem mieszkancow Poznania
do kampanii obywatelskiego niepostuszenstwa.
Ju) [ |

Bielsko-Biata: Spér zbiorowy w Z20Zie

17 kwietnia w Szpitalu Psychiatrycznym w Bielsku-Biatej
odbyto sie¢ zebranie zatozycielskie Zakiadowej Komisji
0ZZ Inicjatywa Pracownicza. W wigkszosci szpitali w re-
gionie, dziatajgce w nich zwigzki zawodowe maja charak-
ter branzowy (pielegniarskie, lekarskie). W naszym za-
ktadzie zadna z grup zawodowych nie jest na tyle liczna
by budowaé¢ branzowg organizacje, dlatego tez powsta-
nie ,,nie branzowego” zwigzku zawodowego jest swego
rodzaju wyzwaniem, ktéry wymaga szeroko rozumianej
wspotpracy pracownikéw o réznych profesjach.

kontrakt jest tylko aneksem waznym na 4 miesigce,
czyli od 1 maja sytuacja finansowa prawdopodob-
nie bedzie jeszcze gorsza. Jako IP zaznaczylismy
rowniez, ze zgdamy uwzglednienia wzrostu wyna-
grodzen dla wszystkich pracownikow SP ZOZu.
Podpisujgc takie zanizone kontrakty NFZ zawsze
bedzie moégt w przysziosci argumentowac, ze je-
sli szpital funkcjonuje za takie pieniadze, to po co
mu wiecej. A wszystkie braki finansowe zwigzane
z kosztami dziatalnosci szpitala, prébuje sie tatac
kosztem pracownikdéw. Dlatego Inicjatywa Pracow-
nicza przedstawita dyrekcji nastepujgce zadania
(wchodzgc w spor zbiorowy):

1. 400 zt netto podwyzki dla wszystkich pracowni-
kéw SP ZOZ poczawszy od 1 stycznia 2008 r.

2. Podziatu Funduszu Socjalnego jak ponizej:

- 90% Fundusz - ,wczasy pod gruszg”

- 10% zapomogi (tylko w zwigzku z wypadkami lo-
sowymi)

Inicjatywa Pracownicza dziata przy SP ZzO0z
od wiosny 2007 roku i jak do tej pory pracodawca
nie konsultowat ze zwigzkami Regulaminu Swiad-
czen Socjalnych, cho¢ spoczywa na nim taki usta-
wowy obowigzek. Zgodnie z proponowanym przez
Inicjatywe Pracowniczg Regulaminem FSS, kazdy
z pracownikdéw otrzymatby roczne dofinansowanie
swczasow pod gruszg” w wysokosci okofo 900 zt.
Pozostate 10% srodkow przeznaczone by byto na
zapomogi wynikajgace z sytuacji nieprzewidzianych
i szczegodlnych, np. nieszczesliwe wypadki. Obec-
nie zazgdalisSmy od dyrekcji szczegotowego rozli-
czenia pieniedzy, ktdérymi zarzadza w ramach FSS,
za rok 2006 i 2007.

17 grudnia, zaraz po zebraniu Dyrekcji
z Kierownictwem, Radg Pracowniczg i zwigzkami
zawodowymi zorganizowalismy (Rada Pracowni-
cza + OZZ IP) robocze zebranie z zatogg. Drugie
podobne zebranie, z resztg pracownikdéw, odby-
fo sie 18 grudnia rano. Przyczyng zwotania zatogi
byto domaganie sie przez dyrekcje przedstawie-
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nia przez zwigzek zawodowy i Rade Pracowniczg
stanowiska w sprawie ewentualnego podpisa-
nia kontraktu z NFZ. Wszystkich zebranych pra-
cownikow poprosilismy o zagtosowanie na jedng
z trzech opcji (stanowisk) dotyczgcych proponowa-
nego kontraktu z NFZ: (1) Jestem za podpisaniem
kontraktu z NFZ; (2) Jestem przeciwny podpisaniu
kontraktu z NFZ; (3) Zgadzam sie z decyzjg jaka
podejmie dyrekcja. 70% pracownikéw odpowie-
dziafo sie przeciwko podpisaniu kontraktu z NFZ.
30% pracownikow zgtadzito sie z wariantem 3, czy-
li z decyzja jaka podjeta dyrekcja. Nikt z pracowni-
kéw nie byt za tym, aby podpisa¢ kontrakt z NFZ
w proponowanym ksztatcie. Kilka dni pozniej do-
wiedzielismy sig, ze kontrakt z NFZ zostat podpi-
sany. Oficjalnie o tym fakcie zatoga nie zostata po-
informowana przez dyrekcje.

3 stycznia 2008 roku dowiedzielismy sig, ze
dyrektor SP ZOZ podat sie do dymisji. Rdbwnocze-
Snie poinformowano nas, ze 7 stycznia odbedzie
sie zebranie Starosty Bielskiego z zatogg SP ZOZu.
Starosta Bielski niestety nie miat nic konkretne-
go do zaoferowania pracownikom. Oswiadczyt, ze
nie przyjmuje dymisji dyrektora. Spotkanie bardziej
przypominato wyborczg agitke niz dialog z ludzmi.

DowiedzieliSmy sie od niego, ze ,nic nie ma dla nas
do zaoferowania, ale nas lubi”, zajefo mu to prawie
godzine. Zaraz na poczatku zebrania dyrektor SP
Z0Zu wyprosit dziennikarza, ktory przybyt na to spo-
tkanie. W mediach przedstawiono sytuacje SP ZOZu
jako ,zatagodzong przez starostwo”, co naszym
zdaniem jest jawnym oktamaniem opinii publicznej.
Spotkanie to nie wptyneto na prace Inicjatywy Pra-
cowniczej w zwigzku ze sporem zbiorowym.

W nastepnych dniach otrzymalismy kolej-
ne pisma, w ktoérych pracodawca odmowit spet-
nienia zgdan, rownoczesnie chcac spotkac sie ze
zwigzkowcami, wierzgac, ze odstgpimy od postula-
tow... 24 stycznia odbyto sie pierwsze spotkanie KZ
OZZ IP z Dyrektorem w ramach sporu zbiorowego.
Niestety nie udato sie dojs¢ do porozumienia. Zo-
stat sporzgdzony protokdt rozbieznosci i ustalono,
ze kolejne rozmowy odbywac si€ beda w obecno-
sci mediatora. Ponadto dyrektor zadeklarowat, ze
w przeciagu tygodnia IP otrzyma rozliczenia ZFSS
za rok 2006. Zwigzek skierowat bowiem do dyrekciji
pismo z prosbag rozliczenia tegoz Funduszu za lata
2006 - 2007. Jak do tej pory otrzymalismy rozlicze-
nie tylko za rok 2007.

Andrzej Klis ]

Zielona Goéra: Auchan zwalnia zwigzkowcow

W dniu 31 grudnia zielonogorski hipermarket Auchan zwolnit dyscyplinarnie Piotra
Krzyzaniaka, dziatacza OZZ Inicjatywy Pracowniczej. Dyrekcja firmy chce si¢ pozby¢é
zwigzkowca pod sfingowanym zarzutem kradziezy ponad 4 tys. ziotych, ktérych miat
sie dopusci¢ 18 i 22 grudnia.

NA ZDJECIU: PIKIETA POD AUCHAN W ZIELONEJ GORZE

O manku poinformowano Krzyzaniaka dopiero
w kilka dni po domniemanej kradziezy. W Auchan
zdawany utarg nie przelicza sie przy kasjerze,
a oskarzenia o manka zdarzajg sie nagminnie. Nie
pierwszy tez raz w ten sposob prébuje sie zwal-
czac zwigzki zawodowe. Kilka lat wczesniej w tym
samym hipermerkecie w podobnych okoliczno-
sciach rozbito inng organizacje zwigzkowa.

Zemsta za zwigzki

Wczesniej 15 grudnia pod supermarketem Au-
chan w Zielonej Gorze odbyta sig pikieta kilkunastu
dziataczy IP z Poznania, Kostrzyna i Zielonej Gory
przeciw wyzyskowi i famaniu praw pracowniczych
w tym zaktadzie pracy. Spotkata sie ona z duzym
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zainteresowaniem lokalnych mediéw, co dafo
szanse nagfosnienia sytuacji pracownikéw hi-
permerketu. Lista zarzutow zwigzku jest dtuga,
m.in. wyzysk nieletnich. IP domaga sie takze od
Auchan podniesienia o 300 zt ptac. (O sytuaciji
w zielonogdérskim Auchan pisaliSmy wielokrotnie
we wczesniejszych Biuletynach IP).

W wyniku dalszych szykan, 3 stycznia poli-
cja przeprowadzita rewizje w mieszkaniu Piotra
Krzyzaniaka. Niczego obcigzajgcego nie znale-
ziono. Nastepnie zostat on przewieziony na ko-
misariat i przestuchany w charakterze swiadka.
Inicjatywa Pracownicza skierowata sprawe do
sgdu pracy w Zielonej Gorze, dopominajac sie
uznania dyscyplinarnego zwolnienia za bezza-
sadne i wypfacenia odszkodowania. Pierwsza roz-
prawa odbyta sie 5 lutego 2008 roku.

Zwigzek podjgt takze decyzje o akcjach
protestacyjnych w innych miejscowosciach pod
sklepami Auchan. Pierwsze z nich odbyty sie 26
stycznia w Poznaniu, Gdansku, Warszawie; 2 i 3
lutego w Bielsko Biatej i Czgstochowie. Wczesniej
we Wroctawiu akcje solidarnosciowg zorganizowat
Zwigzek Syndykalistow Polskich. Wsparcie dekla-
ruje rowniez francuska CNT, ktora zastata poinfor-
mowana o sytuacji w zielonogoérskim Auchan i po-
proszona o pomoc w zwalczaniu wyzysku. Auchan
nalezy do kapitatu francuskiego.

Represje trwajg

Po pozbyciu sie Piotra Krzyzaniaka z Grupy Ini-
cjatywnej IP zawigzanej w zielonogorskim hiper-
markecie Auchan, dyrekcja postanowita pouczy¢



pozostatych pracownikdw by nie angazowali sie
w dziatalnos¢ zwigzkowa. Managerowie rozgtasza-
li jakoby organizowanie sie w zwigzki zawodowe,
jak i nawotywania do takich dziatan, kategorycznie
zabrania wewnetrzny regulamin pracy. Na zebra-
niu pracownikéw IPT Akromar (podwykonawcy Au-
chan) kierowniczka wygrazata sie nie przyznaniem
podwyzek i innymi “nieprzyjemnosciami” dla tych
pracownikow, o ktoérych dowie sig, ze wspotpracujg
ze zwigzkowcami. Ztos¢ pracodawcow podsycaty
ulotki IP regularnie rozktadane na terenie zaktadu.

Ostatnia partia ulotek nie polezata nawet
godziny. Naktad kilkudziesieciu ulotek informujg-
cych o okolicznosciach zwolnienia Piotra Krzyza-
niaka i zapowiadajgcych ogoélnopolskag akcje pro-
testacyjng przeciwko tamaniu praw pracowniczych
i zwigzkowych na terenie zaktadu, paredziesigt mi-
nut po wytozeniu, zostat skonfiskowany przez kie-
rownikow. Z pomieszczen socjalnych zniknat nawet
apel o wsparcie strajkujgcych w kopalni Budryk.
W ten sam dzien ochrona doktadniej niz na co
dzien kontrolowata plecaki i torby - szukano mate-
riatdw zwigzkowych.

Poéttora tygodnia po zwolnieniu Krzyzaniaka,
Auchan dat wymowienie pracujgcemu tam na umo-
we cywilno-prawng nastgpnemu cztonkowi Grupy
Inicjatywnej IP. Managerowie zaczeli fabrykowac za-
rzuty przeciwko niewygodnym i podejrzanym pra-
cownikom. Kasjerke domagajgca sie swoich praw,
miedzy innymi ustawowo przysfugujacych dni wol-
nych, zaczeto oskarza¢ o powodowanie réoznic ka-
sowych (tzw. mank). Jeden z niedoboroéw na kwote
paru set ztotych miata spowodowac¢ dnia, ktérego
nawet nie byto jej w pracy (sic!). Paru osobom, ktére
odmowity przyjscia do pracy w przystugujgce im dni
wolne, zwolniono za wypowiedzeniem.

Poszkodowani bedg walczyé

Kierownictwo sklepu zrezygnowato z ustug agencji
FX Work. Firma przez wiele lat posredniczyta za-
rowno w obsadzie stanowisk na linii kas, jak tez

na dziatach. Ogromng liczbe zatrudnianych w ten
sposob stanowity osoby niepetnoletnie. Grupa Ini-
cjatywna OZZ IP zwrécita uwage na nieprawidtowo-
sci jakich dopuszczafta sig ta firma przy zawieraniu
umow - zlecenie z mtodocianymi pracownikami.
Umowy zobowigzywaty nieletnich do ponoszenia
wygorowanych kar pienieznych, dochodzgcych
nawet do paruset zfotych za btahe przewinienia,
oraz, w wypadku pracownikow kas, petny zwrot
niedoboroéw kasjerskich - to wszystko bez podpisu
opiekuna prawnego.

Na domiar ztego nie wszyscy pracownicy
Auchan otrzymali petne wynagrodzenie. Wyptaty
za grudzien zostaty w wielu wypadkach Zle na-
liczone. Wielu z pracownikdw nie dostato pienie-
dzy za prace w godzinach nadliczbowych. Wykazy
Z zegara ewidencjonujgcego czasu pracy w wielu
wypadkach nie sga zgodne z rzeczywistoscia, cze-
sto nawet numer identyfikatora na wydruku nie po-
krywa sie z numerem na identyfikatorze noszonym
przez pracownika.

Zawigzana zostata grupa poszkodowa-
nych, bytych pracownikéw Auchan. Sg wsrdd niej
zarowno zwolnieni zwiazkowcy, jak tez pracownicy
niezaangazowani wczesniej w dziatalnos¢ zwigz-
kowag na terenie zakfadu, pokrzywdzeni w rezul-
tacie bezprawnych metod dziatania stosowanych
przez firmy zarzgdzajgce na terenie i w imieniu hi-
permarketu Auchan.

Nie przestrzeganie prawa pracy w Auchan
wykryto nie tylko w Zielonej Gorze. W ostatnim cza-
sie 0 sporze pracownikow z francuskim koncernem
donosita prasa w Biatymstoku i Czestochowie.

Piotr Krzyzaniak to 9 cztonek Inicjatywy
Pracowniczej zwolniony za dziatalnos¢ zwigzkowag
od chwili zarejestrowania IP jako zwiazku zawodo-
wego, czyli od wrzesnia 2004 roku. Obecnie przed
sgdem pracy w Grodzisku Wielkopolskim toczy
sie sprawa innego dziatacza IP tukasza Sibilaka,
zwolnionego nielegalnie przez Greenkett Polska.
(PK + JU) [ ]

Poznan: Cegielski - kolejny pomyst na prywatyzacje

Powraca problem prywatyzacji Cegielskiego. Pomysty jak sprzedaé¢ zaktad ciggle si¢
zmieniaja. Tylko w ciggu ostatnich niespetna trzech lat dorobiliSmy sie trzech réz-
nych koncepcji.

NA ZDJECIU: MARCEL SZARY / PIKIETA POD HCP

W 2005 roku, rzad SLD ,rzutem na tasme”, tuz
przed uptywem kadenciji, zaproponowat prywaty-
zacje HCP poprzez wtgczenie zaktadow do konsor-
cjum polskich stoczni i sprzedania strategicznemu
inwestorowi. Pomystodawcoéw nie zrazat fakt, ze
poprzednia prywatyzacja stoczni zakonczyta sie
fiaskiem. Sprywatyzowana duzo wczesniej Stocz-
nia Szczecinska otarta sie o bankructwo i pocig-
gnetaby o mato co za sobg caty przemyst budowy
okretéw na dno. Szacowano w latach 2002-2003,
ze prace stracitoby woéwczas od 40 do 60 tys. pra-
cownikdéw w réznych zaktadach pracy, w tym HCP.
Z powodu trudnosci sprywatyzowanych stoczni
w panstwowym Cegielskim zwolniono 500 osob,
a pozostali pracownicy mieli przez dwa lata okreso-
wo obnizane zarobki od 10 do 20%. Pod wptywem
fali protestow, w tym przede wszystkim stoczniow-
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cow ze Szczecina, panstwo zostato zmuszone
do faktycznej renacjonalizacji zaktadu - powsta-
fa Stocznia Szczecinska Nowa. Renacjonaliza-
Cja uratowata miejsca pracy i sam zakfad. Kiedy
tylko stocznia zaczeta stawac¢ na nogi, a sytuacja
w branzy sie poprawita, w rzgdzie sprawowanym
przez SLD, od razu pojawita sie koncepcja kolejnej
prywatyzacji przemystu stoczniowego. Ze zrozu-
miatych wzgledow zatogi poszczegdlnych zakta-
dow nie byty zachwycone tym pomystem i gtosno
projekt oprotestowaty. Idea konsorcjum upadta,
wraz z nastaniem nowych PiS-owskich rzadow.
Rzad PiS zapowiadat prywatyzacje HCP
S.A. w cafosci i poprzez wejscie na gietde. Przynaj-
mniej do konca wrzesnia 2007 roku byta aktualna
koncepcja, ze sprzedaz poszczegolnych spotek in-
dywidualnym inwestorom nie wchodzi w rachube.
Zaktadano, ze Cegielski ma sie opiera¢ na ,trzech
nogach”: produkcji silnikdw, pojazdéw szynowych
(wagonow) i na pozostatej produkcji. Wydawato sig,
ze wszyscy te logike akceptuja, tgcznie z zarzgdem
HCP. Miato to zapewnic¢ stabilnos¢ zaktadu i unieza-
lezni¢ go od wahan koniunktury w poszczegolnych
branzach. Jak nie jeden, to inny typ produkcji miat
zapewni¢ wzgledng stabilnos¢ finansowg firmy.
Rzady PO zdajg sie wraca¢ do koncepcji — ktorej
poczatki siegajg lat ’90 - rozprzedania Cegielskiego
w kawatkach. To konsekwencja braku szerszej wizji
rozwoju HCP. Na dzis ministerstwo gospodarki pyta
sie, co Zarzad HCP zamierza zrobi¢ ze spdotkami
corkami i czy sg chetni inwestorzy do kupienia HCP
S.A., w kawatkach lub w catosci. Zamierzenia Za-
rzgdu wobec prywatyzaciji, poza tym, ze sg zawsze
zgodne z oczekiwaniami aktualnych wtadz, przed-
stawiajg sie nastepujgco:
- dla FSA i FPS sprzedaz 100% udziatow inwestoro-
wi branzowemu;
- INFOCENTRUM sprzedaz 100% udziatow dotych-
czasowemu Prezesowi firmy lub inwestorowi bran-
zowemu;
- TRANSCEL - sprzedaz 100% udziatow LOGOCENTRUM;
-LOGOCENTRUM po wykupieniu TRANSCELu sprze-
daz 100% udziatéw inwestorowi branzowemu lub dotych-
czasowemu Prezesowi LOGOCENTRUM;
- REMOCENTRUM - sprzedaz 100% udziatow do ENER-
GOCENTRUM,;
- Po kupieniu od HCP S.A. REMOCENRUM sprzedaz
ENERGOCENTRUM inwestorowi branzowemu lub dotych-
czasowemu Prezesowi ENERGOCENTRUM;
- CBR - sprzedaz 100% udziatéw dotychczasoemu
Prezesowi CBR Ilub potgczenie ze spotkg SERWIS
i prywatyzacja tagcznie z HCP S.A.
Dodajmy, ze zainteresowanie zyskownym kawatkiem

Cegielskiego jakim jest Fabryka Pojazdéw Szynowych
Sp. z 0.0., wykazali dotychczas:

- NEWAG Nowy Sacz S.A. - chce objac¢ 50% udziatow;
- Pojazdy Szynowe PESA Bydgoszcz S.A. - 100%
udziatow;

- SOLARIS BUSCOUCH Bolechowo - 100% udziatow;
- ZNTK Poznan.

Zarzad twierdzi, ze zainteresowanie ww.
inwestoréw nalezy traktowac, jako deklaracje woli
podjecia dalszych rozmow. Zadnych konkretnych
warunkow nie przedstawiono.

Dyrekcja HCP S.A. zdaje sie prezento-
wac obecnie teorig zblizong do rzgdu. Pienigdz ze
sprzedazy i tgczenia spotek wptynie do kasy HCP
S.A. co poprawi wynik firmy, a moze bedzie i na in-
westycje. HCP S.A. jako holding ma jednak dodatni
wynik ekonomiczny. Generuje zyski, ktore zabiera
panstwo. Tak byto z ponad 31 min. zyskiem netto
z 2006 roku. Nie mozna zatem wykluczac, ze za-
miast na inwestycje, rzad po prostu zabierze pienia-
dze z prywatyzacji spotek na inne cele, a okrojone-
mu Cegielskiemu bedzie coraz trudniej przetrwac.
Oczywiscie pienigdze ze sprzedazy HCP S.A. wply-
ng bezposrednio do kasy panstwa.

Zarzad HCP i rzad lansujg poglad, ze jezeli
ktos kupi zaktad to poza tym, ze zaptaci kupe kasy,
to jeszcze zainwestuje w rozwdj. Tymczasem moz-
na mnozy¢ przyktady, kiedy zakupiony zaktad po
prostu bankrutowat, bo to byto na reke inwestoro-
wi (wrzesinski TONSIL), albo zaktad kartowaciat (jak
poznanska Goplana pod zarzgdem Nestle, kiedy
zatrudnienie w ciggu Kilku lat spadto z ponad 2 tys.
do 500 osob; Nestle po prostu zdobyto rynek, za-
ktad byt jedynie balastem) .

Co moze dla nas oznacza¢ prywatyzacja
najlepiej widac¢ na przyktadzie REMOCENTRUM za-
kupionego przez ENERGOCENTRUM. Mozemy otdz
wyczyta¢ w uzasadnieniu ekonomicznym tej ope-
racji, ze konkretne efekty, zyski z potgczenia tych
spotek, wynikajg w 92% z tytutu zwolnienia czesci
pracownikow produkcyjnych i administracji. Zatem
zysk pojawia sie dzieki zwolnieniom! To dla robotni-
kéw mato atrakcyjne.

Zapytajmy: czy zatoga Cegielskiego chce
prywatyzacji czy nie? Czego zatoga FPS, FSA, HCP
S.A. i pozostatych spotek spodziewa sie po prywa-
tyzaciji? Jakie sg oczekiwania i zgdania robotnikow?
Dlaczego nie mozemy przynosi¢ zyskow jako za-
ktad panstwowy? Przeciez najczesciej generowali-
smy zyski. Jaka jest w koncu strategia rozwoju fir-
my? Dlaczego nie mozemy istniec i sie rozwijac jako
przedsigbiorstwo oparte o kilka profili produkcji?
Marcel Szary [

Cheitm: Cementowania tamie prawa pracownicze

Publikujemy wywiad z jednym z pracownikéw Cementowni Chetm, ktory zgtosit si¢ 0 pomoc
w sprawach pracowniczych do Inicjatywy Pracowniczej i KPiORP. Nazwisko znane redakciji.

/AEITIEX
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Pracujesz w Cementowi Chetm

- to duzy zaktad?

Cementownia Chetm jest dosy¢ duzym zaktadem
istniejgcym ok. 50 lat. W latach 80 - 90 zatrudniata
ok. 2500 osdb. Obecnie pracuje tam ok. 400 osdb.
Przez wiele lat fabryka przeszta rézne formy za-
rzgdu. Przez ostatnie 10 lat zaktad miat pieciu réoz-



nych wtascicieli. Obecnym wiascicielem jest firma
okreslajagca sig jako ,globalna” (,Cemex”- wiodg-
cy producent cementu na swiecie). Zaktad nasta-
wia sie na uzyskanie jak najwiekszych dochodow
z produkcji, co jest gtdownym powodem tamania
praw pracowniczych. Brak rozsadnych inwestycji
powoduje spadek standardéw pracy, poniewaz
maszyny jak i cate linie technologiczne w duzej
mierze sa przestarzate i niesprawne, co powoduje
duze zwigkszenie zakresu obowigzkéw pracow-
nikdw, zwiekszone zapylenie (do takiego stopnia,
iz nie daje sie wejs¢ na hale produkcyjne nawet
w maskach ochronnych). Taki stan rzeczy zarzad
probuje obejs¢ w banalny sposdb wydajgc sprzet
ochronny (typu okulary, maski, rekawice gumowe),
co tak naprawde nic nie daje, gdyz taki sprzet jest
w stanie zapewni¢ nam ochroneg, jedynie przy nor-
malnym zapyleniu, jakie, jak wiadomo, jest nieunik-
nione przy produkcji cementu.

Czy to oznacza, ze przekraczane sg
dopuszczalne normy zapylenia?
Niestety zapylenie przekracza nawet kilkunasto-
krotnie normy okreslajgce dopuszczalne zapylenie
w zamknietych pomieszczeniach produkcyjnych.
Na przyktad nitka technologiczna transportujgca
oraz dozujgca substancje sulfat (siarczan zelaza,
ktory dodawany jest do cementu w celu zmniej-
szenia zawartosci chromu), jest pozbawiona ja-
kichkolwiek zabezpieczen, ktére miatyby na celu
ograniczy¢ bezposredni kontakt pracownikéw
z tym pytem. Pracownicy musza dozowac¢ go je-
dynie w maskach i rekawicach ochronnych, co nie
jest w stanie zabezpieczy¢ przed kontaktem sub-
stancji ze skorg (w zetknigciu ze skoérg substancja
ta wsigka w nig, pozostawiajgc zotte przebarwie-
nia, ktérych nie da sie usungc¢ srodkami czystosci).
Ubrania robocze takze przesigkajg tg substancja,
co powoduje potrzebe prania ich po kazdej zmia-
nie (gdy stoi sie na tym stanowisku), co z kolei nie
jest mozliwe. Trzeba podkresilic¢, iz jest to pyt zali-
czany do grupy szkodliwych substancji kumulujg-
cych sie w organizmie.

Czy pracownicy informujg o tym sta-
nie rzeczy pracodawce?
Kierownictwo jest stale informowane o wszelkich
awariach bagdz niedogodnosciach, ktére moga
prowadzi¢ do zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia pracownikow. Reagujg na nasze zgtosze-
nia w ten sposodb, ze za kazdym razem zapew-
niaja, iz zostang one w niedfugim czasie usunigte
badz zmodernizowane - co tak naprawde nie jest
realizowane. Sg to tylko puste stowa wypowiadane
w celu zbycia pracownikow. W ostatnim roku na
zakfadzie zdarzyty sie az cztery powazne wypadki,
za ktore wing ponosi w gidwnej mierze cementow-
nia, zazwyczaj starajgc sie zrzuci¢ odpowiedzial-
nos¢ na pracownikow.

Dlaczego - wg Ciebie - pracownicy ak-
ceptujg taki stan rzeczy?
Chetm jest matym miastem lezacym przy Scianie
wschodniej. Duze bezrobocie w naszym regionie
sprzyja pracodawcom w organizowaniu antyspo-
tecznej polityki socjalnej, co gtownie prowadzi do
bardzo tatwego zastraszania pracownikow w na-
szym zakfadzie, jak w wielu innych mniejszych
zaktadach, w wiekszosci juz sprywatyzowanych.
Ludzie bojac sie o podstawowe srodki utrzymania,
wolg sie zgodzi¢ na ciezkie warunki pracy. Jezeli
chodzi o sprawy socjalne nasz zaktad nie wyglada
najgorzej porownujac do innych przedsigbiorstw
w regionie. Zatem gtdéwnie chodzi o tamanie pod-
stawowych i niezbywalnych praw pracowniczych
oraz bezpieczenstwo i higiene pracy. Walka o to
jest o tyle trudna, iz mamy duzg korupcje. Zgtosze-
nie tamania prawa odpowiednim organom nic nie
daje, gdyz zazwyczaj kontrole sg z goéry ustawione.
Sg to kontrole, na ktorych wszystko na pierwszy
(zazwyczaj ostatni) rzut oka wyglada w porzad-
ku. Nastepnym etapem kontroli jest udanie sig do
stynnego Hotelu Relax, gdzie odbywa sie diuga
i kosztowna impreza za nasze ciezko wypracowa-
ne pienigdze. Spora czges¢ pracownikéw naszego
zaktadu jest oburzona takim stanem rzeczy, lecz
swoje zdegustowanie catg sytuacja wyraza tylko
miedzy sobg, gdyz boi sie o utrate pracy .
Rozmawiat JU [ |

Slask: Solidarnosé z gornikami z Budryka

©Agengia Gazeta *\\ '“‘“,r.'cf 7
NA ZDJECIU: DEMONSTRACJA GORNIKOW

W czasie strajku kierownictwo kopalni i stuzgce mu
zwigzki zawodowe oraz wtorujgce im media, szka-
lowaly gornikdbw walczgcych o godne ptace. Nie-
prawdziwie twierdzono m.in., ze sg zmuszani do
strajkowania przez lideréw zwigzkowych. W przepro-

Po 46 dniach walki zakonczyt sie strajk
w Budryku. Strajkujgcy gérnicy z Bu-
dryka zadali, aby ich wynagrodzenie zo-
stato zrownane z ptacami pracownikow
innych kopaln. Uwazali, Zze wszyscy gor-
nicy pracujacy pod ziemia, jak rowniez
w zakladach przerobki wegla, powinni
by¢ optacani jednakowg Srednig ptaca,
zwtaszcza jezeli pracuja dla tego same-
go pracodawcy.

wadzonym dwukrotnie referendum strajkowym zde-
cydowana wiekszos¢ zatogi odrzucita porozumienie
zawarte przez ugodowe zwigzki zawodowe i opowie-
dziata sie tym samym za strajkiem w przypadku nie
spetnienia przez dyrekcje postulatow ptacowych.

Biuletyn 0ZZIP 7



10 stycznia pod Urzedem Wojewddzkim w Pozna-
niu odbyta sie pikieta solidarnosciowa ze strajkiem
gornikow z Budryka, zorganizowana przez poznan-
ska Inicjatywe Pracowniczg. Wzigeto w niej udziat
ok. 20 osob w tym przedstawiciele zaktadéw Ce-
gielskiego i Goplany, Komisji Srodowiskowej IP
i Federaciji Anarchistycznej s. Poznan. Akcja za-
czeta sie o godz. 12.00. w momencie rozpoczecia
demonstracji pod kopalnig Budryk. Protestujacy
w Poznaniu skierowali do wojewody pismo doma-
gajace sie od rzgdu podjecia krokdw celem spet-
nienia stusznych postulatow gornikow. Akcji to-
warzyszyto dos¢ spore zainteresowanie mediow.
Transparent protestujacych gtosit: ,,Popieramy
walke goérnikdw — wbrew ktamstwom mediow?”.

W demonstracji w Ormontowicach brata
udziat delegacja Inicjatywy Pracowniczej z woje-

wodztwa slgskiego, a takze przedstawiciel Komisji
Krajowej IP Bartosz Kantorczyk z Gdanska, ktory
zabrat gtos na wiecu. W swoim przemaowieniu po-
part walke gornikow i stwierdzit, iz jedynie poprzez
strajk generalny mozemy wywalczy¢ godne wa-
runki pracy i ptacy.

W catym kraju kolportowane byty
przez |Inicjatywe Pracowniczg ulotki wzywa-
jace do poparcia strajku w Budryku i z ape-

lem o wptacanie funduszy na konto strajku-
jacych. Pienigdze przekazata m.in. $Slaska
i bydgoska IP. Dodatkowo slgska IP zorganizowata
2 lutego na gliwickim sktocie ,,13” koncert benefi-
towy na rzecz strajkujacych, w ktorym zagraty ze-
spoty: Rwata Kwiatki Dynamitem, P.C.K, Nihilizzm,
Let Stones Talk. [

Komentarz: Dlaczego pojechatem pod Budryk?

Jak tylko dowiedziatem sig, ze
pod Budrykiem jest organizowa-
na demonstracja wsparcia, to od
razu naszty mnie mysli, aby tam
pojecha¢ i wesprze¢ strajkujg-
cych gornikdw. Pomyslatem tez,
ze moze udato by sie nagtosnic
problem nierobwnych ptac w in-
nych branzach? Dawno juz nur-
tuje mnie ten problem, bo jest mi szczegdlnie bliski
i bolesny z wtasnego pocztowego podworka. Pan-
stwowa Inspekcja Pracy czy Prokuratura nic nie po-
mogty. Dopiero potem zaczatem sie zastanawiac,
jak to jest daleko od Gdanska i jeszcze, ze to srodek
tygodnia, ze trzeba wzig¢ urlop itd. Wiaczyly sie zwy-
czajne ludzkie cechy jak lenistwo, wygodnictwo, ma-
rudzenie i wyszukiwanie przeszkod, ktdre prowadzg
w konsekwencji do biernosci.

Dodatkowo wstecznym biegiem byty roz-
mowy z pokrewnymi duszami, ktore zapytywatem,
czy sg sktonne ze mng pojechac¢ pod Budryk. Ten
niestety nie mogt, tamtego nie byto sta¢ na podréz,
a reszcie sie zwyczajnie nie usmiechato. Tak mozna
popasc¢ w apatie. Wiedziatem juz, ze jesli zdecyduje
sie wyruszy¢ na potudnie, to bede podrézowat samot-
nie. Zawsze z kims to razniej. Zwtaszcza, jesli trzeba
pojechac¢ 12 godzin pociggiem. Jednak udato mi sie
nie poddac i przede wszystkim wygrac¢ ze sobg. Pod-
jatem ostateczng decyzje, ze jade do Ormontowic.
Jade pod Budryk! Czutem, ze jestem tam potrzebny,
ze cho¢ troche postaram sie ogrzac¢ serca tych juz
wtedy utrapionych, zestresowanych i zmeczonych
strajkiem goérnikdbw. Wiedziatem, ze jak dowiedzg
sig, ze komus chciato sie przyjechac¢ do nich 640 km

Opole: Trudna dyrekcja

w jedng strong, cho¢ tylko na demonstracje, to moc-
niej odczujg mMmoj, nasz zwigzkowy, catego spote-
czenstwa symbol solidarnosci, niz jakis list wsparcia.
Oczywiscie wszystkie te listy, sg w takich sytuacjach
bardzo, bardzo wazne, ale rzeczywiste ciepte stowo,
czy uscisnigcie reki, to znacznie wiecej. A przeciez
to tak niewiele. Nie ma co sig zastanawiac, a tylko
ruszy¢ tytek i by¢ tam gdzie to jest potrzebne i na
co nas staé. Dlatego warto byto tam by¢ z tymi od-
waznymi, prawdziwymi ludzmi, ktorzy potrafig zde-
cydowanie walczy¢ o swoje. Ich postawa jest godna
nasladowania i czuje jeszcze wigcej sit oraz determi-
nacji dzigki ich blizszemu poznaniu.

Gornicy Budryka przyblizyli przyszty strajk na
Poczcie, ktory zdaje sie by¢ nieuchronny. Nasze wy-
nagrodzenia tez muszg by¢ rowne! Jestem pewien,
ze walka goérnikdw jest naszg walkg i ich sukces, be-
dzie w przysztosci sukcesem wszystkich tych, ktorzy
dgzg do zlikwidowania dysproporcji ptacowych i w
ogodle walczg o godne wynagrodzenia. Tylko straj-
kiem mozemy to sobie wywalczyc¢! To tez przeka-
zatem gornikom w wystgpieniu na wiecu w Budryku.
Pomimo, ze jest to sprawa ewidentna i gwarantowa-
na przez Kodeks Pracy i prawa Unijne, to w dalszym
ciggu nierowne wynagrodzenia za takg samag prace,
lub prace o jednakowej wartosci sg normg w naszym
cudownym kraju. Dzigkuje kolegom z Sierpnia 80, za
ciepfe przyjecie, opieke i goscing. Dzigki tez kolegom
ze Slagskiej IP za przybycie na demonstracje. To nic,
ze prosto z pociggu po kolejnych 12 godzinach po-
drozy szedtem prosto do pracy, bo co to za wysitek
w poréwnaniu z tym wyczerpujacym strajkiem w Bu-
dryku. Solidarnos¢ naszg bronig!

Bartosz Kantorczyk ]

W czerwcu 2007 roku powstata w Urzedzie Statystycznym w Opolu Komisja Zakiado-
wa OZZ Inicjatywa Pracownicza. Czy nawigzala si¢ wigc rzetelna wspétpraca pomig-
dzy zwigzkiem zawodowym, a dyrekcja zaktadu? Ot6z wspétpracy poczatkowo nie
byto wcale. Nie poproszono IP do dyskusji nad nowym ksztaltem organizacji pracy.

W tym czasie dokonywaly sie zmiany w regulami-
nach zakfadowych oraz odbywaty sie posiedzenia
komisji socjalnej, na ktérych podejmowane byty
decyzje, bez udziatu Komisji Zwigzkowej. Z punk-
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tu widzenia prawa to przestepstwo. Nie doczytano
bowiem, ze Komisja tymczasowa zwigzku zawo-
dowego posiada petne prawa Komisji Zaktadowej.
24 wrzesnia wyrazilismy pisemnie niezadowolenie



wynikajace z braku wspotpracy pomiedzy praco-
dawcag, a zwigzkiem zawodowym. Otrzymalismy
niekompetentng odpowiedz, z tresci ktérej wynika-
foby, ze komitet zatozycielski nie jest organem za-
fozonego zwigzku i nie moze petni¢ funkcji tymcza-
sowego zarzadu zwigzku. Nastepnie domagalismy
sig udostepnienia organizacji zwigzkowej pomiesz-
czenia i urzgdzen technicznych, niezbednych do
wykonywania dziatalnosci zwigzkowej. Jaka byta
odpowiedz? Brak pomieszczen, w zamian pro-
pozycja korzystania z sali wyktadowej na najniz-
szej kondygnaciji, ktore to pomieszczenie stato sie
z powodu nietrafnej decyzji, sciezka handlowsg ,,do
lodoéwki i z powrotem?”.

Kolejne pismo z prosbg o odwotanie dwdch
cztonkow komisji socjalnej oraz powotanie trzech
nowych cztonkéw typowanych przez zwigzek za-
wodowy. Brak zgody! Zgoda tylko na dwie osoby
bez mozliwosci odwotania starej kadry, powotu-
jac sie na jedng z propozycji, w luznej rozmowie
zwigzku zawodowego z dyrekcjg zaktadu. Nastep-
nie poprosilismy o opracowanie sprawozdania
z wykorzystania srodkéw funduszu socjalnego z wy-
szczegolnieniem kwot, przydzielonych w biezgcym
roku poszczegoélnym pracownikom. Otrzymalismy
w odpowiedzi liste pracownikow i ogolne kwoty wy-
datkowane, ktére wynikajg rowniez z informacji udo-
stepnionej wszystkim pracownikom drogg mailowa.

Kolejne pismo z 12 pazdziernika z prosbg o udo-
stepnienie danych na temat srednich, najnizszych
i najwyzszych wynagrodzen i nagrod, z rozbiciem
na poszczegolne wydziaty. OtrzymalisSmy sSred-
niga nagréd w rozbiciu na wydziaty merytoryczne
i obstugowe. Informacje nikomu niepotrzebnel!
Poza tym srednig moglismy sobie sami wyliczy¢
z kwoty ogolne;.

Nastepnie proba zmiany zapisu w regu-
laminie swiadczen socjalnych - zaproponowali-
sSmy swiadczenie pienigzne, procz bondw i pa-
czek. Propozycje naszg podparlismy opinig radcy
prawnego, wspotpracujgcego z naszym zaktadem
pracy. Opinia ta nie byta jednak zadawalajgca
i musielismy sie postara¢ o kolejng z Okregowej
Inspekcji Pracy. Dopiero ta opinia przetamata lody
i uwzgledniono naszag propozycje, popartg listg
pracownikow akceptujgcych takg opcje.

Kolejne pismo z prosbg o dokoptowanie do
zespotu wartosciowania stanowisk pracy, przed-
stawiciela typowanego przez organizacje zwigz-
kowa...panig Dorote Rossiwall. Brak odpowiedzi!
3 grudnia zostat powotany nowy dyrektor Urzedu
Statystycznego.. pani Ewa Szkic-Czech. Wszyst-
ko zndw bedziemy musieli rozpocza¢ od poczagtku.
(Opole) [ ]

Warszawa, Gdansk: Przeciwko rasizmowi na poczcie

Listonosze nalezacy do Inicjatywy Pracowniczej z wojewoédztwa mazowieckiego
i z Gdanska zaprotestowali przeciwko pojawieniu si¢ w kolportazu na terenie
urzedow pocztowych rasistowskiej prasy i wydawnictw. Do dyrekcji Poczty skie-

rowano pismo nastepujacej tresci:
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Listonosze przeciw Bublowi

Dorgeayeivhom nie podeba sig, 2e poczta rogpowszochni gazete Leseka Buble - Maonw sl e obvwatelom,

e soerey e sisiowsk

W trosce o resztki dobrego imienia firmy oraz
z szacunku dla pracownikéw i klientdw Poczty
Polskiej wyrazamy oburzenie z faktu, iz na urze-
dach pocztowych w Warszawie (...) za posrednic-
twem Poczty Polskiej rozprowadza sie materiaty,
wydawnictwa o tresciach jawnie rasistowskich,
antysemickich i odwotujgcych sie do nacjona-
listycznej ideologii. Niedopuszczalnym jest fakt
sprzedazy w placéwkach Poczty Polskiej czaso-
pisma takiego jak Tajemnice Swiata Dziwny Jest
Ten Swiat, w ktérego tresci czytelnik bez trudu
i specjalnego zaglebiania sie znajdzie zmaso-

= mowi Bardose Rantoregyk i namawia kolegow, by nie whladali pisis doskraviek

wane ataki na poszczegodlne osoby
i mniejszosci narodowe w Polsce.
Redaktorem naczelnym tego cham-
skiego pisma jest Leszek Bubel, lider
skrajnie nacjonalistycznej Polskiej Par-
tii Narodowej, ktéra to szerzy niena-
wis¢ rasowag, narodowsg i kult nadczto-
wieka. Wszystko to niestety odbywato
sie za posrednictwem przedsigbior-
stwa swiadczgcego swoje ustugi spo-
teczenstwu. Swiadczacemu  ustugi
wszystkim mieszkancom naszego
kraju oraz wszystkim osobom tymcza-
sowo przebywajgcym w Polsce. Jako
pracownicy Poczty Polskiej wystepu-
jacy w imieniu wtasnym oraz kolegow
i kolezanek stanowczo domagamy sie
wstrzymania sprzedazy owego periodyku. Zada-
my aby Poczta Polska, chociaz w tym przypadku,
umyta natychmiast swoje coraz brudniejsze tapy
(odnosnik do traktowania pracownikow i klientow
firmy), zanim kolejny raz przywita sig¢ ze zwyktymi
ludzmi. Komisja Zaktadowa OZZ Inicjatywa Pra-
cownicza przy Poczta Polska”

Sprawa trafita na tamy ogdlnopolskich
mediow. Dyrekcja Poczty =zostata zmuszona
do wycofania kompromitujgcych wydawnictw
z urzedow. (JU) ]
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Coca-Cola wspiera PAH - PAH wspiera Coca-Cole

Inicjatywa Pracownicza i Lewicowa Alternatywa skierowaly do Polskiej Akcji Hu-
manitarnej list w sprawie wspoéipracy tej organizacji z koncernem Coca-Coli.

W liscie czytamy:

Coca-Cola Company L %
odpowiedzialna Jest za
zabdjstwa dziataczy zwiazkowych

w Kolumbil, éwiadome zatruwanie
ujeé wody pitnej w Indiach, represje
wobec ruchu zwigzkowego w Tureji.

Diatego lez, 0 bojkat p
Coca-Cola Company: Coca-Cala, Coca-Cala light,
Cherry Coke, Fanta, Sprite, Lift, Kinley Tonic,
Powerade, Powerade Aqua+, Cappy, Nestea, Burn,
Nescale Xpress, Kropla Beskidu, Vita, Multivita,

NIE WSPIERAJ ZBRODNI!
www.liller-cola.info

czerwany vy ywa [ www.ck-la.th

Od wielu lat firma Coca-Cola Company wzbudza
kontrowersje zwigzane z famaniem podstawo-
wych praw cztowieka wsrdéd swoich pracowni-
kébw oraz niszczeniem srodowiska naturalnego,
w obrebie ktdorego funkcjonujg jej zaktady produk-
cyjne.

Po procesach sgdowych, firma ta wy-
ptacita setki milionéw dolaréw poszkodowanym
jako zadoscuczynienie za rasowg dyskrymina-
cje. Rosngca liczba zarzutdw oraz swiadectw,
wyniosfa tez na swiatto dzienne fakt, ze Coca-
Cola Company jest zaangazowana w brutal-
ne represje wobec pracujgcych w jej zaktadach
w Kolumbii zwigzkowcow, lub po prostu igno-
ruje wspomniane wyzej poczynania. Rowniez
spotecznosci oraz organizacje pozarzgdowe
w Indiach oskarzyty miedzynarodowego giganta
O zmniejszenie oraz zanieczyszczenie zasobow
wody.

Rezultatem powyzszych naduzy¢ jest
dziatanie wielu organizacji, zwigzanych z prze-
strzeganiem praw cztowieka, oraz delegaciji
(w tym Amnesty International, Human Rights
Watch oraz ,fact-finding mission” - prowadzo-
nej przez cztonka rady miejskiej Nowego Jor-
ku), ktére apelowaly do Coca-Cola Company
O przestrzeganie praw pracowniczych oraz rady-
kalne zmniejszenie niszczenia srodowiska natural-
nego, na ktdére destrukcyjny wptyw majg fabryczne
odpady.

Z tych powodow z wielkim niepokojem
przyjelismy wiadomosc¢ o wspotpracy na czas swig-
tecznej kampanii szanowanej polskiej organizaciji
pozarzgdowej Polska Akcja Humanitarna z firmag
Coca-Cola Company. Uwazamy za brutalng ironie
fakt, ze podczas gdy korporacja - gigant na rynku
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napojow apeluje do osdb kupujgcych jej produkty
0 pomoc gtodnym polskim dzieciom poprzez pro-
gram ,Pajacyk” Polskiej Akcji Humanitarnej, w tym
samym czasie osmioletnie (8!) dzieci pracuja dla
dostawcoéw Coca-Cola Company na plantacjach
trzciny cukrowej w Salwadorze. Czy ich prawo do
powszechnej edukacji oraz szczesliwego dziecin-
stwa, wolnego od niewolniczej pracy, nie jest tak
samo wazne jak prawa polskich dzieci?

Promowanie Coca-Cola Company jako fir-
my spotecznie odpowiedzialnej na globalnag skale,
wystawia na niebezpieczenstwo zycie jej pracow-
nikdw oraz spotecznosci zamieszkujgcych tereny
w poblizu zaktadow butelkowych, z ktérych wiele
walczy o godne i poczciwe zycie. Zgadzamy si€
z misjg Polskiej Akcji Humanitarnej - ,uczynienia
swiata lepszym miejscem poprzez zmniejszenie
cierpienia i niesienie wartosci humanitarnych” - i
dazymy do jej realizacji. Ponadto, jestesmy swia-
domi tego, ze mianem podstawowej misji Polskiej
Akcji Humanitarnej jest ,tworzenie i rozpowszech-
nianie wzorcow kultury pomocy”. Mimo to, uwa-
zamy, ze powigzanie akcji humanitarnych z Coca-
Cola Company, kompromituje walke tysiecy ludzi,
ktoérzy cierpig wskutek licznych wykroczen firmy.

Biorgc pod uwage opisane powyzej, jak
rowniez nowe, zaniedbania ze strony Coca-Cola
Company, ktore dotyczg wyrzekania sie odpowie-
dzialnosci za pogwatcenia podstawowych praw
cztowieka, niniejszym apelujemy do Polskiej Akciji
Humanitarnej o natychmiastowe zerwanie wspot-
pracy z Coca-Cola Company w akcji ,Pajacyk”
oraz jakiejkolwiek innej kampanii humanitarne;.

Kontynuujac, zgdamy by Coca-Cola Com-
pany, ktéra wydaje rocznie 2 miliardy dolaréw na
reklamy, przeznaczyta swoje fundusze na ochroneg
podstawowych praw cztowieka wsrod swoich pra-
cownikow. Liczne spotfecznosci, ciezko doswiad-
czone przez bezlitosne i destrukcyjne dazenie fir-
my do zysku, zastugujg na to, by zostaty ustyszane
ich gtosy, a godnos¢ zachowana.

Rozumiemy fakt, ze kampania ,Pajacyk”
wymaga pewnych funduszy zeby mogta by¢ efek-
tywna, ale bardzo prosimy Polskg Akcje Humanitar-
ng o poszukanie alternatywnych zrodet finansowa-
nia, tak aby gtoszone przez organizacje wartosci
humanitarne nie ulegty kompromitacji. Jestesmy
przekonani, ze dzieci, ktore uzyskaty pomoc dzieki
kampanii zywieniowej ,,Pajacyk”, bytyby zszokowa-
ne, gdyby tylko dowiedziaty sie o licznych oskarze-
niach, a takze dowodach (!), o famanie praw czto-
wieka przez Coca-Cola Company.

Na koniec zachecamy wszystkich czton-
kow spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce,
a szczegolnie dziataczy Polskiej Akcji Humanitar-
nej, do przytgczenia sie do bojkotu setek produktow
firmy Coca-Cola Company. Nasze wspodlne zada-
nia wobec Coca-Cola Company by przestrzegata
miedzynarodowych standardéw pracowniczych
oraz praw cztowieka, bytyby bezcennym wkfadem
w propagowanie wartosci humanitarnych, nawet
w tak odlegtych miejscach jak Kolumbia i Indie. =



DYSKRYMINACJI!

Roéwne traktowanie

Zasada réwnouprawnienia spotecznego jest jednym
z kluczowych osiggnie¢ wspoiczesnosci. Najczesciej
MOwi sie o niej w przypadku kwestii zwanych ,,oby-
czajowymi” (np. rownouprawnienie kobiet i mgzczyzn)
jednak sie¢ dazen na rzecz nie dyskryminowania ni-
kogo jest wzajemnie ze sobg powigzana i ma rozne
aspekty. Jednym z najistotniejszych jest zasada nie
dyskryminowania przy zatrudnieniu. Oto co w tej kwe-
stii mowi prawo pracy:

Podstawowym zapisem swiadczacym w tej sprawie
jest artykut 11 Kodeksu Pracy moéwigcy o tym, ze:
»,Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego
wypetniania takich samych obowigzkow; dotyczy to
w szczegolnosci rownego traktowania kobiet i mez-
czyzn w zatrudnieniu”.

Artykut 9 KP mowi wyraznie, ze: ,(...)Postano-
wienia uktaddw zbiorowych pracy i innych opartych
na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw
oraz statutow okreslajgcych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy, naruszajgce zasade rownego trakto-
wania w zatrudnieniu, nie obowigzujg. (§4)”

A zatem wszelkie akty prawne wynikajgce z
zatrudnienia, w ktérych w sposob razgcy dochodzi do
jakiegokolwiek faworyzowania badz tez pokrzywdze-
nia kogos, sg z gruntu mocy prawa nieobowigzujgce.
We wspomnianym wyzej artykule 11 przeczytamy
rowniez bezwzgledne potepienie dyskryminaciji przy
zatrudnianiu wraz z wyszczegodlnieniem wszelkich ka-
tegorii, ktore nie stanowig zadnego czynnika warto-
Sciujgcego danej kandydatury.

sJakakolwiek dyskryminacja w zatrudnie-
niu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci
ze wzgledu na ptec¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przyna-
leznos¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyzna-
nie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na za-
trudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna”.

Potwierdza to po raz kolejny art. 18 pod nazwg Zasa-
da uprzywilejowania pracownika.
Paragraf 3 tego artykutu stwierdza ze:
s,Postanowienia umow o prace i innych aktéw, na pod-
stawie ktdérych powstaje stosunek pracy, naruszajg-
ce zasadeg rownego traktowania w zatrudnieniu sg
niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku
takich przepisdéw postanowienia te nalezy zastgpic¢
odpowiednimi postanowieniami nie majgcymi cha-
rakteru dyskryminacyjnego”.
Podobny temat okresla Rozdziat lla z dziatu | Ko-
deksu pracy pod nazwag ,Roéwne traktowanie
w zatrudnieniu”. Artykut 183a tegoz rodziatu mowi
O zasadzie niedyskryminowania pracownikow.
sPracownicy - czytamy w paragrafie pierwszym
- powinni by¢ rowno traktowani w zakresie na-
wigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szko-
lenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci bez wzgledu na ptec, wiek, nie-
petnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, prze-
konania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje sek-
sualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy”.

Analogicznie dyskryminacjg w tym wypad-
ku bytoby naruszenie tych zasad o czym mowi
paragraf 2 tego artykutu: ,Roéwne traktowanie
w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio,
z przyczyn okreslonych w § 1”.

Zjawisko dyskryminaciji bezposredniej i po-
sredniej definiuje z kolei paragraf 3 i 4:
»§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wte-
dy, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn okre-
slonych w § 1 byt, jest lub moégtby byc¢ traktowany
w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy.
§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy,
gdy na skutek pozornie neutralnego postano-
wienia, zastosowanego kryterium lub podjetego
dziatania wystepujg dysproporcje w zakresie wa-
runkoéw zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub
znacznej liczby pracownikdw nalezgcych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie moga
by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.
Jednak - co wazne - nie tylko jawne naruszania
tych wszystkich kwestii oznacza dyskryminowanie
pracownika. Kodeks Pracy w tym artykule mowi, ze
przejawem dyskryminacji sg rowniez:
1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby
do naruszenia zasady rownego traktowania w za-
trudnieniu,(§ 5)
2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorze-
nie pracownika (molestowanie), (§ 5)
3) kazde nieakceptowane zachowanie o charakte-
rze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracow-
nika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracow-
nika; na zachowanie to mogg si€ sktadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy, (§ 6)

Wszystko to prowadzi do tzw. ,,Naruszenia
zasady rownego traktowania”.
KP rozumie przez to:
- odmowe nawigzania lub rozwigzanie stosunku
pracy,
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- niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za
prace lub innych warunkoéw zatrudnienia albo po-
minigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu in-
nych swiadczen zwigzanych z praca,

- pominiecie przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodo-
we chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat
sie obiektywnymi powodami.

Nalezy dodac przy tym, ze istniejg sytuacje,
w ktorych dziatania pracodawcy polegajgce na
nierownym traktowaniu pracownikéw nie sg tama-
niem zasady niedyskryminowania pracownikow.
Dla przyktadu; jesli pracodawca nie zatrudni pra-
cownika z powodow wymienionych w paragrafie
1 artykutu 183a (nierobwne traktowanie z powodu
wyznania, przekonan, orientacji seksualnej, etc...)
jednak jest to uzasadnione rodzajem wykonywanej
pracy czy warunkami jej wykonywania. Podobnie
jesli dochodzi do wypowiedzenia uzasadnionego
przyczynami niedotyczgcymi pracownikow. Do-
datkowo istniejg prawnie uzasadnione, ,nieréwne”
(jesli mozna uzy¢ w tym wypadku takiego sformu-
fowania) traktowania pracownikdéw, np. odnosnie
ochrony rodzicielstwa, wieku czy niepetnospraw-
nosci. Istniejg rowniez pewne okolicznosci, w kto-
rych mozna ustala¢ warunki pracy, zasady wyna-
gradzania i awansow wraz z dostepem do szkolen
przy uwzglednieniu kryterium stazu pracy. Nie sg
rowniez naruszeniem zasady rownego traktowania
przy zatrudnieniu, faktyczne dziatania pracodawcy
na rzecz zmniejszania istniejgcych juz nierownosci
posrod pracownikow. Tak samo hierdbwne trakto-
wanie pracownikdw ze wzgledu na religie nie jest
naruszeniem, jesli dana praca pozostaje w bez-
posrednim zwigzku z religig (np. praca w ramach
dziatalnosci kosciotow)

Wynagrodzenie i ochrona
Zakres wynagrodzenia w zasadzie rownego trak-
towania pracownikdéw reguluje Art. 183C rozdziatu.
Czytamy w nim, ze pracownicy majg prawo do jed-
nakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub
za prace o jednakowej wartosci (czyli takie, ktorych
wykonanie wymaga porownywalnych kwalifikacji
i praktyk oraz podobnego wysitku). Wynagrodzenie
takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia
bez wzgledu na nazwe i charakter oraz ewentual-
ne inne swiadczenia zwigzane z praca.

Co wazne dla pracownikdw - pracodawca, ktory
famie zasade rownego traktowania musi liczy¢ sie
z tym, ze pracownik pokrzywdzony ma prawo ubie-
gac sie 0 odszkodowanie w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace.
Korzystanie z wszelkich przywilejow pracowni-
czych z racji naruszenia przez pracodawce zasa-
dy niedyskryminowania nie moze by¢ powodem
zwolnienia pracownika.

Zasada rownosci przy  zatrudnieniu
uwzglednia rowniez zatrudnienie na tzw. etat utam-
kowy czyli niepetny wymiar pracy (V2 etatu, V2 etatu
...) Nie mozna pracownika z tego wzgledu dyskry-
minowac ptacowo — musi otrzymac proporcjonal-
ny odpowiednik kwoty, ktérg dostajg pracownicy o
petnym wymiarze czasu pracy (np. gdy petny etat
wynosi 1000 zt, praca na 2 etatu wynosi¢ musi
500 zf). Okresla to Art. 292.

Obowigzki pracodawcy
Warto dodac¢, ze wyktadnia prawa w temacie nie-
dyskryminowania przy zatrudnieniu nie tylko okre-
$la czego NIE MOZE robié pracodawca. Artykuf 94
okresla ponadto co pracodawca MUSI robi¢ aby
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do dyskryminacji nie dochodzito.

Chodzi tu gtéwnie o przeciwdziatanie dys-
kryminacji za wzgledu na ptec¢, wiek, niepetno-
sprawnosc, rase, religie, narodowosc¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodze-
nie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre-
slony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepet-
nym wymiarze czasu pracy.

Ponadto pracodawca zobowigzany jest udostepnic
pracownikom tekst przepiséw rownego traktowa-
nia w zatrudnieniu.

Dos¢ popularnym tematem ostatnimi cza-
sy stafo sie rowniez pojecie mobbingu, pozostajgce
w scistym zwigzku z zasadami rownego traktowa-
nia przy zatrudnieniu. W rozumieniu prawa pracy
mobbingiem nazywamy dziatania badz tez zacho-
wania wobec pracownika lub skierowane przeciw
niemu polegajgce na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce
U niego zanizong samooceneg. Mobbingiem jest
zatem ponizanie, osmieszanie, izolowanie lub to-
talne wyeliminowanie pracownika z zespotu wspot-
pracownikow.

Pracodawca ma zatem obowigzek prze-
ciwdziata¢ mobbingowi, zas pracownik, ktory do-
znat uszczerbku zdrowotnego z powodu mobbingu
moze starac si€ o pieniezne zadoscuczynienie za
dozng krzywde. To samo tyczy sie sytuaciji, w ktorej
osoba poddana mobbingowi rozwigzata umowe
O prace.

Mimo, iz wspotczesnie wiele mowi sie na
temat powszechnej rownosci ludzi w zakresie ich
godnosci, pozycji spotecznej lub ksztattowania po-
staw tolerancji. Zapomina sig przy tym czesto, ze
prawo do bycia niedyskryminowanym przy zatrud-
nieniu jest czescig sktadowg owej ogodlnej ,,row-
nosci”. W czasach minimalizacji kosztow i mak-
symalizacji zysku, przypadki dyskryminacji przy
zatrudnieniu sg niestety czeste. Zbyt czeste.

Marek Gajda [ ]
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biuletynu, prosimy o wptaty na nr konta: GBW/Poznanski
Bank Spotdzielczy 57 9043 1070 2070 0042 8758 0001

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane z aktywnoscia
IP /ulotki, plakaty, biuletyny i inne/ napisz maila z zamo-
wieniem na adres: ip@post.pl lub przeslij koperte Ad
ze znaczkiem za 3 zi. na adres:

Maciej Hojak, ul. Mateckiego 4/3, 60-705 Poznan.




