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Demonstracja zwigzkowa w obronie miejsc pracy
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Blisko cztery tysiace zwigzkowcow na wezwanie Solidarnosci manifestowalo 23 pazdziernika w Poznaniu
w obronie miejsc pracy. Pretekstem do protestu byly masowe zwolnienia w zakiadach Cegielskiego. W prote-
Scie uczestniczyli dziatacze Inicjatywy Pracowniczej i ruchu anarchistycznego. Wiecej na stronie nr 2.



Protestujacy zebrali sie na tere-
nie zaktadoéw HCP, po czym ruszyli
w kierunku Urzedu Wojewoddzkie-
go. Blok Inicjatywy Pracowniczej
i Sierpnia’80, do ktdérego dotfgczyli
dziatacze m.in. ruchu anarchistycz-
nego, skandowat m.in.: ,Rzad na
bruk, bruk na rzad”, ,Raz, dwa, trzy,
cztery, dos¢ juz zwolnien do chole-
ry”, ,Robotnik zwolniony, dyrektor
powieszony”.

Pod urzedem liderzy Solidarnosci,
przy ptonacych oponach, dekla-
rowali podjecie radykalnej walki
w obronie miejsc pracy i ,podpa-
lenie Urzedu”. Grupa gdanskich
stoczniowcow ze Solidarnosci na-
pierata na ochraniajacych Urzgad
Wojewoddzki policjantow. Kiedy do
stoczniowcoéw dotgczyli dziatacze
z IP i anarchisci, doszto do star¢ z
policja. Zakonczyty sie one wtedy,
gdy stoczniowcy wycofali sie na
wezwanie swoich liderow.

Po rozwigzaniu demonstracji konna
policja otoczyta grupe anarchistow
i dziataczy IP, w tym Marcela Sza-
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rego, przewodniczgcego Komisji
Miedzyzaktadowej Inicjatywy Pra-
cowniczej w zaktadach Cegielskie-
go. Spisano kilka oséb. W tym cza-
sie jeden z aktywistow IP przerwat
przeprowadzajgcemu wywiad dla
TVP Info szefowi Solidarnosci, Ja-
nuszowi Sniadkowi i w dramatycz-
nych stowach powiedziat: ,Tam za-

Inicjatywa Prucownltzu

trzymali i spisujg cztonkdéw naszego
zwigzku, a ludzie z Solidarnosci nic
z tym nie robig, gdzie jest wasza
solidarnosc¢?”. Zdarzenie to emito-
wane byto na zywo na antenie TVPR.
Nikogo z demonstrantéw nie za-
trzymano. (RED)

Oswiadczenie IP z Cegielskiego (fragment)

Obecne zwolnienia w HCP sg ni-
czym innym jak lokautem. Dyrekcja
zaktadu nie liczac sie z obowigzu-
jacym prawem, z zasadami, ktore
sama przyjeta, zwalnia 500 robotni-
kow. W odpowiedzi na to ogtasza-
my poczatek kampanii w obronie
miejsc pracy. Demonstracje, bojkot
i strajki bedg naszg odpowiedzig na
obarczanie pracownikow kosztami
kryzysu. Ustawicznym naciskiem
na wtadze chcemy doprowadzi¢

do sytuaciji, ze wreszcie zaczng sie
one liczy¢ ze zwyktymi pracownika-
mi. Ze dostrzega nie tylko rachunek
zyskow i strat, ale ludzi i ich potrze-
by. (...) Zwalniani robotnicy z HCP
dowiadujg sie w Urzedach Pracy,
Ze majg przyjs¢ za trzy miesigce.
Firma, ktdéra miata organizowac
szkolenia zawodowe, ma jedynie
40 miejsc, bo ,nie spodziewata sie
takiego zainteresowania”. Oto jak
groteskowo wyglgda zapowiadana

hucznie pomoc panstwa i prezesa
Lazurki. Obietnice dyrekcji zakfa-
dow i wtadz sg mydleniem oczu.
Zwalniani robotnicy Cegielskiego
zostali pozostawieni sami sobie,
bez jakiejkolwiek znaczacej pomo-
cy. Podobnie jak i w przeszfosci, tak
i obecnie zostali potraktowani jak
obywatele drugiej kategorii. Oszu-
kani przez rzad i politykow. (...) Na-
sza walka sie nie skonczyta, ona sig
dopiero zaczyna. ]

Zwolnienia w WSK PZL Rzeszow

W maju 2009 roku w zaktadzie lotniczym WSK PZL-Rzesz6w S.A., ktérego gtéwnym wtascicielem
jest kanadyjsko-amerykanski koncern United Technologies Corporation (UTC), mialy miejsce
grupowe zwolnienia pracownikéw. Wediug korporacji gtdwng przyczyng zwolnien jest spadek
zamowien na produkty wytwarzane przez WSK, ktdry jest nastepstwem swiatowego kryzysu.

Oczywistym pytaniem jest to,
czy aby ten swiatowy kryzys nie
jest tylko pretekstem do wczesniej
eliminacji rzeszowskiej fabryki oraz
ratowaniaamerykanskiegoikanadyj-
skiegorynku pracy, kosztemzwolnien
w Polsce oraz w krajach azjatyc-
kich. UTC ogfosito, ze aby przetrwac
na rynku we wszystkich fabrykach
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zlokalizowanych na catym swiecie
musi zwolni¢ okofo 12 tys. pracow-
nikdw, czyli okoto 5 proc. wszystkich
zatrudnionych. Tajemnicg pozosta-
je, na jak duza redukcje przystat
prezes Marek Darecki, dyrektor ge-
neralny WSK ,PZL-Rzeszdéw”. Czy
to jest 1000, 1500 osdb, czy moze
jeszcze wigcej! Pod koniec 2008
r. po pierwszej turze zwolnien gru-
powych , ktéra wynosita 100 osob,

przyszta nastgpna na poczatku
2009r., wynoszaca 120 oséb. Srodek
roku jednak okazat sie jeszcze bar-
dziej zaskakujacy. W maju doszto do
najwiekszej redukcji — zwolniono 260
0sOb - ktdra przybrata dosy¢ brutalny
i bezczelny charakter. Uderzyta ona
najbardziej w zwyktych pracownikow
produkcyjnych. W gtéwnej mierze
dotyczyta pracownikdow zatrudnio-
nych przed dwoma czy trzema laty,



ale czgsciowo tez starszych stazem.
O zwolnieniu dowiadywano sie z dnia
na dzien. Starzy pracownicy, mocho
zwigzani z zaktadem, nie mogli na-
wet kupi¢ przystowiowych cukierkow
pozegnalnych. Bardzo czesto odcho-
dzili ze tzami w oczach, bezczelnie
zeszmaceni i potraktowani jak jakis
robotniczy mottoch.

Gtownymi kryteriami do zwolnienia
ogfoszonymi przez prezesa Darec-
kiego i dyrektora administracyjnego
Strzepka byty ,przydatnos¢ zawodo-
wa, w tym: wydajnosc¢ pracy, kwali-
fikacje, zdolnos¢ do przekwalifiko-
wania, wyksztatcenie, wyniki oceny
pracowniczej”, zas ,pracownikow
do rozwigzania stosunku pracy ty-
powac¢ mieli kierownicy jednostek
organizacyjnych w porozumieniu
z dyrektorami resortowymi”. Pierw-
szg niescistoscig byto to, ze ty-
powaniem zajmowali sie gtdéwnie
mistrzowie linii w porozumieniu
z kierownikami wydziatu. Kolejnym
zaprzeczeniem gfoéwnych zatozen
byto to, ze nie sugerowano sie gtoéw-
nymi wytycznymi, lecz przynalezno-
Scig zwigzkowo-partyjng. Wsrod ludzi
zwolnionych prawie w ogodle nie byto
ludzi z ,,Solidarnosci” oraz mistrzow,
zazwyczaj lojalnych wobec zarzadu i
zwigzku. Pozbyto sie niewygodnych
pracownikoéw, czesto kompetentnych
i przydatnych, ktérzy najczesciej byli
prowodyrami dyskusji oraz zmian w
organizacji swoich jednostek, jak i
catej korporaciji.

Duzym echem odbito sie zwolnienie
pewnego mistrza, ktéry jawnie zde-
cydowat sie krytykowac¢ przekrety
wtadz Solidarnosci oraz spotki. Ten
niedoszty cztonek zarzadu ujawnit
niezgodne z prawem przeliczanie
gtosow i zatajanie prawdziwych wy-
nikbw gfosowan na przedstawiciela
zafogi do zarzadu spotki. Machina
ta przypominata pospolite fatszer-
stwa rodem 2z Biatorusi. Dziatanie
te, za przyzwoleniem zwigzkéw So-
lidarnosci i ZZPE, byto na reke obu
stronom. Gdy pan Robert, najwigk-
szy nhniepokorny zaktadu, wszedt
w konflikt z Solidarnoscig i zarzg-
dem, otrzymat potezny cios w po-
staci zwolnienia, konczgcy jego bar-
dzo ambitna, szczerg i kompetentng
prace. Wczesniej jednak wielokrot-
nie dostawat jawne ostrzezenia od
zaktadowego przewodniczgcego
Solidarnosci, Romana Jakima oraz
od dyrektora administracyjnego,
E. Strzepka i dyrektora generalnego,
M. Dareckiego. W jednym z e-ma-
ilow, ktore otrzymat, szef zaktadowej
Solidarnosci pisat: ,Osobiscie ra-
dze Panu zajgc sie pracag, poniewaz
trwa przeglad struktury zatrudnienia
w zaktadzie i moze sie okazac, ze

Panskie stanowisko nie jest niezbed-
ne do wykonywania zadan stawia-
nych przez DR [nazwa jednostki]. Na
koniec, poniewaz jestem zaintereso-
wany problemami Cztonkow NSzZZ

Solidarnos¢ oraz zaktadu, prosze
0O zaprzestanie korespondencji, ktorg
nie jestem zainteresowany”. List ten
przedstawia bezczelnos¢ przewod-
niczgcego Jakima, ktory poczut sie
jak dyrektor i pogrozit zwolnieniem
pracownika, czego w konsekwenciji
dokonano.

Problem uktadow i wspotpracy zwigz-
kéw z zarzgdem zapoczgtkowany zo-
stat pare lat wczesnieji zwigzany byt z
procesem prywatyzacji WSK w 2002
r. Gtdwnym beneficjantem przeksztat-
cen prywatyzacyjnych byta zaktado-
wa Solidarnos¢. Do dzisiaj w Polsce
prywatyzacja WSK przedstawiana
jest jako model wzorcowy. Jednak

w czasach kryzysu banka prywatyza-
cji peka w starciu z rzeczywistoscig.
SWSK-PZL Rzeszéw o wtasnych si-
tach wydobyta sie z kryzysu poczat-
ku lat 90., sprzedaz rosta z roku na
rok, siegajgc 400 min zf, zyski po-
zwalaty na inwestycje w nowocze-
she technologie (od poczatku 2000
r. wytwornia utrzymywata sie pod
tym wzgledem w czotéwce klasyfi-
kacji Rzeczpospolitej). Gdy spotke
sprzedano Amerykanom, sprzedaz
gwaftownie zmalata (do 300 min zi),
a przez 4 lata wytwornia generowata
ogromne straty. Wzrosty natomiast
kilkukrotnie ceny silnikow i czgsci do
nich (a tym samym remontow), ofe-
rowanych przez WSK-PZL Rzeszow
polskiemu wojsku, ktére uzytkowato
wowczas jeszcze blisko 300 statkow
powietrznych z rzeszowskimi napeg-
dami (w tym Sokoty, Bryzy i Iskry).
Wojsko czesci kupuje, a nawet wy-
mienia napedy na znacznie drozsze
silniki P&W. | ptaci bez dyskusiji. (...)

Sprzedaz WSK-PZL Rzeszdow spotce
zaleznej od amerykanskiego koncer-
nu UTH oznaczata zatamanie pro-
dukcji i rezygnacje ze wspotpracy
z innymi dotychczasowymi odbiorca-
mi (byto ich - obok Pratt & Whitney -
ponad 300, z takimi liderami branzy
jak Snecma, Rolls Royce, Fiat Avio,
Hispano Suiza, czy General Electric).
Eksport siegat 80proc. wartosci pro-
dukgcji”. [za: www.altair.com.pl]

Taka sama przysztos¢ czeka rowniez
Mieleckg W.S.K., gdyz dwa lata temu
rozpoczeta sie sprzedaz zakfadu
koncernowi UTC. Juz dzisiaj mozna
sSmiato powiedziec, ze jest to przekret
stulecia w polskim lotnictwie. Poczat-
kowa cena zakupu przedsigebiorstwa
oraz offset okazaty sie kilkukrotnie
nizsze. Niejasna do dzis jest row-
niez transakcja zwigzana z offsetem
zwigzanym z zakupem samolotow
F-16 dla polskiej armii i rzekomych
korzysci finansowych dla rzeszow-
skiego WSK. Murem za prywatyza-
cja od poczatku staty zaktadowe or-
ganizacje zwigzkowe Solidarnosci w
obydwu miastach. Pracownikow zas
przekonywano wysokimi bonusami
prywatyzacyjnymi oraz réoznymi przy-
wilejami finansowymi. Po zaledwie
kilku latach wychodzg prawdziwe in-
tencje amerykansko-kanadyjskiego
koncernu nastawionego na zyskow-
ne przejecie matych fabryk w celu
powolnego wygaszania produkcji,
a by¢ moze nawet zamkniecia. Pra-
cownicy od lat mamieni propagandg
sukcesu zaktadu powoli przekonujga
sie 0 wyzysku przez koncern. Coraz
wiecej w fabryce stychac¢ gtosow nie-
zadowolenia, lecz widmo zwolnien
skutecznie zamyka usta wystraszo-
nym pracownikom.

Koniec roku nie nastraja optymi-

zmem, gdyz zmniejszono pensje w
zamian za dni wolnhe od pracy. Licz-
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ba pracownikbw po trzeciej turze
zwolnien wynosi okoto 3,6 tys. osob.
Zwolnienia doprowadzity do nattoku
obowigzkoéw, powszechne réwniez
staje sie fgczenie stanowisk. Spo-
tykane sg tez czeste przypadki po-
nownego zatrudniania pracownikéw
na gorszych warunkach ptacowych.
Ze strony zarzadu stychac¢ caty czas
,dobre wiesci” m.in. o planowanym
otwarciu nowego wydziatu oraz
przekierowaniu pewnej produkcji na
remonty silnikdw. Propaganda ta nie
uspokaja pracownikow, gdyz nie-
oficjalnie mowi sie o czwartej turze
zwolnien, ktéra moze objg¢ nawet
400 osob.

Niepewna sytuacja jest rowniez
w Zaktadzie Metalurgicznym
(W.S.K.-Rzeszow Sp. z 0.0.), ktory
jest oddzielnym przedsigbiorstwem.
W 2007 r. zaktad zostat wykupiony
przez Hugh Aiken’a - Amerykanina
hinduskiego pochodzenia. Na kryzy-
sie skorzystaty wtadze spotki prze-
prowadzajgc zwolnienia grupowe,
lecz odbyty sie w nieco tagodniejszy
sposOb niz w Zaktadzie Lotniczym.
Zwolnienia objety ok. 150 os6b oraz
wprowadzono tydzieh przestoju w
kazdym miesigcu, co doprowadzito
do pomniejszenia pensji o 25 proc.
Zmniejszenia produkcji znaczg-
co jednak nie zaobserwowano, co
prowadzi czestokro¢ do procede-

ru zatrudniania na umowe zlecenie
pracownikow, ktérzy formalnie sg na
postoju. Oczywiscie zysk pracowni-
kéw nie jest adekwatny do wczesniej-
szych zarobkow. Czes¢ pracownikow
rowniez dobrowolnie sige zwolni-
ta, gdyz warunki pracy w Zaktadzie
Metalurgicznym sg ciezkie. Zarzad
zas twierdzi, ze uratowat setki osob
przed zwolnieniem wprowadzajgc
postdj, lecz czy byt on tak naprawde
w wielu przypadkach konieczny?

Najblizsze miesigce wyjasnig sytu-
acje w rzeszowskiej W.S.K.-a. Wkrot-
ce zostanie opisana sytuacja w in-
nych duzych zaktadach pracy tego
miasta. Inicjatywa Pracownicza — Rzeszéw m

Nadciaga bezrobocie

W stosunku do ubiegtego roku przybyto w Polsce blisko 350 tys. bezrobotnych zarejestrowa-
nych w urzedach pracy. W tej liczbie jednak nie ujeto Polakow bez pracy za granica, czy tych,
ktérzy chronigc sie przed bezrobociem uciekajag na chorobowe. Gdyby policzy¢ wszystkich,
okazuje sie, ze bezrobocie wzrosto o grubo ponad po6t miliona osdb. | ciagle bedzie rosto.

Jarostaw Urbanski

Zagraniczne bezrobocie
Zastanawiajgc sie, ilu jest bezro-
botnych Polakoéw zarejestrowanych
w innych krajach, trzeba przede
wszystkim zapytac, ilu ich za pracg
wyjechato. Szacunki na ten temat sg
bardzo niedoktadne. Mozna przyjac
na podstawie numeru PPS (Personal
Public Service Numer - ttumaczony
jako Osobisty Numer Stuzb Publicz-
nych, rodzaj polskiego NIP), ze w Ir-
landii pracuje ok. 150 tys. Polakow.
W Wielkiej Brytanii, wg tamtejszego
ministerstwa spraw wewnetrznych,
od 1 kwietnia 2004 r. w Workers Re-
gistration Scheme (w skrécie WRS,
to inaczej Program Rejestracji Pra-
cownikow stosowany przez brytyjskie
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych —
Home Office) zarejestrowato sie 300
tys. Polakow. Rejestr ten nie obejmuje
jednak pracujacych na ,wtasny rachu-
nek” (samozatrudnienie). Oczywiscie
liczba emigrantow jest wieksza, gdy-
by doliczy¢ do tego dzieci i innych nie-
pracujgcych cztonkéw rodziny, osoby
zatrudniajgce sie na czarno itd.

Roéwnie trudno jest zdoby¢ wiary-
godne dane mowigce o tym, ilu Po-
lakéw stracito prace w wyniku kryzy-
su na Zachodzie. W Irlandii latem br.
byto zarejestrowanych ponad 40 tys.
bezrobotnych Polakow. Co dziesig-
ty bezrobotny w tym kraju byt zatem
emigrantem znad Wisty. tatwo tez
zauwazycC, ze bezrobocie w Irlandii
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wsrod pracujacych Polakow siega po-
nad 30 proc. W Irlandii Pétnocnej co
czwarty Polak byt bezrobotny.

Gdyby podobny odsetek bezrobot-
nych Polakéw jak w Irlandii, pojawit
sie w Wielkiej Brytanii, to w obu kra-
jach tgcznie mielibysmy nie mniej niz
150 tys. oficjalnych bezrobotnych. Do
tego dochodzi blizej nieokreslona ich
liczba w innych krajach, takich jak
Norwegia, Holandia czy Hiszpania.

Na chorobowym
Niskie swiadczenia dla bezrobot-
nych w Polsce sg przyczyng tego, ze

wielu pracownikdw stara sige unikngc
sprzejscia na zasitek”. Najprostszym
sposobem jest ucieczka na zwolnie-
nie lekarskie, ktore gwarantuje wypta-
te 80 proc. dotychczasowego wyna-
grodzenia. Latem br. okazato sig, ze
w pierwszym poétroczu ilos¢ zwolnien
chorobowych, w poréwnaniu do ana-
logicznego okresu roku poprzednie-
go, zdecydowanie sie zwigkszyta.
Wydatki ZUS wzrosty az o 44 proc.
~Chorobowe” stato sige sposobem
unikniecia bezrobocia dla przynaj-
mniej kilkudziesieciu tysiecy pracow-
nikdw. Postanowiono wydac ,lewym
zwolnieniom” wojne. Tylko w oddziale



krakowskich ZUS cofnieto 12 tys. L-4.

Inng strategig radzenia sobie z bezro-
bociem byto zatozenie wtasnej firmy,
aby otrzymac dotacje. Przez dwa lata
ci, ktorzy sie na to zdecydowali, bedg
ptaci¢ mniejsze sktadki ZUS-owskie.
W ciggu tego okresu wiele jednak
tych podmiotéw zbankrutuje, zwtasz-
cza kiedy bedzie zmuszona za dwa
lata ptaci¢ wielokrotnie wiekszg ,nor-
malng” sktadke ZUS.

Wszystkie te szacunki wykazujg, ze
w poréwnaniu z rokiem poprzednim
realnie przybyto ponad 500 tys. bez-
robotnych Polakéw z tym, ze czesc
zarejestrowana jest w innych krajach
lub poki co przebywa na zwolnie-
niach lekarskich, lub pobrata dotacje i
,Schowata sie” pod pozorem wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Co dalej?

Jesienig i zimg, kiedy obserwuje sie
sezonowy wzrost bezrobotnych, be-
dziemy swiadkami wzrostu poziomu
rejestrowanego bezrobocia. Tenden-
cje te wida¢ dobrze na przyktadzie
Wielkopolski. Migdzy sierpniem 2008
a sierpniem 2009 roku w wojewodz-
twie tym ilos¢ bezrobotnych wzrosta
o 37 proc. Wedtug oficjalnych danych
na jedno oferowane miejsce pracy
przypada ok. 40 chetnych. Tymcza-
sem masowe zwolnienia sg konty-
nuowane. To nie tylko przypadek Ce-
gielskiego, gdzie zwolnienia dotknety
blisko 500 osbéb. Od poczatku kryzysu
zatrudnienie skurczyto sie w HCP o
ok. 700 os6b. Zamknigto np. takze fa-
bryke Sulzer Chemtech Polska, ktéra
zatrudniata ok. 270 pracownikow. W
pazdzierniku ostatnich 140 os6b zna-
lazto sie bez pracy. Koncern przeniost
produkcje do Indii. Zarobwno zwolnieni

niedawno pracownicy Cegielskiego,
jak tez Sulzera, zostang ujeci w staty-
stykach dopiero pod koniec roku.

Jak podaje dziennik ,Rzeczpospolita”,
jesienia i zimg w catym kraju dojdzie
do kolejnej fali zwolnienh grupowych.
Gazeta powotujgc sie na dane zebra-
ne w wojewodzkich urzedach pracy
stwierdza, ze zgtoszone plany reduk-
cji zatrudnienia sg prawie dwa razy
wieksze niz dotychczasowe zwolnie-
nia. Gazeta przypomina, ze od stycz-
nia do wrzesnia w ramach zwolnien
grupowych firmy odprawity 54 tysigce
0so6b. Tymczasem jesienno-zimowe
plany redukcji zatrudnienia obejmuja
96 tysiecy pracownikow. A to oczywi-
scie tylko czesc¢ zwolnien, bowiem nie
dotyczg one tych, ktdrzy utracg prace
w trybie indywidualnym lub po prostu
pracodawca nie odnowi z nimi umo-
wy na czas okreslony. ]

Poznan: $Sad skazuje Marcela Szarego

3 listopada sad apelacyjny uznat Marcela Szarego winnym organizacji nielegalnych strajkow
na terenie Cegielskiego w 2008 roku. Utrzymat w mocy wyrok z pierwszej instancji i skazat
Szarego na grzywne. Wyrok jest prawomocny.

W 2007 i 2008 roku na terenie
Cegielskiego wybucht zatarg pta-
cowy. Wewnatrz zaktadu doszto
do tzw. ,ptyt”, czyli wiecow zatogi.
Jest to tradycyjna forma okazy-
wania przez zatoge HCP niezado-
wolenia z warunkdéw pracy i ptacy.
Siega ona swoimi korzeniami lat
50.. Pracodawca, czyli dyrekcja
HCP, uznata, ze ,ptyta” to forma
strajku i powiadomita prokuratu-
re. Po krotkim i, jak na polskie wa-
runki, ekspresowym dochodzeniu
prokuratura ztozyta akt oskarzenia.
Przeciwko Szaremu oprécz proku-
ratury wystgpita takze, jako oskar-
zyciel positkowy, dyrekcja zaktadu,
domagajac sie przede wszystkim
ukarania Szarego zakazem petnie-
nia funkcji w zarzadzie HCP. Sad
postanowit jednak nie orzec tej
kary.

Marcel Szary (ur. 1964) nalezat do
NSZZ Solidarnos¢ od 1980 roku,
kiedy przystapit do zwigzku jeszcze
jako uczen drugiej klasy zawodow-
ki. W latach 1988-1991 byt szefem
organizacji zaktadowej na W-2,
najwiekszym i najwazniejszym wy-
dziale produkujgcym silniki okreto-
we. Nie zgadzajgc sie z ugodowsg
politykg Solidarnosci w 2000 roku
rezygnuje z przynaleznosci do tego
zwigzku, a w czerwcu 2004 roku

organizuje zwigzek zawodowy Ini-
cjatywa Pracownicza.

Zarzucenie Marcelemu Szaremu,
dziataczowi podziemnych struktur
Solidarnosci w HCP w latach 80.,
kierowania nielegalnym strajkiem
jest czyms kuriozalnym. Szczegol-
nie, ze strona pracodawcy przed-
stawita swiadkow, ktérzy w latach
70. 1 80. prawdopodobnie wspotpra-
cowali ze stuzbg bezpieczenstwa
i na ich zeznaniach opart sie sad.

Jest rzeczg znamienng, iz pomi-
mo, ze na tzw. ,ptytach” przema-

-

Przed sadem rejonowym | Poznan, 10.2009 r.

wiaty takze inne osoby, np. z innych
zwigzkoéw zawodowych, do odpo-
wiedzialnosci karnej dyrekcja HCP
pociggneta tylko Marcela Szarego.
Akt oskarzenia catkowicie pomijat
takze to, co dziato sie w Cegielskim
w 2007 roku, kiedy przynajmniej
w dwoch na siedem tzw. ,,ptyt” Mar-
cel Szary nie uczestniczyt; z powo-
du choroby przebywat wowczas
w szpitalu (Szary jest chory na
raka). Tego typu niewygodne oko-
licznosci zostaty skrzgetnie pominieg-
te w pozwie, jak i ostatecznie przy
wydaniu wyroku. Wyrok nosi zna-
miona politycznego. Sad stwierdzit
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w ustnym uzasadnieniu, ze ma on
chroni¢ ,przed anarchig”, a kon-
takty skazanego ze srodowiskami
anarchistycznymi uznat za dodat-
kowo obcigzajgce.

Ptyty byty i sg spontaniczng for-
mg okazywania niezadowolenia
przez zatoge HCP. Marcel Szary,
jako przewodniczgcy Inicjatywy
Pracowniczej i jako delegat zatogi
do pracy w zarzadzie HCP (zato-
ga wybrata go trzykrotnie w 2003,

2006 i w 2009 roku zdecydowang
wigkszoscig gfosow), czut sie w
obowigzku reprezentowac intere-
sy zatogi. Wyrok sgdu Inicjatywa
Pracownicza traktuje jako konty-
nuacje represji zwigzkowych. Tym
bardziej, ze doniesienia zwigzku
zawodowego o tamaniu prawa do
strajku prokuratura konsekwentnie
odrzucita. Odrzucane sg tez wszel-
kie wnioski o sciganie pracodaw-
cow, ktorzy zwalniajg pracowni-
koéw za przynaleznosc¢ i aktywnosc

zwigzkowg. W zaktadach Cegiel-
skiego ostatnio zwolniono czterech
dziataczy IP chronionych prawem
— cztonkdéw Strajkowego Komitetu
Negocjacyjnego. (RED)

Na kanale filmowym niezaleznych filmowcow
z poznariskiej Szum.TV udostepniony zostat
krotkometrazowy  film  dokumentalny — pt.
,Plyta”, przedstawiajgcy poczatki dziatalnosci
zwigzkowej Marcela Szarego i okolicznosci, ktdre
uksztaftowaty obecne poglady i sposoby walki
zwigzkowca. Zobacz: www.szumtv.blip.tv [ ]

Najwazniejsze wydarzenia IP w skrdcie

Lublin, Poznan, Szczecin, Kra-
kow, Bielsko-Biata, Gdansk,
Rzeszow, Czestochowa, Opo-
le: Pikiety zgdajgce amnestii
dla kopaczy wegla z bieda-
szybow. 11 listopada dziatacze
i dziataczki zwigzku zawodowe-
go Inicjatywa Pracownicza, w po-
rozumieniu ze Stowarzyszeniem
Biedaszyby, przeprowadzili ak-
cje solidarnosciowe w dziewigciu
miastach. Domagano sig¢ amne-
stii dla kopaczy z watbrzyskich
i noworudzkich biedaszybdow. We
wspomnianych miastach pod-
czas oficjalnych obchodow swigta
niepodlegtosci rozdawano ulot-
Ki oraz rozstawiano transparen-
ty o tresci: ,Amnestia dla gor-
nikdw i kopaczy z biedaszybow
w Watbrzychu” czy ,Watbrzych.
Biedaszyby. Powstrzymac¢ repre-
sje”. Zazwyczaj akcje przebiega-
ty spokojnie (poza Bielsko-Biatg,
gdzie policja zatrzymata rozda-
jacych ulotki i Gdanskiem, gdzie
policja przeszukiwata ich rzeczy
osobiste) i towarzyszyto im zain-
teresowanie mediéw. IP zgda na-
tychmiastowej amnestii dla gor-
nikdbw z biedaszybdéw w rejonie
Watbrzycha i Nowej Rudy, ktérzy
traktowani sg jak ztodzieje i pa-
serzy, bo wydobywaja wegiel na
wtasng reke. Spor dotyczy wegla
z dawno zamknigetych kopalni.
Dla watbrzyskich gornikdbw praca
w biedaszybach stanowita i stano-
wi jedyne zrdodto utrzymania, nie
przynoszgc zadnej szkody spo-
teczenstwu. Biedaszyby zaczeto
kopa¢ w drugiej potowie lat 90, a
najwigcej pojawito sie ich w latach
2001-2006. Z nielegalnych wyro-
bisk zyto od 2 do ponad 3 tysiecy
oso6b. Odpowiedzig wtadz lokal-
nych i panstwowych byty i sg na-
loty strazy miejskiej oraz policiji, a
takze nekanie procesami sgdowy-
mi. Co najmniej 900 kopaczy ska-
zanych zostato na kary wiezienia
z uwzglednieniem zawieszenia na
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2 lata lub kary grzywny. Pomimo
represji w biedaszybach w samym
Watbrzychu pracuje obecnie okoto
600 osob, a w skali dwoch powia-
tow tj. watbrzyskiego i ktodzkiego
- 2500 osob.

Nowa Sél: Udana blokada eks-
misji. 3 listopada wtadze miasta
Nowa Sol préobowaty eksmitowac
trzyosobowg rodzing z zajmowa-
nego przez nig od lat lokalu. Na
miejsce eksmisji o godz. 9.00.
pojawito sie 10 osdéb z Kancela-
rii  Sprawiedliwosci Spotecznej
i Inicjatywy Pracowniczej. W akcji
wziety udziat takze przedstawi-
cielki LA i FA. Przybyli komornicy
wobec zaistniatej sytuacji zobo-
wigzali sie odroczy¢ czynnosci do
15 listopada. Po blokadzie dziata-
cze udali sie do sgdu, ktéry wydat
wyrok eksmisji oraz do prezyden-
ta miasta. Okazato sig, ze pretekst
do wydania nakazu opuszczenia
lokalu byt mocno naciggany i opie-
rat sig na watpliwych przestankach
prawnych. Organizacja blokady
okazata sie szczegodlnie trudna z
uwagi na fakt, ze o zamiarze eks-
misji dziatacze KSS dowiedzieli sie
dzien wczesniej. Udato sie jednak

-‘yimm YSKICH !
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Amnestia dla Biedaszybow | Poznan, 11.2009 r.

zorganizowac wsparcie z Warsza-
wy, Zielonej Goéry i Poznania.

Warszawa: Pikieta przed Mini-
sterstwem Sprawiedliwosci. 26
pazdziernika miata miejsce przed
Ministerstwem Sprawiedliwosci
pikieta domagajgca sie przepro-
wadzenia sledztwa w sprawie
pobicia Marka  Starzynskiego.
Bronigc praw pracowniczych wy-
stgpit on przeciwko pracodaw-
cy, wtascicielowi fermy drobiu
niedaleko Bytomia Odrzanskie-
go. W akcji Inicjatywy Pracowni-
cze wzieto udziat ponad 30 osdéb,
w tym, obok cztonkdéw zwigzku,
dziatacze z Lewicowej Alternaty-
wy i Kancelarii Sprawiedliwosci
Spotecznej. Akcja trwata Dblisko
godzing i cieszyta sie duzym zain-
teresowaniem przechodniéw. Roz-
dano kilkaset ulotek, ktorych tresc¢
dotyczyta sprawy Starzynskiego
i skierowana byta ,przeciw bizne-
sowej mafii i ostanianiu jej przez
policje”.

Lublin: Demonstracja w obro-
nie pracownhnikow uniwersytetu.
23 pazdziernika blisko 100 osdéb



uczestniczyto w protescie przed
rektoratem  Uniwersytetu Ma-
rii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
podczas uroczystej inauguraciji
roku akademickiego. W manife-
stacji wzigli udziat przedstawicie-
le zwigzkéw zawodowych — NSZZ
,Solidarnos¢”, Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego, NSZzZ ,So-
lidarnos¢ 80”, Ogolnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Inicjatywa
Pracownicza i Wolnego Zwigz-
ku Zawodowego ,Sierpien 807”,
a takze Kancelarii Sprawiedliwo-
Sci Spotecznej i Klubu Krytyki Po-
litycznej. Pikietujgcy przeciwsta-
wiali sie¢ grupowym zwolnieniom,
ktére majg objgc¢ blisko 400 pra-
cownikéw obstugi UMCS w tym
m.in. pracownikow technicznych,
portieréw, szatniarzy, sprzata-
czek. Mieli transparenty z hasta-
mi: ,Restrukturyzacja wg UMCS:
wypowiedzenia dla sprzataczek,
nowa toyota dla rektora”, ,Uni-
wersytet w stuzbie ludu, nie kosz-
tem ludu”, ,Zgdamy uznania po-
stulatow zwigzkéw zawodowych
i jawnosci audytu! Outsourcing
to wyzysk!”. Protestujgcy chcieli
wejs¢ do budynku uczelni na in-
auguracje, jednak nie pozwolita
na to wynajeta firma ochroniarska
Impel. Pikietujgcych mijali idgcy
na uroczystg inauguracje roku
akademickiego =zaproszeni go-
scie, profesorowie, ambasadoro-
wie i rektorzy innych uczelni. Pra-
cownicy chcieli wrgeczyc¢ rektorowi
mopa i wiadro, ten jednak uciekt.
W strone rektora oraz ochronia-
rzy poleciaty jajka. Zadtuzenia
uczelni nie da sie spfaci¢ dzieki
zwalnianiu ludzi zarabiajgcych po
800 zt miesiecznie. ,W takim mie-
Scie jak Lublin to wyrok ubdstwa,
to wprowadzenie cztowieka na
rownie pochytg, na koncu ktorej
czeka na cztowieka bieda, bez-
domnosé¢, wykluczenie spotecz-
ne” - stwierdzit Jarostaw Niemiec
z Kancelarii Sprawiedliwosci Spo-
tecznej,cztoneklnicjatywyPracow-
niczej. (za: lewica.pl). Ostatecznie,
w ostatnich dniach pazdziernika
podpisano porozumienie, zgod-
nie z ktérym rektor zdecydowat
sie zwolni¢ 150 osdb, a nie 400,
kosztem docigzenia sprzgtaczek
i likwidacji stanowisk szatniarzy
i woznych, oraz przejecia obo-
wigzkow zwalnianych ludzi przez
tych, ktérzy zachowali prace.

Poznan: Cegielski wyszedt na
ulice. Ponad 500 osdb protesto-
wato 5 pazdziernika na ulicach
Poznania przeciwko zwolnieniom
w zaktadach Cegielskiego. Na

Demonstracja w obronie pracownikéw uniwersytetu | Lublin, 10.2009 r.

wezwanie zwigzku zawodowe-
go ,Metalowcy” do manifestaciji
przytaczyli sie takze cztonkowie
Solidarnosci i Inicjatywy Pracow-
niczej. Demonstracja przeszta
od bramy gtownej zaktaddéw Ce-
gielskiego pod Urzad Wojewodz-
ki. Skandowano ,Raz, dwa, trzy,
cztery, dosc¢ juz zwolnien do cho-
lery”, ,Zwigzki zawodowe na strajk
gotowe”, ,Lazurko [prezes HCP]
zwolniony, Cegielski ocalony”,
,Pracy i chleba” i inne. U wojewo-
dy ztozono petycje. Demonstraciji
towarzyszyto duze zainteresowa-
nie medidow.

Opole: Dziatacze IP przywré-
ceni do pracy. Zwolnieni pod
koniec zesztego roku, chronieni
prawem cztonkowie prezydium
Komisji Zaktadowej Inicjatywy
Pracowniczej przy Urzedzie Staty-
stycznym w Opolu, Wojciech Idzik
i Dorota Rosa zostali wyrokiem
sadu pierwszej instancji w dniu 30
wrzesnia przewrdceni do pracy.
Zasgdzono tez na ich korzys¢ od-
szkodowanie za czas pozostawa-
nia bez pracy. Pozostali cztonko-
wie zwigazku, zwolnieni w wyniku
likwidaciji stanowisk, ale bez kon-
sultacji zwigzkowych, otrzymali
w wyniku ugody sgadowej jedno-
miesieczne odszkodowanie.

Poznan: Demonstracja IP pod
Cegielskim. 30 wrzesnia Okoto
200 pracownikéw Cegielskiego
wspartych przez Kkilkudziesigciu
aktywistow Federacji Anarchi-
stycznej demonstrowato pod bra-
mag gtowng zaktadow Cegielskie-
go przeciwko fali zwolnien. Na
zakonczenie protestujgcy zablo-
kowali ul. 28 Czerwca. Policja nie
interweniowata, a demonstranci
po kilkunastu minutach sami ze-
szli z ulicy.

Poznan: Posiedzenie Komisji
Krajowej. W dniu 19 wrzesnia
2009 roku odbyfto sig posiedzenie
Komisji Krajowej OZZ Inicjatywa
Pracownicza. Oprécz podjecia
decyzji w wielu kwestiach formal-
nych, zadecydowano takze o dzia-
taniach na najblizsze miesigce.
Po pierwsze ustalono, ze w War-
szawie odbedzie sie akcja prote-
stacyjna w sprawie fermy drobiu,
w zwigzku z pobiciem cztonka IP
Marka Starzynskiego (materiat nt.
tej sprawy =zostat opublikowany
w najnowszym 25 numerze Biu-
letynu IP) i pod GUS w zwigzku z
bezprawnym zwolnieniem dzia-
taczy IP w Urzedzie Statystycz-
nym w Opolu. Po drugie, posta-
nowiono aktywnie wtgczy¢ sie w
kampanie na rzecz pracownikow
czasowych. Trwajg ustalenia z LA
szczegotow dotyczgcych dzia-
tan w ramach tej nowej akcji. Po
trzecie ustalono, ze w listopadzie
odbedzie sie akcja zwigzkowa
w obronie bezrobotnych pod ha-
stem ,Rzgd ma nas w PUP-ie”.
Celem akcji bedzie zwrdcenie
uwagi na los coraz wiekszej rze-
szy 0sbb pozbawionych pracy.

Poznan: U wojewody po raz
trzeci. 10 wrzesnia pracownicy
Cegielskiego po raz trzeci de-
monstrowali pod Urzedem Wo-
jewodzkim (wczesniej 2 wrzesnia
i 19 sierpnia). Okoto 70 osdéb do-
magato sie od wojewody odpo-
wiedzi na wczesniejsze petycje,
bowiem nie otrzymali jeszcze -
od 19 sierpnia, kiedy pierwszy raz
byli u wojewody - zadnego pisma,
w ktérym zajgtby on stanowisko.
Kiedy grupa osoéb zebranych pod
Urzedem ruszyta do gmachu,
w wejsciu staneto dwoje ochro-
niarzy i policjant, twierdzgc, ze
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zebrani nie mogg wejsc¢. Jeden
z dziataczy IP stwierdzit jed-
nak, ze to oni nie mogg zabro-
ni¢ obywatelom wejs¢ do urzedu
i wszedt do wewnatrz ignorujac
protesty ochroniarzy. Wszyscy
zebrani uczynili to samo i uda-
li sie do sekretariatu wojewody.
Okazato sig, ze wojewody nie byto,
a protestujgcych przyjat rzecznik
prasowy Urzedu. Przekazano list,
w ktorym domagano sie odpowie-
dzi na pismie na wczesniejsze pe-
tycje. Dotyczyta ona planéw zwol-
nienia 500 pracownikéw zakfadu,
1/3 zatogi. Pracownicy Cegielskie-
go zwrocili sie do wojewody, jako
przedstawiciela rzadu w terenie,
z zapytaniem, czy zapowiadane
zwolnienia ,na bruk”, bez zadnego
programu ochronnego, odbywa sie
za aprobatg Rzgdu RP? Delegacja
dostarczyta takze dowody, ktdérych
domagat sie wojewoda, ze pre-
zes HCP S.A., Jarostaw Lazurko,
tamie prawo pracy. Powodem tej
demonstracji byt rowniez fakt, ze
pracownicy Cegielskiego otrzymali
10 wrzesnia tylko pofowe pensji za
sierpien.

Stubice: TRANS ptaci odszko-
dowanie. 7 wrzesnia, przed sg-
dem pracy w Stubicach, firma
Trans zadeklarowata wyptate od-
szkodowania Jackowi Rosotow-
skiemu, nielegalnie zwolnione-
mu dziataczowi IP. Na poczagtku
czerwcaTRANS, nalezgca do noto-
wanej na gietdzie korporacji Deco-
ra, przegrata sprawe przed sgdem
w Gorzowie. Przyznat on racje Jac-
kowi Rosofowskiemu i faktycznie
uniewaznit naktadane przez dy-
rekcje na niego kary dyscyplinar-
ne. Od wrzesnia 2008 roku Jacek
Rosotowski, jako przedstawiciel
Lubuskiej Komisji Miedzyzakta-
dowej, podjgt probe stworzenia
organizacji zwigzkowej na trenie
firmy TRANS w Kostrzynie. Dzia-
tajac na rzecz poprawy warunkow
pracy i domagajgc sie wyzszych
ptac narazit sie kierownictwu.
W pierwszym rzedzie pracodawca
prébowat znalez¢ na Rosotowskie-

LOKATORZY.PL@
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go tzw. ,haka”. W tym celu, pod po-
zorem nie wywigzywania sige z obo-
wigzkéw, mocno naciggajac fakty,
dyrekcja firmy natozyta na Roso-
towskiego kare nagany, od ktorej to
decyzji odwotat sie do sgdu pracy.
Nastepnie zostat zwolniony, pomi-
mo szczegodlnej ochrony prawnej,
jako dziatacz zwigzkowy. Zwolnio-
no takze dwoje innych cztonkow IP:
Roberta Szkwarka i Tadeusza Ja-
kubczaka. Rosotowski odwotat sig
po raz drugi do sadu. Na decyzje
dyrekcji TRANS miato wptyw nie
tylko przegranie poprzedniej spra-
wy, ale, co znamienne, fakt, iz po-
wotani przez pracodawce swiad-
kowie juz nie pracujg w firmie,
zatem nie miat on wptywu na tresc¢
ich zeznanh. Wyptacenie Jackowi
Rosotowskiemu odszkodowania
5 tys. ztotych konczy sprawe firmy
TRANS.

Krakow: Blokada eksmisji.
2 wrzesnia rano dziatacze Fede-
racji Anarchistyczne, Inicjatywy
Pracowniczej i stowarzyszen lo-
katorskich starali sie uniemozli-
wi¢ eksmisje lokatorki mieszkajg-
cej na ul. Legiondbw Pitsudskiego
w Krakowie. Kilkanascie osob blo-
kujgcych schody zostato z nich sitg
usunietych przez policje. Ofiara
eksmisji, Maria Michta, podczas
zemdlata.

jej przeprowadzenia

MIESZKANIE PRAWEM IE TOWAREM!

Blokada eksmisji | Krakow, 09.2009 r.

Konieczna byta interwencja pogo-
towia. W blokadzie eksmisji wzige-
fo takze udziat ok. 20 dziatacz
krakowskich stowarzyszen |oka-
torskich, ktérzy pikietowali przed
domem, w ktorym odbywata sig
eksmisja. Sprawag interesujg sie
lokalne media. Zostata ona opisa-
na m.in. przez Gazete Krakowska.
Eksmisja jest jedng z wielu, jakie
trwajg w Krakowie od maja. Eks-
misji dokonuje sie do pofozonego
za Nowg Hutg magazynu przy ul.
Ziemianek 1. Do zdewastowanego
budynku wysytata ludzi firma Kra-
k-Consulting. Dziatata ona na zle-
cenie witascicieli nieruchomosci,
ktérych obowigzkiem jest wskaza-
nie lokali tymczasowych dla swo-
ich eksmitowanym lokatoréw. Ko-
mornik, ktérego obowigzkiem jest
sprawdzenie, w jakich warunkach
beda mieszka¢ wykwaterowani,
nie widzi problemu.

Opole: Pierwszy prawomocny
wyrok w sprawie Urzedu Sta-
tystycznego. W dniu 18 sierpnia
zapadt pierwszy prawomochny wy-
rok w sprawie zwolnionych zwigz-
kowcow Inicjatywy Pracowniczej w
Urzedzie Statystycznym. Agniesz-
ka Gatek - cztonkini IP — wyrokiem
sgdu apelacyjnego zostata przy-
wrocony do pracy. Wyrok jest pra-
womocny. [




KOBIETY

Z INICJATYWA

Hipermarkety - kryzys, ktorego nie ma

W wielkich sieciach handlowych 80 proc. zatrudnionych to kobiety. Wystarczy wejs¢ do pierw-
szego lepszego supermarketu i zobaczy¢ - pracownice sg widoczne na wszystkich ,,odcinkach
pracy”’: na kasach, na poszczegolnych dziatach, w punkcie obstugi klienta. Wykiadaja towar na
potki, przyjmujq dostawy, na biezaco sprzatajg (w takich miejscach badz w takich godzinach,
w ktérych nie robi tego zewnetrzna firma sprzatajaca).

Nie stanowi dzis w Polsce zad-
nego odkrycia fakt, ze wtasciciele
wielkich sieci handlowych traktujg
prawa pracownicze jak niezty zart.
Stato sie to jasne od czasu skanda-
lu, ujawniajgcego standardy pracy w
dyskoncie Biedronka. Mozna by sie
spodziewac, ze od tego czasu pra-
codawcy powinni bardziej zadbac¢ o
przestrzeganie Kodeksu Pracy czy
norm BHP, chociazby z obawy przed
wzmozonymi inspekcjami Panstwo-
wej Inspekcji Pracy. Nie doszto jed-
nak do tego, a zarzgdcom super- i
hipermarketow z pomocg przyszedt
kryzys. Dzisiejsze relacje pracownic
i dziataczek zwigzkowych wskazuja,
ze w wielu obszarach warunki pracy
nie tylko nie poprawity sie, ale cze-
sto ulegly pogorszeniu.

Zie historie

W jednej z sieci praktykg jest, ze
pracownice, aby moc wykonywac
polecenia przetozonego, kradng ze
sklepu potrzebny asortyment (np.
wiadra, srodki czystosci, tasmy).
Pracodawca nie zapewnia im tego
wyposazenia, a wymaga zrealizo-
wania zadan. Kobiety muszg kry¢ sie
w takich sytuacjach przed ochrong
i kamerami monitorujgcymi sklep.
Zresztg w podobnej sytuacji znala-
zta sig jedna z pracownic Tesco. Do
pracy na dziale RTV niezbedny byt
dtugopis, ktérego nie miata. Zapo-
trzebowanie bezskutecznie zgtasza-
fa u kierownika. W koncu zmuszona
byta wzig¢ ditugopis ze sklepowej
potki. Zostata posgdzona o kradziez,
na miejsce wezwano policje.

W wielkich sieciach handlowych
czesto w praktyki mobbingowe czy

zastraszajgce pracownikdw anga-
zuje sie policje. W razie podejrze-
nia o kradziez od razu wzywany jest
patrol. Posgdzong o przestepstwo
osobe prowadzi sie do sali moni-
toringowej, zostaje z kierownikiem
sklepu, kierownikiem ochrony i funk-
cjonariuszem policji: ,Jesli przyj-
miesz mandat, bedzie po sprawie.
Jesli nie, czeka cie zwolnienie dys-
cyplinarne”. Wigkszos¢ pracowni-
kow skonfrontowana z takg sytuacjg
i takim napieciem oczywiscie podpi-
suje mandaty, ktore w swietle prawa
traktowane sg jak prawomocne wy-
roki sgdu. Wowczas w trybie dyscy-
plinarnym zrywa si€ z nimi stosunek
pracy (powotujgc sie na Art 52 KP
[1]). Zeby uchyli¢ mandat pracownik
musi sie porzadnie nagimnastyko-
wac. Najczesciej oczywiscie sprawa
juz nie zmienia swego biegu.

W sklepach Reala pracownice pod-
dawane sg tzw. ,kontrolom pona-
graniowym?” i ,testom wodzkowym?”.

Protest pracownic Tesco | Lublin, 10.2009 r.

Pierwszy system kontroli zatrudnio-
nych polega na monitorowaniu za-
chowan stownych i werbalnych za-
fogi sklepu. Osobe, ktéra jest wzigta
»pod lupe” kierownik wzywa na spo-
tkanie. W trakcie rozmowy komentu-
je sie sposodb pracy kasjerki (,Dopu-
Scifa sie pani dwoch uchybien: zucie
gumy i brak usmiechu dla klienta. Na
pewno pani to pamigta”). W oparciu
o materiat nagraniowy i odpowiedzi
monitorowanej pracownicy przeto-
zony sporzgdza notatke stuzbowag.
Pracownice nie majg wgladu w film
z monitoringu, odnoszgcy sie do ich
ocenianych zachowan, muszg pod-
pisa¢ notatke stuzbowag, ktdéra jest
dostepna tylko w jednym egzempla-
rzu u kierownictwa sklepu. Z kolei
stest woézkowy” polega na spraw-
dzaniu, czy kolezanka na kasie
jest wystarczajgco czujna na proby
oszustwa. Inna kasjerka podmienia
jej towar, wktadajgc w opakowanie
od tanszego produktu, jakis drozszy
artykut (np. w pudetko od zwykte-
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go kremu, stoiczek z kosmetykiem
z ,gornej potki”). ,U nas kazdy kaz-
dego sie juz sie boi - relacjonuje
jedna z kasjerek sklepu - Asysten-
ci donoszg na nas do kierownikow,
inne kasjerki donoszg nawzajem na
siebie do asystentow. Nie mozna
nikomu ufa¢. Nawet najlepsza kole-
zanka na polecenie stuzbowe moze
ci wbi¢ n6z w plecy.” Rbwnoczesnie,
w marcu zarzad Reala wprowadzit
kodeks etyki, w maju - wewnetrzny
regulamin antymobbingowy [2].

Mozna by jeszcze z powodzeniem
przytacza¢ kolejne historie i kon-
tynuowac¢ ranking na najbardziej
wstrzgsajgcy przypadek naruszania
godnosci pracownic sklepow wiel-
kopowierzchniowych. Warto tu sie
jednak zatrzymac i przyjrze¢ zasad-
nosci (i prawdziwosci) argumentow,
podawanych przez pracodawce
jako gtéwna przyczyna pogorszenia
lub odmowy polepszenia warunkow
zatrudnienia. A tym gtobwnym uza-
sadnieniem jest kryzys, wyczekiwa-
ne ,globalne spowolnienie gospo-
darcze”.

Liczby przyprawiajgce o zawrot
glowy

Szacuje sige, ze wartos¢ spozyw-
czego handlu detalicznego w Pol-
sce w 2009 roku wyniesie 224 mid
zt (w porownaniu z 2008 rokiem to
wzrost prawie o 7 mld zt). Obroty
supermarketdéw i dyskontéw w 2009
roku majg wzrosng¢ odpowiednio o
8 oraz 9,5proc. [3]. Plany sklepow
wielkopowierzchniowych zaktadajg
w tym roku inwestycje tgcznie rzedu
2 mild zt. Przyktadowo - witasciciel
Biedronki, Jeronimo Martins Dys-
trybucja, planuje przeznaczy¢ na
rozwoj sieci 200-250 min euro, E.
Leclerc - 200 min zt [4], Tesco - 500
min zt [5]. Biedronce przybyto w tym
roku 350 nowych placowek (m.in.
w wyniku przejecia sieci dyskontow
Plus. Aktualnie sie¢ jest w posiada-
niu 1435 sklepow) [6].. Od tych sum
mozna dostac¢ az zawrotu gtowy.

Na pewno nie grozi nam to, gdy
przyjrzymy sie poziomowi wyna-
grodzen i dodatkowych swiadczen
pracownic powyzszych sieci. W Te-
Sco najnizsza pensja dla osoby bez
stazu pracy, pracujgcej w petnym
wymiarze godzin, to 1360 zt brut-
to, a tegoroczny wzrost wynagro-
dzen zostat ustalony na poziomie
3 proc.. Jest to ponizej stopy infla-
cji odnotowanej w 2008 roku - 3,3
proc.. Realnie zatem, bo w stosunku
do aktualnych cen towardw i ustug,
pracownice Tesco zarabiajg mniej
niz w roku ubiegtym. Po skandalu
w Biedronce zarzad firmy podniost
pensje zatrudnionych ,na sklepie”
do okoto 2000 ztf brutto. W tym roku
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przedstawicielom ,biedronkowych”
zwigzkéw udato sie wynegocjowac
4 procentowg podwyzke, jednak
rownoczesnie zmieniono system
wyptacania podwyzek stazowych na
niekorzystny dla pracujgcych (argu-
mentujgc to kryzysem). W rezulta-
cie, jesli osoba zostata zatrudniona
w niefortunnym czasie, traci ona
wiecej na tym systemie niz zyskuje
na podwyzce wynagrodzenia pod-
stawowego. | generalnie, w sieciach
obechie nie ma mowy o premiach,
sg one likwidowane, zmniejszane,
badz, aby zminimalizowac¢ niezado-
wolenie zatrudnionych, zmieniane
sg systemy premiowania na bardzo
niepewne. ,Niestety, jest kryzys, mu-
simy robic¢ cigcia i zaciskac¢ pasa”.

Lupa na kryzys w sklepach wiel-
kopowierzchniowych

Patrzgc zatem na same kwoty prze-
znaczane nainwestycje przez wielkie
sieci handlowe mozemy stwierdzic,
ze przezywajg one dynamiczny roz-
woj. Czy to zatem wzmozona eks-
pansja na rynku, czy konsekwencje
kryzysu wymagajg wprowadzenia
oszczednosci?

Opisujac zjawisko, dobrze przyjrze¢
sie nie tylko samym liczbom, ale
i danym opisowym. Dla detaliczne-
go handlu spozywczego pierwszy,
kluczowy aspekt kryzysu to zmiana
profilu dominujagcego konsumen-
ta - jest on mniej zamozny, zatem
poszukuje tanszych miejsc zakupow
lub tanszych produktdw, rezygnuje
z towarow luksusowych, kupuje pro-
dukty sprzedawane pod marka skle-
pow. To ekonomiczne eldorado dla
super- i hipermarketoéw, oraz przede
wszystkim dla dyskontow. Analitycy
rynku sg jednomysini: ,,Obecnie dla
handlu detalicznego, podobnie jak
dla wigkszosci innych branz, nad-
chodzg trudne i burzliwe czasy. Nie-

W POLSCE
KARMIONA

Protest pracownikéw Tesco| Gdynia, 11.2009 r.

mniej jednak dla niektérych forma-
tow, przede wszystkim dla sklepow
dyskontowych, kryzys moze ozna-
czac¢ szanse.” [7]. Nie jest to chyba
jakies odkrywcze sformutowanie, bo
kazdy i kazda z nas wie, ze ,typowy”
klient, ktory wtasnie stracit prace lub
obnizono mu zarobki nie zaopatrzy
sie w drozszym sklepie osiedlowym
badz ekskluzywnych delikatesach,
za to zdecyduje sie na oszczedny
w cenach i estetyce dyskont. Zda-
nie to potwierdzajg wybory konsu-
mentow - Biedronka w pierwszym
pofroczu 2009 roku odnotowata az
33proc. wzrost sprzedazy [8]. Za-
rzad sklepoéw konsekwentnie wpro-
wadza jednak strategie antykryzy-
sowe, bo nigdy nic nie wiadomo, co
sie zdarzy. Wiadomo, ekonomia to
niepewny grunt.

Efektywnos$¢ = réb za trzy osoby
Kryzys stat sie dobrg okazjg do
wdrozenia programow zwieksza-
jacych efektywnos¢ pracownikow
i pracownic. Efektywnos¢ mierzy sig
wskaznikami wprowadzanymi przez
zarzady firm (np. w Biedronce to
tzw. wskaznik produktywnosci, kto-
ry jest wartoscig uzyskanego przez
dang placowke obrotu dziennego
netto podzielong przez ilos¢ prze-
pracowanych godzin w danym dniu.
W zesztym roku wymagana mini-
malna wartos¢ tego wskaznika wy-
nosita 409 jednostek, w tym roku
norma wzrosta do 450). Mozna ja
rowniez z caftg pewnoscig zmierzyc¢
badajgc poziom stresu, o ktorym
wspomnialy bez wyjatku wszystkie
pracownice, z ktérymi miatam spo-
sobnos¢ rozmawiac.

To, ze swojg prace postrzegajg one
jako bardzo ciezkg, oraz majg wra-
zenie ogromnej presji psychicznej
wywieranej przez przetozonych,
wynika przede wszystkim z dwoch



czynnikdw - ,wszyscy robig wszyst-
ko” (nie jest tak, ze sprzedawczyni
moze wzig¢ oddech, bo, jesli chwi-
lowo nie ma klientobw na dziale se-
rowym, na pewno gdzies indziej cos
sie dla niej znajdzie do roboty) oraz
pracuje o wiele mniej pracownikéw
niz w poprzednich latach przy przy-
bywajgcej liczbie placowek. Szacuje
sig, ze w Tesco zatrudnionych jest o
1/3 mniej oséb niz w roku ubiegtym
(sie¢ powigkszyta sie w tym czasie
o 25 nowych lokalizacji). Wydaje sig,
ze firma wypracowata skuteczny
sposob na taki spadek zatrudnienia.
Pracodawca zdaje sobie sprawe, ze
trudno bytoby mu obroni¢ zasad-
nos¢ wypowiedzenia dyscyplinar-
nego, jesli pracownik/pracownica
dopuszcza sie jakiegos drobnego
uchybienia. Jesli zatem dochodzi do
takich sytuacji zatrudniong osobe
straszy sig ,dyscyplinarka” i przed-
stawig tagodniejszg i ,bardziej ugo-
dowg” wersje - wypowiedzenie za
porozumieniem stron. Pracownicy
godzg sie na wariant drugi.

Ekologiczni sciemniacze

Kryzys ekonomiczny w super-i hiper-
marketach uwidocznit sie zwieksze-
niem kosztow wynajmu powierzchni
sklepowych, gdzie czynsz jest pta-
cony w euro - z powodu stabej zto-
towki (zatem dotyczy to tylko tych
sieci, ktére wynajmujg nieruchomo-
Sci pod swojg dziatalnosc¢ i ptacg w
unijnej walucie) oraz 30proc. wzro-
stem cen energii elektrycznej. Jed-
nak nawet na pozornych stratach
mozna wiele ugrac...

Zdecydowanie wzrost kosztow ener-
gii wymagat przyjecia nowych roz-
wigzan. Firma Tesco podeszta do
sprawy profesjonalnie — zmniejszy-
ta swoje rachunki za prad poprzez
kilka sposobow: zmiane systemu
ogrzewania z elektrycznego na ga-
zowe, wymiane oswietlenia na ener-
gooszczedne oraz instalacje pokryw
na meblach chtodniczo-mrozgcych,
w Kilku sklepach poprzez wykorzy-
stanie alternatywnych zrdédet ener-
gii: paneli stonecznych, wiatrakow.
Tym samym sieC zostata uznana za
»,biznes spotecznie odpowiedzialny”.
O osiggnieciach tej firmy w katego-
rii ,ochrony srodowiska” mozemy
przeczyta¢ w raporcie ,Odpowie-

dzialny biznes w Polsce w 2008 roku.
Dobre praktyki” (Forum Odpowie-
dzialnego Biznesu, nazwa projektu:
,Strategia ograniczania wptywu na
srodowisko”) (na marginesie - jest
to bardzo ciekawe zjawisko, ponie-
waz tysigcom emerytow i rencistow,
uporczywie nie zapalajgcych swiatta
ze wzgledu na wzrost kosztéw pra-
du oraz marng zasobnosc¢ portfela
jakos nikt nie przyznaje tytutu wzoro-
wych ekologdw). Przedstawicielom
Tesco umkneta jednak w wywiadach
kolejna, masowo stosowana meto-
da oszczednosci na energii elek-
trycznej — zmniejszanie ilosci zapa-
lonych swiatet, podczas nocnych
zmian. Jest to szczegodlnie istotne z
tego wzgledu, ze praca w magazy-
nie najczesciej odbywa w nocy (sys-
tem tzw. ,towarowania nocnego”).
Jedna ze zwigzkowczyn w Tesco
wspomina, ze w placowkach sieci
kazdej nocy czesc¢ oswietlenia gasi
sie 0 21.55, nastepne swiatta gasng
miedzy 23 a 24 w nocy. Pozostaje co
trzeci rzagd oswietlenia. Pracownicy
pracujg ekologicznie, w potmroku.

Strategie antykryzysowe, wprowa-
dzane przez zarzady firm, zawierajg
szereg innych rozwigzan, obniza-
jacych standardy pracy zatrudnio-
nych. Pracodawcy prawdopodobnie
licza, ze pracownice nie zajrzg do
branzowych analiz ekonomicznych,
nie przyjrza sie obrotom firmy, kwo-
tom wydanym na tegoroczne inwe-
stycje.

Zwigzek zawodowy to nie tylko
narzekanie

Niektore reprezentacje zatog po-
trafig sie jednak przyjrze¢ sytuaciji
i podja¢ dziatania. Jako przyktad
moze posfuzy¢ zwigzek zawodo-
wy Sierpien 80’ dziatajacy w sieci
Tesco. Jest on inicjatorem niedaw-
nych protestow, w kilku miastach w
Polsce. Zaangazowane w dziatal-
nos¢ zwigzkowag kobiety znajg swo-
je prawa, korespondujg z PIP, majg
wypracowane strategie dziatania w
sytuaciji braku reakcji ze strony pra-
codawcy (np. urlopy na zgdanie jako
forma oporu). Po kolejnych akcjach
zwigzku wiele pracownic i pracow-
nikdbw deklaruje chec¢ wstgpienia do
organizacji. Oczywiscie, trudno spe-
kulowac¢, czy pracownikom uda sie

ostatecznie wynegocjowa¢ wpro-
wadzenie w zycie swoich postula-
tow (rozmowy trwajg od lutego br.).
Z pewnoscig jednak pracodawca
czuje za plecami oddech mediow.

Czes¢ zwigzkdw ogranicza sig jed-
nak tylko do wiecznego narzekania
i stwierdzenia, ze nie da si€ nic zro-
bi¢, dopodki pracodawcy nie przeko-
najg sie do przestrzegania prawa i
standardow pracy. Takie podejscie
Z pewnoscig sprzyja kryzysowi, ale
temu, zwigzanemu z kryzysem praw
pracowniczych.

Artykut ten jest zbiorem refleksji ze spotkania
przedstawicielek zwigzkéw zawodowych i organ-
izacji pozarzgdowych w ramach projektu ,Och-
rona praw pracowniczych osob zatrudnionych w
super- i hipermarketach w Polsce z perspektywy
rownouprawnienia pfci”, koordynowanego przez
Koalicje Karat. W artykule wykorzystafam fragmen-
ty artykutu ,Warunki pracy i respektowanie praw
pracowniczych kobiet zatrudnionych w sklepach
wielkopowierzchniowych w obliczu kryzysu eko-
nomicznego”, ktory w cafosci jest do pobrania na
stronie http://www.karat.org/karat,8,20,pl.html.
Przypisy:

[1] ,Art. 52. § 1. Pracodawca moze rozwigzac
umowe 0 prace bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika w przypadku (...) 2) popetnienia przez
pracownika w czasie trwania umowy o prace
przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrud-
nianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostafo stwierd-
zone prawomocnym wyrokiem.”

[2] Informacje z tego akapitu oraz wszystkie cytaty
pochodzg z: ,Raport z podglgdania’, Aleksandra
Lewiriska, Krzysztof Afadowicz, Gazeta Wyborcza,
21.10.2009

[3] ,Wartos¢ handlu detalicznego wzrosnie w
tym roku o prawie 4 proc.”, portalspozywczy.pl,
04.08.2009

[4] ,250 supermarketow ruszy w tym roku”, Gaze-
ta Prawna, 30.01.2009

[5] tukasz Stepniak ,Wywiad z prezesem Tes-
co: Nie ma migjsca na wojne cenowg’, Gazeta
Wyborcza, 10.07.2009

[6] ,Wiasciciel sieci Biedronka zainwestuje
nawet 1 mld zt w 2010 r.”, portalspozywczy.pl,
17.09.2009

[7] ,Handel detaliczny artykutamni spozywczymi w
Polsce 2008. Analiza rynku i prognozy rozwoju na
lata 2009-2011", PMR, listopad 2008

[8] ,Sprzedaz w polskich Biedronkach wzrosta
w | potroczu o 33 proc.”, portalspozywczy.pl,
29.07.2009 u
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»Szklane sciany” - co to znaczy?

\Jeéli pracujesz na stanowisku po-
mochiczym od wielu lat, np. w sekre-
tariacie i nigdy nie dostatas propozy-
Cji awansu badz zmiany stanowiska
pracy na lepiej ptatne i o wigkszym
prestizu, oznacza to, ze napotkatas
bariere o nazwie ,szklana sciana”.
Jest to kolejne ograniczenie na rynku
pracy, spotykajagce w zdecydowanej
ilosci przypadkow kobiety i definio-
wane jako problem zwigzany z kate-
gorig pfci.

Pomoc administracyjna, asystentka/
asystent (zawody sfeminizowane)

sg traktowane jako zawody o ubo-
gich perspektywach. Nie pozwalajg
zdoby¢ doswiadczenia ani kwa-
lifikacji potrzebnych do dalszego
rozwoju zawodowego (a przynaj-
mniej nie sg tak postrzegane).
Niezmiernie rzadkie sg sytuacje,
gdy ktos swojg prace w zaktadzie
pracy rozpoczynat na stanowisku
sekretarki, a konczyt na koordy-
natorce projektu, Kkierowniczce
czy cztonkini zarzgdu.

Zachecamy Was do dzielenia sig
Waszymi doswiadczeniami z miej-
sca pracy. Wasze opowiesci oraz
sugestie, co powinno znalez¢ sie w

dziale ,Kobiety z Inicjatywg” slijcie
na adres e-mail: czapka23@o2.pl
lub na adres korespondencyjny: ul.
Arniki 24, 04-903, Warszawa. ]

Spétdzielcy i zwigzkowcy

Przedstawiciele grupy roboczej ds. spoéidzielczosci OZZ Inicjatywa Pracownicza wzi¢li udziaf
w wizycie studyjnej w Mediolanie. Organizowane przez Zwigzek Lustracyjny Spétdzielni Pracy

spotkanie odbyio sie¢ w dniach 30 czerwca - 1 lipca 2009 roku i

dotyczyto informacji, konsul-

tacji i partycypacji reprezentantow pracownikow w przedsigbiorstwach na przyktadzie spot-

dzielni.

Andrzej Klis

W spotkaniu, poza spotdziel-
cami z Polski, udziat wzieli Wiosi
z Legacoop Sociali, Belgowie z Die-
sis, Czesi z SCMVD oraz Butgarzy
z Krajowego Zwigzku Spoétdzielni
Pracy. Oprécz przedstawicieli spot-
dzielczosci zaproszeni zostali takze
reprezentanci zwigzkoéw zawodo-
wych - z Polski: OZZ Inicjatywa Pra-
cownicza i NSZZ Solidarnosc¢ oraz z
Butgarii - zwigzek zawodowy Pod-
krepa.

Pierwsza czesci seminarium do-
tyczyta aktywnego wtgczenia pra-
cownikow w prowadzenie przedsig-
biorstw spotecznych. Spdtdzielcy
z poszczegolnych krajow przedsta-
wili przyktady najlepszych praktyk.
W drugiej czgsci seminarium za-
brali gtos przedstawiciele zwigzkdéw
zawodowych. Jako pierwszym gfo-
su udzielono Rafatowi Goérskiemu
i Andrzejowi Klisiowi (OZZ Inicjatywa
Pracownicza). Przedstawili oni pro-
jekt przeksztatcenia panstwowego
szpitala w spotfdzielnig, gdzie de-
cyzje wszelkich szczebli nalezg do
pracownikéw zaktadu. Wskazali tez
na problemy prawne w tym zakre-
sie i trudnosci z pozyskaniem kapi-
tatu przez szeregowych pracowni-
koéw. Stad tez pojawit sie pomyst na
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utworzenie spoft-
dzielni mieszanej
osob fizycznych
(pracownikow) i
0s6b  prawnych
(powiatu, stowa-
rzyszenia). Celem
wspolnej wtasno-
Sci powiatowo-
pracowniczej by-
toby z jednej strony zabezpieczenie
kapitatowe i finansowe w postaci
budynkow i dostaw energii, a z dru-
giej wkfad zatogi w postaci swiad-
czonej pracy i niewielkich udziatow
pienieznych. Przygotowany przez
zwigzkowcow  statut spotdzielni
przewidywat podporzgdkowanie
dziatalnosci prezesa i zarzgdu sci-
stym instrukcjom od zatogi, a tak-
ze powotanie forum uzytkownikow
spotdzielni (pacjentdéw oraz ich ro-
dzin) w celu kontrolowania i opinio-
wania swiadczonych przez szpital
usfug.

Przypomnijmy: W dniu 27 listopada
2008 roku grupa spotdzielcza IP ofi-
cjalnie ztozyta dokumenty, dotyczg-
ce propozycji przeksztaicenia SP
Z0OZ w Bielsku-Biatej w spotdzielnie
pracy. Projekt przekazano na rece
starosty powiatu bielskiego i pre-
zydenta miasta Bielsko-Biata, oraz
Rady Spotecznej szpitala. 12 stycz-
nia 2009 roku dokumentacja pro-
jektu spotdzielczego szpitala zosta-

ta ztozona ponownie, gdyz powiat
w zaden sposoOb nie odpowiedziat
na nasz projekt. Odpowiedz otrzy-
malismy 10 lutego br. Starosta do
projektu statutu odnidst sie naste-
pujgco: ,Jest to typowy statut spot-

dzielni pracy (...)”. Roéwnoczesnie
wskazat, ze istnieje przeszkoda
prawna, polegajgca na niemozno-
sci przeksztatcania, w sposob ptyn-
ny (tzn. z zachowaniem ciggtosci
prawnej), spotek panstwowych (tu
np. Z0OZ-u), w spoétdzielnie pracy,
bez wczesniejszej likwidacji ZOZ-u,
co zawsze stwarza liczne zagroze-
nia dla pracownikow likwidowanej
placowki i moze byc¢ pretekstem
do zwolnien lub pozbycia sie czesci
majatku. A na taki scenariusz nie
mogliSmy sie zgodzic.

Wedtug naszej propozycji spof-
dzielniami kierowali by bezposred-
nio i wediug zasad demokracji
bezposredniej sami pracownicy,
z ktérych kazdy obligatoryjnie byt-
by cztonkiem spoétdzielni. Realiza-



cja projektu pozwolita by zarowno
na obrone przed prywatyzacja, jak i
na sprawniejsze zarzgdzanie i kon-
trole dziatalnosci szpitala ze strony
lokalnych spotecznosci.

Wystgpienie w Mediolanie na temat
spotdzielczosci anarcho-syndykali-
stycznej wzbogacita dyskusja oraz
liczne pytania uczestnikow spotka-
nia. Niestety ze wzgledu na ograni-
czenia czasowe, wioscy gospoda-
rze zaproponowali, by cigg dalszy
dyskusiji przetozy¢ na godziny wie-
czorne, kiedy to zainteresowani te-
matem beda mogli kontynuowac
dyskusje poza czescig oficjalng.

Kolejno zabrat gtos przedstawiciel
NSZZ Solidarnos¢, ktory w ogolny
sposob przypomniat wktad swoje-
go zwigzku w dziatalnosc¢ spotdziel-
czg. Niestety zapomniat on dodac,
iz wigkszos¢ komisji Solidarnosci
w sytuaciji ryzyka likwidaciji lub pry-
watyzacji zaktadow, jako rozwigza-
nie proponuje akcjonariat pracowni-
czy lub prywatyzacije.

Wieczorem mielismy okazje pody-
skutowac na temat naszego wystg-
pienia m.in. z pewnym ,spotdziel-
cg”, ktéry swego czasu sprawowat
funkcje doradcy Leszka Millera, gdy
ten trzymat teke ministra. Ow wie-
loletni prezes spoétdzielni, byt da-
leki nie tylko od ideatu spodtdzielcy,
ale od samej idei spoétdzielczosci.
Z petnym zaangazowaniem przeko-
nywat: ,nie pakujcie sie w spotdziel-
Cz0s¢, bo to bagno”. Zaraz po tym
zaprezentowat wyktadnie jedynie
stusznej gospodarki kapitalistycz-
nej i koniecznosci jak najwyzszego
zysku. Na pytanie, dlaczego ciggle

jest prezesem spotdzielni, odpo-
wiedziat: ,No, bo ludzie mnie o to
poprosili”. Z tej i innych rozmow
mozna byto wywnioskowac, ze wie-
lu krajowych ,spoétdzielcow” trzeba
by niestety od podstaw przekony-
wac do samej idei spotdzielczosci.

W dniu nastepnym odwiedzo-
no wtoskie spoétdzielnie: AD Coop
- spotdzielnia socjalna, zajmujg-
ca sie informatykg (m.in. naprawg
sprzetu komputerowego). Zatrud-
nia osoby niepetnosprawne. Citta e
Salute - Uroburo to wielobranzowa
spotdzielnia socjalna, zatrudniajgca
m.in. osoby cierpigce na choroby
psychiczne. Pracownicy projektu-
ja, produkuja i sprzedajg bizuterig;
prowadzg schronisko dla pséw oraz
zajmujg sie segregowaniem odpa-
dow. Medicina e Comunita - me-
dyczna spoéfdzielnia socjalna typu
A, ktérej zakres to m.in. odpowied-
nik polskiego osrodka zdrowia, o
szerokim spektrum poradnictwa
specjalistycznego oraz obszernej
diagnostyce. Job Cafe - to osrodek
wsparcia dla niepethosprawnych
oraz bezrobotnych. W jej ramach
prowadzi sie pomoc dla osdb bez
pracy. Job Cafe jest takze kawiar-
nig, dodatkowo dysponuje duzg
salg, ktorg miejscowi mieszkancy
moga wynajgc na wesela i uroczy-
stosci. W razie potrzeby przeksztat-
ca sie ona w sale konferencyjnag!
stuzy réznego rodzaju szkoleniom.

W czasie wolnym mielismy okazje
porozmawia¢ z przedstawicielem
butgarskiego zwigzku zawodowego
Podkrepa (przybyto ich dwu: Alek-
sander Zagorow i Boristaw Igow).
Interesowata nas obecna sytuacja

ruchu zwigzkowego w jego kraju.
Dowiedzielismy sig, ze jego zwiag-
zek wifasnie niedawno wyszedt
z komisji tréjstronnej w ramach pro-
testu wobec antyzwigzkowej polity-
ce rzadu. Podobng decyzje podjat
jeszcze jeden butgarski zwigzek za-
wodowy. Tym samym w komisji troj-
stronnej pozostat trzeci, najbardziej
ukfadowy zwigzek. Zrelacjonowat
nam takze niedawny, dziki strajk
nauczycieli - ktérzy bez wdawania
sie w spor zbiorowy, na kilka dni
przestali $wiadczyé prace. Ow dziki
strajk byt zainicjowany wtasnie przez
Podkrepe. Jak nalezato sige spo-
dziewac¢, panstwo odpowiedziato
na strajk represjami, kierujac spra-
wy do prokuratur. Z relacji naszego
rozmowcy, Podkrepa wzorowata sig
na ,Solidarnosci”. Jednak pomimo
kontaktow miedzy tymi zwigzkami
nie docieraty do nich informacje,
dotyczace prob przejmowania za-
ktadow przez pracownikdéw za cza-
soOw pierwszej ,,Solidarnosci”.

W czasie wolnym odwiedzilismy
wazne dla nas miejsce - Piazza Fon-
tana, miejsce bombowego zama-
chu faszystow, o ktory zostat podz-
niej oskarzony anarchista Giuseppe
Pinelli. Byto to pierwsze migedzyna-
rodowe spotkanie spofdzielcow i
zwigzkowcow, w jakim wzigli udziat
przedstawiciele 0OZZ IP. Naszym
zdaniem o tyle wazne, ze mielismy
okazje zaprezentowac nasz projekt
spotdzielczosci i skonfrontowac¢ go
z doswiadczeniami spotdzielcow i
zwigzkowcow z innych krajow.

Sprawozdanie ukazafo sie w najnowszym nu-
merze (3/2009) kwartalnika anarchistycznego
LInny Swiat” n

Gwalitowne protesty pracownicze w Bangladeszu

31 pazdziernika br., wczesnym rankiem, setki pracownikéw fabryki odziezowej Nippon Gar-
ment Factory (NGF) w Tongi — przemysfowym miescie potozonym 24 km na pétnoc od stolicy
Bangladeszu, pojawito sie¢ pod bramg zaktadu, w oczekiwaniu na rozpoczecie pracy i wyptate
zaleglych pensji. Zastali jednak fabryke otoczong kordonem policji bronigcej wstepu na teren

NGF.

Na ptocie wywieszono obwiesz-
czenie informujgce o tym, ze
w zwigzku z globalng recesjg oraz
sincydentami, ktérych sobie za-
rzad nie zyczy”, fabryka bedzie
zamknieta do konca listopada. Ro-
botnikdw poinformowano réwniez,
ze zalegte wyptaty bedg mogli ode-
bra¢ w biurze NFG 10 listopada -
mimo ze zaktad nie ptacit im juz od
3 miesiecy, a ostateczny obieca-
ny termin uregulowania zalegtosci

mijat witasnie tego dnia. Wsciekte
robotnice (wiekszos¢ zatogi to ko-
biety) probowaty sitg przedostac
sie do fabryki, co doprowadzito do
star¢ ze stuzbami porzgdkowymi
i zakonczyto sig szarzg policji z pat-
kami na strajkujgcych (szefowie
fabryki spodziewajgc sie kiopotow
poprosili policje o rozlokowanie od-
dziatdbw na terenie NGF juz dzien
wczesniej wieczorem).

Pazdziernikowe zamieszki
Do protestujacych zaczeto dotg-

czac coraz wigcej robotnikow oraz
mieszkancow pobliskich  slum-
soOw i wkrotce wielotysigczny ttum
ruszyt w kierunku pobliskiej au-
tostrady taczgcej miasta Dhaka
i Mymensingh, i przez 5 godzin blo-
kowat na niej ruch, a teren wokot
blokady zamienit sie w pole walki.
Demonstranci podpalili autobus
i kilkanascie samochododw, zbudo-
wali tez barykady, zza ktérych od-
pierali ataki policji. Do sttumienia
zamieszek wiadze skierowaty setki
funkcjonariuszy prewenciji i parami-
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litarne bojowki; przeciw protestu-
jacym kobietom uzyto broni palnej
i gazu tzawigcego.

Wedtug inspektora Shafiqula Ala-
ma, ,sity porzadkowe musiaty za-
czgcC strzela¢ do ttumu gumowymi
kulami, by rozproszy¢ robotnikdow,
ktorzy obrzucali funkcjonariuszy
cegfami i kamieniami”. Policja za-
strzelita 3 osoby, ponad 100 (w tym
16 policjantdow) zostato rannych;
z czego kilkanascie os6b ma rany
postrzatowe, jedna jest w stanie
krytycznym. Na materiatach na-
kreconych przez Ilokalng telewi-
zje widac¢, jak policja ostrzeliwuje
okoliczne budynki, nie patrzac, czy
w ich poblizu znajduja sie uczest-
nicy zamieszek. Swiadkowie zajsé
donoszg tez o tym, ze policjanci
poszukujac demonstrantdw zde-
molowali domy i sklepiki w okolicy.

Po sciggnieciu dodatkowych posit-
kéw policji i wojska wtadzom uda-
fo sie zlikwidowa¢ blokade drogi
i rozproszyc¢ ttum, jednak do spora-
dycznych star¢ grupek protestujg-
cych ze stuzbami bezpieczenstwa
dochodzito jeszcze wielokrotnie
w ciggu dnia, po tym, jak wiadomo-
Sci 0 smierci robotnikdw oraz plotki
o tym, ze policja ukryta i wywiozta
znacznie wiecej ciat ofiar, rozeszty
sie po okolicy.

Przedstawiciele policji upierajg sie,
ze funkcjonariusze uzyli przeciw
demonstrantom jedynie gumo-
wych kul, mimo ze wedtug lekarzy
szpitala klinicznego w Dhace, do
lecznicy tej trafito 9 ciezko rannych
robotnikdw postrzelonych z ostrej
amunicji, a zabici mieli podobne
obrazenia.

Wtadze ogtosity, ze zamierzajg po-
stawi¢ zarzuty nie tylko zyjgcym,
ale tez zmartym uczestnikom pro-
testu, zaczety tez utrzymywac,
wbrew temu co widac¢ na relacjach
filmowych, ze bunt zostat zainspiro-
wany przez agitatoréw z zewnagtrz,
a wyzyskiwanie pracownikow przez
wtascicieli fabryki miato by¢ jedynie
do niego pretekstem, nalezy wigc z
catg surowoscig ukarac¢ wszystkich,
ktorzy wzieli udziat w protescie.
Oskarzanie ,zewnegtrznych prowo-
katorow” (w domysle - z wrogich
sgsiednich panstw) o wywotywanie
zamieszek w zwigzku ze sporami
pracowniczymi jest w Bangladeszu
rutynowg praktykg i ma uzasadniac¢
uzycie sity wobec strajkujgcych
i deprecjonowac ich umiejetnosci
samoorganizowania sig.

Z przeciekdw raportow stuzb spe-
cjalnych wynika, ze rzad byt po-
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wiadomiony od ponad tygodnia
O napietej sytuacji w rejonie prze-
mystfowym wokoét Dhaki i reko-
mendowano mu, ze przywrocenie
zwolnionych pracownikow do pracy
oraz wypftfata im zalegtych pensji z
funduszu BGMEA moze zatagodzic¢
coraz radykalniejsze nastroje wsrod
oszukiwanych robotnikdw i zapo-
biec masowym demonstracjom.

Wczes$niejsze starcia

Protesty te sg w istocie kontynu-
acjg zamieszek, jakie wybuchty
w czerwcu br. po tym, jak policja
zastrzelita na demonstracji jed-
nego z robotnikbw domagajgcych
sie przywrdocenia do pracy osob
wyrzuconych za organizowanie
wczesniejszych strajkdw, rowniez
w sprawie wyptaty zalegtych wyna-
grodzen. 28 czerwca, gdy robotnicy
zgromadzili sie ponownie w strefie
przemysfowej Ashulia zadajac kary
dla mordercow i wyptacenia rodzi-
nie zabitego odszkodowan, doszto
do ponownych zamieszek. Fabryki
odziezy pozostawaty w tych dniach
zamkniete w obawie przed wybu-
chem kolejnych staré. Robotnicy
i robotnice gromadzili sie jednak
codziennie rano pod bramami swo-
ich zaktadow, blokowali autostra-
dy tworzac barykady z ptongcych
opon samochodowych. Gdy policja
przypuscita na nich szturm atakujgc
kazdego kogo popadnie, demon-
stranci odpowiedzieli gradem ka-
mieni i cegiet - doszto do regularnej
bitwy z sitami porzgdkowymi.

Dwa dni pdézniej protesty nie usta-
waty. Dotgczali pracownicy kolej-
nych fabryk, doszto do kolejnych
podpalen zaktaddéw pracy oraz
star¢ z policjg bronigca przed straj-
kujacymi strefe Dhaka Export Pro-
cessing Zone. Ok. 20 tys. oso6b
podjefo tez marsz na zespot fabryk
Hamim Group, po rozejsciu sie plot-

Nippon Garment Factory | Bangladesz, 10.2009 r.

ki o tym, ze mimo strajkdw praca w
tych zaktadach trwa normalnie. Sity
bezpieczenstwa przez wiele godzin
nie byty w stanie opanowac ttumu,
mimo ze przeciw demonstrantom
uzyto po raz kolejny gazu fzawia-
cego i gumowych kul. Protestujgcy
oblali benzyng i spalili m.in. kolej-
nych 6 fabryk, 2 magazyny, ponad
8 tys. maszyn, mnostwo gotowych
do eksportu ubran i materiatow,
kilka autobusdéw, samochodéw do-
stawczych i motocykli.

W czasie zamieszek rannych zo-
statlo wedtug roéznych szacunkoéw
od 150 do 200 osdéb, 2 zmarty, kKil-
kadziesigt znajdowato sie w stanie
krytycznym. Obrazenia odniosto
rowniez 4 reporterow, w tym jeden
powazne oraz 20 policjantdw. Spfo-
neto ok. 50 fabryk.

Wedtug opublikowanego rzgdowe-
go sondazu obecnie 122 z 825 ba-
danych fabryk w okresie od stycz-
nia do maja 2009 roku nie ptacita
pracownikom na czas. W dalszym
ciggu wielu pracownikow od mie-
sigcy nie otrzymuje zadnych wyna-
grodzen.

Od kilku lat Bangladesz, gdzie znaj-
duje sie centrum swiatowego prze-
mystu tekstylnego, jest areng gwat-
townych zamieszek. Na przyktad
w maju 2006 roku w stolicy Bangla-
deszu, Dhace, tysigce protestuja-
cych robotnikdw podpalito szesnha-
scie fabryk ubran. Zadali wyzszych
pensiji i jednego dnia wolnego w ty-
godniu. Wedtug niektérych danych
w ostatnim czasie spalono ok. 120
zaktadow, z reguty produkujacych
na rzecz przemystu odziezowego,
a napiecia spoteczne wcigz nie
ustajg.

Zrédfo:

http://poland.indymedia.org
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Serbia: Sprawa aresztowania szesciu anarcho-

syndykalistow

25 sierpnia o godzinie 3 nad ranem na elewacji greckiej ambasady w Belgradzie kto$ malowat napis
popierajacy jednego z aresztowanych w Grecji anarchistow, Thodorisa lliopoulosa, a chwilg¢ pozniej
rzucit do srodka dwa koktajle Mototowa, ktére nie spowodowaly wigkszych szkod poza peknigciem
jednej szyby w oknach greckiej placowki. Swiadkowie zdarzenia wspominali o dwdjce napastnikow.
Nikt z nich nie zostat zatrzymany ,,na goragcym uczynku”.

Do yataku” przyznaje sie nikomu
nie znana ,,grupa” Crni llija. 27 sierp-
nia Thodoris lliopoulos wychodzi na
wolnosc¢. 3 wrzesnia serbska policja
aresztuje pigtke znanych anarchsyn-
dykalistow. Jakis czas pdzniej jest
ich juz szdstka. Zatrzymani to: Rati-
bor Trivunac (sekretarz Migdynaro-
dowego Stowarzyszenia Robotnikow
(IWA-AIT), Tadej Kurepa, lvan Vulo-
vié, Sanja Djoki¢, lvan Savi¢ i Niko-
la Mitrovi¢. Czworo z nich nalezy do
anarchosyndykalistycznego zwigzku
zawodowego i sg znani ze swych
wolnhosciowych przekonan i walki.
Czes¢ z nich uczestniczyta w deba-
tach telewizyjnych ostro krytykujgc
poczynania elit politycznych i finan-
sowych, nawotujgc do aktywnej po-
stawy spoteczenstwo i do samoorga-
nizacji. Bezpardonowo demaskowali
populizm nacjonalizmu szerzgcego
sie w serbskim spoteczenstwie. Wal-
czyli na ulicach z bojowkami faszy-
stowskimi w obronie mniejszosci. Sg
przez to tez postaciami rozpozna-
walnymi, medialnymi.

Pobyt w areszcie dla nich nie jest,
tak jak dla wigkszosci ludzi aktyw-
nych na gruncie spoteczno-politycz-
nym, czyms nowym. Niespodziankg
jest w tej sytuacji niedorzecznosc
kwalifikacji podejrzen kierowanych
pod ich adresem przez prokurature
i policje. Aresztowani sg podejrzani
O popetnienie przestepstw zwigza-
nych z miedzynarodowym terrory-
zmem. Ta kwalifikacja w kodeksie
karnym Republiki Serbii jest trakto-
wana w tej samej grupie, co zbrod-
nia ludobdjstwa, zbrodnia prze-
ciwko ludzkosci, zbrodnie wojenne
popetnione na ludnosci cywilnej, czy
organizowanie i zachegcanie do lu-
dobdjstwa i zbrodni wojennych, pro-
wadzenie agresywnej wojny, i tym
podobne! Oficjalnie nie postawio-
Nno im na razie zadnych zarzutow,
ale same podejrzenia uczestnictwa
w czynach, za ktdre prawo przewi-
duje sankcje ponad 10 lat wigzie-
nia, pozwala wtadzy przetrzymywac
tych zwigzkowcow przez 6 miesigcy
bez postawienia im zadnych zarzu-
tow. Wiadomo, ze prokuratura na-
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dal przestuchuje swiadkow w celu
- jak sie okresla - ,rekonstrukc;ji”
wydarzen. Wczesniej na pewno nikt
nie wyjdzie na wolnos¢, do czego
zresztg prokuraturze niespieszno.

Pozostali na wolnosci cztonkowie ASI
w swym oswiadczeniu piszg: ,Pan-
stwowy mechanizm brutalnej repre-
sji uderza w niepokornych krytykow
panstwa. Wulgarna logika wtadzy
okresla jako winnych tych, ktérzy
w jasny sposob wyrazili swoje wol-
nosciowe poglady. Wtracajgc ich do
wigzienia, panstwo zamyka sprawe,
tworzgc fatszywy obraz ‘efektywno-
sci w zwalczaniu przestgpczosci’
na uzytek spoteczenstwa. Rezim
od poczatku dziata bez zadnych
skruputéw, co wida¢ po sposobie,
w jaki przeprowadzono areszto-
wania, przeszukiwano mieszkania,
zastraszano rodziny i w jaki posta-
wiono skrajne oskarzenia o mig-
dzynarodowy terroryzm. (...) Korzy-
stajgc z okazji, chcemy jeszcze raz
przypomnie¢ opinii publicznej, ze
metody indywidualnej walki politycz-
nej nie sg metodami anarcho-syn-
dykalizmu. Wrecz przeciwnie — na-
sze poglady ujawniamy publicznie,
a poprzez swojg prace staramy sig
przyciggna¢ masy do ruchu syndy-
kalistycznego i do wszystkich wolno-
sciowych i postepowych organizacji.
Cho¢ nie popieramy dziatan stawnej
dzis grupy ,,Crni llija”, trudno nazwac
to, co sie stato ,,miedzynarodowym
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terroryzmem?”. Terroryzm, z definicji,
stanowi zagrozenie dla zycia ludno-
sci cywilnej. W tym przypadku nikt
nie ucierpiat, a szkody byty jedynie
symboliczne. To jasne, ze panstwo-
wa farsa, z ktérg mamy do czynie-
nia, jest tylko sposobem zastrasza-
nia wszystkich, ktérzy wskazujg na
niesprawiedliwosc¢ i beznadziejnosc¢
wspotczesnego spoteczenstwa.
W czasach spotecznego otegpienia,
jednostki siegajg po najbardziej nie-
wiarygodne, czasem autodestruk-
cyjne dziatania, by przebi¢ sie przez
blokade medidow i przedstawi¢ swojg
sprawe w centrum uwagi. Pamigta-
my o pracownikach, ktorzy obcinali
i zjadali wtasne palce, albo o nie-
szczesliwym cztowieku, ktoéry grozit,
ze odpali granat reczny w siedzibie
Prezydenta Serbii. Ci ludzie chcieli
po prostu, by szerokie grono osoéb
zauwazyto ich problemy. Nie dajmy
sie przekona¢, ze jeden symbolicz-
ny akt solidarnosci, nawet jesli fak-
tycznie zostat wyrazony w nieodpo-
wiedni sposob, oraz inne akty buntu
tych, ktorzy zostali pozbawieni praw,
powinny byc¢ traktowane jako czyny
antyspoteczne czy akty terroryzmu.
Solidaryzujemy sie z aresztowany-
mi towarzyszami i ich rodzinami,
i domagamy sie ujawnienia prawdy
o tej sprawie!”.

6 wrzesnia na wydziale filozo-
fii uniwersytetu w Belgradzie miat
miejsce protest srodowisk aka-
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demickich przeciwko zatrzymaniu
zwigzkowcow. Grupa profesorow
z Uniwersytetu w Belgradzie, wraz
ze znanymi osobistosciami ze swia-
ta kultury, wystosowata list otwarty
do rzadu, wyrazajgc swoje zanie-
pokojenie oskarzeniem 6 areszto-
wanych w Belgradzie anarchistow o
,miedzynarodowy terroryzm”. Pro-
fesorowie skrytykowali podwdjne
standardy stosowane w tej sprawie,
co jest ich zdaniem umotywowane
biezacg polityka. Jasno jednak za-
znaczyli, ze nie popierajg aktu wan-
dalizmu przeciwko greckiej amba-
sadzie. Sygnatariusze odniesli sie
do protestow z 21 lutego 2008 r.,
kiedy to po ogtoszeniu niepodlegto-
Sci przez Kosowo ambasada USA
zostata zaatakowana przez demon-
strantow, w wyniku czego budynek
zostal dos¢ powaznie zniszczony
przez ogien, a jedna osoba zmar-
fa. Nikt nie zostat oskarzony o po-
petnienie powaznego przestgpstwa
w tamtej sprawie. Jednoczesnie,
wtadze serbskie okreslity zniszcze-
nie jednego okna za pomocg dwoch

butelek z benzyng, ktére sige nie za-
pality, jako akt ,miedzynarodowego
terroryzmu”. Wedtug autorow listu,
Kodeks Karny Republiki Serbskiej
musi zosta¢ zmieniony, by oso-
by, ktore dopuscity sie ludobdjstwa
i zbrodni wojennych zostaty ukarane.
Zwrocili oni tez uwage, ze stosunek
organdw scigania do tych dwoch
spraw jasno wskazuje, ze obecny
rzad probuje poprawi¢ swoje noto-
wania wsrod nacjonalistycznie na-
stawionego elektoratu. ,Skutkuje to
wzmachianiem szowinistycznych
i skrajnie prawicowych tendencji w
naszym spoteczenstwie” — napisali.

Od chwili pierwszych zatrzyman
w sSwiat idg nieustannie informacje
i apele dotyczgce tej sprawy. Mie-
dzynarodowe Stowarzyszenie Ro-
botnikdw, centrala, do ktorej nale-
zy zwigzek zatrzymanych ASI, we
wszystkich krajach, gdzie istniejg
sekcje ich federacji lub funkcjonu-
ja zwigzki lub stowarzyszenia, gru-
py zaprzyjaznione, organizuje bez
przerwy akcje nacisku wymierzo-

ne w struktury panstwa serbskiego.
I mimo uptywajgcego czasu ta fala nie
opada. Zadanie uwolnienia ,Szostki
z Belgradu” dobiegajg dzis z Londy-
nu, Melbourne, Wiednia,Warszawy,
Lublany, Lizbony, Pragi, Hagi, Kijowa,
Moskwy, Berlina, Sofii,Aten, Bernu,
Triest, Denver, Petersburg i Oslo. Do
drzwi konsulatu serbskiego dobijano
sie rowniez podczas demonstracii
w Salonikach i Hamburgu, Sydney,
Bratystawie, Zagrzebiu i Zadarze,
Budapeszcie, Frankfurcie. Dzieje sig
to za sprawg solidarnosci, dla ktorej
najwazniejszym wyznacznikiem ich
zwigzkowej aktywnosci jest bezkom-
promisowawalkazsystememkapitatu
i panstwa, niehierarchiczna struktura
ich zwigzkdéw i sSwiadomosc¢ zarowno
lokalnego, jak i globalnego wymiaru
ich walki. Wsrdéd miedzynarodowej
spotecznosci zwigzkowej zbierane
sg obecnie fundusze na pokrycie ho-
norariow dla adwokatow bronigcych
belgradzkich dziataczy.

Na podstawie http://asi.zsp.net.pl/ (tam réwniez
znajdziecie informacje o sprawie na biezaco)
opracowat: szo ]

Prawo: Ryzykowne umowy cywilnoprawne

Podpisujgc umowe cywilnoprawng z pracownikiem (zlecenie i o dzieto) pracodawca moze wie-
cej straci¢, niz mu sie na poczatku wydaje. Przede wszystkim musi liczy¢ si¢ z tym, ze urzad
moze sprawdzi¢, co dana osoba robi i czy faktycznie stosunek pracy zostat zawigzany w spo-

sob zgodny z prawem.

W konsekwencji jesli praco-
dawca nieprawidtowo rozliczyt pra-
cownika grozi mu doptfata podatku
dochodowego, ponowne naliczenie
sktadek oraz kiopoty z odliczeniem
VAT. Polscy przedsigbiorcy czesto
podpisuja umowy cywilnoprawne
chcac zaoszczedzi¢ pienigdze nie
ptacac naleznych swiadczen i po-
datkdéw. Wybierajg tatwy sposob na
obnizenie kosztow pracy, za ktory w
praktyce moga drogo zapftacic.

Jaka umowe powinniSmy podpi-
saé rozpoczynajac prace?

Rodzaj stosunku prawnego okre-
Sla nie nazwa umowy, ale faktyczny
sposob swiadczenia pracy. Przede
wszystkim pracodawca nie powinien
podpisywac¢ umowy cywilnoprawnej
jesli zachodzgcg przestanki zawarte
w art. 22. § Kodeksu pracy:

Art. 22. § 1. Przez nawigzanie sto-
sunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okreslo-
nego rodzaju na rzecz pracodawcy
i pod jego kierownictwem, a praco-
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dawca do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem.

W przypadkukiedypracaswiadczona
jest pod kierownictwem pracodawcy
W wyznaczonym przez niego miejscu
i czasie, wiasciwym rodzajem umo-
wy dla takiego rodzaju wspotpracy
jest umowa o prace. Dodatkowo
w Kodeksie pracy istnieje zapis, kto-
ry mowi, ze w przypadku wspotpra-
cy spetniajacej w/w warunki, nie jest
dopuszczalne zastgpienie jej umo-
wa cywilnoprawng. Kolejnymi argu-
mentami, opréocz wymienionych, za
wystgpieniem stosunku pracy sa:

- obowigzek przestrzegania czasu
i dyscypliny pracy;

— koniecznos¢ uzgadniania nieobec-
Nnosci;

— ustalanie harmonogramui;

- wyptacanie dodatkowego wyna-
grodzenia za nadgodziny.

Z drugiej strony musimy pamigtac,
ze istniejg rowniez istotne elemen-
ty, ktoérg swiadczg o tym, ze dana
umowa moze by¢ umowag cywilno-
prawna. Jesli w relacjach migdzy
stronami ma miejsce wspofpraca
oparta na braku podporzgdkowa-
nia, lub istnieje mozliwos¢ zastg-

pienia pracownika osobag trzecia,
wtedy mozemy podpisa¢ umowe
cywilnoprawng. W praktyce w przy-
padku umowy cywilnoprawnej pra-
codawca nie moze zgdac¢ od pra-
cownika wykonywania wszelkich
swoich polecen, ale tylko takich,
ktdre zostaty przez strony okreslone
w umowie.

W przypadku, gdy elementy zatrud-
nienia wystepujg naprzemiennie od-
powiadajgce jednej i drugiej formie
wspofpracy, na decydujgce ustale-
nie majg wptyw te, ktérych jest wie-
cej. W stosunkach pracy pracownik
jest strong wyraznie stabszg, dla-



tego =zaistniate watpliwosci w in-
terpretacji sg rozstrzygane na jego
korzysc¢. Dotyczy to rowniez nawig-
zania stosunku pracy.

W pewnym przypadkach umowa cy-
wilnoprawna moze byc¢ dla pracow-
nika korzystna. Szczegodlnie wtedy,
gdy pracownik posiada juz umowe
O prace zawartg z innym pracodaw-
cg. Trzeba pamietac¢, ze szczegol-
nie fatwe moze by¢ udowodnienie
btednie zawartej umowy w przypad-
ku, gdy podpisujemy umowe cywil-
noprawnag z wtasnym pracodawca,
na rzecz ktorego swiadczymy prace
w ramach umowy o prace. Wtedy
zostanie to uznane za kontynuacje
stosunku pracy w godzinach nad-
liczbowych, co stanowi znaczace
naruszenie prawa pracy.

Pracodawca powinien ptaci¢ ZUS!

Trzeba pamieta¢ o tym, ze praco-
dawca musi ptaci¢ sktadki. Wyroz-
nia sie tu jednak umowa o dzieto,
od ktorej nie trzeba ich ptaci¢. Chy-
ba, ze zawarta jest z pracodawca,
z ktorym wykonawca dzieta ma juz
podpisang umoweg o prace.

Umowa zlecenie stanowigca jedyne
zrodto zarobkowania jest osktad-
kowana z wyjatkiem studentow
(ucznidw) do 26 roku zycia. O tym,
czy ptaci sie sktadki czy nie, decy-
duje m.in. fakt posiadania przez zle-
ceniobiorce innego tytutu do ubez-
pieczen. W przypadku, w ktérym
pracownik jest osoba bezrobotng
i podejmuje prace w oparciu 0 umo-
we zlecenie, muszg by¢ optacone
nastepujgce sktadki:

- emerytalne;

- rentowe;

—chorobowe (na zasadach dobrowol-
nosci, jesli pracownik sobie zyczy);

- wypadkowe (jesli umowa wykonywa-
na jest w siedzibie zleceniodawcy);

- zdrowotne.

Warto powiedzie¢ wigecej o ubezpie-
czeniu chorobowym. Decydujgc sie
na przystgpienie do tego ubezpie-
czenia, trzeba liczy¢ sie z koszta-
mi - comiesigcznym finansowaniem
sktadki chorobowej — ale biorgc pod
uwage fakt, ze w okresie choroby
czy opieki nad urodzonym dziec-
kiem mozna zostac¢ bez srodkdw do
zycia, warto rozwazy¢ ztozenie ta-
kiego wniosku.

Idziemy do sadu

W przypadku pozwu o ustalenie sto-
sunku pracy wtasciwym sgdem be-
dzie Sad Rejonowy - Wydziat Pracy,
na obszarze ktérego znajduje sie
siedziba pozwanego. Warto miec
na poparcie swoich zgdan odpo-
wiednie dowody: swiadkow, podpisy
na listach oraz inng dokumentacje,
ktora w jakis sposdb potwierdzi, ze
pracowalismy w tym okresie. Jesli
wyrok okaze sie dla nas korzystny,
wtedy mozna wystgpi¢ z roszcze-
niem o nalezne swiadczenia (sktad-
ki ZUS, niewyptacone nadgodzi-
ny, ekwiwalent za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy itd.). Pozew
o ustalenie stosunku pracy mozemy
rowniez ztozy¢ po ustaniu zatrud-
nienia i wygasnieciu umow z danym
pracodawcg. Musimy pamigtac, ze
taki pozew ma charakter niemajat-
kowy, ale w konsekwencji orzecze-
nie sadu stwierdzajgce istnienia sto-
sunku pracy moze miec¢ zasadnicze
znaczenie w dochodzeniu roszczen
majgtkowych, np. w dochodzeniu
wynagrodzenia, ktdére nie zostato za
ten czas wyptacone. (opr. tP) [

Umowy cywilnoprawne - to trzeba zmieni¢!

Nawigzujac do artykutu ,,Ryzykowne umowy cywilnoprawne” nalezatoby wnies¢ kilka poprawek le-
piej obrazujacych wage i zakres istniejagcego od dawna i niezwykle nasilajgcego sie, pod zasfong
domniemanego ,,kryzysu”, problemu ludzi chetnych podja¢ prace. Pisze do nas jeden z czytelnikow

naszego portalu zwigzkowego.

Dariusz Marczak

Od kwietnia biezgcego roku sta-
ram sie znalez¢ miejsce pracy dla
zapewnienia swojej rodzinie bytu.
Najpredzej mozliwe byto podjecie
pracy jako pracownik ochrony osob
i mienia. Jednak juz w pierwszym
zaoferowanym miejscu pracy do-
statem grafik, kierownika i... umowe
zlecenia. Jest to zaktad pracy chro-
nionej (1?) ,HUNTERS Sp. z 0. 0.”.
Umowa zostata rozwigzana przez
,Zleceniodawce” po moim sprzeci-
wie wykonywania polecen pracow-
nikdw marketu, ktorzy nie byli nawet
strong umowy. W nastepnym miej-
scu (firma ,GWARANT Sp. z 0. 0.”)
przepracowatem kilka miesiecy we-
dtug grafika, z kierownikiem ochrony
i lista obecnosci na... umowe zle-
cenia. Wykonywatem prace bardzo
dobrze, jak twierdzito kierownictwo
sklepu, ktérego pilnowatem, jed-
nak umowa zostata rozwigzana po
grzecznym poinformowaniu kierow-
nika, ze wtasciwie kierownikiem nie

jest, a ja dostosowuje sie do grafika
i warunkéw pracy dobrowolnie. Do
tego oszukano mnie, nie wyptacajgc
petnej sumy w dwoch miesigcach
na tagczng sume ok. 600 zt. Pozo-
stata mi satysfakcja w zadowolonej
obstudze sklepu i... wsciektosc, kto-
rej nie moge zaradzic. Przy tej pracy
doznatem uszkodzenia stopy, ktoére

leczytem przebywajgc na ,bezptat-
nym wolnym”.

W Inspekcji Pracy nie chcg ze mnag
rozmawiac¢ bo... nie bytem pracow-
nikiem. Na stanowiskach ochrony
fizycznej osoéb i mienia dochodzi do
jeszcze jednego waznego zjawiska
— zmuszanie do pracy na umowe
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zlecenie, ktora nie zawiera sktadek
na ubezpieczenie wypadkowe, pod-
czas gdy pracownicy narazani sg
na utrate zdrowia przy konfrontacji
z silniejszym przestepcag. Naraza-
nie na utrate zdrowia zndéw trgca
Kodeksem Cywilnym. Kto poniesie
za to konsekwencije...? Dobrowolnie
pracownicy, bo przeciez nikt nas nie
zmusit do podpisania takiej umowy.
Ale czy na pewno nie zmusit...?

Mimo egzystujgcej w naszym spo-
tfeczenstwie niewiedzy i braku swia-
domosci przepisow prawa, ktora
skutecznie umozliwia nieuczciwym
pracodawcom nastawionym na
»2Zysk za wszelkg ceng” tamanie
prawa pracy, duzo ludzi podejmujg-
cych nowag prace w nowym miejscu
pracy godzi sie¢ na zaproponowang
umowe cywilnoprawng (czyli umowe
zlecenia lub o dzieto), znajgc jednak
zakres wtasnych strat, ale nie ma in-
nego wyjscia. Umowy cywilnopraw-
ne sg powszechnym problemem
ludzi podejmujgcych prace. W wigk-
szosci mniejszych firm, prowadzg-
cych jednak dziatalnos¢ czesto na
skale ogdlnokrajowg, a lokalnie za-
trudniajgcych do kilkudziesigciu pra-
cownikéw (czasami wigcej), umowa
cywilnoprawna staje sie podstawo-
wag formag zatrudniania. Proceder ten
stat sie na tyle bezczelny w obliczu
bezkarnosci, wynikajgcej z milcze-
nia podejmujgcych prace, ze praco-
dawcy nawet juz podczas rozmowy
kwalifikacyjnej podajg warunki pracy
charakterystyczne dla umowy o pra-
ce, zaznaczajac jednak, ze bedzie
zawarta umowa cywilnoprawna.

Bezrobotni obywatele, czesto bez
prawa do zasitku, dla ktérych nowe
miejsce pracy jest czasem wyba-
wieniem z finansowych ktopotdw,
nie moga zwrocic sie do zadnej in-
stytucji celem wymuszenia podpi-
sania umowy zgodnej z prawem
pracy, a nie ,przestepczej”’. Nie ist-
nieje instytucja, ktora weryfikuje pro-

ponowane lub publicznie ogtaszane
wolne miejsca pracy i okresla cha-
rakter umowy. Taka instytucja wery-
fikujaca nie pozwolitaby na wyzysk
pracownikdw podejmujgcych nowg
prace w nowym miejscu. Niestety
podejmujgcy prace stajg w obliczu
tylko dwoéch mozliwosci: podpisac
btedng, skazujgcg ich na wyzysk
umowe cywilnoprawng albo... nie
podpisa¢ zadnej. Ludzie z proble-
mami finansowymi, czesto zdespe-
rowani, chcacy w wielu przypadkach
zapewni¢ byt i wyzywienie swojej
rodzinie lub dzieciom, nie majg wyj-
scia. Wbrew sobie i swoim zasa-
dom godzg sie na wyzysk dajgcy im
jednak pare groszy na utrzymanie.
Przed podpisaniem btednej umo-
wy nie mogag sie nigdzie zwrdcic,
bo fakt famania prawa pracy jesz-
cze nie nastgpit. Po podpisaniu nie
moga rowniez szuka¢ pomocy w
instytucjach odpowiedzialnych za
warunki pracy, takich jak Inspekcja
Pracy bo... instytucje te nie zajmujg
sie umowami o charakterze cywilno-
prawnym. Pozostaje jedynie praco-
wagc, plujac sobie samemu w twarz,
przynajmniej przez pewien okres,
po ktérym mozna probowac sgdow-
nie docieka¢ uznania swojej umowy
cywilnoprawnej za umoweg o prace
i wyptate zalegtych swiadczen. To
trwa nieraz miesigce lub lata. Miej-
sce pracy i zarobki trzeba wtedy jed-
nak straci¢, bo zaden pracodawca
nie zachowa stosunku pracy z kims,
kto smiat wystgpi¢ przeciw niemu.
Czy jest to normalne? Czy moze to
mie¢ miejsce w panstwie europej-
skim, gdzie tak gfosno mowi sie o
prawach cztowieka? To nie jest nor-
malne, ale niestety powszechne w
naszej Polsce, budowanej i ulepsza-
nej wiasnie przez ludzi pracujgcych.

Wobec nasilajgcej sig ilosci btednie
podpisywanych umow o znamio-
nach wyzysku i braku pomocy praw-
nej ze strony instytucji, uwazam za
catkowicie uzasadnione, a nawet

konieczne, wymuszenie nowelizacji
prawnych w zakresie prawa pracy,
zmuszajgc pracodawcow do zgta-
szania wolnych i proponowanych
publicznie miejsc pracy do instytu-
cji nowo powotanych lub oddziatéw
Okregowych Inspekcji Pracy celem
zweryfikowania proponowanych
stanowisk i mozliwych do zawarcia
umow, wigzgcych przysztego pra-
cownika z danym miejscem pracy.
Taka weryfikacja musi nastgpi¢ na
wstepie i by¢ przeprowadzona przez
instytucje panstwowg. Nie mozna
skazywa¢ obywateli na przymus
podpisania btednej prawnie umowy
bo oni... nie majg wyjscia. Nie moz-
na zamazac¢ komus szyby i kara¢ go
za spowodowanie wypadku samo-
chodowego. Podpisywanie z przy-
sztymi pracownikami umow cywilno-
prawnych na wykonywanie zajecia,
ktdéra ma charakter umowy o prace,
rzutuje rowniez na inne aspekty go-
spodarki, jak np. kondycje finanso-
wag Zaktadow Ubezpieczen Spotecz-
nych, ktory nie otrzymuje swiadczen
od pracodawcow zatrudniajgcych
pracownikdw, a nie zleceniobiorcow.
Odbiera sie w ten sposdb miejsca
pracy petnoprawnym obywatelom
w imie wfasnych korzysci finanso-
wych. Kto jednak wypfaca pienig-
dze za ,wykonanie zlecenia” moze,
z caftg pewnoscig, wyptaci¢ rowniez
petne swiadczenia socjalne stano-
wigce tylko pewng czes¢ kosztow
pracowniczych. Nikt nie zrezygnu-
je z zatrudnienia potrzebnego pra-
cownika. Zyski z niego i tak sg duzo
wieksze. Nieopracowanie i niewpro-
wadzenie wspomnianej nowelizacji
prawnej przypomina akt przestep-
stwa w swietle Kodeksu Cywilnego,
ktéry mowi: , kto dziata na szkodg in-
nej osoby... podlega karze...”. Zrob-
my wiec pierwszy krok uzdrawiajgc
nasz system prawa pracy. To musi
sie zmienic!

Niniejszy tekst zostat nadestany na adres redakcji
przez czytelnika strony internetowej zwigzku.: www.
ozzip.pl [ ]
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Ostatni dzien miesigca w Dellu
W Dellu byto dobrze dopo-
ki kierowali nim Irlandczycy,
a odkad wzieli sie za rzg-
dzenie Polacy, liczy sie tylko
wydajnosc¢ i efektywnosc...
Jakosc¢ niby tez, ale dopiero
po tych dwoch pierwszych...
Osobom chcacym praco-
wac¢ w Dellu radze sie dwa
razy zastanowic¢ i to z kilku
powodow.

Na poczatku zostang pra-
cownikami agencji pracy
tymczasowej Adecco, a nie
samego Della. Tzn. wykonu-
ja swojg prace w firmie Dell,

ale sg zatrudnieni przez agencje
pracy tymczasowej. Taki pracow-
nik Adecco do Della moze przejsc¢
niby juz po miesigcu,ale rowniez
i po dwunastu miesigcach, a bywa
czesto, jesli nie przewaznie tak
jest, ze dziwnym trafem gdzies w
okolicy dziesigtego miesigca pra-
cy nie dostaje sie przedtuzenia
umowy. Przez okres zatrudnienia
w Adecco pracujgc w Dellu wyko-
nuje sie te¢ sama prace, obarczong
tymi samymi normami i wymoga-
mi co pracownicy Della, natomiast
nie ma szans na jakgkolwiek pod-
wyzke, awans, czy inng umowe
niz na 3/4 etatu, pracujac jednak
w petnym wymiarze czasu i czesto



z nadgodzinami. Umowe dostaje
sie na okres miesieczny, co miesigc
kolejna, jesli dostaje jg w ogdle, bo
przeciez nie musi, bo przewaz-
nie zatrudniony jest tylko na okres
zwigkszonej produkciji tj. przez mie-
sigc czy dwa. Nadgodziny niby sg
dla chetnych, ale nikt nie ukrywa, ze
ilos¢ przepracowanych nadgodzin
ma wptyw na oceng pracownika.
Poza tym, bez nadgodzin dostanie
taki ,adek” (oraz najnizej zaszere-
gowana czesc pracownikow Della)
1200-1300 na reke. Dla ludzi mto-
dych chcacych sie ustatkowac, nie
sg to zawrotne pienigdze. Spora
czes¢ osOb tam pracujgcych jest
swiezo po skonczeniu edukacji
i bez doswiadczenia zawodowego,
a tacy nie sg zbyt poszukiwani na
rynku pracy. Najczesciej pozostaje
wybor - albo bezrobocie, albo po-
godzenie sie z nowymi wymystami
pracodawcy.

Dell nie zwrdci sie do Rzgdu RP po
jakis pakiet kryzysowy, bo w dobie
kryzysu (ktory jest idealng wymaow-
kg do traktowania pracownikow jak
niewolnikbw) wypracowuje zyski.
Zyski te nie sg oczywiscie zastugg
tanszych potfabrykatow czy zwiek-
szenia popytu na gotowe produkty,
lecz pracownikow.

Pracownikom bedgcym zatrud-
nionym przez Della tez nie jest fta-
two, szanse na awans sg znikome.
Praktycznie wszystkie wyzsze (wy-
zej ptatne) stanowiska sg obsadzo-
ne zatogg, ktdéra wrdcita juz w tym
charakterze z Irlandii. Jesli jest jakis
wakat to uzupetnia sie go albo sta-
rym dobrym kumplem, albo rodzi-
ng. O awans finansowy jest tatwiej,
trzeba tylko utrzymywac najwyzszg
przewidziang planem wydajnosc¢-
efektywnos¢ pracy, zostawac¢ na
nadgodzinach, nie korzysta¢ z dni
wolnych od pracy - tyle z obiektyw-
nych wymogow. Pozostajg subiek-
tywne, rowniez niezbedne, czyli to,
jak jest sie widzianym przez przeto-
zonego, zawsze niezadowolonego
Z wyniku pracy.

Jest niby cos na ksztatt zwigzku za-
wodowego, ale ma on raczej cha-
rakter iluzoryczny, nie ma jakiego-
kolwiek znaczenia. Nie jest w stanie
wymoc na pracodawcy szafek na
rzeczy osobiste, nie mowigc juz
o jakiejs wigkszej sprawie.

Rzecznikowi firmy Dell proponu-
je, by zastanowit sie, czy jest on
wtasciwg osobg na tym miejscu,
skoro nie wie, co sie dzieje w fir-
mie. Oczywiscie rzecznik moze sie
zorientowac i to w sposodb szybki,
prosty i skuteczny, wystarczy, ze
obetnie swojg pensje do 10,54 PLN

brutto i pdjdzie wyrabia¢ normy na
indywidualnym montazu laptopow
czy desktopoéw z liderem i super-
wizorem straszgcym zza plecow
wylaniem z roboty za niewykonanie
wysrubowaniej normy, audytora-
mi patrzgcymi z instrukcjg na rece
i kolejnos¢ wkrecania srubek na-
wet na klapkach obudowy, brakiem
wolnej szafki, w ktérej by mogt zo-
stawi¢ zrobione przez zone czy
wtasnorecznie sniadanie, z umo-
wg do konca miesigca i pytaniem
zadawanym sobie w duchu: czy
ostatniego dnia miesigca dowie
sig, ze ma przedtuzong umoweg
o kolejny miesigc, czy nie.

(lipiec 2009)

Juz was zamykajq?

W Gdansku firma sprzedajgca pod
markg Royal Collection zwolnita na-
szego dziatacza zwigzkowego, kie-
dy ten poinformowat kierownictwo
o powstaniu Inicjatywy Pracowni-
czej. Ponizej publikujemy list, ktory
otrzymalismy od osoby pracujgcej
w sklepie w innym miescie:

Chciatem podzieli¢ sie moimi spo-
strzezeniami na temat praktyk fir-
my Royal Collection, ktéra w bezli-
tosny sposob wykorzystuje swoich
pracownikow i do tego trzyma ich
w niewiedzy jesli chodzi o przy-
sztosc firmy.

Napisze na podstawie wiedzy
z jednego sklepu, ale sgdze, ze to
przektada sie na ogodlng polityke
tej korporaciji, bo wszystkie wazne
i mniej wazne decyzje ttumaczone
sg wolg lub jej brakiem tzw. ,War-
szawy”.

Nie jestem specjalistg od prawa
pracy, ale inaczej powinien zara-
bia¢ ktos pracujacy od poniedziat-
ku do pigtku po 8 godzin, a inaczej
ktos, kto pracuje po prostu 5 dni
w tygodniu, niezaleznie czy to po-
niedziatek czy niedziela.

Pracownicy nie otrzymujg obieca-
nych premii, ktére sg uznaniowe
i dos¢ czesto nie wyptacane, wiec
bez tego zarabiajg w okolicach
1200 zt. Praca po 8-9 godz. dzien-
nie, takze w weekendy. Dodatko-
we wynagrodzenie wyptacane jest
w zwigzku z wyrobieniem limitow
sprzedazy, ustalanych wczesniej
przez kierownika sklepu, ktore sg
niesamowicie wysrubowane.

Ponadto ich wyrobienie nie gwa-
rantuje premii, mimo ze taka byta
wczesniejsza umowa. Moze sie
okazac, ze ,Warszawa” nie zatwier-
dzita premii dla danej osoby, choc¢
z tego co wiem, jest to ttumaczenie
sie kierownika sklepu, ze o danej

osobie ,zapomniat” przy rozdzie-
laniu premii. Mowigc wprost pra-
cownik zostat okradziony z premii,
ktoérg tak bardzo mu obiecywano
i ktorg mamiono. Sprzedaz artyku-
tow na kwote 50 tys. zt na miesiac
skutkuje otrzymaniem wirtualnego
bonusa w kwocie 300 =zt. brutto.
Wirtualnego, bo nie dociera na ra-
chunek danej osoby i pozostaje po
nim jedynie wspomnienie.

Mato tego, pracownikom obiecuje
sie awans i zwalnia tuz przed obie-
cangzmiang. Tonagminne. Oczywi-
scie drugie wyjscie jest takie, ze pra-
cownik po prostu zostaje oszukany
i pozostaje na swoim stanowisku
bez zmian.

Jakby tego byto mato, pracownicy
przyjmowani sg na stanowisko ,a”
lecz wykonujg prace stanowiska
,a+ b + ¢” itd. Na przyktad sprze-
dawca sprzedaje, sprzgta, ochra-
nia sklep w zastepstwie ochronia-
rza, stylizuje, zastepuje kierownika,
gdy go nie ma. Dodam, ze czesto
go nie ma, bo ma ,nienormowany”
czas pracy.

Zdarzajg sie trudne rozmowy kie-
rownictwa z pracownikami np.:

- pracujesz tutaj, bo planujesz
miec¢ dzieci w najblizszym czasie?
a moze juz jestes w cigzy?

- pamietaj, ze nie wolno Ci nikomu
opowiada¢ o wewnetrznych spra-
wach sklepu, ani rozmawiac¢ z in-
nymi pracownikami o niewyptaco-
nej premii!

Rozmowy te prowadzone sg bar-
dzo ostro.

No i chyba najwazniejsze to mydle-
nie oczu i nabijanie ludzi w butelke:
sUmawialismy sie tak, ale ‘Warsza-
wa’ zadecydowata, ze bedzie ina-
czej”.

Na koniec ostatnia sprawa - inwen-
taryzacja. Kazdy sklep odziezowy
boryka sie ze stratami zwigzanymi
z kradziezami. Pracownicy Royal
Collection zmuszani sg podczas
inwentaryzacji do podpisania do-
kumentu, ktéry obcigza ich wyptate
proporcjonalnie do wielkosci straty,
ktdéra powstata w sklepie z powodu
kradziezy. Nie podpisanie skutkuje
wypowiedzeniem.

| cigagta niewiedza, co przyniesie
jutro? Trzeba odpowiadac klientom
sklepu, na pytania typu: ,Juz Was
zamykajg? Czemu macie tak mato
towaru? Upadios¢ zgtosiliscie?”.
Na kazde z tych pytan kierownik
sklepu odpowiada: ,nie wiem?”.
A pracownicy z usmiechem muszg
borykac sie z gtupimi pytaniami.
(lipiec 2009)
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todz: Finat sprawy Hanpolu

Jak podata tédzka Gazeta Wyborcza sejm jednoglo$nie przyjat ustawe, dzieki ktérej porzuceni przez
pracodawce pracownicy beda mogli szybko otrzymaé zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych. To efekt sprawy Hanpolu, prowadzonej wspdlnie przez Inicjatywe Pracowniczg
i Sierpien’80. Jednym z postulatow byta zmiana obowigzujagcego w tym zakresie prawa. W wyniku
naciskéow udato sie jg przeforsowaé.

Przypomnijmy, ze dramat pra-
cownikbw Hanpolu rozpoczagt sig
z poczagtkiem 2008 roku. Firme po-
rzucit koreanskiego szef Myung Bok
Lee. Pracownicy nie dostali wypta-
ty za dwa miesigce (grudzien 2008
i styczen 2009) oraz nie mieli doste-
pu do swoich akt osobowych. Nie
mogli sie zwolni¢, zeby zarejestro-
wac sie w posredniaku lub poszu-
ka¢ nowego pracodawcy. Pomoc
nie potrafita ani PIP, ani prokuratura.
FGSP nie mogt wyptacié pieniedzy,
dopoki sad nie ogtosi upadtosci fir-
my lub odstgpi od niej. Sgd odmo-
wit, bo nie bylo z czego sciggnac
wierzytelnosci, ale i tak na uprawo-
mocnienie sie wyroku, trzeba byto
czekac trzy miesigce. Sad rodzinny
nie przyznat kuratora, ktéry mogtby
pracownikom wydac¢ swiadectwa
pracy. Sytuacja byta patowa.

Na podstawie doswiadczenia Han-
polu ustalona, Zze konieczne jest
natozenie na jednoosobowe spot-
ki obowigzek ustanowienia petno-
mocnika, ktéry bedzie reprezento-
wat sprawy pracownicze. Po drugie
- nalezy wyprowadzi¢ kuratora

Potrzebujemy pomocy!
W zwiazku z represjami wobez swoich
dzialaczy Inicjatywa Pracownicza zna-
lazia sie w trudnej sytuacji materialnej.
Prosimy wszystkich o wsparcie finan-

sowe i wptaty na konto. Jednoczesnie

Inicjatywa Pracownicza zapewnia, iz

pomimo przesladowan nie zaprzestanie

walki w obronie praw pracowniczych

i zwigzkowych, przeciwko wyzyskowi
i niesprawiedliwosci.
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z sadu rodzinnego do gospodar-
czego, bo jest bardziej kompetentny
w takich sytuacjach. Po trzecie - ko-
nieczne jest uruchomienie =zalicz-
kowego systemu wypfat z FGSP.
| wtasnie ten ostatni postulat wypetnia
ustawa przyjeta przez Sejm. Zgodnie
z nowym prawem zatogi firm, kto-
rych pracodawca zaprzestat pro-
wadzenia dziatalnosci, ale firmy nie
zlikwidowat po zgtoszeniu wniosku o
upadtos¢ od razu, otrzymajg zalicz-
ke. Jednorazowo wynosi ona 1276 zt
brutto.

Co ciekawe w ubiegtym roku fodzki
FGSP wypfacit 3 min 894 tys. zt 3,1
tys. pracownikom. Przez dziesiec¢

Pracownicy Hampol | L6dz, 01.2009 r.

miesiecy tego roku z pomocy fun-
duszu skorzystato juz 3,5 tys. osdb
w kwocie 11 min 450 tys. zi.

Gazeta Wyborcza przypisata caty
sukces wojewodzie Jolancie Chet-
minskiej i postance Hanny Zdanow-
skiej, ktoérych roli faktycznie trudno
nie doceni¢. Jednak o Inicjatywie
Pracowniczej i Sierpniu’80, bez kto-
rych naciskow i staran prawdopo-
dobnie sprawa zostataby ostatecz-
nie zignorowana, Gazeta napisafa
tylko, ze w odrdéznieniu do duzych
central, zainteresowaty sie sprawg
mate lewicowe zwigzki. Wydaje sie,
ze zrobilismy w tej sprawie duzo
wiecej.

Przeglad Anarchistyczny prezentuje debaty toczone
- przez radykalne ruchy spoteczne w Polsce i za granica.
- Poprzez poznanie i rownoczesng krytyke wszelkich nurtéw my-
- §li wolnos$ciowej, rozwijamy kolektywng wiedze dotyczaca sa-
moorganizacji spotecznej. Nasza praca teoretyczna wystepuje
 réwnolegle z dziatalno$cig praktyczna. Codzienne doswiadcze-

nie pomocy wzajemnej w momencie kwestionowania nieréwno-
$ci spotecznych, posiada dla nas wymiar globalny.

W tym numerze m.in.: Faszyzm i antyfaszyzm | Faszyzm i wielki biznes | Mit “ludowego”
kapitalizmu | Kryzys w Chinach: powdd do paniki? | Globalny kryzys w Indiach | Od kryzy
su do wspdlnych débr | Globalna proletaryzacja | Kryzys i walki spoteczne w Polsce | Strajk
generalny mafo realny? | Partyzantka komunikacyjna | Gramatyka kulturowa i subwersja
| Inzynieria wizerunku — opdr w czasach kapitalizmu kognitywnego. Do pisma dodatko-
wo plyta z filmami: Antifa — fowcy (nazi)skinéw, Zygmunt Bauman - O nowoczesnosci
i zagtadzie.

www.przeglad-anarchistyczny.org

02ZZ Inicjatywa Pracownicza
Gorecka 154, 61-424 Poznan
57 9043 1070 2070 0042 8758 0001
»Darowizna na obrone praw
pracowniczych”

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane

z aktywnoscia IP /ulotki, plakaty, biulety-

ny i inne/ napisz maila z zamoéwieniem na
adres: ip@post.pl

Jesli chcesz wesprzeé¢ wydawanie
biuletynu, prosimy o wpfaty na konto.

Wewnetrzny biuletyn informacyjny.

e-mail: ip@post.pl, www.ozzip.pl



