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L.dz. DN/1121-2/3895/2014/JCH
Gdansk, dnia 31 grudnia 2014 r.
Do
Prezydium Komisji Srodowiskowej
Pracownikéw Sztuki
OZZ Inicjatywa Pracownicza

ul. Kos$cielna 4
60-538 Poznan

Szanowni Panstwo,

ustosunkowujac si¢ do Panstwa pisma z grudnia 2014 r. na wstepie oferuje ze swojej strony
podjecie rzeczowej 1 wolnej od emocji dyskusji w sprawie pani Kamili Wielebskiej.

Ufam, Zze moja propozycja spotka si¢ z Panstwa akceptacja.

Tym niemniej zmuszona jestem juz teraz sprostowac te informacje zawarte w Panstwa liscie,
ktére sa oczywiscie nieprawdziwe.

Umowa z panig Kamilg Wielebska byta umowa o prace zawarta na podstawie i zgodnie z
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy na czas okreslony. Art. 25 Kodeksu Pracy,
ktéry wypowiada sie¢ w tym przedmiocie, od poczatku swojego obowigzywania przewiduje
mozliwo$¢ zawarcia umowy o prac¢ na czas nieokreslony.

Stosunek pracy z panig Kamilg Wielebskg ustat z uplywem okresu na jaki zostata z nig
zawarta umowa o prace.

W dzialaniach CSW ,t.aznia” nie ma jakiejkolwiek bezpodstawnosci.

Nieprawdziwe jest wigc stwierdzenie, ze pani Kamila Wielebska zostata ,,usuni¢ta z pracy”.
Nie istnieja w CSW ,,Laznia” praktyki mobbingowe; przypadek pani Kamili Wielebskiej, nie
jest w zadnym jego aspekcie mobbingiem. Nie znane mi sg rzekome inne przypadki tego
rodzaju, o ktorych Panstwu wiadomo. (Niestety nie wskazujg ich Panstwo).

Jako Dyrektor Centrum Sztuki Wspotczesnej ,,Laznia” nie stosuj¢ jakichkolwiek praktyk w
relacjach z pracownikami CSW ,,t.aznia” zastugujacych na potepienie.

Poniewaz upublicznilisScie Panstwo wylacznie jednostronne, sSwoje stanowisko w
przedmiotowej sprawie oparte wylacznie na relacji pani Kamili Wielebskiej, ktore razem sa
poméwieniami wobec kierowanej przeze mnie placowki jak i1 wobec mnie osobiscie,
proponuj¢ Panstwu spotkanie w celu wzajemnego zapoznania si¢ okoliczno$ciami sprawy, 0
ktorych nam wiadomo, a przede wszystkim z faktami. Wowczas zapewne przedstawicie mi
Panstwo przypadki stosowania przeze mnie mobbingu wobec innych pracownikow. Jak
zapoznam Panstwa z zachowaniem pani Kamili Wielebskiej wobec mnie oraz innych
pracownikow itp., tylko tg droga mozemy unikngé pozostawania w sporze, ktory w braku
porozumienia z pewnoscig znajdzie swoj epilog w sadzie. Tres¢ Panstwa listu zawierajacego
pomodwienia 1 upublicznienie go na forum spotecznosciowym godzi w dobre imi¢ CSW
,Laznia” 1 moje jako kierownika placowki.

Zwracam si¢ do Panstwa z prosba o zaniechanie dalszego publikowania tresci listu

oraz komentarzy do niego, godzacych w CSW ,taznia” i doprowadzenie do mozliwie
szybkiego spotkania w terminie i miejscu dogodnym dla Panstwa i dla mnie.

Z powazaniem

Jadwiga Charzynska
Dyrektor CSW Laznia



